Monatliche Vergutung der AMEOS-Klinika Hildesheim und Hameln sowie Osnabriick

nebst AulRenstellen ab 1. Juni 2025 plus anteilige Jahressonderzahlung

Vergiitungstabellen

Tabelle Vergiitung

giiltig vom 1. Juni 2025 bis 30. November 2025
(monatlich in Euro)

S::%?)I:' Grundvergiitung Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 - 6.548,58 7.258,75 7.931,58 8.380,11 8.484,76
15 | 5.134,20 5.696,36 5.905,70 6.653,25 7.221,37 7.595,14
14 | 4.649,78 5.158,13 5.457,13 5.905,70 6.593,46 6.967,21
13 4.286,49 4.754,46 5.008,63 5.501,94 6.189,73 6.473,82
12 3.843,73 4.261,05 | 4.859,11 5.382,41 6.055,22 6.354,21
1 3.713,09 4.111,58 4.410,56 4.859,11 5.509,46 5.808,50
10 3.582,40 3.962,03 4.261,05 4.560,08 5.128,22 5.262,75
92 3.177,46 3.509,84 3.684,04 4.156,40 4.530,18 4.829,17
8 2.981,49 3.292,11 3.437,31 3.567,95 3.713,09 | 3.804,53%
7 2.798,61%)| 3.088,93 3.277,60 3.422,76 3.531,64 3.633,23
6 2.746,33 3.030,83 3.175,99 3.313,89 3.408,29 | 3.502,62%)
5 2.636,01 2.907,48 3.045,36 3.183,26 3.284,88 3.357,44
4 2.511,15%) | 2.769,59 2.943 74 3.045,36 3.146,97 3.206,46 ‘
3 2.471,99 2.725,98 2.798,61 2.914,72 3.001,85 3.081,65 |
2 - 2.522,81 2.595,37 | 2.667,97 2.827,60 2.994 57
1| - : : : : :
Fiir Beschiftigte im Pflegedienst:
2 | Lgop | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe 6
n 3.807,45 3.988,92 | 4.320,86 | 4.589,97
3) 3.862,61
4) 2.871,17
5) 3.582,41

6)

2.583,75
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Tabelle Vergiitung

glltig vom 1. Dezember 2025 bis 30. Juni 2026
(monatlich in Euro)

i’:ﬁ%‘:: Grundvergiitung Entwicklungsstufen
__ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 ] Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 | - 6.646,81 7.367,63 | 8.050,55 8.505,81 8.612,03
15 5.211,21 5.781,81 5.994,29 6.753,05 7.329,69 7.709,07
14 4.719,53 5.235,50 5.5638,99 5.994,29 6.692,36 7.071,72
13 4.350,79 4.825,78 5.083,76 5.584,47 6.282,58 6.570,93
12 3.901,39 4.324,97 4.932,00 5.463,15 6.146,05 6.449,52
1 3.768,79 4.173,25 4.476,72 4.932,00 5.592,10 5.895,63
10 3.636,14 4.021,46 4.324,97 4.628,48 5.205,14 5.341,69
92 3.225,12 3.562,49 3.739,30 4.218,75 4.598,13 4.901,61
8 3.026,21 3.341,49 3.488,87 3.621,47 3.768,79 | 3.861,60%
7 2.840,59%) 3.135,26 3.326,76 3.474,10 3.584,61 3.687,73
6 2.787,52 3.076,29 3.223,63 3.363,60 3.459,41 | 3.555,16%)
5 2.675,55 2.951,09 3.091,04 3.231,01 3.334,15 3.407,80
4 2.548,82°) 2.811,13 2.987,20 3.091,04 3.194,17 3.254,56
3 2.509,07 2.766,87 2.840,59 2.958,44 3.046,88 3.127,87
2 - 2.560,65 2.634,30 2.707,99 2.870,01 3.039,49
1 - - - - - -
Fiir Beschiftigte im Pflegedienst:
2) Egop | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
3.864,56 4.048,75 4.385,67 4.658,82
3) 3.920,56
4 2.914,24
5) 3.636,15

6)

2.622,51




Tabelle Vergiitung

giiltig vom 1. Juli 2026 bis 28. Februar 2027
(monatlich in Euro)

E::%‘:: Grundvergiitung Entwicklungsstufen
Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
150 - 6.812,98 | 7.551,82 | 8.251,81 | 871846 | 8.827,33
15 5.341,49 5.926,36 | 6.144,15 | 6.92188 | 7.512,93 | 7.901,80
14 4.837,52 5.366,39 | 5.677,46 | 6.144,15 | 6.859,67 | 7.248,51
13 4.459,56 494642 | 521085 | 5724,08 | 6.439,64 | 6.73520
12 3.998,92 443309 | 505530 | 5599,73 | 6.299,70 | 6.610,76
11 3.863,01 427758 | 4.588,64 | 5.05530 | 5731,90 | 6.043,02
10 3.727,04 4122,00 | 4.433,09 | 474419 | 533527 | 547523
92) 3.305,75 3.651,55 | 3.832,78 | 4.324,22 | 4.713,08 | 5024,15
8 3.101,87 3.425,03 | 3.576,09 | 3.712,01 | 3.863,01 | 3.958,14%
7 2.911,60% | 3.21364 | 3.409,93 | 3.560,95 | 3.674,23 | 3.779,92
6 2.857,21 3.153,20 | 3.304,22 | 3.447,69 | 3.54590 | 3.644,04%)
5 2.742,44 3.024,87 | 3.168,32 | 3.311,79 | 3.417,50 | 3.493,00
4 2612,54% | 2.881,41 | 3.062,60 | 3.168,32 | 3.274,02 | 3.33592
3 2.571,80 2.836,04 | 2.911,60 | 3.032,40 | 3.123,05 | 3.206,07
2 - 262467 | 2700,16 | 2.77569 | 294176 | 3.11548
1 - - - - - -
Fiir Beschiftigte im Pflegedienst:
2) EG 9b | Stufe 3 Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
| 3.961,17 | 4.149,97 | 4.49531 | 4.77529
3 4.018,57
4) 2.987,10
5) 3.727,05

6)

2.688,07




Tabelle Vergiitung

giiltig ab 1. Marz 2027
(monatlich in Euro)

6)

2.736,46

g?:gp:l: Grundvergiitung Entwicklungsstufen
Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
150 - 6.935,61 7.687,75 8.400,34 8.875,39 8.986,22
15 5.437,64 6.033,03 6.254,74 7.046,47 7.648,16 8.044,03
[ 14 4.924,60 5.462,99 5.779,65 6.254,74 6.983,14 7.378,98
13 4.539,83 5.035,46 5.304,65 5.827,11 6.555,55 6.856,43
12 4.070,20 4.512,89 5.146,30 5.700,53 6.413,09 6.729,75
1 3.932,54 4.354,58 4.671,24 5.146,30 5.835,07 6.151,79
10 3.794,13 4.196,20 4.512,89 4.829,59 5.431,30 5.573,78
92 3.365,25 3.717,28 3.901,77 4.402,06 4.797,92 5.114,58
8 3.157,70 3.486,68 3.640,46 3.778,83 3.932,54 | 4.029,39%)
7 2.964,014 3.271,49 3.471,31 3.625,05 3.740,37 3.847,96
6 2.908,64 3.209,96 3.363,70 3.509,75 3.609,73 | 3.709,63%
5 2.791,80 3.079,32 3.22535 3.371,40 3.479,02 3.555,87
4 2.659,57°%) 2.933,28 3.117,73 3.225,35 3.332,95 3.395,97
3 2.618,09 2.887,09 2.964,01 3.086,98 3.179,26 3.263,78
2 - 2.671,91 2.748,76 2.825,65 2.994,71 3.171,56
1 - - - - J - -
Fir Beschiftigte im Pflegedienst:
2) £G 9% Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4.032,47 4.224 67 4.576,23 4.861,25
) 4.090,90
4 3.040,87
5 3.794,14




Tabelle anteilige Jahressonderzahlung

giiltig vom 1. Juni 2025 bis 30. November 2025
(monatlich in Euro)

g?:%;l: Grundvergiitung Entwicklungsstufen
Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
150 - 330,68 366,55 400,51 423,15 428,44
15 259,25 287,63 298,20 335,97 364,67 383,50
14 234,79 260,46 275,55 298,20 332,93 351,82
13 216,46 240,09 252,92 277,82 312,56 326,90
12 258,77 286,88 327,14 362,40 407,66 427,80
1 250,00 276,82 296,96 327,14 370,93 391,07
10 241,19 266,75 286,88 307,03 345,28 354,32
92 213,96 236,31 248,03 279,84 304,99 325,14
8 225,82 249,35 260,34 270,25 281,23 288,18%
7 211,954 233,98 248,25 259,25 267,51 275,2
6 208,01 229,56 240,55 251,01 258,15 265,319
5 | 199,67 220,24 230,66 241,13 248,80 254,30
4 190,199 209,77 222,98 230,66 238,36 242,88
3 187,23 206,48 211,96 220,78 227,38 233,41
2 - 191,07 196,58 202,07 214,18 226,81
1 . - - ] - ]
Fir Beschiftigte im Pflegedienst:
2) £G 9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
256,36 271,79 290,90 309,04
3) 292,56
4) 217,48
5) 271,36

6)

195,69




Tabelle anteilige Jahressonderzahlung

gliltig vom 1. Dezember 2025 bis 30. Juni 2026
(monatlich in Euro)

g'::%‘:: Grundvergiitung Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 - 335,64 372,05 406,52 429,50 434,87
15 263,14 291,94 302,67 341,01 370,14 389,25
14 238,31 264,37 279,68 302,67 337,92 357,10
13 - 219,71 243,69 256,71 281,99 317,25 331,80
12 262,65 291,18 332,05 367,84 413,77 434,22
11 253,75 280,97' 301,41 332,05 376,49 396,94
10 244 81 270,75 291,18 311,64 350,46 359,63
92 217,147 239,85 251,75 284,04 309,56 330,02
8 229,21 253,09 264,25 274,30 285,45 292,50%)
7 215,13%) 237,49 251,97 263,14 271,52 279,33
6 211,13 233,00 244,16 254,78 262,02 269,29%)
5 202,67 223,54 234,12 24475 252,53 258,11
4 193,04°) 212,92 226,32 234,12 241,94 246,52
3 190,04 209,58 215,14 224,09 230,79 236,91
2 - 193,94 199,53 205,10 217,39 230,21
1 - - - - - -
Fiir Beschiftigte im Pflegedienst:
2) EG 9 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
260,21 275,87 295,26 313,68
3) 296,95
4 220,74
5) 275,43

6)

198,63




Tabelle anteilige Jahressonderzahlung

giiltig vom 1. Juli 2026 bis 28. Februar 2027
(monatiich in Euro)

Z?:%:': Grundvergiitung Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 . Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 - 344,03 | 381,35 416,68 440,24 44574
15 269,72 299,24 310,24 349,54 379,39 398,98
14 24427 270,98 286,67 310,24 346,37 366,03
13 225,20 24978 263,13 289,04 325,18 340,10
12 269,22 298,46 340,35 377,04 424 11 | 445,08
11 260,09 287,99 308,95 340,35 385,90 | 406,86
10 250,93 277,52 298,46 319,43 359,22 { 368,62
92 222,60 245,85 258,04 291,14 317,30 | 338,27
8 234,94 259,42 270,86 281,16 292,59 299,81%)
7 220,514 243,43 268,27 269,72 278,31 286,31
6 216,41 238,83 250,26 261,15 268,57 276,02°%)
5 207,74 229,13 239,97 250,87 258,84 264,56
4 197,87%) 218,24 231,98 239,97 247,99 252,68
3 194,79 214,82 220,52 229,69 236,56 242 83
2 - 198,79 204,52 210,23 222,82 235,97

1 - - - i o -

Fiir Beschéftigte im Pflegedienst:
2 EG 9b Stufe3 | Stufe4 Stufe5 | Stufe6 |
266,72 | 28277 302,64 321,52

3) 304,37

4) 226,26

3) 282,32

6)

203,60




Tabelle anteilige Jahressonderzahlung

giiitig ab 1. Mdrz 2027
(monatlich in Euro)

zrr':%‘:: Grundvergiitung Entwicklungsstufen
Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufed
150 | 35022 | 38821 | 42418 | 44816 | 45376
15 274,57 304,63 315,82 | 355,83 386,22 406,16
14 248,67 275,86 291,83 315,82 352,60 372,62
13 229,25 254,28 267,87 | 29424 331,03 346,22
12 274,07 303,83 346,48 'I 383,83 431,74 453,09
11 264,77 293,17 31451 | 34648 392,85 414,18
10 255,45 282,52 30383 | 32518 365,69 375,26
92 226,61 250,28 262,68 | 296,38 323,01 344,36
8 239,17 264,09 275,74 286,22 297,86 | 30521%)
7 224,484 | 247,81 262,92 274,57 283,32 291,46
6 220,31 24313 254,76 265,85 273,40 | 280,999
5 211,48 233,25 244,29 255,39 263,50 269,32
4 201,429 | 22217 236,16 244,29 252,45 257,23
3 198,30 218,69 224,49 233,82 240,82 247,20
2 - 202,37 208,20 214,01 226,83 240,22
1 - - - - - -
Fiir Beschaftigte im Pflegedienst:
2) EGop | Stufe3 | Stufed i Stufe5 | Stufe6
271,52 287,86 308,09 327,31
3 309,85
4) 230,33
5) 287,40

6)

207,26






