Anderungstarifvertrag Nr. 13
zum Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Lander in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege)

vom 14. Februar 2026

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

und

dem dbb beamtenbund und tarifunion,
vertreten durch die Bundesleitung,

wird Folgendes vereinbart:

einerseits

andererseits



§1
Wiederinkraftsetzung von Tarifvorschriften

§ 18a des Tarifvertrages fiir Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L
Pflege) vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 vom
9. Dezember 2023 wird mit Wirkung vom 1. November 2025 wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des TVA-L Pflege zum 1. November 2025

Der Tarifvertrag flir Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom
12. Oktober 2006, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 9. De-
zember 2023, wird wie folgt geandert:

1. § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fur Auszubildende
a) inder Zeit vom 1. November 2025 bis 31. Marz 2026

im ersten Ausbildungsjahr 1.380,70 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.446,70 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.653,00 Euro,
b) inder Zeit vom 1. April 2026 bis 28. Februar 2027
im ersten Ausbildungsjahr 1.440,70 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.506,70 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.613,00 Euro,
c) inder Zeit vom 1. Marz bis 31. Dezember 2027
im ersten Ausbildungsjahr 1.500,70 Euro,
im zweiten Ausbildungsijahr 1.566,70 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.673,00 Euro,
d) ab 1. Januar 2028
im ersten Ausbildungsjahr 1.530,70 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.596,70 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.703,00 Euro.”

2. § 21 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1a wird das Datum ,31. Oktober 2025“ durch das Datum ,31. Ja-
nuar 2028“ ersetzt.

b) In Absatz 4 Buchstabe a wird das Datum ,31. Oktober 2025 durch das Da-
tum ,31. Januar 2028" ersetzt.



§3
Anderung des TVA-L Pflege zum 1. Januar 2027

Der Tarifvertrag fir Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom
12. Oktober 2006, zuletzt geandert durch § 2 dieses Tarifvertrages, wird wie folgt ge-
andert:

1.

2.

§ 1 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,\Dieser Tarifvertrag gilt fir Auszubildende

a) nach dem Pflegeberufegesetz und

b) nach dem Pflegefachassistenzgesetz

sowie fur Schiilerinnen/Schiler (Auszubildende)

¢) in der Entbindungspflege (nach dem Gesetz tiber den Beruf der Hebamme
und des Entbindungspflegers - HebG in der bis zum 31. Dezember 2019
geltenden Fassung) und

d) nach dem Notfallsanitatergesetz.”

§ 2 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Die Satze 3 und 4 werden aufgehoben.
b) Nach Satz 2 wird folgender neuer Satz 3 angeflgt:

,3Ungeachtet des Satzes 2 gelten hinsichtlich der Inhalte des Ausbildungs-
vertrages dartber hinaus fir Auszubildende

a) nach dem Pflegeberufegesetz die Bestimmungen des § 16 Absatz 2
Pflegeberufegesetz,

b) nach dem Pflegefachassistenzgesetz die Bestimmungen des § 14 Ab-
satz 2 Pflegefachassistenzgesetz sowie

¢) nach dem An3sthesietechnische- und Operationstechnische-Assisten-
ten-Gesetz die Bestimmungen des § 26 Absatze 2 und 3 Anasthesie-
technische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz."

§ 3 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) 'Die Probezeit fiir Auszubildende betragt sechs Monate. 2Fiir Auszubildende
nach dem Notfallsanitatergesetz sowie in der Operationstechnischen Assis-
tenz und der Anasthesietechnischen Assistenz jeweils nach der DKG-Emp-
fehlung vom 17. September 2013 betragt die Probezeit abweichend von
Satz 1 vier Monate.”

In § 7 Absatz 3 werden nach dem Wort ,Pflegeberufegesetz” ein Komma sowie
folgende Angabe eingeflgt:
,§ 17 Absatz 3 Pflegefachassistenzgesetz, § 15 Absatz 3 Notfallsanitatergesetz”

§ 8 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
a) Der bisherige einzige Satz wird zu Satz 1.
b) In Satz 1 wird nach dem Wort ,Auszubildende” Folgendes eingefugt:

,hach § 1 Absatz 1 Satz 1 Buchstaben a, c und d sowie fiir Auszubildende
nach § 1 Absatz 1a Satz 1°.



c)

Es wird folgender Satz 2 angefugt:

,2Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fur Auszubildende nach
§ 1 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b

a) inder Zeit vom 1. Januar bis 28. Februar 2027
in den ersten zwolf Ausbildungsmonaten  1.296,82 Euro,
ab dem 13. Ausbildungsmonat 1.350,96 Euro,
b) inder Zeit vom 1. Marz bis 31. Dezember 2027
in den ersten zwolf Ausbildungsmonaten  1.356,82 Euro,
ab dem 13. Ausbildungsmonat 1.410,96 Euro,
c) ab1.Januar 2028
in den ersten zwolf Ausbildungsmonaten  1.386,82 Euro,
ab dem 13. Ausbildungsmonat 1.440,96 Euro.”

§ 9 Absatz 3 wird wie folgt geadndert:

a)

b)

Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefugt:

,2Abweichend von Satz 1 erhalten Auszubildende nach § 1 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe b, die im Schichtdienst eingesetzt sind (entsprechend § 7 Ab-
satz2 TV-L), pauschal einen Tag Zusatzurlaub im Zeitraum ab dem
13. Ausbildungsmonat.”

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3.

§ 15 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

JAuszubildende erhalten eine vermogenswirksame Leistung in Hohe wvon
13,29 Euro monatlich, wenn sie diesen Betrag nach Mal3gabe des Vermdgens-
bildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung anlegen.”

§ 18 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 wird nach Satz 2 folgender Satz 3 angefugt:

,3Bei Auszubildenden nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b gilt Satz 2 mit
der MaRgabe, dass eine Verldngerung des Ausbildungsverhaltnisses nur
bis zur nachstmoglichen Wiederholungspriifung, héchstens jedoch um
sechs Monate erfolgen kann.*

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspru-
fung erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 be-
ziehungsweise Satz 3 entsprechend.”

§ 19 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a)

Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,'Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abge-
legter Abschlusspriifung beziehungsweise staatlicher Prifung erhalten
Auszubildende eine Abschlusspramie als Einmalzahlung, und zwar bei Ab-
schluss mit den Gesamtnoten ,Sehr gut® oder ,Gut* in Héhe von 500 Euro



und bei Abschluss mit den Gesamtnoten ,Befriedigend” oder ,Ausreichend*
in Hohe von 400 Euro.”

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 angefugt:

,2Abweichend von Satz 1 erhalten Auszubildende nach § 1 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe b die Abschlusspramie jeweils in Hohe von 90 v. H. der Betrage
nach Satz 1.”

c) Die bisherigen Satze 2 und 3 werden zu den Satzen 3 und 4.

§4
Inkrafttreten

'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. November 2025 in Kraft. 2Abweichend von
Satz 1 tritt § 3 am 1. Januar 2027 in Kraft.

Fir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fir den
dbb beamtenbund und tarifunion

UCU C%\/ /””*/ <

Volker Geyer msmg
Bundesvorsitzender Zweiter Vorsitzender
Fachvorstand Tarifpolitik






