Stand: 14.02.2026 01:45 Uhr

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
fiir die Beschiftigten der Lander

vom 14. Februar 2026

Entgelt
Erhéhung der Tabellenentgelte des TV-L

Dje Tabellenentgelte (einschlieBlich der Betrage aus einer individuellen Zwi-
schen- oder Endstufe sowie der Tabellenwerte fir die Entgeltgruppen 2.4, 134
und 15 U) werden

a) abdem 1. April 2026 um 2,8 Prozent, mindestens jedoch um 100 Euro mo-
natlich,

b) abdem 1. Marz 2027 um weitere 2,0 Prozent und
c) abdem 1.Januar 2028 um weitere 1,0 Prozent erhoht.

2Apweichend von Satz 1 Buchstabe b erhéht sich das Tabellenentgelt in Entgelt-
gruppe 1 Stufe 2 der allgemeinen Entgelttabelle (Anlage B zum TV-L) ab dem 1.
Januar 2027 um weitere 2,0 Prozent.

Auszubildende, dual Studierende, Praktikantinnen und Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach § 8 Absatz 1
TVA-L BBiG, § 8 Absatz 1 TVA-L Pflege und § 8 Absatz 1 TVA-L Gesundheit
sowie die monatlichen Entgelte der dual Studierenden nach § 8 Absatz 1 Satz 2
und Absatz 2 TVdS-L und die Tarifentgelte der Praktikantinnen und Praktikanten
nach § 8 Absatz 1 TV Prakt-L werden

a) abdem 1. April 2026 um einen Festbetrag in Héhe von 60 Euro,

b) ab dem 1. Mérz 2027 um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 60 Euro
und

c) abdem 1.Januar 2028 um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 30 Euro
erhéht.

Folgednderungen bei Entgeltbestandteilen
Es erhdhen sich

a) die Bemessungsgrundlage fur die L ohnzuschlage nach § 1 Absatz 2 des
Tarifvertrages Uber die Lohnzuschlage gemaf § 29 MTL Il (TVZ zum MTL)

vom 9. Oktober 1963,



b) die Besitzstandszulagen nach §§ 9 und 11 TVU-Léander

ab dem 1. April 2026 um 2,82 Prozent, ab dem 1. Marz 2027 um weitere 2,0 Pro-
zent und ab dem 1. Januar 2028 um weitere 1,0 Prozent.

2Der Erhdhungssatz nach Nr. 4 der Protokollerklérungen zu § 21 Satz 2 und 3
TV-L betragt fur

a) vordem 1. April 2026 zustehende Entgeltbestandteile 2,54 Prozent,
b) vordem 1. Marz 2027 zustehende Entgeltbestandteile 1,80 Prozent,
c) vordem 1. Januar 2028 zustehende Entgeltbestandteile 0,90 Prozent.

Inkraftsetzen der gekiindigten Entgeltregelungen

Die von den Gewerkschaften mit Schreiben vom 22. September 2025 (ver.di)
bzw. 23. September 2025 (dbb) gekiindigten Entgeltregelungen werden fur die
Zeit bis zum 31. Méarz 2026 wieder in Kraft gesetzt.

Zulagen und Ausgleichszeitraum

Erhéhung der Zulagen fiir Schicht- und Wechselschichtarbeit, Verlange-
rung des Ausgleichszeitraumes

a) 'Die Zulage fur standige Wechselschichtarbeit gemaR § 8 Absatz 7 Satz 1
TV-L wird auf 200 Euro monatlich angehoben. 2Die Stundensatze gemaf
§ 8 Absatz 7 Satz 2 TV-L werden auf 1,19 Euro pro Stunde erhoht.

b) 'Die Zulage fir standige Schichtarbeit gemaR § 8 Absatz 8 Satz 1 TV-L wird
auf 100 Euro monatlich angehoben. 2Die Stundenséatze gemaR § 8 Absatz 8
Satz 2 TV-L werden auf 0,60 Euro pro Stunde erhéht.

c) 'Fur die nichtérztlichen Beschaftigten an Universitatskliniken und Kranken-
hausern wird die Zulage fir standige Wechselschichtarbeit gemafl § 8 Ab-
satz 7 Satz 1 TV-L in der Fassung des § 43 Nummer 5 Ziffer 3 auf 250 Euro
monatlich angehoben. 2Fiir Beschaftigte im Sinne von Satz 1, die nicht stan-
dige Wechselschichtarbeit leisten, werden die Stundensatze gemal § 8 Ab-
satz 7 Satz 2 TV-L auf 1,49 Euro pro Stunde festgelegt.

d) 'Fur die nichtérztlichen Beschaftigten an Universitatskliniken und Kranken-
hausern wird die Zulage fir standige Schichtarbeit gemal § 8 Absatz 8
Satz 1 TV-L in der Fassung des § 43 Nummer 5 Ziffer 4 auf 100 Euro mo-
natlich angehoben. 2Fir Beschaftigte im Sinne von Satz 1, die nicht stan-
dige Schichtarbeit leisten, werden die Stundensatze gemal § 8 Absatz 8
Satz 2 TV-L auf 0,60 Euro pro Stunde festgelegt.

e) Die TdL wirkt auf die von einer landesbezirklichen Theaterbetriebszulage
betroffenen Lander ein, im Anschluss an die Tarifrunde innerhalb der
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Erklarungsfrist Gesprache uber die Auswirkungen der Erhéhung der
Schichtzulage und gegebenenfalls erforderliche Anpassungen zu fuhren.

f)  § 7 Absatz 8 erhalt folgende Fassung:
_Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden,

a) die im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Ab-
satz 6 iber 45 Stunden oder tber die vereinbarte Obergrenze hinaus
angeordnet worden sind,

b) die im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Ab-
satz 7 aukerhalb der Rahmenzeit angeordnet worden sind,

c) dieim Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit

aa) tiber die im Schichtplan festgelegten taglichen Arbeitsstunden hin-
aus angeordnet worden sind oder

bb) tiber die individuell vereinbarte wochentliche Arbeitszeit hinaus im
Schichtplan vorgesehen sind

und bezogen auf die individuell vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit
bis zum Ende des nachsten Schichtplanturnus, spatestens innerhalb
von drei Monaten, nicht ausgeglichen werden.

Protokollerklarungen zu § 7 Abs. 8 Buchstabe c:

1. Im Fall des Doppelbuchstaben aa beginnt die Frist von drei Mona-
ten an dem Tag, der auf den Tag folgt, an dem die Ableistung der
jeweiligen Stunde beginnt.

2. Im Fall des Doppelbuchstaben bb beginnt die Frist von drei Mona-
ten an dem Tag, der auf den Schichtplanturnus folgt, in dem die
Stunde geleistet wurde.”

g) Die Regelung des Buchstaben f wird von den Tarifvertragsparteien nach
Ende der Laufzeit der Tarifeinigung evaluiert.

2. Inkrafttreten dieses Abschnitts
Dieser Abschnitt tritt am 1. Juli 2026 in Kraft.

ll. Angleichung der Arbeitsbedingungen Ost/ West

Die unterschiedlichen Arbeitsbedingungen zwischen Beschéftigten in den Tarifgebie-
ten Ost und West werden wie folgt angeglichen:

1. Arbeitszeit an Universitidtskliniken

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der
Pausen wird fiir Beschaftigte an Universitatskliniken im Tarifgebiet Ost wie folgt
abgesenkt:

- abdem 1. Januar 2027 auf 39,5 Stunden, @
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= ab dem 1. Januar 2028 auf 39,0 Stunden und
- ab dem 1. Januar 2029 auf 38,5 Stunden.

2Die Arbeitszeit der Arztinnen und Arzte nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe d
TV-L bleibt unberiihrt.

3Der am Universitatsklinikum Jena vereinbarte Entlastungstarifvertrag wird ein-
vernehmlich an die nach Satz 1 abgesenkte Arbeitszeit angepasst; wahrend die-
ser Verhandlungen gilt Friedenspflicht.

Voraussetzungen fiir die ordentliche Kiindbarkeit

In § 34 Absatz 2 Satz 1 TV-L werden die Worter ,und unter die Regelungen des
Tarifgebiets West fallen” gestrichen.

Inkrafttreten dieses Abschnitts
Dieser Abschnitt tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.

Paket fiir Nachwuchskréfte
Erneute Vereinbarung der befristeten Ubernahmeregelung

1§ 19 TVA-L BBiG, § 18a TVA-L Pflege, § 18a TVA-L Gesundheit und § 18a
TVdS-L werden wieder in Kraft gesetzt, sie treten mit Ablauf des 31. Januar 2028
auRer Kraft. 2Die TdL stellt sicher, dass nach Auslaufen dieser Regelungen deren
Inhalt bis zu einem neuen Tarifabschluss Uber die Entgelte der Auszubildenden /
Studierenden weiter angewandt wird.

Stufenzuordnung von iibernommenen Auszubildenden / Studierenden

Bei Auszubildenden, die ihre Ausbildung bzw. bei dual Studierenden, die ihre
integrierte Ausbildung und ihr Studium jeweils mindestens mit der Gesamtnote
,Befriedigend* erfolgreich abgeschlossen haben und die nach § 19 TVA-L BBIG,
§ 18a TVA-L Pflege, § 18a TVA-L Gesundheit oder § 18a TVdS-L von ihrem Ar-
beitgeber in ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen werden, verkurzt sich die Stufen-
laufzeit in der Stufe 1 um sechs Monate.

Staffelung der Abschlusspramie

Die Abschlusspramie nach § 20 Absatz 1 TVA-L BBIiG, § 19 Absatz 1 TVA-L
Pflege, § 19 Absatz 1 TVA-L Gesundheit und § 19 Absatz 1 TVdS-L wird wie folgt
gestaffelt:

- 500 Euro fir die Gesamtnote ,Sehr gut” oder ,Gut’,
- 400 Euro fur die Gesamtnote ,Befriedigend” oder ,Ausreichend".

Angleichung der vermodgenswirksamen Leistungen

a) §15Absatz 1 Satz 1 TVA-L BBIG, § 15 Absatz 1 Satz 1 TVA-L Pflege sowie
§ 15 Absatz 1 Satz 1 TVA-L Gesundheit werden wie folgt gefasst:
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./Auszubildende erhalten eine vermégenswirksame Leistung in Héhe von
13,29 Euro monatlich, wenn sie diesen Betrag nach MalRgabe des Vermo-
gensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung anlegen.”

b) § 15 Absatz 1 Satz 1 TVdS-L wird wie folgt gefasst:

,'Studierende erhalten eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von
13,29 Euro monatlich, wenn sie diesen Betrag nach MalRgabe des Vermoé-
gensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung anlegen.”

Tarifierung der Ausbildungsbedingungen von Personen, die nach dem Pfle-
gefachassistenzgesetz ausgebildet werden

Auszubildende nach dem Pflegefachassistenzgesetz werden mit folgenden Mal3-
gaben in den Geltungsbereich des TVA-L Pflege einbezogen:

a) Das monatliche Ausbildungsentgelt entspricht dem Entgelt nach § 8 Ab-
satz 1 TVA-L BBIiG.

b) Die Probezeit betragt sechs Monate.

c) Die Verlangerung des Ausbildungsverhaltnisses nach § 18 Absatz 1 Satz 2
TVA-L Pflege findet mit der MaRgabe Anwendung, dass die Verlangerung
nur ,bis zur nachstméglichen Wiederholungspriifung, héchstens jedoch um
sechs Monate" erfolgt.

d) Die Hohe der Abschlusspramie nach § 19 Absatz 1 Satz 1 TVA-L Pflege
betragt 90 Prozent.

Praxisintegrierte duale Studiengédnge

Die Studienentgelte fur praxisintegriert dual Studierende in der Richtlinie der TdL
fur duale Studiengange und Masterstudiengange werden um folgende Betrage
erhoht:

1. April 2026 1. Méarz 2027 1. Januar 2028

60 Euro 60 Euro 30 Euro

Inkrafttreten dieses Abschnitts

'Dieser Abschnitt tritt am 1. Januar 2027 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten
- die Ziffer 1 dieses Abschnitts am 1. November 2025 in Kraft,

- die Ziffer 2 dieses Abschnitts am 1. Marz 2026 in Kraft und

- die Ziffer 6 dieses Abschnitts am 1. April 2026 in Kraft.

Studentische Beschiftigte

Zur Regelung der Arbeitsbedingungen der studentischen Beschaftigten verein-
baren die Tarifvertragsparteien die nachstehende schuldrechtliche Vereinba-
rung:



a) Vertragslaufzeit

'Die Beschaftigungsverhaltnisse werden in der Regel fur ein Jahr begriin-
det; in begriindeten Fallen kénnen kiirzere oder léngere Zeitrdume verein-
bart werden.

?Die TdL setzt sich dafir ein, dass studentische Beschaftigte darauf hinge-
wiesen werden, dass sie sich bei Konflikten im Hinblick auf die Beschafti-
gungsdauer im Rahmen der jeweils geltenden landespersonalvertretungs-
rechtlichen Regelungen an die Personalrate oder an hierfiir vorhandene
Ombudsstellen 0. A. wenden kénnen.

b) Mindestentgeit

aa) Das Stundenentgelt studentischer Beschaftigter (ohne Abschluss) be-
tragt fur jede arbeitsvertraglich vereinbarte Stunde ab dem Sommer-
semester 2026 mindestens 15,20 Euro.

bb) Das Stundenentgelt studentischer Beschéftigter (ohne Abschluss) be-
tragt fur jede arbeitsvertraglich vereinbarte Stunde ab dem Sommer-
semester 2027 mindestens 15,90 Euro.

cc) Mindestlaufzeit der Entgeltvereinbarung bis 31. Januar 2028.

dd) Die Tarifvertragsparteien werden in der nachsten Tarifrunde erneut
u. a. Uber die Anpassung der Mindestentgelte ab dem Sommerse-
mester 2028 verhandeln.

2. Die schuldrechtliche Vereinbarung nach Ziffer 1 tritt am 14. Februar 2026 in Kraft.

VI. Zulage fiir bestimmte biirgernahe Beschiftigtengruppen im Stadtstaat
Freie und Hansestadt Hamburg — kurz: Hamburg-Zulage

Die Tarifeinigung der Hamburgischen Tarifvertragsparteien vom 29. Oktober
2025 wird ohne Prajudiz fir die tbrigen Mitglieder der TdL mit folgenden MaRga-
ben von den Hamburgischen Tarifvertragsparteien vereinbart:

- Der Tarifvertrag erhalt die Bezeichnung ,Zulage fur bestimmte biirgernahe
Beschaftigtengruppen im Stadtstaat Freie und Hansestadt Hamburg (Ham-
burg-Zulage)“.

- Ziffer 5 der Tarifeinigung wird nicht in den vorgenannten Tarifvertrag aufge-
nommen; die Freie und Hansestadt Hamburg wird entsprechende Leistun-
gen ubertariflich gewahren.

VIl. MaRregelungsklausel

Die Arbeitgeberseite erklart, dass von Malregelungen (Abmahnung, Entlassun-
gen o.A)) aus Anlass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschlieflich
14. Februar 2026, 24:00 Uhr, durchgefiihrt wurden, abgesehen wird, wenn sich
die Teilnahme an diesen Warnstreiks im Rahmen der Regelungen fir rechtma-

Rige Arbeitskampfe gehalten hat.
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VIIl. Wiederinkraftsetzen gekiindigter Regelungen

Der gekindigte § 8 Absatz 1 TV-L wird mit Wirkung vom 1. Oktober 2025 wie-
der in Kraft gesetzt.

IX. Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fur Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 14. Februar 2026 aus dem Ar-
beitsverhaltnis ausgeschieden sind, gelten die vorstehenden Vereinbarungen
nur, wenn sie dies bis zum 31. Juli 2026 schriftlich beantragen.

X. Inkrafttreten, Laufzeit

'Inkrafttreten, soweit vorstehend nicht abweichend vereinbart: 1. November
2025.

2Mindestlaufzeit der Regelungen unter |. bis zum 31. Januar 2028.

Xl. Sicherung des Flachentarifvertrags

Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich darauf, dass seitens der Gewerk-
schaften bei neuen Tarifthemen eine Erstinformation gegeniiber der TdL-Ge-
schaftsstelle erfolgt.

Xll. Erkldrung zur Niederschrift

Die Tarifvertragsparteien erklaren, dass sie auf absehbare Zeit keine Veranlas-
sung sehen, von der gelibten Praxis bezuglich der Tarifverhandlungen und der
Tarifvertragsanwendung fiir Arztinnen und Arzte abzuweichen.

Xlll. Erklarungsfrist: bis zum Ablauf des 13. Mirz 2026

Potsdam, den 14. Februar 2026



