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Sicherheitskräfte an Verkehrsflughäfen 

6,9 Prozent – ein handfester Erfolg! 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
6,9 Prozent mehr Lohn für die Beschäftigten in der Luftsicherheitsbranche 
stehen im Zentrum des Tarifkompromisses, den dbb und ver.di am Abend 
des 10. November 2026 in Berlin nach vier Verhandlungsrunden mit den 
Arbeitgebenden vom BDLS erzielt haben. "6,9 Prozent sind ein handfester 
Erfolg", ordnete dbb Tarifchef Andreas Hemsing ein, "insbesondere mit Blick 
auf die angespannte wirtschaftliche Lage in unserem Land, die auch in der 
Luftfahrt spürbar ist. 
 
Das Ergebnis im Detail: 

- Erhöhung um 3,6 Prozent ab dem 1. Januar 2027 und weitere 3,3 Prozent 
ab 1. Januar 2028 für alle Entgeltgruppen.  

- Im gleichen Maß erhöhen sich die PRM-Zulage und die Entgelte der 
operativ tätigen betrieblichen Beschäftigten.  

- Die Entgelte in der EG IIIa erhöhen sich auf 20,82 Euro ab Januar 2027 
sowie 22,75 Euro ab Januar 2028. 

- Bildung einer Arbeitsgruppe zur Prüfung einer Angleichung der 
Beschäftigten in der EG II an die EG I. 

Mit dem vorliegenden Abschluss haben die Tarifpartner gezeigt, dass es auch in 
wirtschaftlich schwierigem Umfeld möglich ist, durch konstruktive und 
vertrauensvolle Tarifverhandlungen zu guten Kompromissen zu gelangen. 
 
Das bedeutet konkret: 
EG Entgelt jetzt ab 1.1.2027 ab 1.1.2028 Gesamtplus  
I 25,00 € 25,90 € 26,75 € 1,75 € 
II 24,09 € 24,96 € 25,78 € 1,69 € 
III 22,24 € 23,04 € 23,80 € 1,56 € 
IIIa 18,90 € 20,82 € 22,75 € 3,85 € 
IV 18,21 € 18,87 € 19,49 € 1,28 € 
V 17,38 € 18,01 € 18,60 € 1,22 € 

 
Wie geht es weiter? 
Die Tarifpartner haben eine Erklärungsfrist bis zum 20. November 2026 vereinbart. 
Die Tabelle findet Ihr auch auf der Homepage des dbb unter www.dbb.de. Die 
Gespräche mit den Arbeitgebern zum Thema Angleichung der 8er und 5er werden 
wir im ersten Halbjahr 2027 durchführen. 
 
 

http://www.dbb.de/


 
 

 
 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente 
Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei 
Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und 
Kollegen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, 
denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch 
Spezialisten, Information und Seminarangebote sind nur einige weitere 
Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu 
der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den 
Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als 
eigenständiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Ländern und 
Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit 
Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, 
praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im beruflichen Alltag genauso wie eine 
konsequente, kämpferische Interessenvertretung auf höchster Ebene. Nähe ist 
unsere Stärke! Weitere Informationen: www.komba.de 
 
 

 

Hintergrund 
Die Sicherheitskontrollen an den deutschen Verkehrsflughäfen werden 
größtenteils von privaten Unternehmen durchgeführt, die sich im 
Arbeitgeberverband BDLS zusammengeschlossen haben. Mit diesem Verband 
hat der dbb Tarifverträge geschlossen. Zum Entgelttarifvertrag, der die 
Bezahlung der Beschäftigten regelt, wurde nun am Ende der vierten 
Verhandlungsrunde eine Einigung erzielt.  

http://www.komba.de/
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