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Rettungsdienst Havelland 
Neue Verhandlungen statt Einigung! 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 

gestern trafen sich dbb, komba und die Arbeitgeberseite erneut für Ta-
rifverhandlungen. Nach dem letzten Verhandlungstermin im Oktober 
2025 bestand die Vereinbarung, dass vor Unterzeichnung des Tarifver-
trages eine neue Gesamtbetriebsvereinbarung auf Betriebsebene er-
arbeitet wird und die Arbeitgeberseite die noch offenen Punkte für den 
Tarifvertrag nachliefert. 
 
Wesentliche Punkte der Verhandlung 
Entgegen der Vereinbarung hat die Arbeitgeberseite uns nach mona-
telangem Warten überraschend neue Vorstellungen und Punkte für 
den Tarifvertragsentwurf mitgeteilt, obwohl im Oktober 2025 bereits 
eine vorläufige Einigung über die wesentlichen Inhalte erzielt worden 
war.  
Damit zwingt uns die Arbeitgeberseite in neue Verhandlungen. Wir 
machten unmissverständlich deutlich, dass wir nun einen vollständigen 
Tarifvertragsentwurf von der Arbeitgeberseite erwarten, damit wir auf 
dieser Grundlage über eine rechtssichere Lösung für die Einführung 
des 24-Stunden-Dienstes verhandeln können. Erst wenn uns dieser 
vorliegt und wir ihn sorgfältig geprüft haben, können wir eine fundierte 
Bewertung vornehmen. Daher ist jetzt die Arbeitgeberseite am Zug und 
muss endlich tätig werden. 
 
Weiteres Vorgehen 
Wir erwarten zeitnah einen vollständigen Tarifvertragsentwurf von der 
Arbeitgeberseite, der die tarifrechtliche Einführung und Umsetzung des 
24-Stunden-Dienstes im Rettungsdienst Havelland vorsieht. Erst nach 
Vorlage und Prüfung dieses Entwurfs werden wir einen weiteren Ver-
handlungstermin vereinbaren. Wir halten euch selbstverständlich über 
den weiteren Verlauf der Verhandlungen und die nächsten Schritte auf 
dem Laufenden! 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 
 
 
 
 
 
 

dbb und komba helfen! 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente 
Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz.  
Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und 
Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selbst dort. Rechts-
beratung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarangebote 
sind nur einige weitere Leistungen.  
komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommu-
nal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu 
Ihnen.  
Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll 
den Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn 
es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch.  
komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe 
und Unterstützung im beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferi-
sche Interessenvertretung auf höchster Ebene.  
 
Nähe ist unsere Stärke! Weitere Informationen: www.komba.de 
 

 

 

Hintergrund 
Seit Frühjahr 2025 verhandeln wir mit der Rettungsdienst Havelland GmbH über 
die Einführung eines Haustarifvertrages zur Ermöglichung von 24-Stunden-Diens-
ten. Der dbb hat bereits bei mehreren Rettungsdiensten in Brandenburg entspre-
chende Haustarifverträge erfolgreich verhandelt und abgeschlossen. Diese Ver-
einbarungen zeigen, dass rechtssichere und praxistaugliche Lösungen möglich 
sind. Genau eine solche Lösung erwarten wir auch für den Rettungsdienst Havel-
land. 
 

http://www.komba.de/
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