Kommunaler Nahverkehr Berlin 19. Januar 2026

Auftaktrunde

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Mitglieder,

in der Auftaktrunde fur unsere Mitglieder bei BVG und BT mit dem
KAV Berlin ging es um die Mantelthemen der Runde 2026. Ausfuhr-
lich hat der dbb nochmal erlautert und begrindet, was wir fordern
und wo Euch, Kolleginnen und Kollegen, der Schuh druckt.

dbb Seite

Fokus unserer Forderungen und Erwartungen ist, dass sich die Arbeitsbe-
dingungen bei BVG und BT so gestalten, dass Arbeit bis ins hohe Alter
maglich ist. Darum fordern wir unter anderem verpflichtende Wendezeiten
von 8 Minuten, mehr Urlaub gestaffelt nach Betriebszugehorigkeit, Ver-
besserungen bei den Nachtstundenregelungen sowie gerechtere Entlas-
tungstage, die diesen Namen auch verdienen.

Die Arbeitgeberseite
Die Arbeitgeberseite wies in guter Tradition auf die schwierige wirtschaftli-
che Lage hin und brachte weitere Verhandlungspunkte ein. lhre Punkte
sind:

« Langzeitkonten und die Abkehr von der Fihrung in Zeit

« Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss

« Lange Laufzeit des Mantel-TV

« Auszahlung von Mehrleistung

« Klarstellungen und redaktionelle Anpassungen
Diese Punkte werden wir als Tarifkommission kritisch bewerten und dazu
Position beziehen. Unser Ziel fir 2026 steht fest: bessere Arbeitsbedin-
gungen bei BVG und BT.

Gab es ein Angebot?

Was es noch nicht gab, trotz aller konstruktiven Verhandlungen, war ein
Angebot. Man konnte den Eindruck haben, dass im ersten Termin vor al-
lem im Vordergrund stand, was alles nicht geht. Dass etwas gehen muss,
sollte auch den Arbeitgebenden klar sein

Ausblick

Der nachste Verhandlungstermin findet in der zweiten Februarhalfte statt.
Hier muss von der Arbeitgeberseite nachgeliefert werden, wenn die Ver-
handlungen reibungslos laufen sollen.
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Hintergrund:

Der Tarifvertrag zur Regelung der Entgeltregelungen bei den Nahver-
kehrsbetrieben im Land Berlin (TV-N Berlin) wurde durch den dbb frist-
gerecht gekindigt. Unser Ziel ist es weiterhin, die Tarifvertrdge an die
geénderten Rahmenbedingungen des kommunalen Nahverkehrs in Ber-
lin anzupassen. Dazu gehdren jetzt die Mantelregelungen mit Arbeitszeit,
Zuschlagen, Urlaub usw. Da Anforderungen und Arbeitsbelastungen
standig steigen, ist es notwendig, Verbesserungen fur alle Beschéftigten
zu erreichen.

Wir kdmpfen fiar Dich und Deine Interessen!
Deshalb: Werde bei uns Mitglied! Jetzt!

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten
kompetente Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen
Mitgliedern den Beschaftigten des o6ffentlichen Diensts und seiner
privatisierten Bereiche Unterstlitzung sowohl in tarifvertraglichen und
beamtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von beruflichen
Rechtsstreitigkeiten.

Nur Nahe mit einer personlich Uberzeugenden Ansprache jedes Mitglieds
schafft auch das notige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer
Solidargemeinschatt.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weil3 um die Besonderheiten im
offentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche.

Néhe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb.

Wir informieren schnell und vor Ort Gber www.dbb.de, Gber Flugblatter dbb
news und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in lhrer zustdndigen
Fachgewerkschaft von dbb beamtenbund und tarifunion — es lohnt sich!
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