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Rettungsdienst Märkisch-Oderland 
Tariferfolg! Mehr Entlastung – 
mehr Gerechtigkeit  

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
wir haben gute Nachrichten! In dem Gespräch am 4. Dezember 2025 in 
Berlin konnten wir gemeinsam mit der Arbeitgeberseite wichtige Fort-
schritte zur Anpassung unseres Haustarifvertrags an die TVöD-Eini-
gung erzielen. Das Ergebnis: spürbare Entlastungen, bessere Bewer-
tung der Arbeitszeit und zusätzliche finanzielle Anerkennung für alle 
Beschäftigten im Rettungsdienst Märkisch-Oderland:  
 
Ein zentraler Erfolg ist die schrittweise Reduzierung der durchschnittli-
chen Höchstarbeitszeit ab 2027 auf 46 Stunden und ab 2028 auf 44 Stun-
den wöchentlich bei vollem Lohnausgleich! 
 
Da die Arbeitszeitreduzierung im Vergleich zum TVöD um ein Jahr verscho-
ben wird, erhalten alle Beschäftigten im Jahr 2027 als Ausgleich eine mo-
natliche Zulage in Höhe von 200 Euro.  
 
Zudem wird ab 2026 im Tarifvertrag klargestellt, dass alle Zeiten ohne Be-
reitschaft zu 100 % als Vollarbeit gewertet werden.  
 
Ein weiterer Pluspunkt: Der zusätzliche Urlaubstag ab 2027 wird zu 100 % 
nach dem Rahmendienstplan bewertet.  
 
Ab dem 1. Januar 2026 ermöglicht der Abschluss die Einführung von Lang-
zeitkonten.  
 
Die Einigung steht bis zum 18. Dezember unter Gremienvorbehalt.   
 
Dieses Ergebnis stellt einen wichtigen Schritt hin zu besseren Arbeitsbedin-
gungen und einer modernen Tarifgestaltung im Rettungsdienst Märkisch-
Oderland dar.  
 
Sobald es neue Entwicklungen gibt, informieren wir euch selbstverständlich.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 
 
 
 
 
 
 

dbb und komba helfen! 
 

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente 
Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz.  
Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und 
Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechts-
beratung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarangebote 
sind nur einige weitere Leistungen.  
komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommu-
nal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu 
Ihnen.  
Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll 
den Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn 
es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch.  
komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe 
und Unterstützung im beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferi-
sche Interessenvertretung auf höchster Ebene.  
 
Nähe ist unsere Stärke! Weitere Informationen: www.komba.de 
 

 

Hintergrund 
Seit 2013 gibt es für die Beschäftigten der Gemeinnützigen Rettungsdienst Mär-
kisch-Oderland GmbH einen Tarifvertrag. Kernstück ist die Anbindung an den 
TVöD und die gleichzeitige Berücksichtigung der Besonderheiten im Rettungs-
dienst. Nachdem dieser Einstieg erkämpft war, wollen wir diesen Tarifvertrag 
gemeinsam weiterentwickeln. 

http://www.komba.de/
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