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AMEOS Klinika Hildesheim/Hameln und Osnabrück 

Kompromiss gefunden! 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
in der dritten Verhandlungsrunde am 27. November 2025 konnten sich dbb – 
handelnd für seine Fachgewerkschaft GeNi – ver.di und die Arbeitgeberseite 
einigen. Damit konnten erneut weitere negative Forderungen der Arbeitge-
berseite abgewehrt werden. Die Einigung steht noch unter dem Vorbehalt der 
jeweiligen Gremienzustimmungen. 
 
Ablauf der Verhandlung 
Lange Zeit versuchten die Arbeitgeber einen billigen Abschluss durchzudrücken. 
Dagegen haben wir uns massiv – und am Ende erfolgreich – gewehrt. Die ange-
botenen Erhöhungen waren so niedrig, dass sich die Lücke zum TVöD weiterhin 
vergrößert hätte. Nach zähen Gesprächen gab die Arbeitgeberseite schließlich 
nach und legte uns ein Angebot vor, das bei der momentan schwierigen Lage im-
merhin eine weitere Abkopplung vom TVöD verhindert. Nach Rücksprache mit un-
seren Tarifkommissionen sahen wir in diesem Angebot einen tragfähigen Kompro-
miss. Fest steht jedoch: Im Frühjahr 2027 wird wieder verhandelt! 
 
Wesentlicher Inhalt der Einigung 
 

 Laufzeit bis zum 31. März 2027 
 Erhöhungen der Entgelte: 

- ab 1. Dezember 2025: + 1,5 % 
- ab 1. Juli 2026:  + 2,5 % 
- ab 1. März 2027: + 1,8 % 

 
Auszubildende:  
- ab 1. Juni 2026:  + 2,0 %  

 
 Erhöhung der Zulagen zum 1. Januar 2026: 

- Schichtzulage auf 100,00 Euro 
- Wechselschichtzulage auf 250,00 Euro 

 
Wie geht es weiter? 
Die Erklärungsfrist läuft bis zum 12. Dezember 2025. Vorher findet eine Mitglieder-
versammlung zur gemeinsamen Besprechung der Einigung statt. Die Einladung 
dazu folgt von der GeNi. Sobald alle Zustimmungen vorliegen, tauschen wir die 
Entwürfe mit der Arbeitgeberseite aus und leiten anschließend das Unterschrifts-
verfahren ein. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beitrittserklärung 
 
 
Hiermit beantrage ich meine Aufnahme in die Gewerkschaft für das Gesundheitswesen (GeNi) im dbb. 
 
 Frau   Herr 
 
Name: ________________________________  Vorname: ___________________________ 
 
Geburtsdatum: __________________________  
 
PLZ/ Wohnort: __________________________  Straße: _____________________________ 
 
Email: _________________________________  Telefon: _____________________________ 
 
Arbeitgeber: ____________________________  Arbeitsbereich: ________________________ 
 
 
 Tarifbeschäftigte/r   Beamtin/ Beamter 
 
Datenschutzhinweis: Die GeNi erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten seiner Mitglieder unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen zur Erfüllung der in der Satzung 
aufgeführten Zwecke und Aufgaben (Name und Anschrift, Bankverbindung, Telefonnummern und E-Mail-Adressen, Geburtsdatum, Fachgruppe) Durch ihre Mitgliedschaft und die damit 
verbundene Anerkennung der Satzung stimmen die Mitglieder der • Erhebung, • Verarbeitung (Speicherung, Veränderung und Übermittlung),• Nutzung ihrer personenbezogenen Daten im 
Rahmen der Erfüllung der satzungsgemäßen Aufgaben und Zwecke der GeNi zu. Eine anderweitige Datenverwendung (z.B. Datenverkauf) ist nicht statthaft. 
 
 

_______________________     ___________________________________ 
Datum        Unterschrift 
 
 
Bitte wenden Sie sich mit Ihrem Antrag an eine der regionalen Fachgruppen, oder senden sie das Formular an:  
 
GeNi Geschäftsstelle 
Raffaelstraße 4 
30177 Hannover 
 
oder: geni-geschaeftsstelle@htp-tel.de 

dbb und GeNi helfen! 
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente 
Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den Be-
schäftigten des öffentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche Unterstüt-
zung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen als auch im 
Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten.  
Nur Nähe mit einer persönlich überzeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft 
auch das nötige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft. 
Die GeNi weiß um die Besonderheiten im öffentlichen Dienst und seiner privati-
sierten Bereiche. Nähe zu den Mitgliedern ist die Stärke der GeNi. 
Wir informieren schnell und vor Ort über www.dbb.de, www.geni-online.de, 
über Flugblätter dbb news und unsere Magazine dbb magazin und tacheles. 
Mitglied werden und Mitglied bleiben in der GeNi – es lohnt sich! 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der GeNi –  
Gewerkschaft für das Gesundheitswesen! 

Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 
 

 

Hintergrund 
Für die AMEOS Klinika in Hildesheim, Hameln und Osnabrück gelten Haustarif-
verträge, die wir verhandeln. Diese finden jedoch nur auf Beschäftigte Anwen-
dung, die bereits vor der Übernahme an den jeweiligen Standorten tätig waren, 
sowie auf einen kleinen Kreis weiterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Darüber 
hinaus betreibt AMEOS an mehreren Standorten Betriebsgesellschaften, die 
keine Tarifverhandlungen führen und die Arbeitsbedingungen einseitig festlegen. 
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