Rettungsdienst LOS
Durchbruch gelungen!

30. Oktober 2025

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

nach langen und intensiven Verhandlungen haben sich der dbb,
handelnd fir seine Fachgewerkschaft komba, und die Geschafts-
fuhrung des Rettungsdienstes im Landkreis Oder-Spree am 30.
Oktober 2025 auf ein Einigungspapier verstandigt.

Ein starkes Ergebnis fiir den Rettungsdienst im Landkreis Oder-Spree.
Das Wichtigste in Kirze:

Arbeitszeitreduzierung bei gleichem Entgelt

Schrittweise Senkung der Wochenarbeitszeit im aktiven Rettungs-
dienst ab 1. Januar 2027 auf 46 Stunden, ab 1. Januar 2028 auf 44
Stunden.

Mehr Wertschatzung:
« Ab dem 1. Januar 2026 keine Faktorisierung der Umkleidezeit.
. Jahressonderzahlung steigt rickwirkend ab 2025 auf 90 Prozent.
. Einfuhrung von Wabenzulagen fir Einsdtze auf3erhalb der
Stammwache (ab 1. Marz 2026).
. Einsatzpauschale von 12 Euro je Einsatz ab dem 6. Einsatz (eben-
falls ab 1. Marz 2026).

Laufzeit
Bis 31. Juli 2027.

Gremienvorbehalt
Die Einigung gilt, sofern bis zum 16. November 2025 kein Widerspruch
erfolgt.

Mehr Anerkennung, mehr Wertschatzung, mehr Wir —
ein starkes Signal fur den Rettungsdienst!
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Hintergrund

Seit 2012 gibt es bei der ,Rettungsdienst im Landkreis Oder-Spree
GmbH*" einen Haustarifvertrag, der Arbeits- und Entgeltbedingungen
regelt. In diesem Tarifvertrag wurde das Niveau des o6ffentlichen
Dienstes als Malistab genommen und die Besonderheiten im Ret-
tungsdienst zusatzlich berlcksichtigt. Stetig wird der Tarifvertrag im
Sinne der Beschaftigten und unserer Mitglieder von uns fortentwickelt.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fach-
kompetente Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkun-
dige Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz.

Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fra-
gen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten
selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, In-
formation und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen.
komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu
der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu
den Betrieben oder zu Ihnen.

Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpart-
ner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Landern und Kommunen ge-
genuber - und setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks
durch.

komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbe-
zogene Hilfe und Unterstiitzung im beruflichen Alltag genauso wie eine
konsequente, kampferische Interessenvertretung auf hochster Ebene.
Néhe ist unsere Starke! Weitere Informationen: www.komba.de
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http://www.komba.de/
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