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dbb-Forderungsbeschluss bei der Autobahn GmbH
Realistisch und notwendig:
1% mehr, mindestens jedoch 300 €!

»Unsere Forderung ist realistisch und notwen-
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Beschiftigten widerspiegelt. Notwendig, weil Vertreterzulage ab dem 1. Tag
die Autobahn GmbH nicht nachlassen darf,
wenn es darum geht, motivierte Fachkrifte zu
halten und neu zu gewinnen.“

Deshalb rundet eine Mindestforderung nach 300 Euro mehr Einkommen die linearen Forderungen des dbb in Hohe von
sieben Prozent ab! Auch die Ausbildungsentgelte miissen um 300 Euro steigen und nach bestandener Priifung muss die
Ubernahme in die Erfahrungsstufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe erfolgen!

AuBerdem ist wichtig

»~AuBerdem ist uns wichtig, dass eine Krankenzusatzversicherung fiir alle Beschaftigten abgeschlossen wird“, fiihrte
Hemsing weiter aus. ,Dieser Punkt sollte angesichts der physisch oftmals sehr fordernden Arbeit unbedingt auch im In-
teresse der Arbeitgeber liegen. Mit einer Krankenzusatzversicherung gewinnt die Autobahn GmbH enorm an Attraktivi-
tat und Konkurrenzfahigkeit. Das sollten wir gemeinsam wollen.”

Weitere Verbesserungen im Bereich des Manteltarifvertrags gilt es flir unsere Kolleginnen und Kollegen im Rahmen der
Tarifrunde anzusprechen. Als ein Beispiel sei hier die Zahlung der Zulage fiir hoherwertige Tatigkeiten (Vertreterzulage)
ab dem ersten Tag genannt.
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Hinter diese Forderungen hat sich die dbb Verhandlungskommission einstimmig gestellt. ,,Das hat mich als Verhand-
lungsfiihrer natiirlich sehr gefreut”, macht dbb Verhandlungsfiihrer Hemsing deutlich, ,denn auch wenn unsere Argu-
mente gut sind, durchsetzen werden wir uns nur, wenn wir geschlossen und mit langem Atem auftreten.”

Wir sind Infrastruktur

In Richtung des Arbeitgebers machte Hemsing klar: ,,Der Herbst der Reformen braucht einen handlungsfahigen 6ffent-
lichen Dienst. Auch dort, wo er privatisiert ist und ganz besonders dort, wo nun endlich eindeutige Signale von der Bun-
desregierung gesendet wurden, dass in die oftmals marode Infrastruktur massiv investiert werden soll. Wer unser Au-
tobahnnetz fir die Biirgerinnen und Buirger und den Wirtschaftsstandort erhalten und entwickeln will, braucht die
Kolleginnen und Kollegen der Autobahn GmbH.“ Hemsings klare Botschaft: ,Wir sind Infrastruktur. Ohne uns bleiben
die Bemuihungen um eine Verbesserung in den Startlochern stecken. Wir erwarten, dass die Verhandler auf Seiten der
Arbeitgeber genau das im Kopf haben, wenn wir die Einkommensrunde starten.”

Hintergrund

Bislang waren die Einkommensrunden der Autobahn GmbH an die TV6D-Einkommensrunden gekoppelt. ,Nun sind wir
im Bereich der Autobahn selbst fiir unseren Abschluss verantwortlich. Ich bin froh, dass unsere Verhandlungskommis-
sion die Aufgaben, die damit verbunden sein werden, vollstandig an-
genommen hat. Denn klar muss sein: Wenn wir im neuen Jahr mit den
Verhandlungen starten, ist nicht auszuschlieBen, dass wir unsere be- ERUEICENVEIT
rechtigten Forderungen auch mit Aktionen unterfuttern miissen. Das ERLEUEVATGLEL NN
Ganze wird kein Selbstlaufer. des Bundes

Der dbb wird iiber die Einkommensrunde bei der Autobahn GmbH des RIS
Bundes stets schnell und aktuell unter www.dbb.de/autobahn un- [ERULINAL X FETG]ENT)
terrichten. Gleiches gilt fiir die betroffenen dbb-Fachgewerkschaften
VDStra., komba und BTB-GIS.

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten 41 kompetente Fach-
gewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den Beschaftigten
des 6ffentlichen Dienstes und seiner privatisierten Bereiche Unterstutzung sowohl in
tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von beruflichen
Rechtsstreitigkeiten. Wir informieren schnell und vor Ort iber www.dbb.de, tber die
Flugblatter dbb news und unsere Magazine dbb magazin und tacheles. Mitglied wer-
den und Mitglied bleiben in |hrer zustandigen Fachgewerkschaft von dbb beamten-
bund und tarifunion — es lohnt sich!
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