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Flughafen Hamburg AIRSYS
Neue Entgeltordnung wird
endlich unterzeichnet!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

nach einer weiteren Verzégerung von uber einem Jahr wird der Tarifvertrag
Uber eine neue Entgeltordnung fur die Beschaftigten von AIRSYS nun endlich
unterzeichnet! Wir haben einen neuen Tarifvertragsentwurf erhalten, der weite-
re Verbesserungen enthélt und dem die dbb Verhandlungskommission fur den
IT-Dienstleister am Flughafen Hamburg zugestimmt hat.

dbb Verhandlungsfihrer Michael Adomat erklarte: ,Die neue, moderne Ent-
geltordnung fur die AIRSYS-Beschaftigten kann sich sehen lassen. Bereits im
Jahr 2018 haben wir mit den Vorarbeiten begonnen. Nach jahrelanger pande-
miebedingter Unterbrechung und weiteren argerlichen Verzégerungen melden
wir nun endlich Vollzug. Die Entgeltordnung, die fur die Beschaftigten deutli-
che Verbesserungen bringt, Besitzstdnde sichert und die Nachwuchsgewin-
nung starkt, wird jetzt umgesetzt! Die konkrete Zuordnung der Beschaftigten
erfolgt betrieblich und wird vom Arbeitgeber zur Uberprifung zur Verfiigung
gestellt.”

Neues System in der Entgeltordnung

Ruckwirkend zum 1. April 2025 werden die AIRSYS-Beschaftigten einer neuen Be-
zugegruppentabelle zugeordnet. Die Zuordnung wird fur jede Téatigkeit anhand einer
Anforderungsmatrix errechnet. Sie ergibt sich aus der Summe der erreichten Niveaus
der Tatigkeit bei den Kriterien ,Fachanforderung®, ,Planung®, ,Verhandlungskompe-
tenz und Kommunikation®, ,Problemlésungskompetenz” und ,Verantworten und Ent-
scheiden”. Jede Beziigegruppe enthalt vier Stufen. Die Laufzeit der Stufe 1 betragt
ein Jahr, der Stufe 2 drei Jahre und der Stufe 3 funf Jahre. Voraussetzung fur das
Erreichen der Stufe 3 ist grundséatzlich die Absolvierung einer Fortbildung von
15 Arbeitstagen, fir das Erreichen der Stufe 4 von 25 Arbeitstagen. Im Fall einer H6-
hergruppierung werden die Beschaftigten der Stufe zugeordnet, in der sie mindes-
tens ihre bisherigen Beziige erhalten. Wenn der Unterschied weniger als 200 Euro
betragt, werden 200 Euro als Garantiebetrag gezahlt.

Uberleitung der Bestandsbeschaftigten

Die am 1. April 2025 vorhandenen Beschéftigten werden entsprechend ihrer am
31. Méarz 2025 ausgetibten Tatigkeit einer Bezligegruppe zugeordnet. Sie werden
mindestens der Stufe 2 der Beziigegruppentabelle zugeordnet, Beschaftigte mit einer
Betriebszugehdrigkeit von mindestens zehn Jahren der Stufe 3, bei einer Betriebs-
zugehorigkeit von weniger als einem Jahr der Stufe 1 bis zur Vollendung des ersten
Jahres.

Besitzstand

Wenn das bisherige Monatsentgelt mit Zulagen héher war als die Beztige in der neu-
en Bezugegruppe und Stufe, wird als Besitzstand eine Zulage in Hohe der Differenz
gezahlt. Der Besitzstand wird bei Tariferh6hungen auch erhdht, soweit es sich nicht
um eine statische Zulage gehandelt hat. Die Tariferh6hungen werden zur Halfte auf
den Besitzstand angerechnet.
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Weitere Entgelterh6hung rickwirkend zum 1. August 2025

Ruckwirkend zum 1. August 2025 erhdht sich die neue Bezligegruppentabelle. Dann
wird der erste Erh6hungsschritt von 3 Prozent aus der TV6D-Einkommensrunde auf
AIRSYS Ubertragen.

Verbesserte Ubernahme der TVOD-Ergebnisse

Eine weitere Verbesserung betrifft die zukiinftige Ubernahme der Entgelterhéhungen
aus dem TVOD-Bereich. Diese wurden bei AIRSYS in der Vergangenheit mit
viermonatiger Verzégerung Ubertragen. Im nachsten Jahr wird die Verzogerung auf
zwei Monate verkirzt, so dass der nachste Erhohungsschritt um 2,8 Prozent bereits
zum 1. Juli 2026 erfolgt. Fir Erhdhungen ab April 2027 entfallt die Verzégerung
ganz.

Wir kampfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente Ver-
tretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Problemen
am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die
Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber
dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Semina-
rangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft
der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen
Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb
tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Landern
und Kommunen gegentber - und setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit
Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbe-
zogene Hilfe und Unterstitzung im beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente,
kampferische Interessenvertretung auf hochster Ebene. Nahe ist unsere Starke!
Weitere Informationen: www.komba.de

|- komba Ich interessiere mich fiir eine Mitgliedschaft bei der komba
gewerkschaft gewerkschaft. Bitte senden Sie mir weitere Informationen zu.
(Zutreffendes bitte ankreuzen.)
Informationsmaterial Beamtin/Beamter in Ausbildung
(Bitte fiillen Sie alle Felder aus, um Ihnen entsprechende bundesland- Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer LUl
spezifische Informationen zuschicken zu konnen.) allg. Verwaltungsdienst Gesundheit und Pflegedienst
Name technischer Dienst Sozial- und Erziehungsdienst
Ver- und Entsorgung Feuerwehr und Rettungsdienst
Vorname andere Berufsgruppe
Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns
E-Mail erteilten Auftrag zu erfiillen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Es erfolgt

keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir I6schen die Daten,
wenn sie fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fiir die Daten-
verarbeitung ist: komba gewerkschaft eV, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin.

Strake Wir haben fiir unser Unternehmen einen Datenschutzbeauftragten bestellt: ITM systems
GmbH & Co. KG, Mail: datenschutz@itm-gruppe.com. Informationen tiber Ihre Rechte als
Betroffene/r sowie weitere Informationen erhalten Sie hier: www.komba.de/datenschutz

PLZ/Ort

Datum / Unterschrift
Ort der Beschaftigung

komba gewerkschaft e.V., FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin, Tel: 030. 509 32 49-0,
Fax: 030.509 32 49-99, E-Mail: bund@komba.de, Web: www.komba.de
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