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 Rechtsprechung
02 Spielraum der Parteien einer Kollektivvereinbarung in  Bezug auf die Erforderlichkeit  

der darin vorgesehenen  Verarbeitung personenbezogener Beschäftigtendaten
EuGH, Urteil v. 19.12.2024 – C 65/23 – mit Anm. von H.-H. Schild

07 Dienststellenbezogenheit der Aufgaben der Schwerbe hindertenvertretung/Unange-
messene Dauer des Disziplinarverfahrens
BVerwG, Urteil v. 7.11.2024 – 2 C 16.23 –

12 Fiktive Fortschreibung der dienstlichen Beurteilung einer vom Dienst freigestellten 
Gleichstellungsbeauftragten
BVerwG, Beschluss v. 3.3.2025 – 2 VR 4.24 –

17 Mitbestimmung bei Erlass einer Dienstanweisung zum Umgang mit privaten Finanz-
geschäften der Beschäftigten der BaFin
OVG Nordrhein-Westfalen, Beschluss v. 26.6.2024 – 33 A 1171/23.PVB – mit Anm. von N. Knorz

21 Initiativrecht des Personalrats bei Maßnahmen zur Verhütung von Gesundheitsschädi-
gung (Trinkwasserspender)/Zuständiger Personalrat nach Ablehnung des Initiativ-
antrags
OVG Nordrhein-Westfalen, Beschluss v. 26.6.2024 – 33 A 2512/22.PVB – mit Anm. von S. A. Kascherus

26 Bindungswirkung eines Personalratsbeschlusses über die Entsendung in eine Personal-
ratsschulung nach § 37 Abs. 4 Satz 4 MBG SH
VG Schleswig-Holstein, Beschluss v. 28.8.2024 – 19 A 4/24 –

 Rechtsprechung in Leitsätzen

 Aktuelles
30 Richtlinie des Bundes für duale Studiengänge und Masterstudiengänge/Rückforde-

rungsklausel – Studiengang Verwaltungsmanagement an der HS Bund – Anerkennung 
weiterer Berufskrankheiten – Barrierefreiheit von Websites und mobilen Anwendungen 
öffentlicher Stellen

 Rezensionen


