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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale

IFur Beschaftigte, deren Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufge-
fuhrt ist, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale (Teil A Abschnitt I) weder in
der Entgeltgruppe, in der sie aufgefihrt sind, noch in einer hoheren Entgelt-

gruppe.

2Die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 fir Beschaf-
tigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und Auf3endienst (Teil A Ab-
schnitt | Ziffer 3) gelten, sofern die auszuibende Tatigkeit einen unmittelbaren
Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden Verwaltungsdienststellen,
-behérden oder -institutionen hat.

3FUr Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten, deren Tatigkeit nicht in einem
speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist, gelten die allgemeinen Tatigkeits-
merkmale fir Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten (Teil A Abschnitt | Zif-
fer 2); die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fir Beschéftigte im Biro-, Buchhalte-
rei-, sonstigen Innendienst und AufRendienst (Teil A Abschnitt | Ziffer 3) gelten
nicht.

4FUr Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie flr sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiuben,
gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 bis 15 (Teil A
Abschnitt | Ziffer 4), es sei denn, dass ihre Tatigkeit in einem speziellen Téatig-
keitsmerkmal aufgefuhrt ist.

SWird ein Arbeitsvorgang von einem speziellen Tatigkeitsmerkmal erfasst, findet
dieses auch dann Anwendung, wenn die/der Beschatftigte aulR3erhalb des Gel-
tungsbereichs des Besonderen Teils bzw. der Besonderen Teile des TV6D be-
schaftigt ist, zu dem bzw. denen dieses Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Protokollerklarung zu Nr. 1 Satz 2:

Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im Auf3endienst (Teil A Abschnitt | Ziffer 3) besitzen
eine Auffangfunktion in dem gleichen Umfang wie — bestétigt durch die bisherige
stéandige Rechtsprechung des BAG — die bisherigen ersten Fallgruppen des All-
gemeinen Teils der Anlage 1a zum BAT.

Protokollerklarung zu Nr. 1 Satz 3:

Spezielle Tatigkeitsmerkmale im Sinne des Satzes 3 sind auch die als Beispiele
bezeichneten Tatigkeitsmerkmale in den mit einem Mitgliedverband der VKA ab-
geschlossenen Tarifvertragen.




Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

st in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung
bestimmt, sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht
besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Beschaftigte“ von diesem Tatigkeitsmerkmal er-
fasst werden oder

- wenn auch ,sonstige Beschaftigte von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst
werden, diese Beschaftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sons-
tigen Beschaftigten® erfullen,

bei Erfillung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der
nachst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir Ta-
tigkeitsmerkmale, die bei Erfullung qualifizierter Anforderungen eine héhere Ein-
gruppierung vorsehen. 3Satz 1 gilt nicht, wenn die Entgeltordnung fir diesen Fall
ein Tatigkeitsmerkmal (z.B. ,in der Tatigkeit von ...“) enthalt.

Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium an einer staatlichen Hochschule im Sinne des 8 1 Hochschulrahmen-
gesetz (HRG) oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatsprufung,
Magisterprifung oder Diplomprifung oder

b)  mit einer Masterpriufung

beendet worden ist. ?Diesen Priifungen steht eine Promotion oder die Akademi-
sche Abschlussprifung (Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultat nur in
den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprtfung, einer Mas-
terprifung oder einer Diplomprifung nach den einschlagigen Ausbildungsvor-
schriften nicht vorgesehen ist. *Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a setzt voraus, dass die Abschluss-
prifung in einem Studiengang abgelegt wurde, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fach-
gebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzu-
gangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den Abschluss
eine Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxisse-
mester, Priifungssemester 0.A. — vorschreibt. “Ein Bachelorstudiengang erfiillt
diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fir den
Abschluss vorgeschrieben sind. °Der Masterstudiengang muss nach den Rege-
lungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. °Ein Abschluss an einer auslan-
dischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung, wenn er von der zustandigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hoch-
schulabschluss vergleichbar bewertet wurde.

Protokollerklarung zu Satz 5:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.




Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen
Hochschule im Sinne des § 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkann-
ten Hochschule ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule” ("FH"), ein an-
derer nach 8 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad ver-
liehen wurde. ?Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt wor-
den sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine an-
dere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvorausset-
zung erfordert, und fr den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. — vor-
schreibt. *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten
Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. °Nr. 3 Satz 6 gilt entspre-
chend.

Protokollerklarung zu Satz 3 und 4:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

Anerkannte Ausbildungsberufe

LAnerkannte Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des Be-
rufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind.

2Soweit in Tarifvertragen auf Landesebene bzw. im Tarifvertrag zu § 20
Abs. 1 BMT-G-O (Lohngruppenverzeichnis) Beschatftigte mit handwerklichen T&-
tigkeiten und verwaltungs- oder betriebseigener Prifung Beschaftigten mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung gleichgestellt sind, bleiben diese Regelungen
unberihrt. 3Die im Bereich der jeweiligen kommunalen Arbeitgeberverbéande be-
stehenden Richtlinien finden weiterhin Anwendung.

4In Tatigkeitsmerkmalen genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die ent-
sprechenden friheren Ausbildungsberufe vor Inkrafttreten der Anlage 1 — Ent-
geltordnung (VKA).

Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen

(1) *Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften
hierzu als gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Befahi-
gungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tétig-
keitsmerkmalen geforderten entsprechenden Anforderungen gleich. ?Ist die
Gleichwertigkeit erst nach Erfillung zusatzlicher Erfordernisse festgestellt
worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbe-
nen Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und
der Vorschriften hierzu dem Prifungszeugnis in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren bzw.
mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei entspre-
chender Tatigkeit wie Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.




7.

Ausbildungs- und Prifungspflicht

(1)

(2)

3)

Im Bereich der kommunalen Arbeitgeberverbande Baden-Wirttemberg,
Bayern, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saar und Schleswig-Holstein sind Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AufR3endienst (Teil A Abschnitt | Ziffer 3) sowie
im Kassen- und Rechnungswesen (Teil B Abschnitt XIII), die nicht die An-
forderungen der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 bzw. der Entgeltgruppe 9b
Fallgruppe 1 erfiillen, nur dann in den in Absatz 2 genannten Entgeltgrup-
pen eingruppiert, wenn sie die der jeweiligen Entgeltgruppe entsprechende
Tatigkeit auszutben haben und nach MalRgabe des Absatzes 2 mit Erfolg
an einem Lehrgang mit abschliel3ender Prifung teilgenommen haben.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Die Tarifvertrage auf der Landesebene im Bereich des Kommunalen Arbeit-
geberverbands Nordrhein-Westfalen und des Kommunalen Arbeitgeberver-
bands Rheinland-Pfalz bleiben bestehen.

IFur die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen 5 bis 9a ist eine Erste
Prufung abzulegen. ?Fir die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen 9b
bis 12 ist eine Zweite Prifung abzulegen. 3Satz 1 und 2 gelten nur fir auf
der Fallgruppe 2 der Entgeltgruppen 5 bzw. 9b aufbauende Eingruppierun-
gen.

Protokollerklarung zu den Abséatzen 1 und 2:

!Die Lehrgange und Priifungen werden bei den durch die Lander oder durch
die kommunalen Spitzenverbédnde anerkannten Verwaltungsschulen oder
Studieninstitute durchgefihrt. 2Hierzu rechnen auch solche Lehrgange und
Prifungen, die nicht fir Beamtinnen/Beamte (Beamtenanwarter/-innen)
und Beschaftigte gemeinsam, sondern als Sonderlehrgange fir Beschéf-
tigte durchgefihrt werden.

lHat eine Beschaftigte/ein Beschaftigter die fur ihre/seine Eingruppierung
nach den Absatzen 1 und 2 vorgeschriebene Prifung nicht abgelegt, ist
ihr/ihm alsbald die Mdglichkeit zu geben, Ausbildung und Prifung nachzu-
holen. ?Besteht hierzu aus Griinden, die die/der Beschaftigte nicht zu ver-
treten hat, keine Mdéglichkeit oder befindet sich die/der Beschaftigte in der
Ausbildung, erhalt sie/er mit Beginn der mafigebenden Beschaftigung eine
personliche Zulage. 3Die Zulage wird in Hohe des Unterschiedes zwischen
dem Entgelt, das sie/er jeweils erhalten wiirde, wenn sie/er zu diesem Zeit-
punkt in der ihrer/seiner Tatigkeit entsprechenden Entgeltgruppe eingrup-
piert ware, und dem jeweiligen Entgelt ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe
gewahrt. *Sonstige Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis, die von der Ent-
geltgruppe abhangen, richten sich wahrend der Zeit, fur die die Zulage zu
zahlen ist, nach der der Tatigkeit der/des Beschaftigten entsprechenden
Entgeltgruppe.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Der Arbeitgeber darf die Entsendung der/des Beschéaftigten zu einem Lehr-
gang nicht von Vorbildungsvoraussetzungen abhangig machen. ?Macht die




(4)

(5)

(6)

(7)

Schule oder das Institut die Zulassung zum Lehrgang von solchen Voraus-
setzungen abhangig, hat die/der Beschéftigte dies nicht zu vertreten.

!Die Zulage entféllt vom Ersten des folgenden Monats an, wenn die/der Be-
schaftigte entweder

a) die Prufung auch im Wiederholungsfalle nicht bestanden hat oder

b) nicht an der ihrer/seiner Téatigkeit entsprechenden Ausbildung und
Prufung teilnimmt, nachdem ihr/ihm die Mdoglichkeit hierzu geboten
worden ist.

2Sie entfallt ferner, wenn die/der Beschaftigte nach bestandener Priifung in
der ihrer/seiner Tatigkeit entsprechenden Entgeltgruppe eingruppiert ist. 3In
diesem Falle erhalt die/der Beschaftigte das Entgelt, das sie/er erhalten
hatte, wenn sie/er in dem in Absatz 3 Satz 2 genannten Zeitpunkt in der
hoheren Entgeltgruppe eingruppiert ware.

Von der Ausbildungs- und Prifungspflicht sind Beschétftigte befreit

a) mit einer mindestens zwanzigjahrigen Berufserfahrung bei einem Ar-
beitgeber, der vom Geltungsbereich des TV6D oder eines vergleich-
baren Tarifvertrags erfasst wird, oder bei einem anderen 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber,

b) deren Arbeitsvertrag befristet oder mit einer auflésenden Bedingung
versehen ist,

c) diein einem Spezialgebiet besonders herausragende Fachkenntnisse
aufweisen und in diesem Spezialgebiet beschéaftigt werden,

d) die in Krankenhausern, Pflege- und Betreuungseinrichtungen, Versor-
gungs-, Nahverkehrs- oder Hafenbetrieben tétig sind.

Protokollerklarung zu Absatz 5 Buchst. b:

Wird der Arbeitsvertrag in ein Beschaftigungsverhéltnis auf unbestimmte
Zeit umgewandelt, gelten die Bestimmungen dieser Vorbemerkung.

Von der Verpflichtung zur Ausbildung und Prifung kann insoweit abgese-
hen werden, als die/der Beschaftigte aul3erhalb des kommunalen Bereiches
eine oder mehrere Prifungen abgelegt hat, die den Prifungen nach Ab-
satz 2 gleichwertig sind.

[nicht besetzt]

Geltungsausschluss fur Lehrkrafte

Die Entgeltordnung gilt nicht fir Beschaftigte, die als Lehrkréafte - auch wenn sie
nicht unter Abschnitt VIIl Sonderregelungen (VKA) 8§ 51 BT-V fallen - beschaftigt
sind, soweit nicht ein besonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.




10.

Unterstellungsverhaltnisse

1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in der Regel un-
terstellten Beschaftigten abhangig ist, rechnen hierzu auch Beamtinnen und Be-
amte der vergleichbaren Besoldungsgruppen. 2Fir diesen Zweck ist vergleich-
bar:

der Entgelt- die Besoldungs-

gruppe gruppe
2 A2
3 A3
4 A4
5 A5
6 A6
7 A7
8 A8

9a, 9b, 9c A9
10 A 10
11 All
12 Al2
13 A 13
14 A14
15 A 15

3Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten bzw. beaufsichtig-
ten oder der in dem betreffenden Bereich beschaftigten Personen zahlen Teil-
zeitbeschaftigte entsprechend dem Verhaltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag
vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaldigen Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbe-
schaftigten. Fur die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im Organisations-
und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

Standige Vertreterinnen und Vertreter

Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und Vertre-
ter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.




Teil A
Allgemeiner Teil

l.
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel

Essens- und Getrankeausgeber/innen,

Garderobenpersonal,

Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kichen-
bereich,

Reiniger/innen in Au3enbereichen wie Hofe, Wege, Grinanlagen, Parks,
Warter/innen von Bedurfnisanstalten,

Servierer/innen,

Hausarbeiter/innen,

Hausgehilfe/Hausgehilfin,

Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion).

Erganzungen kdnnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.




Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.

(*Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine
fachliche Einarbeitung erfordern, die tber eine sehr kurze Einweisung oder An-
lernphase hinausgeht. “Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforder-
lich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt,
dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei
Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt wer-
den.

2. Beschaftigte mit schwierigen Téatigkeiten.

(!Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende
fachliche Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach
missen Tatigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsvermdgen oder das
fachliche Geschick Anforderungen stellen, die Uber das Mal3 dessen hin-
ausgehen, was ublicherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 3 ver-
langt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermogen und das
fachliche Geschick der/des Beschéftigten Anforderungen stellen, die Uber das
Mal3 dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschéftigten der Entgelt-
gruppe 5 verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrich-
ten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem, hoch-
wertigem fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.)




Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Téatigkeiten in einem landesbezirklichen
Tarifvertrag abschlielend aufgefuhrt sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Téatigkeiten in einem landesbezirklichen
Tarifvertrag abschlieBend aufgefuhrt sind.



Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und
Aul3endienst)

Vorbemerkung

Buchhaltereidienst bezieht sich nur auf Tatigkeiten von Beschaftigten, die mit
kaufméannischer Buchfuihrung beschaftigt sind.

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte mit einfachen Téatigkeiten.

(*Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine
fachliche Einarbeitung erfordern, die tber eine sehr kurze Einweisung oder An-
lernphase hinausgeht. 2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforder-
lich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt,
dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraus-
hebt, dass sie mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse er-
fordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern ndhere Kenntnisse von Rechtsvor-
schriften oder ndheres kaufménnisches oder technisches Fachwissen usw.
des Aufgabenkreises.)

2. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(!Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende
fachliche Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach
miissen Tatigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsvermégen oder das
fachliche Geschick Anforderungen stellen, die Uber das Mal3 dessen hin-
ausgehen, was ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 3 ver-
langt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren und entsprechender Tatigkeit.

2. Beschéftigte, deren Tatigkeit grundliche Fachkenntnisse erfordert.

(Grindliche Fachkenntnisse erfordern ndhere Kenntnisse von Rechtsvor-
schriften oder ndheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw.
des Aufgabenkreises.)




Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit grindliche und
vielseitige Fachkenntnisse erfordert, sowie

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit vielseitige Fach-
kenntnisse erfordert.

(*Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der die/der Beschaftigte tatig
ist, zu beziehen. ?Der Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss aber so gestal-
tet sein, dass er nur beim Vorhandensein grindlicher und vielseitiger Fachkennt-
nisse ordnungsgemal bearbeitet werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Funftel
selbststéandige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforde-
rung nicht erfillen.)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel
selbststéandige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforde-
rung nicht erfillen.)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Téatigkeit selbststandige Leistungen er-
fordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforde-
rung nicht erfillen.)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben.

2. Beschéftigte, deren Tatigkeit grtindliche, umfassende Fachkenntnisse und
selbststéandige Leistungen erfordert.

(Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniber den in den
Entgeltgruppen 6 bis 9a geforderten griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)




Entgeltgruppe 9c

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt,
dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verant-
wortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.




Entgeltgruppen 13 bis 15

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschatftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausuben.

Beschaftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit
wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroR3e ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tétigkeit sich min-
destens zu einem Dirittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwie-
rigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit
wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroR3e ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens drei Be-
schéaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anord-
nung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 15

1.

Beschatftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

- erheblich durch das Mal? der damit verbundenen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit
wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grof3e ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Beschaftigte mit der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens funf
Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anord-
nung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)




Protokollerklarung:

Bei der Zahl der Unterstellten z&hlen nicht mit:
a) Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 nach Abschnitt Il Ziffern 2 und 3,
b) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.



Il.
Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Bezugerechnerinnen und Bezligerechner

Entgeltgruppe 5

Berechnerinnen und Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, von Ent-
gelten, einschliel3lich der Krankenbeziige oder Urlaubsentgelte deren Téatigkeit
grandliche Fachkenntnisse erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nédhere Kenntnisse von Rechtsvorschrif-
ten oder ndheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Auf-
gabenkreises.)

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraus-
hebt, dass aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst- oder Versor-
gungsbezige, Entgelte einschlie3lich der Krankenbezlige und Urlaubsent-
gelte selbststandig zu errechnen sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Beschaftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fir die Errech-
nung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbezige, Entgelte
einschlief3lich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren er-
forderlichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verant-
wortlich vornehmen.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraus-
hebt, dass aufgrund der angegebenen Merkmale Entgelte einschlief3lich der
Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbststandig zu errechnen sind und
der damit zusammenhangende Schriftwechsel selbststandig zu fuhren ist.

(Hierzu Protokollerklarung)

Beschaétftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fur die Errech-
nung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte
einschliellich der Krankenbezlige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren er-
forderlichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verant-
wortlich vornehmen und den damit zusammenhangenden Schriftwechsel
selbststandig fuhren.

(Hierzu Protokollerklarung)




Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fall-
gruppe 1 heraushebt, dass aufgrund der angegebenen tatsachlichen Ver-
haltnisse Entgelte einschlie3lich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte
selbstandig zu errechnen und die damit zusammenhangenden Arbeiten
(z.B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der
Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) selbst-
standig auszufuhren sind sowie der damit zusammenh&ngende Schrift-
wechsel selbststandig zu fuhren ist.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfllt, wenn die/der Beschaftigte die Be-
schaftigungszeit sowie das Tabellenentgelt nach 88 15 und 16 TVOD bei
der Einstellung nicht festzusetzen und Abtretungen und Pfandungen nicht
zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Protokollerklarung)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fall-
gruppe 2 heraushebt, dass aufgrund der angegebenen tatsachlichen Ver-
haltnisse die fur die Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Ver-
sorgungsbeziige, Entgelte, einschliellich der Krankenbeziige und Urlaubs-
entgelte im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonstigen An-
spruchsvoraussetzungen festzustellen, die erforderlichen Arbeiten (z.B.
Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zu-
satzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kon-
trollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vorzunehmen sind so-
wie der damit zusammenhangende Schriftwechsel selbststandig zu fihren
ist.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfullt, wenn die/der Beschéftigte das Be-
soldungsdienstalter nicht erstmals, die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
nicht erstmals, die ruhegehaltfahige Dienstzeit, die Beschaftigungszeit so-
wie das Tabellenentgelt nach 88 15 und 16 TVOD bei der Einstellung nicht
festzusetzen, keine Widerspruchsbescheide zu erteilen und Abtretungen
und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Protokollerklarung)

Beschaftigte, denen mindestens drei Beschéftigte mit Tatigkeiten mindes-
tens der Entgeltgruppe 6 Fallgruppen 1 oder 2 durch ausdruckliche Anord-
nung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9b

Beschatftigte, denen mindestens vier Beschaftigte mit Tatigkeiten mindestens der
Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 1 oder 2 durch ausdriickliche Anordnung sténdig

unterstellt sind.

Protokollerklarung:

Zu den Dienst- oder Versorgungsbezlgen, Entgelten im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals gehdren gegebenenfalls auch sonstige Leistungen, z.B. Kindergeld,

Beitragszuschuss nach § 257 SGB V, vermdgenswirksame Leistungen.
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Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Vorbemerkung

Nach dem Abschnitt Il Ziffer 2 sind Beschéaftigte eingruppiert, die sich mit Syste-
men der Informations- und Kommunikationstechnik befassen ohne Rucksicht auf
ihre organisatorische Eingliederung. ?Zu diesen Systemen z&hlen insbesondere
informationstechnische Hard- und Softwaresysteme, Anwendungsprogramme,
Datenbanken, Komponenten der Kommunikationstechnik in lokalen IKT-Netzen
und IKT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte und Services, die mit diesen Syste-
men erstellt werden. Dabei werden Tatigkeiten im gesamten Lebenszyklus eines
solchen IKT-Systems erfasst, also dessen Planung, Spezifikation, Entwurf, De-
sign, Erstellung, Implementierung, Test, Integration in die operative Umgebung,
Produktion, Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitatssi-
cherung. “Auch Tatigkeiten zur Sicherstellung der Informationssicherheit fallen
unter die nachfolgenden Merkmale. °Da mit den informationstechnischen Syste-
men in der Regel Produkte oder Services erstellt werden, gelten die nachfolgen-
den Tatigkeitsmerkmale auch fur die Beschéftigten in der Produktionssteuerung
und im IKT-Servicemanagement.

8Nicht unter den Abschnitt 1l Ziffer 2 fallen Beschéftigte, die lediglich IKT-Systeme
anwenden oder Beschaftigte, die lediglich die Rahmenbedingungen fiir die Infor-
mations- und Kommunikationstechnik schaffen und sich die informations-techni-
schen Spezifikationen von den IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung
(z.B. Fachinformatikerinnen und -informatiker der Fachrichtungen Anwen-
dungsentwicklung oder Systemintegration, Technische Systeminformatike-
rinnen und -informatiker, IT-System-Kaufleute oder IT-Systemelektronike-
rinnen und -elektroniker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten ausiben.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse er-
fordert.

(!Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvor-
schriften oder ndheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw.
des Aufgabenkreises. 2Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse
brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung [des Betriebes],
bei der die/der Beschaftigte tatig ist, zu beziehen. 3Der Aufgabenkreis
der/des Beschaftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vor-
handensein grundlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemal
bearbeitet werden kann.)

Entgeltgruppe 7
Beschatftigte der Entgeltgruppe 6, die ohne Anleitung tatig sind.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit Uber die Standardfélle hinaus
Gestaltungsspielraum erfordert.

Entgeltgruppe 9a




Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, deren Tatigkeit zusatzliche Fachkenntnisse
erfordert.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, deren Tatigkeit umfassende Fachkenntnisse
erfordert.

(Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegenuber den in der Entgeltgruppe 9a
geforderten Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung (z. B. in
der Fachrichtung Informatik) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b, deren Téatigkeit einen Gestaltungsspiel-
raum erfordert, der Uber den Gestaltungsspielraum in Entgeltgruppe 8 hin-
ausgeht.

Entgeltgruppe 11

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens zu ei-
nem Drittel durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraus-
hebt.

(Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbeitung besondere
Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die
eine fachliche Weisungsbefugnis beinhalten.)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich durch besondere
Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbeitung besondere
Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die
eine fachliche Weisungsbefugnis beinhalten.)

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger
praktischer Erfahrung, deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben
aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Beschatftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger
praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fall-
gruppe 2 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung, die durch ausdrtickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer
IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens

a) zwei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11
oder




b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 10
durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Téatigkeit sich min-
destens zu einem Dirittel durch das Mal3 der Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung, die durch ausdrickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer
IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens

a) zwei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 12
oder

b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11
durch ausdrtckliche Anordnung standig unterstellt sind.




Ingenieurinnen und Ingenieure

Vorbemerkungen

1.

Ingenieurinnen und Ingenieure sind Beschaftigte, die einen erfolgreichen
Abschluss eines technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs im
Sinne der Nr. 4 der grundsétzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbe-
merkungen) einschliel3lich der Fachrichtungen Gartenbau, Landschaftspla-
nung/-architektur oder Landschaftsgestaltung oder der Fachrichtung Forst-
wirtschaft nachweisen.

Die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppen 2 des Abschnitts | Ziffer 4 finden
auch auf Ingenieurinnen und Ingenieure im Sinne der Nr. 1 Anwendung;
Nr. 1 Satz 4 der grundsatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemer-
kungen) bleibt unberuhrt.

Entgeltgruppe 10

Ingenieurinnen und Ingenieure mit entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens zu ei-
nem Drittel durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Téatigkeit sich durch besondere
Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjahriger prakti-
scher Erfahrung, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kinstlerische oder Spe-
zialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Beschatftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjéahriger prakti-
scher Erfahrung, deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch kinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.




Entgeltgruppe 13

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Téatigkeit sich mindestens
zu einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.

Protokollerklarungen:

1.

Entsprechende Téatigkeiten sind z. B.:

a)

b)

Aufstellung oder Prifung von Entwirfen nicht nur einfacher Art ein-
schlie3lich Massen-, Kosten- und statischen Berechnungen und Ver-
dingungsunterlagen, Bearbeitung der damit zusammenhé&ngenden
laufenden technischen Angelegenheiten - auch im technischen Rech-
nungswesen -, ortliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von
Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung und Prifung von
Entwurfen nicht nur einfacher Art einschlie3lich Massen- und Kosten-
berechnung oder von Verdingungsunterlagen, Bearbeiten der damit
zusammenhangenden technischen Angelegenheiten - auch im techni-
schen Rechnungswesen; ortliche Leitung oder Mitwirkung bei der Lei-
tung von nicht nur einfachen Gartenbau-, Landschaftsbau-, Obstbau-,
Pflanzenbau-, Pflanzenschutz- oder Weinbaumafnahmen und deren
Abrechnung.

Besondere Leistungen sind z. B.:

a)

b)

Aufstellung oder Prifung von Entwirfen, deren Bearbeitung beson-
dere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung oder kiinst-
lerische Begabung voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwir-
kung bei der Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten und
deren Abrechnung.

Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung oder Priifung von
Entwitrfen einschliel3lich Massen- und Kostenberechnungen oder Ver-
dingungsunterlagen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrungen oder kiinstlerische Begabung
voraussetzt, ortliche Leitung schwieriger Baumaflinahmen und deren
Abrechnung sowie selbststandige Planung und Organisation von
Pflanzenschutz- oder SchadlingsbekdmpfungsmalRnahmen, die sich
auf das Gebiet einer oder mehrerer Gemeinden erstrecken, und das
Uberwachen ihrer Auswirkungen.




Meisterinnen und Meister

Vorbemerkung

IMeisterinnen und Meister sind Beschéftigte, die eine Meisterprifung auf Grund-
lage der Handwerksordnung oder des Berufsbildungsgesetzes aufbauend auf ei-
ner einschlagigen mindestens dreijahrigen Ausbildung bestanden haben. ?Die
Voraussetzung der Meisterprifung ist auch erfillt, wenn diese auf einer friilheren
Ausbildung mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer aufbaut.

Entgeltgruppe 8
Meisterinnen und Meister mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9a
1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,

die grof3e Arbeitsstatten (Bereiche, Werkstatten, Abteilungen oder Betriebe)
zu beaufsichtigen haben, in denen Handwerkerinnen oder Handwerker oder
Facharbeiterinnen oder Facharbeiter beschaftigt sind, oder

die an einer besonders wichtigen Arbeitsstatte mit einem héheren Mal3 von
Verantwortlichkeit beschaftigt sind.

2. Gartnermeisterinnen und Gartnermeister der Entgeltgruppe 8,

die besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in de-
nen Gartnerinnen oder Gartner mit abgeschlossener Berufsausbildung be-
schaftigt werden, oder

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 heraushebt, dass sie
in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem hoheren Mald
von Verantwortlichkeit auszutiben ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich durch
den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes sowie durch grof3e
Selbststandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 heraus-
hebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich durch
den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie durch grof3e
Selbststandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2 heraus-
hebt.

Entgeltgruppe 9c

Meisterinnen und Meister mit besonders verantwortungsvoller Tatigkeit als Leite-
rinnen oder Leiter von grof3en und vielschichtig strukturierten Instandsetzungs-
bereichen oder mit vergleichbarer Tatigkeit, die wegen der Schwierigkeit der Auf-
gaben und der Gro3e der Verantwortung ebenso zu bewerten ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)




Protokollerklarungen:

1.

Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B. Reviere (Be-
zirke), Betriebsstatten, Friedhofe.

Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
sind solche, die erheblich Gber den normalen Schwierigkeitsgrad hinausge-
hen.

LEin vielschichtig strukturierter Bereich liegt vor, wenn in diesem Bereich die
Arbeit von mindestens drei Gewerken zu koordinieren ist und mindestens
drei Gewerken jeweils Meisterinnen oder Meister vorstehen. *Gewerke sind
Fachrichtungen im Sinne anerkannter Ausbildungsberufe, in denen die
Meisterpriifung abgelegt werden kann. °Im Mehrschichtbetrieb ist es un-
schadlich, wenn in den mindestens drei Gewerken nicht in allen Schichten
jeweils Meisterinnen oder Meister eingesetzt sind.




Technikerinnen und Techniker

Vorbemerkung

Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker sind Beschaftigte, die nach dem
Berufsordnungsrecht diese Berufsbezeichnung fuhren.

Entgeltgruppe 8

Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker mit entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, die selbststandig tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, die schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

1.

Technikerinnen und Techniker sind selbststandig tatig, wenn sie bei tech-
nischen Arbeitsabldufen in Ausfuhrung technischer, mehr routineméafiger
Entwurfs-, Leitungs- und Planungsarbeiten eigene technische Entscheidun-
gen zu treffen haben. 2Dass das Arbeitsergebnis einer Kontrolle, einer fach-
lichen Anleitung und Uberwachung durch Vorgesetzte unterworfen wird, be-
rihrt die Selbststandigkeit der Tatigkeit nicht. 3Anhand der nach der Ausbil-
dung vorauszusetzenden Kenntnisse sind der zur Erfullung der Aufgabe
einzuschlagende Weg und die anzuwendende Methode zu finden.

Schwierige Aufgaben sind Aufgaben, die in dem betreffenden Fachgebiet
im oberen Bereich der Schwierigkeitsskala liegen oder die in konkreten Ein-
zelfallen wegen der Besonderheiten Leistungen erfordern, die Uber das im
Regelfall erforderliche Mal3 an Kenntnissen und Fahigkeiten wesentlich hin-
ausgehen, z. B. durch die Breite des geforderten fachlichen Wissens und
Konnens, die geforderten Spezialkenntnisse, auf3ergewothnliche Erfahrun-
gen oder sonstige Qualifizierungen vergleichbarer Wertigkeit.




Vorlesekrafte fur Blinde

Entgeltgruppe 5
Vorlesekrafte fur Blinde.

Entgeltgruppe 6

Vorlesekrafte fur Blinde mit schwierigerer Tatigkeit.




Besonderer Teill

l.
Apothekerinnen und Apotheker

Entgeltgruppe 14
Apothekerinnen und Apotheker mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 15

Apothekerinnen und Apotheker als Leiterinnen oder Leiter von Apotheken, denen min-
destens vier Apothekerinnen oder Apotheker durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.




Il.
Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnéarzte

Arztinnen und Arzte sowie Zahnérztinnen und Zahnéarzte

Entgeltgruppe 14

Arztinnen und Arzte sowie Zahnéarztinnen und Zahnarzte mit entsprechender Ta-
tigkeit.

Entgeltgruppe 15

1. Facharztinnen und Fachéarzte sowie Fachzahnarztinnen und Fachzahnérzte
mit entsprechender Tatigkeit.

2. Arztinnen und Arzte, denen mindestens funf Arztinnen oder Arzte oder
Zahnarztinnen oder Zahnarzte durch ausdriickliche Anordnung standig un-
terstellt sind.

3. Zahnarztinnen und Zahnéarzte, denen mindestens finf Zahnérztinnen oder
Zahnarzte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

[nicht besetzt]




Il.
Beschaftigte in Baderbetrieben

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte in der Wasseraufsicht.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Tatigkeit von Fachangestellten fur Baderbetriebe mit Abschluss-
prufung.

Entgeltgruppe 5

Fachangestellte fir Baderbetriebe mit Abschlussprifung und entsprechender Tatig-
keit.

Entgeltgruppe 6

Fachangestellte fur Baderbetriebe mit Abschlussprifung, denen als Schichtflihrerin
oder Schichtfuhrer die Aufsicht Glber mindestens vier Beschéftigte oder Gber mindes-
tens zwei Fachangestellte fur Baderbetriebe mit Abschlussprifung bzw. Beschaftigte
in der Tatigkeit von Fachangestellten fir Baderbetriebe durch ausdrickliche Anord-
nung standig Ubertragen ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 7
Fachangestellte fur Baderbetriebe mit Abschlussprifung als stellvertretende Badbe-
triebsleiterinnen oder -leiter.

Entgeltgruppe 8

1. Geprifte Meisterinnen und Meister fir Baderbetriebe mit entsprechender Tatig-
keit.

2. Fachangestellte fir Baderbetriebe mit Abschlussprifung als Badbetriebsleiterin-
nen oder -leiter.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1, die besonders schwierige Arbeitsbe-
reiche zu beaufsichtigen haben, in denen Fachangestellte fiir Baderbetriebe beschaf-
tigt werden.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9b

Beschatftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1, die in einem besonders bedeutenden
Arbeitsbereich mit einem héheren Mal3 von Verantwortlichkeit beschaftigt sind und de-
ren Aufgabengebiet sich durch den Umfang und die Bedeutung sowie durch grol3e
Selbststandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 9a heraushebt.




Protokollerklarungen:

1. Anstelle einer oder eines Beschaftigten in der Tatigkeit von Fachangestellten fir

Baderbetriebe kann auch eine Aufsichtskraft mit Rettungsschwimmernachweis
treten.

2. Besonders schwierige Arbeitsbereiche sind solche, die erheblich Gber den nor-
malen Schwierigkeitsgrad hinausgehen.



V.
Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte, die die vorgeschriebene Ausfihrung von Bauarbeiten und das Bauma-
terial nach Menge und Guite kontrollieren (Baustellenaufseherinnen und Baustellen-
aufseher, Bauaufseherinnen und Bauaufseher).

Entgeltgruppe 6

Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher (Bauaufseherinnen und Bauaufse-
her), deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass schwie-
rigere Kontrollarbeiten zu verrichten sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

Schwierigere Kontrollarbeiten sind z.B.:

- Festhalten von Zwischenaufnahmen, die wéahrend der Bauausfuhrung erforder-
lich werden;

- Fertigen von einfacheren Aufmal3skizzen sowie einfacheren Flachen- und Mas-
senberechnungen;

- Uberwachen von Erdarbeiten in schwierigem Gelande;

- Kontrolle des Gefalles bei Graben und Rohrleitungen;

- Kontrolle der Materialeinbringung fur Stahlbetonarbeiten;

- Uberwachen der Arbeiten zahlreicher Bauwerke auf groReren Baustellen.




V.
Beschaftigte in Bibliotheken, Buchereien, Archiven, Museen und anderen wis-
senschaftlichen Anstalten

Es finden die Allgemeinen Téatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt | Ziffer 3 Anwen-
dung.



VI.
Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst

Entgeltgruppe 4

Fernsprecherinnen und Fernsprecher, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5

1.

Fernsprecherinnen und Fernsprecher an Auskunftsplatzen.

(Auskunftsplatze sind Arbeitsplatze, die von der Verwaltung durch ausdriickliche
Anordnung eingerichtet worden sind

a) zur Vermittlung von Gesprachen, die von der annehmenden Vermittlungs-
kraft nicht routinemalf3ig vermittelt werden kénnen oder

b)  zur Erteilung von Auskinften).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Fernsprecherinnen und Fernsprecher, die mindestens zu einem Viertel fremd-
sprachlichen Fernsprechverkehr abwickeln.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte in Fernmeldebetriebsstellen, die die Aufsicht Gber funf weitere Be-
schéftigte im Fernmeldebetriebsdienst flhren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte in Fernmeldebetriebsstellen, die die Aufsicht Gber neun weitere Be-
schaftigte im Fernmeldebetriebsdienst fihren.

Fernsprecherinnen und Fernsprecher, die fremdsprachlichen Fernsprechverkehr
abwickeln.

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte in Fernmeldebetriebsstellen, die die Aufsicht tber mindestens 18 weitere
Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst fuhren.

Protokollerklarungen:

1.

1Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung zur Schichtfiihrerin oder zum
Schichtfihrer bestellt sind, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche
Funktionszulage in Hohe von 4,5 v.H. der Stufe 1 der Entgeltgruppe 4. ?Die Be-
stellung zur Schichtfihrerin oder zum Schichtfiihrer setzt voraus, dass neben der
oder dem Beschaftigten mindestens eine weitere Beschéftigte oder ein weiterer
Beschéftigter im Fernmeldebetriebsdienst in dieser Schicht tatig ist und die
Schichtfuhrerin oder der Schichtfihrer fur den ordnungsgemafien Ablauf ih-
rer/seiner Schicht verantwortlich ist. 3Die Funktionszulage gilt bei der Berechnung
des Sterbegelds als Bestandteil des Tabellenentgelts.




Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung zur Schichtfiihrerin oder zum
Schichtfuihrer bestellt sind, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche
Funktionszulage in Hohe von 5,0 v.H. der Stufe 1 der Entgeltgruppe 5. ?Die Be-
stellung zur Schichtfihrerin oder zum Schichtfiihrer setzt voraus, dass neben der
oder dem Beschéftigten mindestens eine weitere Beschéftigte oder ein weiterer
Beschaftigter im Fernmeldebetriebsdienst in dieser Schicht tatig ist und die
Schichtfihrerin oder der Schichtfuhrer fir den ordnungsgemalflien Ablauf ih-
rer/seiner Schicht verantwortlich ist. 3Die Funktionszulage gilt bei der Berechnung
des Sterbegelds als Bestandteil des Tabellenentgelts.




VII.
Beschaftigte in der Fleischuntersuchung

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte als Hilfskraft im Sinne des bis zum 31. Dezember 1992 geltenden § 2
Nr. 1 Buchst. b der Hilfskrafteverordnung — Frisches Fleisch — (HKrFrFIV).

Entgeltgruppe 4
Amtliche Fachassistentinnen und -assistenten mit entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte der Entgeltgruppe 4, die Informationen tber die gute Hygienepraxis und
die HACCP-gestutzten Verfahren im Sinne der Verordnung (EG) 854/2004 erfassen.




VIII.
Fotografinnen und Fotografen

Entgeltgruppe 5

Fotografinnen und Fotografen mit Abschlussprifung und entsprechender Téatigkeit so-
wie sonstige Beschattigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austuben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit schwierigen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit besonders schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens vier Beschaftigte in der Ta-
tigkeit von Fotografinnen und Fotografen durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens acht Beschaftigte in der Ta-
tigkeit von Fotografinnen und Fotografen durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens vier Beschaftigte in der Ta-
tigkeit von Fotografinnen und Fotografen der Entgeltgruppe 8 durch ausdrickli-
che Anordnung standig unterstellt sind.

Protokollerklarungen:

1.

Schwierige Tatigkeiten sind

das selbststdndige Herstellen objektgerechter fotografischer Aufnahmen unter
Bertcksichtigung der jeweiligen fachlichen Anforderungen, z.B. Aufnahmen zur
Beweissicherung an Tat- und Unfallorten im Polizeidienst;

- Operationsaufnahmen im medizinischen Bereich;

- Aufnahmen bei der Durchfihrung von Forschungsaufgaben, flr Lehrzwe-
cke oder bei Versuchen zur Materialprifung in den Bereichen der For-
schung, der wissenschaftlichen Lehre und der Materialprifung.

Besonders schwierige Tatigkeiten sind

- das selbststdndige Herstellen objektgerechter fotografischer Aufnahmen
unter Berucksichtigung der jeweiligen fachlichen Anforderungen bei beson-
ders erschwerten fototechnischen Aufnahmebedingungen, z.B. Aufnahmen
von schlecht sichtbaren Spuren im Polizeidienst;




Intraoralaufnahmen, Aufnahmen eines Lehrfilmes bei einer Shuntoperation
im medizinischen Bereich;

Aufnahmen, die die besondere Herausarbeitung bestimmter, fiir die wissen-
schaftliche Bearbeitung notwendiger Merkmale erfordern, in der Forschung
und in der Materialprifung.



IX.
Beschaftigte im Fremdsprachendienst

Es finden die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt | Ziffer 3 Anwen-
dung.



X.
Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte

Entgeltgruppe 5

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschatftigte aller Fachrichtun-
gen mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Téatig-
keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben.

Entgeltgruppe 6

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte (staatlich ge-
prufte Landwirte und staatlich geprufte Weinbauer sowie Beschaftigte mit abge-
schlossener gleichwertiger Ausbildung) mit entsprechender Téatigkeit nach Ab-
schluss der Ausbildung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 5 heraushebt, dass auf dem jeweiligen Fachgebiet technische Beratun-
gen einfacherer Art oder Versuche und sonstige Arbeiten mit entsprechendem
Schwierigkeitsgrad durchzufuhren sind.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 in Tatigkeiten, die vielseitige Fachkennt-
nisse und zu mindestens einem Viertel selbststandige Leistungen erfordern.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich durch den
Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes und gro3e Selbststandigkeit
wesentlich aus der Entgeltgruppe 8 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die
Bedeutung ihres Aufgabengebietes und grof3e Selbststandigkeit wesentlich aus
der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 heraushebt.




XI.
[nicht besetzt]

XII.
Beschaftigte in Hafen und Fahrbetrieben

Entgeltgruppe 7

1. Schiffsfuhrerinnen und Schiffsfuhrer mit Befahigungszeugnis als Nautischer
Wachoffizier oder Kapitdn nach 8 29 Abs. 2 Seeleute-Befahigungsverordnung.
und entsprechender Téatigkeit.

2. Schiffsmaschinistinnen und Schiffsmaschinisten mit Befahigungszeugnis nach
§ 38 Abs. 2 Seeleute-Befahigungsverordnung und entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Schiffsfihrerinnen und Schiffsfiihrer mit Befahigungszeugnissen nach 8§ 29 Abs. 2 und
8§ 38 Abs. 2 Seeleute-Befahigungsverordnung und entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 auf Schiffen mit einer Tragféahigkeit
von mindestens 50,00 Tonnen oder einer Bruttoraumzahl von mindestens 250.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2 auf Schiffen mit einer Tragfahigkeit
von mindestens 50,00 Tonnen oder einer Bruttoraumzahl von mindestens 250.

Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte der Entgeltgruppe 8 auf Schiffen mit einer Tragfahigkeit von mindestens
50,00 Tonnen oder einer Bruttoraumzahl von mindestens 250.




XIIl.
Beschaftigte im Kassen- und Rechnungswesen

Vorbemerkung

Kassen und Zahlstellen im Sinne dieses Abschnitts sind nur die in der Verordnung
Uber das Kassen- und Rechnungswesen der Gemeinden (KuRVO) als solche be-
stimmten.

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren
oder verwalten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Kassiererinnen und Kassierer in kleineren Kassen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Zahlstellenverwalterinnen und -verwalter gro3erer Zahlstellen.
Verwalterinnen und Verwalter von Einmannkassen.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fuhren
oder verwalten, wenn ihnen mindestens zu einem Viertel schwierige buchhalteri-
sche Tatigkeiten Ubertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 4)
Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Verwalterinnen und Verwalter von Zahistellen, in denen standig nach Art und
Umfang besonders schwierige Zahlungsgeschéfte anfallen.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens einer oder einem Kassenbe-
schaftigten.

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fuhren
oder verwalten, wenn ihnen schwierige buchhalterische Tatigkeiten tbertragen
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 4)

Beschéftigte in Kassen, denen mindestens drei Beschaftigte mit buchhalteri-
schen Tatigkeiten stéandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)




5.

Kassiererinnen und Kassierer in Kassen an Arbeitsplatzen mit stdndig Uberdurch-
schnittlich hohen Postenzahlen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Verwalterinnen und Verwalter von Zahlstellen, in denen sténdig nach Art und
Umfang besonders schwierige Zahlungsgeschéfte anfallen, wenn ihnen mindes-
tens drei Beschatftigte standig unterstellt sind.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens drei Kassenbeschaftigten.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte in gemeindlichen Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sach-
konten flhren oder verwalten und fur mindestens funf Sachbuchhaltereien die
Kassenrechnung erstellen und die Haushaltsrechnung vorbereiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte in gemeindlichen Buchhaltereien, denen mindestens drei Beschaf-
tigte mit buchhalterischen Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6 standig
unterstellt sind.

Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, die das Ergebnis mehrerer Kassiererin-
nen oder Kassierer zusammenfassen.

Kassiererinnen und Kassierer in Kassen mit schwierigem Zahlungsverkehr und
standig auf3ergewdhnlich hohen Barumséatzen.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens funf Kassenbeschéftigten.

Leiterinnen und Leiter von Kassen, die zugleich Leiterinnen oder Leiter der Voll-
streckungsstelle sind, soweit nicht in Entgeltgruppe 9b oder 10 eingruppiert.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kassen
mit mindestens zwolf Kassenbeschaftigten.

Entgeltgruppe 9b

1.
2.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens zwolf Kassenbeschaftigten.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens sechs Kassenbeschatftigten,
wenn sie zugleich Leiterinnen oder Leiter der Vollstreckungsstelle sind.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kassen
mit mindestens 30 Kassenbeschaftigten.

Entgeltgruppe 10

1.
2.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassenbeschaftigten.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassenbeschéftigten,
wenn sie zugleich Leiterinnen oder Leiter der Vollstreckungsstelle sind.

Protokollerklarungen:

1.

Die / Der Beschatftigte fuhrt oder verwaltet verantwortlich Personen- oder Sach-
konten, wenn sie / er die Belege vor der Buchung auf ihre OrdnungsmaéaRigkeit
nach den Kassenvorschriften zu prifen und fur die Richtigkeit der Buchungen die
Verantwortung zu tragen hat.




Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Kassiererinnen und Kassierer fur un-
baren Zahlungsverkehr.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch fir Beschéftigte, die in Zahlstellen oder Bu-
chungsstellen verantwortlich Personen- oder Sachkonten fihren oder verwalten.

Schwierige buchhalterische Téatigkeiten sind z.B.:

a)
b)

9)

h)

selbststandiger Verkehr mit den bewirtschafteten Stellen;

das Fihren oder Verwalten von Darlehens- oder Schuldendienstkonten,
wenn die Zins- und Tilgungsleistungen selbststandig errechnet werden
mussen:;

selbststandiges Bearbeiten von Vollstreckungsangelegenheiten (mit Aus-
nahme des Ausstellens von Pfandungsauftragen und von Amtshilfeersu-
chen);

das Bearbeiten schwierig aufzuklarender Verwahrposten;

selbststandiges Bearbeiten von Werthinterlegungen einschlief3lich der Kon-
tenfuhrung;

das Fuhren oder Verwalten von Sachkonten flr Haushaltsausgaben, wenn
damit das Uberwachen zahlreicher Abschlagszahlungen verbunden ist;

das Fuhren oder Verwalten von Sachkonten, bei denen Deckungsvorschrif-
ten nicht nur einfacher Art zu beachten sind (Deckungsvorschriften nur ein-
facher Art sind z.B.: In Sammelnachweisen zusammengefasste Ausgaben;
gegenseitige oder einseitige Deckungsfahigkeit bei den Personalausgaben
oder Deckungsvermerke, die sich auf der Ausgabenseite auf nur zwei Haus-
haltsstellen beschréanken);

das Fuhren oder Verwalten von Konten fur den Abrechnungsverkehr mit
Kassen oder Zahlstellen;

das Fuhren oder Verwalten schwieriger Konten der Vermodgensrechnung
bei gleichzeitigem selbststéandigen Berechnen von Abschreibungen auf-
grund allgemeiner - betraglich nicht festgelegter - Kassen- oder Buchungs-
anweisungen.




XIV.
Beschaftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst

Beschaftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst

Vorbemerkungen

1. Die Eingruppierung gemalfld den nachfolgenden Merkmalen setzt jeweils
mindestens die Erfullung der Voraussetzungen fur die zweite Ebene der
Laufbahngruppe 1 oder eine nach Landesrecht — soweit vorhanden —
gleichgestellte Ausbildung (z.B. Werkfeuerwehrfrau oder -mann) voraus.

2.  Auf Beschatftigte von Flughafenfeuerwehren und Werksfeuerwehren finden
die nachfolgenden Tatigkeitsmerkmale keine Anwendung.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte in der Tatigkeit einer Truppfrau oder eines Truppmanns oder in einer
Tatigkeit, die derjenigen von beamteten Brandmeisterinnen und Brandmeistern
entspricht.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte, denen durch ausdruckliche Anordnung die Fihrung einer takti-
schen Einheit bis Truppstarke Ubertragen ist, oder in einer Tatigkeit, die derjeni-
gen von beamteten Oberbrandmeisterinnen und Oberbrandmeistern entspricht.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte, denen durch ausdrickliche Anordnung die Fiihrung der taktischen
Einheit ab Staffelstarke Ubertragen ist oder in einer gleich zu bewertenden Tatig-
keit von beamteten Hauptbrandmeisterinnen und Hauptbrandmeistern.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte, denen durch ausdruckliche Anordnung die Fuhrung der taktischen
Einheit ab Gruppenstarke Gbertragen ist oder in einer gleich zu bewertenden Ta-
tigkeit von beamteten Hauptbrandmeisterinnen und Hauptbrandmeistern.

Entgeltgruppe 9c

1. Beschaftigte, denen durch ausdriickliche Anordnung die Fihrung der takti-
schen Einheit ab Gruppenstarke Ubertragen ist mit besonders verantwor-
tungsvollen Tatigkeiten oder in einer gleich zu bewertenden Téatigkeit von
beamteten Hauptbrandmeisterinnen und Hauptbrandmeistern oder von
Brandinspektorinnen und Brandinspektoren.

2. Schicht- bzw. Wachabteilungsleiterinnen und -leiter.




Entgeltgruppe 10

1. Beschaftigte, denen durch ausdrickliche Anordnung die Fihrung der takti-
schen Einheit ab Zugstarke Ubertragen ist oder in einer Tatigkeit, die derje-
nigen von beamteten Brandoberinspektorinnen und Brandoberinspektoren
entspricht.

2. Schicht- bzw. Wachabteilungsleiterinnen und -leiter, deren Tatigkeit sich
mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
erheblich aus der Entgeltgruppe 9c Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

1. Beschaftigte, denen durch ausdriickliche Anordnung die Fiihrung der takti-
schen Einheit ab Verbandsstarke Ubertragen ist oder in einer Tatigkeit, die
derjenigen von beamteten Brandamtfrauen und Brandamtmannern ent-
spricht.

2.  Schicht- bzw. Wachabteilungsleiterinnen und -leiter, deren Tatigkeit sich
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 9c Fallgruppe 2 heraushebt.

3. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Wachleiterinnen oder -leitern.

Entgeltgruppe 12

1. Schicht- bzw. Wachabteilungsleiterinnen und -leiter, deren Téatigkeit sich
durch das Mafl der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

2.  Wachleiterinnen und -leiter.

Protokollerklarung:

Nach diesem Merkmal sind auch Beschaftigte eingruppiert, die den Lehrgang zur
Gruppenfuhrung erfolgreich abgeschlossen haben und denen durch ausdrickli-
che Anordnung die Flihrung von Einséatzen ab Truppstarke tbertragen ist.



Feuerwehrgeratewartinnen und -warte

Es finden die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt | Ziffer 2
Anwendung.

Beschaftigte in Feuerwehrtechnischen Zentralen (Feuerwehrtechnischen
Zentren)

Es finden die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt | Ziffer 3
Anwendung.



XV.
Beschaftigte in der Konservierung, Restaurierung,
Praparierung und Grabungstechnik

Vorbemerkungen

1.

Dieser Abschnitt gilt fir Beschaftigte im Bereich der Konservierung, Restaurie-
rung, Préparation und Grabungstechnik an kunstgeschichtlichen, kulturge-
schichtlichen und naturkundlichen Museen und Sammlungen und Forschungs-
einrichtungen, an Archiven, Bibliotheken und in der Denkmalpflege.

(1)

(2)

3)

(4)

!Konservierungs-, Restaurierungs- und Praparationstatigkeiten im Sinne
dieses Abschnitts sind samtliche Tatigkeiten, die zum Ziel haben, Objekte
bzw. audiovisuelle Aufzeichnungen von kunstlerischer, kulturhistorischer,
wissenschaftlicher oder dokumentarischer Bedeutung oder von didakti-
schem Wert ohne Ricksicht auf ihnren materiellen oder kommerziellen Wert
zu bergen, langfristig zu erhalten sowie wiederherzustellen, und sie damit
u.a. fur die wissenschaftliche als auch allgemeine Nutzung sowie die For-
schung und Wissensvermittlung aufzubereiten, zu sichern und/oder dauer-
haft zu bewahren. 2Dazu gehdren auch die technologischen und naturwis-
senschaftlichen Untersuchungen der Objekte und deren Dokumentation.

!Eine Restaurierung kann auch die Nachbildung bzw. Rekonstruktion als
Erganzung fehlender Teile des Originals einschlieRen. *Fallweise ist es
auch notwendig, die im Rahmen der restauratorischen Untersuchung am
Objekt festgestellten Materialzusammensetzungen oder auch Schadensbil-
der an Modellen kinstlich zu erzeugen, um z. B. neue, addquate Restau-
rierungsmethoden zu entwickeln bzw. kunsttechnologische Befunde an-
hand von Rekonstruktionen zu tberprufen.

Praparationstatigkeiten sind auch die Nachbildung vom Original, die freie
Nachbildung, die Rekonstruktion und der Modellbau, die zum Ziel haben,
einen erhaltenswerten Befund der Wissenschaft und der Lehre nutzbar zu
machen sowie die Beschaffung, Sammlung und Erfassung von naturwis-
senschaftlichem Sammlungsgut.

!Bei den Tatigkeiten der Grabungstechnik spielt die Verbindung einer wis-
senschatftlich-fundierten Arbeitsweise mit ingenieurtechnischen bzw. me-
thodischen Arbeitsansatzen eine zentrale Rolle. 2Je nach Einsatzaufgaben
sind unterschiedliche Kenntnisse bzw. Berufsabschliisse denkbar.

3Zu den Aufgaben in der Grabungstechnik gehort die technische Leitung
archéologischer Ausgrabungen oder Kontrolle der Arbeit von Grabungsfir-
men. “Die Beschéftigten entscheiden vor Ort selbststandig Uber Grabungs-
, Bergungs- und Dokumentationsmethoden, leiten die Mitarbeiter an und
treffen Absprachen mit Investoren, Bauherren und Baubetrieben und ver-
treten damit offentliche Institutionen vor Ort. >Zu den Tatigkeiten von Gra-
bungstechnikerinnen und Grabungstechnikern zahlen weiterhin die Vermitt-
lung von Grabungsergebnissen durch Offentlichkeitsarbeit und Publikatio-
nen.




(5) Zur Konservierung, Restaurierung und Praparation gehéren auch Tatigkei-
ten wie z. B.:

a) Sammlungsbetreuung und Schadenspravention etwa durch konserva-
torisch richtige Lagerung der Sammlungsobjekte, Erstellen von Vorga-
ben zur Klimatisierung und Ausstattung der Ausstellungs- und Depot-
raume, Beratung zu Ausstellungs- und Depotflachen bei Neu- und
Umbau;

b) technologisch-materielle Untersuchung und Erforschung der Objekte;

c) Tatigkeiten im Zusammenhang mit Leihverkehr und Ausstellung, z. B.
Beurteilung der Leihfahigkeit aus restauratorischer bzw. praparatori-
scher Sicht, Definieren der Transport- und Ausstellungsbedingungen,
Erstellen von Zustandsprotokollen, Uberwachen sowohl des Ein- und
Auspackens sowie des Transports und der Montierung der Samm-
lungsobjekte vor Ort;

d) beratende oder gutachterliche Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten bei assistierenden Téatigkeiten im Bereich der
Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in
der konservatorischen Pflege und Wartung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit nicht mehr einfachen Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im
Bereich der Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungs-
technik oder in der konservatorischen Pflege und Wartung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten bei assistierenden Téatigkeiten im Be-
reich der Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungs-
technik oder in der konservatorischen Pflege und Wartung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

2. Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder mit Tatigkeiten in
der konservatorischen Pflege und Wartung, denen mindestens zwei Beschétftigte
mindestens der Entgeltgruppe 4 durch ausdrtckliche Anordnung standig unter-
stellt sind.




Entgeltgruppe 7

Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Res-
taurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen
Pflege und Wartung, die mindestens zu einem Finftel besonders schwierige Tatigkei-
ten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der konserva-
torischen Pflege und Wartung, die mindestens zu einem Drittel besonders
schwierige Tatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

2. Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der konserva-
torischen Pflege und Wartung, denen mindestens zwei Beschéftigte, davon min-
destens eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe 6
Fallgruppe 1, durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte mit assistierenden Téatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Res-
taurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen
Pflege und Wartung, die besonders schwierige Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

2. Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der konserva-
torischen Pflege und Wartung, denen funf Beschaftigte, davon mindestens eine
Beschéftigte oder ein Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe 6 Fall-
gruppe 1, durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

3. Beschaftigte mit Praparationstatigkeiten oder mit Tatigkeiten der Grabungstech-
nik, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9a heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Funftel besondere Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)




Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich dadurch aus
der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie besondere Fachkennt-
nisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, denen mindestens drei Beschaf-
tigte durch ausdrtckliche Anordnung standig unterstellt sind, davon mindestens
eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe 9a.

Beschaftigte mit Praparationstatigkeiten oder mit Tatigkeiten der Grabungstech-
nik, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9a heraushebt, dass sie
besondere Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich dadurch aus
der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie besondere Leistungen
erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Beschaftigte mit Praparationstéatigkeiten oder mit Tatigkeiten der Grabungstech-
nik, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 3 heraus-
hebt, dass sie besondere Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe 12

1.

Beschatftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Tétigkeit sich durch das
Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11
Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Beschaftigte mit Praparationstéatigkeiten oder mit Tatigkeiten der Grabungstech-
nik, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Entgeltgruppe 13

Beschaftige mit abgeschlossener einschlagiger wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschétftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)




Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen
Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, denen mindestens drei Beschaftigte mindes-
tens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tatigkeit sich

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

- erheblich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, denen mindestens finf Beschéftigte mindes-
tens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrickliche Anordnung stéandig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Protokollerklarungen:

1.

Einfache Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservie-
rung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der
konservatorischen Pflege und Wartung liegen z.B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1) Umverpacken von stabilen, unempfindlichen und gut handhabbaren
Objekten nach Vorgabe, z. B. Umschlage nach Bedarf zuschneiden
und falzen sowie Einlegen von unempfindlichen Biichern und Archiva-
lien,

(2) Unterstutzung bei der Betreuung oder Mithilfe bei der Montage von
Sammlungs- und Ausstellungsgegenstanden, z.B.:

a. Bedienen von technischen Geraten, die zum Kunstwerk gehdren
und eine besonders sorgfaltige Handhabung erfordern,

a. Handhabung von geschitztem Filmmaterial oder unempfindli-
chen Datentragern;

b) Préaparationstatigkeiten:
(1) im Bereich ,Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau®
Fach-(arbeits-)gebiet ,Abglusse, Nachbildungen etc.”




Herstellen von Negativformen von wenig empfindlichen Originalen ein-
facher Form und Herstellen der Abgusse,

(2) im Bereich ,naturkundliche Objekte®

a.

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — allgemeine und Nasspréapara-
tion*:
- einfaches methodisches Sammelin fuir zoologische Zwecke,

- mechanisches Reinigen von Hauten und Praparaten (z.B.
Dermoplastiken, Stopfpraparate, Molluskenschalen und
sonstige einfache Hartteile von Wirbeltieren und Wirbello-
sen),

- Uberprifen und Nachfiillen der Konservierungsfliissigkei-
ten in Nasssammlungen;

- Herstellen einfacher Nasspraparate von Tieren,
Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie - Balgpraparation™:

- einfache Konservierungstatigkeiten (Abbalgen, Reinigen
der Gefieder und Felle, Vergiften der Haut gegen Schad-
lingsbefall),

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Skelette®:

- Praparieren einfach zu bearbeitender Rohskelette von Wir-
beltieren (Entfleischen, Wassern, Trocknen und Vorkonser-
vieren der Knochen),

- einfache Trockenpraparation von Wirbellosen,
Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik®:

- einfaches methodisches Sammein fir botanische Zwecke,
- Herbarpraparation;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik

(1) Fach-(arbeits-)gebiet ,Ausgrabungen*:

a.

d.

Freilegen wenig empfindlicher Bodenfunde oder -befunde, sowie
Anlegen von Erdprofilen und Grabungsflachen,

Fundregistrierung bei Grabungen,

Magazinierung von Kulturgttern in ein Depot als Archiv der sach-
lichen Kulturgiterunter Anleitung einschlief3lich vorbereitender
Tatigkeiten,

Tatigkeiten unter Anleitung zur Vorbereitung der Werkprifung,

(2) Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Palaontologie®:

a.

einfaches methodisches Sammeln flr geologische und palaon-
tologische Zwecke, Auspacken und Ordnen von Geléandeauf-
sammlungen (Fossil-Material und Gesteinsproben), Waschen
und mechanisches Reinigen von Fossil-Material und Gesteins-
proben, Zusammensetzen und -kleben unempfindlicher Fossilien
bei einfachen Brichen,




b. Auspacken und Ordnen von Gelandeaufsammlungen (Minera-
lien und Gesteine), Waschen und mechanisches Reinigen un-
empfindlicher Mineralstufen, Vorrichten mineralogischer oder
petrographischer Proben fur Dunnschliffe, Anschliffe oder fir die
Mineraltrennung, Formatisieren mineralogischer oder petrogra-
phischer Handstucke.

Nicht mehr einfache Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im Bereich der
Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik
oder in der konservatorischen Pflege und Wartung liegen z. B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:
(1) Ausfiihren von sich wiederholenden Tatigkeiten unter Anleitung, z.B.:
a. Trockenreinigung mittels Saugen und Pinsel an
- weniger empfindlichen Bucheinbéanden,

- inhomogenen Buchbestanden nach Vorgabe durch eine
Restauratorin oder einen Restaurator,

- ungefassten und weniger empfindlichen veredelten Holz-
oberflachen,

- empfindlicherem, aber nicht vorgeschadigtem gebranntem
Ton, Keramik, Porzellan oder Glas,

- Steinobjekten aus empfindlicherem, aber nicht vorgescha-
digtem Gestein,

- weniger empfindlicher Mosaiken,
- Teilen und Mechaniken von Musikinstrumenten,

b.  Nachleimen von Papieren in Massenverfahren im Bereich der Ar-
chivalienrestaurierung,

(2) Sortieren, Verpacken und Verlagern von empfindlichen und gut hand-
habbaren Sammlungsgegenstanden,

(3) Anfertigen von individuell am jeweiligen Objekt anzupassenden Spe-
zialverpackungen,

(4) Beschaffung von Materialien, Ansetzen von Arbeitsmitteln,

(5) Ausfuhren von Tétigkeiten, die gute manuelle Fertigkeiten erfordern,
z.B.

a. einfache zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegen-
standen und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Inte-
resse,

b. Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstanden
und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach
Vorlagen,

c. Herstellen von Negativformen von unempfindlichen und unge-
fassten Objekten komplizierter Form und Herstellen der Abgisse
unter Vorgabe;



b)

Praparationstatigkeiten, die handwerkliche Fertigkeiten und die Beherr-
schung besondere Arbeitstechniken voraussetzen, wie z.B.:

(1) im Bereich ,Abformungen, Modellbau®:
a. Fach-(arbeits-)gebiet ,Abgusse, Nachbildungen etc.”:

- Herstellen von Negativformen von wenig empfindlichen Ori-
ginalen komplizierter Form und Herstellen der Abgusse,

- Herstellen von nicht sehr schwierigen Modellen und techni-
schen Zeichnungen von Sammlungsgegenstanden und
sonstigen Objekten von wissenschaftlichem und/oder di-
daktischem Interesse,

(2) im Bereich ,naturkundliche Objekte*:
a. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — allgemeine und Nasspréapara-
tion®:
- methodisches Sammeln von Tieren einschliel3lich Etikettie-

ren, Messen, Fiuhren des Feldtagebuches und Feldprapa-
ration,

- Reinigen und Konservieren von Hauten mit Chemikalien,
- Schadlingsbekampfung an Sammlungsobjekten,

- Herstellen schwieriger Nasspraparate von Tieren ein-
schlieBBlich Vorkonservieren (z.B. Injizieren von Konservie-
rungsflissigkeiten, Uberfiihren, Konzentrationswechsel),

- Herstellen einfacher anatomischer Praparate (z.B. Uber-
sichtspraparate von Muskeln oder Organen),

b. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — allgemeine und Nasspréapara-
tion“:
- Herstellen von Balgen von Vogeln und Saugetieren,

- Herstellen einfacher Kleindermoplastiken (unter Verwen-
dung kunstlicher konfektionierter Tierkorper),

c. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Skelette*:

- Préaparieren von Zerfallskeletten (Mazeration und Entfet-
ten),

d. Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik®:

- methodisches Sammeln von Pflanzen einschlief3lich Etiket-
tieren; Fuhren des Feldtagebuches und Feldpraparation,

- schwierige Arbeiten fur Herbarien (z.B. Trocknen von dick-
fleischigen Pflanzen, von Flechten, Orchideen und Pflan-
zen mit &hnlicher Struktur unter Benutzung komplizierter
Apparate oder mit chemischen Methoden),

- Herstellen einfacher Praparate von Bliten,
- Herstellen einfacher pflanzenanatomischer Praparate,




3)

(4)

Herstellen schwieriger Nasspraparate von Pflanzen (ggf.
einschlieBlich Vorkonservieren, z.B. zur Erhaltung des
Chlorophylls),

e. Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Palaontologie®:

Zusammensetzen und Kleben stark zerbrochener Fossi-
lien,

Reinigen und Festigen von brichigem Fossil-Material,

Grobpraparieren von in Gestein eingeschlossenen Fossi-
lien,

Feinpraparieren von harten Fossilien in weichem Gestein,
Konservieren praparierter Fossilien,

Herstellen von Lackfilmen und Folienabziigen bei Anschlif-
fen von Gesteinen und einfach gebauten Fossilien,

Aufbereiten von Gesteinsproben durch Schlammen oder
Auffrieren,

Herstellen von Anschliffen von Gesteinen und Fossilien,
Auslesen von leicht erkennbaren Mikrofossilien,

f. Fach-(arbeits-)gebiet ,Mineralogie®:

chemisches Reinigen von Mineralstufen,

Herstellen von Anschliffen und polierten Anschliffen von Mi-
neralien, Gesteinen und Erzen,

Herstellen von Mineral- und Gesteinsdunnschliffen in nor-
malem Format (2 x 3 cm),

Herstellen von Kornerstreupraparaten fur mineralogische
oder petrographische Untersuchungen,

g. Fach-(arbeits-)gebiet ,Nachbildungen und Modelle von Tieren,
Pflanzen und Fossilien*:

Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlieflich
Negativform und Abguss) einfach gestalteter Tiere, Pflan-
zen und Fossilien,

h.  Oberflachenreinigung an nicht unempfindlichen Préaparaten

z.B. Haute, Bélge, empfindliche Steine, Fossilien oder Chi-
tinpanzer,

Sortieren, Verpacken und Verlagern von empfindlichen Sammlungs-
gegenstanden,

Anfertigen von individuell am jeweiligen Objekt anzupassenden Spe-
zialverpackungen;




c) Tatigkeiten der Grabungstechnik

(1)

(2)

Fach-(arbeits-)gebiet ,Ausgrabungen nach erfolgreicher Werkpru-

fung®:

a.

Erkennen, Freilegen und Bergen von Bodenfunden oder -befun-
den;

Einweisen von Grol3geraten zur Freilegung von Befunden,

Herrichten von Erdprofilen und Grabungsflachen zum Zeichnen
und Messen,

Anfertigen von Grabungsskizzen oder einfachen mafR3stablichen
Grabungszeichnungen und einfachen Grabungs- oder Fundbe-
richten,

materialgerechtes Sortieren von Funden nach Lage und Fundart,

Magazinierung von Kulturgttern in ein Depot als Archiv der sach-
lichen Kulturgiter,

Begehen von Gebieten (meist als ,Feldbegehung” bezeichnet)
nach archaologischem Fundmaterial unter wissenschaftlicher
oder technischer Anleitung,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Palaontologie®:

a.

methodisches Sammeln von Fossilien bei einfachen geologi-
schen Verhaltnissen einschliel3lich Etikettieren, Anfertigen geo-
logischer Fundpunktskizzen und Vorkonservieren an der Fund-
statte,

Sortieren von Gelandeaufsammlungen nach Fundorten, Fund-
schichten und Fossilgruppen.

Schwierige Tatigkeiten bei assistierenden Téatigkeiten im Bereich der Konservie-
rung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der
konservatorischen Pflege und Wartung liegen z.B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1)

(2)

Ausfiihren systematisierter Arbeitsvorgdnge an unempfindlichen Ob-
jekten nach Vorgabe durch eine Restauratorin oder einen Restaurator,

z. B.:
a.

Losen zusammengeklebter unempfindlicher Archivalien und
Buchblatter von nachgeordneter Bedeutung in weniger schwieri-
gen Fallen, z. B. bei starker Verschimmelung,

Schlief3en von Rissen an weniger empfindlichen Archivalien mit-
tels Japanpapier,

Absaugen oder Entstauben von empfindlichen Bucheinbanden
inhomogener Buchbestande oder ungefassten und empfindli-
chen, veredelten Holzoberflachen (z.B. Trockenreinigung mittels
Saugen und Pinsel),

Mitarbeit bei umfangreichen RestaurierungsmalRnahmen, z.B.:

a.

Auflegen unempfindlicher Textilien auf stlitzende Unterlagen so-
wie Unterlegen von Fehlstellen,




b.

Montage von Wandmalereifragmenten und Vorsortieren fur die
Montage von Mosaiken,

(3) Unterstitzung bei der Betreuung zeitgenéssischer Kunstobjekte (Me-
dienkunstwerke und Installationen), z. B.:

a.

Bedienen von komplizierten technischen Geraten, die zum
Kunstwerk gehdren und eine sensible Handhabung erfordern,
z. B. Einlegen von ungeschitztem Filmmaterial,

Austausch von Ersatzteilen an kinetischen, elektrischen oder
elektronischen Kunstwerken einschlieRlich des Auswechselns
von zum Kunstobjekt gehdrenden Leuchtmitteln,

(4) Ausfuhren von Tatigkeiten, die sehr gute manuelle Fertigkeiten und
Kenntnisse erfordern, z.B.:

a.

originalgetreues Nachformen von Originalen komplizierter Form
nach Vorgabe,

originalgetreues Kolorieren von Nachbildungen,

Herstellen schwieriger Modelle und technischer Zeichnungen
von Sammlungsgegenstanden und sonstigen Objekten von wis-
senschaftlichem oder didaktischem Interesse,

Anfertigen von individuell am jeweiligen Objekt anzupassenden
Aufbewahrungs- oder Transportbehéaltnissen nach Vorgabe, die
eine schwierige Handhabung des Objekts erfordern,

Mitarbeit beim Aufbau von Ausstellungen: Anfertigen von Pra-
sentationshilfen, z. B. komplizierten Buchstiitzen oder Figurinen
nach Vorgabe;

b) Préaparationstéatigkeiten im Bereich ,Rekonstruktionen, Abformungen, Mo-

dellbau®:

(1) Ausflihren systematisierter Arbeitsvorgange an unempfindlichen Ob-
jekten nach Vorgabe durch die Praparatorin oder den Praparator,

z. B.:
a.

Fach-(arbeits-)gebiet ,Abglusse, Nachbildungen etc.”

- Herstellen von Negativformen von empfindlichen Origina-
len und Herstellen der Abgusse,

- originalgetreues Nachformen von Originalen komplizierter
Form,

- originalgetreues Kolorieren von Nachbildungen,
Fach-(arbeits-)gebiet ,zeichnerische Rekonstruktion und Modell-
bau®:

- Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstan-
den und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Inte-
resse nach skizzenhaften Angaben,

- schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungs-
gegenstanden und sonstigen Objekten von wissenschaftli-
chem Interesse,




Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Dermoplastik und Dioramen®:

- Herstellen schwieriger Dermoplastiken, z.B. Herstellung
kleiner Dermoplastiken mit selbstgefertigten Koérpern und
Gro3dermoplastiken mit Uberarbeiteten konfektionierten
Korpern,

- Herstellen von montierten Habituspraparaten von Wirbeltie-
ren,

Fach-(arbeits-)gebiet ,organische Materialien (Leder, Federn
etc.)"

- Reinigen, Konservieren und Restaurieren schlecht erhal-
tener Praparate mit Leder-, Fell- und Federoberflache,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Skelette:
- Praparieren schwierig zu bearbeitender Wirbeltierskelette,

- Herrichten und Aufstellen von Wirbeltierskeletten fir
Schauzwecke (Bleichen der praparierten Skelette, Aufstel-
len und Montieren der Stutzgertste und Montieren der Ske-
lette),

- Préaparieren von Béanderskeletten (Abfleischen und Maze-
rieren der Knochen unter Erhaltung der Sehnenbander zwi-
schen den Gelenken; Bleichen, Stiitzen und Montieren der
Skelette),

Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik®:

- Herstellen schwieriger Praparate von Bluten (z.B. sehr
kleine oder stark umgebildete Bluten wie die der Graser und
Sauergraser),

- Herstellen schwieriger pflanzenanatomischer Praparate
(z.B. embryologische Schnitte oder Chromosomenpréapa-
rate),

Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Palaontologie®:

- Konservieren von sehr bruchigen Fossilien und von Fossi-
lien aus sich veranderndem Material (z.B. Markasit),

Beseitigen alter Konservierungsmittel aus praparierten
Fossilien und erneutes Konservieren,

Feinpraparieren von weichen Fossilien in weichem Gestein
und von harten Fossilien in hartem Gestein, auch mit einfa-
chen Geraten,

Herstellen von orientierten Anschliffen, von geatzten Dunn-
schliffen einschliel3lich Lackfilmabzlgen, selektives Anfar-
ben auf bestimmte Mineralien bei Fossilien und fossilhalti-
gem Gestein,

Herstellen von Dinn- oder Serienschliffen von Fossilien,



- Herstellen von Lackfilmen und Folienabziigen grofRer geo-
logischer Objekte (z.B. Bodenprofile) und gut erhaltener
grol3er Fossilien,

- Herausatzen von Fossilien aus Gestein,

- Auslesen von Mikrofossilien und Vorsortieren nach Fami-
lien,

- Erganzen und Aufstellen einfacher Skelette fossiler Tiere
fur Schauzwecke,

- Sicherung des Fossil-Materials einschliel3lich topographi-
scher und zeichnerischer Fundaufnahme bei kleinen pala-
ontologischen Fundkomplexen,

h.  Fach-(arbeits-)gebiet ,Mineralogie®:

- Herstellen von Gro3diinnschliffen von Mineralien und Ge-
steinen,

- Herstellen von Kornerdiinnschliffen, von Dinnschliffen von
Salzgestein und von polierten Anschliffen kohliger Ge-
steine;

- Atzen von Erzanschliffen und selektives Anfarben auf be-
stimmte Mineralien bei mineralogischen oder petrographi-
schen Dunnschliffen,

- Aufbereiten und Trennen der Mineralien aus Gesteinen an-
hand vorgegebener Trennungsstammbaume (z.B. mit
Schwereldsungen, Zentrifuge, Magnetscheider, Stol3herd),

I. Fach-(arbeits-)gebiet ,Nachbildungen und Modelle von Tieren,
Pflanzen und Fossilien*:

- Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlief3lich
Negativform und Abguss) kompliziert gestalteter Tiere,
Pflanzen oder Fossilien,

- Herstellen von Rekonstruktionen und Modellen von Tieren
und Pflanzen,

J- schwieriges Verpacken und Verlagern von besonders schwer
handhabbaren oder sehr empfindlichen Objekten, z.B.:

- Grol3fossilplatten und monumentale Préparate mit hohen
Eigengewichten und komplizierten Formen, bei denen ge-
eignete Transportmittel zu bedienen und statische Erforder-
nisse selbststéandig zu bewerten sind,

k.  schwierige Unterstitzungsleistungen beim Aufbau von Ausstel-
lungen, z.B.:

- Aufbau von Grol3objekten unter Bedienung von Geréten
wie z.B. Kran oder Steiger,

- Hangung oder Montage von mehrteiligen, komplizierten
und empfindlichen Sammlungsgegenstanden;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:



(1)

(@)

3)
(4)

(5)
(6)

Durchfuhren von Teilgrabungen (,Schnittleitung“) unter technischer
Anleitung (dazu gehéren z.B. Vermessungsarbeiten nach einfachen
Methoden, fotografische Dokumentation, Anfertigen einfacher maf3-
stablicher Grabungszeichnungen und einfacher Grabungs- oder
Fundberichte),

Anfertigen schwieriger Grabungszeichnungen und unterstutzende Ta-
tigkeiten bei der Grabungsvermessung,

Beaufsichtigung der Grabungsmitarbeiter,

Herstellung von Lackfilmen und Folienabzigen archéologischer Be-
funde,

Anleitung und Uberwachung von einfachen Tatigkeiten in der Fundre-
gistrierung und Fundbearbeitung,

ErstmalRnahmen zur Fundkonservierung von empfindlichen Objekten.

Besonders schwierige Téatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im Bereich der
Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik
sowie in der konservatorischen Pflege und Wartung liegen z.B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1)

(2)

3)

Ausfihren systematisierter Arbeitsvorgange an sehr empfindlichen
Objekten nach Vorgabe durch eine Restauratorin oder einen Restau-
rator, z. B.:

a. Losen zusammengeklebter empfindlicher Archivalien und Buch-
blatter von nachgeordneter Bedeutung in schwierigen Féllen,
z. B. bei starker Verschimmelung,

b. Schlieen von Rissen an empfindlichen Archivalien mittels
Japanpapier,

c. Absaugen oder Entstauben von sehr empfindlichen Bucheinbén-
den inhomogener Buchbestande oder ungefassten und sehr
empfindlichen, veredelten Holzoberflachen (z.B. Trockenreini-
gung mittels Saugen und Pinsel),

Unterstitzung bei der Betreuung zeitgenéssischer Kunstobjekte (Me-
dienkunstwerke und Installationen), z. B.:

a. Bedienen von sehr komplizierten technischen Geraten, die zum
Kunstwerk gehéren und eine sehr sensible Handhabung erfor-
dern, z. B. Einlegen von ungeschitztem Filmmaterial,

b. Beschaffung und Austausch von speziellen Ersatzteilen an kine-
tischen, elektrischen oder elektronischen Kunstwerken ein-
schlie3lich des Auswechselns von zum Kunstobjekt gehdérenden
Leuchtmitteln,

Ausfuhren von Tatigkeiten, die sehr gute manuelle Fertigkeiten und
besondere Kenntnisse erfordern, z.B.:

a. originalgetreues Nachformen von Originalen sehr komplizierter
Form nach Vorgabe,

b. originalgetreues Kolorieren von Nachbildungen mit komplizierter
Farbgebung,




Herstellen sehr schwieriger Modelle und technischer Zeichnun-
gen von Sammlungsgegenstanden und sonstigen Objekten von
wissenschaftlichem oder didaktischem Interesse,

assistierende Tatigkeiten bei der technischen Untersuchung
nach Vorgabe, z. B. Einbetten und Anfertigen von Praparaten;

b) Praparationstatigkeiten

(1) im Bereich ,Abformungen, Rekonstruktionen, Modellbau und Nachbil-
dungen von Tieren, Pflanzen und Fossilien®:

a.

Fach-(arbeits-)gebiet ,Abglsse, Nachbildungen etc.”:

- Herstellen von Negativformen von sehr empfindlichen Ori-
ginalen sehr komplizierter Form und Herstellen der Ab-
gusse,

- originalgetreues Kolorieren von Abformungen und Nachbil-
dungen mit sehr komplizierter Farbgebung,

- Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlief3lich
Negativform und Abguss) sehr kompliziert gestalteter Tiere,
Pflanzen und Fossilien,

- Herstellen von Rekonstruktionen und Modellen kompliziert
gestalteter Tiere oder Pflanzen,

Fach-(arbeits-)gebiet ,zeichnerische Rekonstruktion und Modell-
bau®:

- Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstan-
den und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Inte-
resse nach eigenen Entwirfen aufgrund wissenschatftlicher
Unterlagen,

(2) im Bereich ,naturkundliche Objekte™:

a.

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — allgemeine Praparation®:
- Erproben neuartiger, schwieriger Praparierungsverfahren,

- Praparieren von Tieren nach schwierigen Verfahren bei
selbststandiger Wahl des Verfahrens,

- Praparieren kleinster zoologischer Objekte (z.B. Genitalien
kleiner Insekten) unter dem Mikroskop,

- Herstellen schwieriger anatomischer Praparate (z.B. Ner-
ven- oder Gefal3praparate),

Fach-(arbeits-)gebiet ,organische Materialien (Leder, Federn
etc.)"

- Reinigen, Konservieren und Restaurieren stark beschadig-
ter oder empfindlicher Praparate mit Leder-, Fell oder Fe-
deroberflache,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Dermoplastik und Dioramen*:

- Herstellen schwieriger Dermoplastiken (Gro3dermoplasti-
ken mit selbst modellierten komplizierten Kérpern),




Herstellung von Ausstellungspraparaten unter Anwendung
verschiedener Technologien (z.B. Habitusmontageprapa-
ration mit Impragnierungs- und Gefriertrocknungstechnik),

Herstellen zoologischer, botanischer, palaontologischer Di-
oramen - ohne graphische und Kunstmalerarbeiten - nach
skizzenhaften Angaben,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Skelette*:

Praparieren und Aufstellen komplizierter Skelette seltener
Tiere unter Verwendung selbst zusammengestellter Fachli-
teratur,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik®:

Erproben neuartiger schwieriger Praparierungsverfahren,

Praparieren kleinster Pflanzen und Pflanzenteile unter dem
Mikroskop,

Praparieren von Pflanzen nach schwierigen Verfahren bei
selbststandiger Wahl des Verfahrens,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Palaontologie®:

Erproben neuartiger schwieriger Praparierungsverfahren,

Feinpraparieren sehr schlecht erhaltener oder schlecht pra-
parierbarer Fossilien (z.B. weicher oder sproder Fossilien
in hartem Gestein), auch mit komplizierten Geraten,

Herstellen sehr schwieriger paldobotanischer Praparate
(z.B. Kutikula-Praparate, Praparate fur Pollenanalysen),

Herstellen schwieriger Serienschliffe und schwieriger orien-
tierter Dunnschliffe von Fossilien,

Ubertragen schlecht erhaltener groRer Fossilien auf Lack-
filme,

sehr schwieriges Herausétzen von empfindlichen Fossilien
oder Fossilienteilen,

Préparieren von Mikrofossilien unter dem Mikroskop,

Ergadnzen und Aufstellen komplizierter Skelette fossiler
Tiere fur Schauzwecke,

Sicherung des Fossil-Materials einschlie3lich topographi-
scher und zeichnerischer Fundaufnahme bei grof3en pala-
ontologischen Fundkomplexen,

Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

Herstellen von Mineralschnitten und von orientierten Ge-
steinsdinnschliffen,

Herstellen zweiseitig polierter Mineral- und Gesteinsdiinn-
schliffe,

Herstellen von Mineral- und Gesteinspraparaten fir Unter-
suchungen mit der Mikrosonde,




- Handauslesen extrem reiner Mineralfraktionen fir die
Spektralanalyse,

- Herausl6sen bestimmter Mineralkdrner aus Gesteinsdinn-
schliffen (Mikropréaparation),

(3) weitere besonders schwierige Préaparationstatigkeiten liegen z.B. vor

bei:

a. komplexen MalRnahmen zur Schadensprophylaxe, wie der Erfas-
sung schadlicher Umgebungseinflisse (z.B. Klima, Licht oder
Schadinsektenbefall) auf das wissenschaftliche Sammlungsgut
oder das Kulturgut und umfassende Kontrolle des Zustands der
wissenschaftlichen Sammlungsgegenstande bzw. des Kultur-
guts,

b. der Erstellung von detaillierten Zustandsprotokollen fur den Leih-
verkehr und Kurierbegleitung bei empfindlichen Objekten mit
komplexen Schadensbildern einschlie3lich deren Installierung
vor Ort,

c. umfassender schriftlicher und fotografischer Dokumentation und
Kartierung von Befunden und MalRnahmen sowie der Erfassung
und Kartierung komplexer Schadensbilder;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1)

(@)

3)

(4)
(5)

Durchfiihren schwierigerer Grabungen unter technischer Leitung
(dazu gehoren z.B. Planen und Vermessen von Probeschnitten, An-
fertigen schwieriger Grabungszeichnungen und schwieriger Gra-
bungs- oder Fundberichte, Photographische Dokumentation),

Fundfreilegung von empfindlichen Objekten auf dem Grabungsge-
lande sowie Durchfiihrung von Blockbergungen unter technischer An-
leitung,

Schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstéan-
den und sonstigen wissenschaftlichen Artefakten,

Umzeichnung und Zusammenfassung von Grabungszeichnungen,

Vorlagenerstellung fur Veroffentlichungen von Ausgrabungsergebnis-
sen.

5. Eine entsprechende Tatigkeit liegt z.B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1)

(2)

3)
(4)

Malinahmen zur Schadensprophylaxe, wie der Erfassung moglicher
Umgebungseinflisse (z. B. Klima oder Licht) auf das Kulturgut sowie
Kontrolle und Umsetzung von Verbesserungsmal3nahmen,

Erstellung von detaillierten Zustandsprotokollen flr den Leihverkehr
und Kurierbegleitung bei weniger empfindlichen Objekten einschliel3-
lich deren Installierung vor Ort,

schriftlicher und fotografischer Dokumentation und Kartierung von Be-
funden und Mal3nahmen,

Erfassung und Kartierung einfacherer Schadensbilder,




b)

(5)
(6)

Durchfiihrung einfacher materialtechnischer Untersuchungen,

Endprifung neu hergestellter audiovisueller Archivalien auf Errei-
chung des Ziels der konservatorischen oder restauratorischen Mal3-
nahmen und Fehlerfreiheit; gegebenenfalls Formulierung von Rekla-
mationsanspruchen;

Praparationstatigkeiten:

(1)

(2)

3)

(4)
(5)

Malinahmen zur Schadensprophylaxe, wie der Erfassung moglicher
Umgebungseinfliisse (z. B. Klima oder Licht) auf das Kulturgut sowie
Kontrolle und Umsetzung von VerbesserungsmalRnahmen,

Erstellung von detaillierten Zustandsprotokollen fur den Leihverkehr
und Kurierbegleitung bei weniger empfindlichen Objekten einschliel3-
lich deren Installierung vor Ort,

schriftlicher und fotografischer Dokumentation und Kartierung von
Befunden und MalRnahmen,

Erfassung und Kartierung einfacherer Schadensbilder,
Durchfiihrung einfacher materialtechnischer Untersuchungen;

Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1)

(2)
3)

Durchfuhren schwieriger Grabungen unter wissenschaftlicher Anlei-
tung; dazu gehoren z. B. Planen und Vermessen von Probeschnitten,
Anfertigen schwieriger Grabungszeichnungen und Grabungs- oder
Fundberichte sowie fotografische Dokumentation,

Erkennung und Bewertung archéologischer Bodendenkmaler (Feldbe-
gehung) sowie deren Lagebestimmung,

Erstellung eines Layouts fur Publikationen bis zur Druckvorstufe.

6. Tatigkeiten, die besondere Fachkenntnisse erfordern, sind z. B.:

a)

b)

Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1)

(2)
3)

Durchfiihrung von konservatorischen oder restauratorischen Mafl3nah-
men an Objekten, die sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraus-
heben, dass sie aufgrund ihrer Empfindlichkeit und ihres Schadensbil-
des fortgeschrittene Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie besondere
Umsicht und Sorgfalt erfordern,

Durchfiihrung schwieriger materialtechnologischer Untersuchungen,
Erfassung und Kartierung schwieriger Schadensbilder;

Tatigkeiten im Bereich der der Praparierung:

(1)

Bereich ,Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau®:
a. Fach-(arbeits-)gebiet ,Abgusse, Nachbildungen etc.*:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Nachbildungsverfah-
ren bei vorgegebener Aufgabenstellung,

- Abformung empfindlicher organischer Objekte mit kompli-
zierter Form,

b. Fach-(arbeits-)gebiet ,Nachbildungen und Modelle von Tieren,
Pflanzen und Fossilien®:




- selbststandige Erarbeitung dreidimensionaler Rekonstruk-
tion ausgestorbener Tiere auf Grundlage von Fossilfunden
ohne Vorlagen,

- Erarbeitung komplizierter naturwissenschatftlicher Modelle
nach Vorlage eines Originals, z.B. mal3stablich vergrof3er-
ter Insektenmodelle,

(2) Bereich ,naturkundliche Objekte*:

a.

Fach-(arbeits-)gebiet ,organische Materialien (Leder, Federn
etc.)"

- Restaurierung oder Rekonstruktion schlecht und nur frag-
mentarisch erhaltender Leder- oder Fellpraparate,

- Reinigen, Konservieren, Restaurieren und Erganzen stark
zerstorter Standpraparate und Dermoplastiken aus Federn,
Fell oder Lederh&auten,

- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparations- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstel-
lung,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — allgemeine und Nasspréapara-
tion®:
- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparations-, Konser-

vierungs- und Nachbildungsverfahren bei vorgegebener
Aufgabenstellung,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Balgpraparation, Dermoplastik
und Dioramen®:

- Entwerfen und Herstellen besonders schwieriger zoologi-
scher, botanischer oder paldaontologischer Dioramen ohne
grafische und Kunstmalereien (Die besondere Schwierig-
keit muss sich sowohl auf den Lebensraum als auch auf die
Ausstellungsobjekte beziehen.),

- Herstellen besonders schwieriger Dermoplastiken, z.B.
Grol3dermoplastiken mit selbst modellierten komplizierten
Korperplastiken in Kombination mit anderen Techniken
(z.B. Impragnierung),

Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Skelette*:

- Préaparieren und Aufstellen komplizierter Skelette seltener
Tiere, fur die unmittelbares Vergleichsmaterial nicht und
Fachliteratur nur in unzureichendem Mal3e herangezogen
werden kdnnen,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik®:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparations-, Konser-
vierungs- und Nachbildungsverfahren bei vorgegebener
Aufgabenstellung,

Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Palaontologie®:




- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparations-, Konser-
vierungs- und Nachbildungsverfahren bei vorgegebener
Aufgabenstellung,

- Ergdnzen und Aufstellen komplizierter Skelette fossiler
Tiere, fur die unmittelbares Vergleichsmaterial nicht und
Fachliteratur nur in unzureichendem Malf3e herangezogen
werden kdnnen,

g. Fach-(arbeits-)gebiet ,Mineralogie®:

- Entwicklung und Erprobung neuartiger Praparations-, Kon-
servierungstechniken;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1)

(2)
3)

(4)

(5)
(6)

schwierige topographische Vermessungen von komplizierten Burg-
waéllen, Grabhtigeln und anderen komplizierten Gelandedenkmalern
einschliel3lich Anfertigen von Hohenschichtpléanen,

sehr schwierige bautechnische Aufmessungen,

technische Leitung einer Grabung oder einer Prospektion inklusive der
Erstellung eines Grabungsberichts,

Erstellung von Grabungsrichtlinien, Archivierungskonzepten, Leis-
tungsverzeichnissen und Standards fir Ausgrabungen in der Boden-
denkmalpflege,

denkmalfachliche Beratung sowie Betreuung von MalRnahmepartnern
externer archéologischer Ausgrabungen,

Darstellung und 6ffentliche Prasentation von Grabungen und ihren Er-
gebnisse.

7. Eine Heraushebung durch besondere Leistungen liegt z.B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1)

(2)

3)
(4)

Konzepterstellung fur konservatorische oder restauratorische Mal3-
nahmen fur empfindliche Objekte mit komplexem Schadensbild,

Durchftihrung von konservatorischen oder restauratorischen Maf3nah-
men an empfindlichen Objekten mit komplexem Schadensbild, das be-
sondere Spezialkenntnisse oder vertiefte Fachkenntnisse sowie spe-
zielle Erfahrungen erfordert,

Erfassung und Kartierung komplexer Schadensbilder,

Durchfiihrung sehr schwieriger materialtechnologischer Untersuchun-
gen;

b) Tatigkeiten der Praparierung:

(1)

(2)

Konzepterstellung fiir konservatorische oder restauratorische Mal3-
nahmen fur empfindliche naturkundliche Objekte mit komplexem
Schadensbild,

Durchftihrung von konservatorischen oder restauratorischen Maf3nah-
men an empfindlichen naturkundlichen Objekten mit komplexem
Schadensbild, das besondere Spezialkenntnisse oder vertiefte Fach-
kenntnisse sowie spezielle Erfahrungen erfordert,




3)
(4)

(5)

(6)

Erfassung und Kartierung komplexer Schadensbilder,

Durchfiihrung sehr schwieriger materialtechnologischer Untersuchun-
gen,

Konzepterstellung fur praparatorische MalRnahmen an besonders
wertvollen, unersetzlichen und schwierig zu préaparierenden Frischma-
terial,

Praparation von besonders wertvollen, unersetzlichen und empfindli-
chen Frischmaterial, das besondere Spezialkenntnisse oder vertiefte
Fachkenntnisse sowie spezielle Erfahrungen erfordert;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1)

(2)
3)

sehr schwierigen Vermessungen (z. B. bei Grabungen in noch stehen-
den Gebauden oder Gebaudeteilen, in Tunneln, H6hlengrabungen,
Geoprofilen oder in vermessungstechnisch noch nicht erfassten Ge-
bieten) inklusive der Aufbereitung der entstandenen Daten;

vermessungstechnisch noch nicht erfasste Gebiete sind Gebiete, fur
die kein fur die Ausgrabung verwendungsféhiges Lagebezugssystem
vorhanden ist, sodass dieses von der oder dem Beschéftigten erst ge-
plant, erstellt und in ein Ubliches Landes- bzw. Weltbezugssystem
Uberfuhrt werden muss,

selbststdndige Umsetzung und Anpassung geeigneter Schutzmal3-
nahmen fur gefahrdete Denkmale,

Vorbereitung und technische Leitung einer komplexen Grabung oder
Prospektion

(Eine komplexe Grabung oder Prospektion liegt vor, wenn bei der Ta-
tigkeit naturwissenschaftliche Methoden [z. B. C-14-Datierung,
Dendrochronologie, Phosphatanalysen, Thermoluminiszens, Geo-
magnetik, Geoelektrik, Bodenradar, etc.] zur Anwendung kommen, die
eine wichtige Rolle zur Klarung der zentralen wissenschatftlichen Fra-
gestellung spielen. Aufgaben bei der Vorbereitung und technischen
Leitung einer komplexen Grabung oder Prospektion sind z. B. die Ko-
ordination des Einsatzes der verschiedenen Methoden, die Vorberei-
tung der Bodeneingriffe fir eine naturwissenschaftliche Bestimmung
oder die korrekte Entnahme von Probenmaterial oder die Durchfih-
rung der Methode).

8. Eine Heraushebung durch das Mal3 der Verantwortung liegt z. B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1)

(2)

3)

Konzepterstellung fiir konservatorische oder restauratorische Mal3-
nahmen fur Sammlungskonvolute mit heterogenem Zustand und
Schadensbild,

Durchftihrung von konservatorischen oder restauratorischen Maf3nah-
men an sehr empfindlichen Objekten mit einem komplexen Schadens-
bild,

Konzepterstellung im Bereich der praventiven Konservierung fur
ganze Sammlungen unter Beriicksichtigung sammlungs- oder materi-
alspezifischer Gesichtspunkte;




b) Tatigkeiten der Praparierung:

(1)

(2)

3)

Préaparieren und Restaurieren von zoologischen, botanischen und pal-
ontologischen Unika oder von Typus-Material (d.h. von Einzelobjek-
ten, die Richtmal fur die systematischen Einheiten in Zoologie, Bota-
nik und Paldontologie sind) einschliellich solcher Sammlungsgegen-
stande, die eine besondere Bedeutung fiur die Kultur- und Wissen-
schaftsgeschichte haben,

Préparieren von paldontologischen Einzelstlicken, die besondere Be-
deutung fur die Beurteilung der Entwicklungsgeschichte der Tiere und
Pflanzen haben (z.B. Archaeopteryx),

letztverantwortliche Erstellung von Vorgaben zu klimatischen Bedin-
gungen und zum Sammlungsschutz bei Sammlungen aus heteroge-
nen Objekten sowie deren Uberwachung;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

technische Leitung grof3er und schwieriger Grabungen (wie z.B. kompli-
zierte Kirchen-, Burgen- oder Stadtkerngrabungen) und Ausarbeiten der
publikationsreifen Grabungsberichte.

9. Eine entsprechende Tatigkeit liegt z. B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Durchfiihrung von konservatorischen oder restauratorischen Mal3nah-
men bedeutender oder sehr empfindlicher Objekte mit einem sehr
komplexen Schadensbild, insbesondere Durchfiihrung besonders
schwieriger, z. B. sensibler und risikoreicher Mal3hahmen,

Durchfihrung kunst- und materialtechnologischer Untersuchungen,
die ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium erfor-
dern,

wissenschaftliche Auswertung von Ergebnissen naturwissenschaftli-
cher Analysen oder bildgebender Untersuchungsverfahren, auch zur
Echtheitsbestimmung,

Erkennen von Degradationsprozessen auf Grundlage naturwissen-
schaftlicher Kenntnisse, Abschéatzen des damit verbundenen Scha-
denspotenzials und Konzeptionierung des weiteren Vorgehens,

Konzepterstellung flr konservatorische oder restauratorische Mal3-
nahmen fur aufgrund ihrer sehr komplexen Beschaffenheit und Her-
stellungstechnik oder ihres Schadensbildes sehr empfindliche oder
besonders bedeutende Objekte,

Konzepterstellung im Bereich der praventiven Konservierung, wenn
neben sammlungs- oder materialspezifischen auch tbergreifende Ge-
sichtspunkte zu berlcksichtigen sind,

Betreuung und Koordinierung von externen Vergabeverfahren ein-
schlie3lich der Erstellung des Restaurierungskonzepts, der Kostenkal-
kulation und der Kontrolle sowie der Endabnahme,

Beurteilung der Leihfahigkeit von empfindlichen oder bedeutenden
Objekten,




10.

b)

(9) Entwicklung oder Leitung eines wissenschaftlichen Forschungsvorha-
bens einschliel3lich der Entwicklung neuartiger Restaurierungsverfah-
ren,

(10) Erstellung von Gutachten oder Beratung zu umfassenden restaurato-
rischen, konservatorischen oder kunsttechnologischen Fragestellun-
gen, z.B. bei Echtheitsprifungen, Neuerwerbungen oder Bauvorha-
ben;

Tatigkeiten der Praparierung:

Entwicklung und Modifizierung neuartiger Technologien und Methoden fur
die Praparation, Konservierung oder Restaurierung von naturwissenschaft-
lichen Sammlungsgegenstanden auf wissenschaftlicher Grundlage;

Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1) technische Leitung von herausragend schwierigen Grabungen, z. B.
Grabungen im Bereich von Stadtkernen, der Landschaftsarchaologie,
der Unterwasser- oder Feuchtbodenarchaologie oder der Hohlen-
oder Montanarchaologie, einschlief3lich des Ausarbeitens der publika-
tionsreifen Grabungsberichte,

(2) wissenschaftliche Weiterentwicklung und Erprobung von Methoden
zur Bearbeitung und Erhebung von Daten in der Bodendenkmalpflege.

Bei der Zahl der Unterstellten z&dhlen nicht mit:

a)

b)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 nach dem Teil A Abschnitt Il Ziffern 2
und 3,

Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.




XVI.
Laborantinnen und Laboranten
Vorbemerkung

Den Laborantinnen und Laboranten mit Abschlussprifung werden milchwirtschaftliche
Laborantinnen und Laboranten mit verwaltungseigener Abschlussprifung gleichge-
stellt, wenn die nach der Ausbildungs- und Prufungsordnung vorgesehene Ausbil-
dungszeit mindestens drei Jahre betragt.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte ohne Abschlussprifung in der Tatigkeit von Laborantinnen und Laboran-
ten.

Entgeltgruppe 5

1. Laborantinnen und Laboranten mit Abschlussprifung und entsprechender Téatig-
keit.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3, die sich durch schwierigere Tatigkeiten aus der
Entgeltgruppe 3 herausheben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich dadurch aus der

Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass sie besondere Leistungen erfordert.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass sie selbststandige Leistungen erfordert.




XVII.
Leiterinnen und Leiter von Registraturen

Entgeltgruppe 5
Leiterinnen und Leiter von Registraturen.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens zwei Beschaftigte, davon min-
destens eine oder einer mindestens der Entgeltgruppe 5, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens funf Beschéftigte standig unter-
stellt sind.

Entgeltgruppe 8

1. Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Re-
gistratur, denen mindestens drei Beschaftigte, davon mindestens eine oder einer
mindestens der Entgeltgruppe 6, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens vier Beschaftigte, davon
mindestens drei mindestens der Entgeltgruppe 5, standig unterstellt sind.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens acht Beschéftigte standig
unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a

1. Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Re-
gistratur, denen mindestens funf Beschaftigte, davon mindestens zwei mindes-
tens der Entgeltgruppe 6, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1, deren Téatigkeit sich durch die be-
sondere Bedeutung der Registratur aus der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 her-
aushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

1. Leiterinnen und Leiter von Registraturen, denen weniger Beschéftigte als im Ta-
tigkeitsmerkmal gefordert stdndig unterstellt sind, sind nach dem Tatigkeitsmerk-
mal der Entgeltgruppe 6 des Teils A Abschnitt | Ziffer 3 eingruppiert, wenn dies
fur sie gunstiger ist.



Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor, wenn
das Schriftgut auf der Grundlage eines eingehenden, systematisch nach Sach-
gebieten, Oberbegriffen, Untergruppen und Stichworten weit gefacherten Akten-
plans unterzubringen ist; nur in alphabetischer oder numerischer Reihenfolge ge-
ordnetes Schriftgut erfillt diese Voraussetzungen nicht.




XVIII.
Beschaftigte in Leitstellen

Vorbemerkungen

1.  Schichtfuhrerinnen und Schichtfiihrer sind Beschéftigte, denen die Verantwor-
tung in der jeweiligen Schicht einer Leitstelle Ubertragen ist.

2. Lagedienstleiterinnen und Lagedienstleiter sowie Schichtleiterinnen und Schicht-
leiter sind Beschaftigte, denen die Steuerung der Betriebsablaufe in dem gesam-
ten Schichtbetrieb einer Leitstelle Ubertragen ist.

Entgeltgruppe 9a

Disponentinnen und Disponenten in Leitstellen mit der nach Landesrecht jeweils ge-
forderten Qualifikation mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9b
1. SchichtfUhrerinnen und Schichtfihrer.

2. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Leitstel-
len.

3. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Lagedienstleiterinnen oder Lage-
dienstleitern oder Schichtleiterinnen oder Schichtleitern.

Entgeltgruppe 9c
1. Leiterinnen und Leiter von Leitstellen.

2.  Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Leitstel-
len, denen mindestens zwo6lf Beschaftigte durch ausdriickliche Anordnung stén-
dig unterstellt sind.

3. Lagedienstleiterinnen und Lagedienstleiter sowie Schichtleiterinnen und Schicht-
leiter.

4. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Lagedienstleiterinnen oder Lage-
dienstleitern oder Schichtleiterinnen oder Schichtleitern, denen mindestens
zwolf Beschéftigte durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 10

1. Leiterinnen und Leiter von Leitstellen, denen mindestens zwolf Beschéftigte
durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Leitstel-
len, denen mindestens 20 Beschaftigte durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

3. Lagedienstleiterinnen und Lagedienstleiter sowie Schichtleiterinnen und Schicht-
leiter, denen mindestens zwolf Beschaftigte durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

4. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Lagedienstleiterinnen oder Lage-
dienstleitern oder Schichtleiterinnen oder Schichtleitern, denen mindestens
20 Beschatftigte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
Entgeltgruppe 11



Leiterinnen und Leiter von Leitstellen, denen mindestens 20 Beschétftigte durch
ausdriuckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Leitstel-
len, denen mindestens 25 Beschaftigte durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Lagedienstleiterinnen und Lagedienstleiter sowie Schichtleiterinnen und Schicht-
leiter, denen mindestens 20 Beschéftigte durch ausdrtickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Lagedienstleiterinnen oder Lage-
dienstleitern oder Schichtleiterinnen oder Schichtleitern, denen mindestens
25 Beschatftigte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 12

1.

Leiterinnen und Leiter von Leitstellen, denen mindestens 25 Beschétftigte durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Leitstel-
len, denen mindestens 35 Beschaftigte durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Lagedienstleiterinnen und Lagedienstleiter sowie Schichtleiterinnen und Schicht-
leiter, denen mindestens 25 Beschaétftigte durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Entgeltgruppe 13

Leiterinnen und Leiter von Leitstellen, denen mindestens 35 Beschaftigte durch aus-
drickliche Anordnung standig unterstellt sind.




XIX.
Beschaftigte in Magazinen und Lagern

Entgeltgruppe 3
Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteherinnen und -vorsteher.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3 mit einschlagiger mindestens dreijahriger Aus-
bildung.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3 mit besonderer Verantwortung in besonders
wertvollen Lagern.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit besonderer Verantwortung in be-
sonders wertvollen Lagern.




XX.
Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte in der Tatigkeit von Musikschullehrerinnen und Musikschullehrern.

Entgeltgruppe 9b
Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer mit entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 9c

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Musik-
schulen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 5)

Entgeltgruppe 10

1. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer, die an Musikschulen einen Fach-
bereich zu betreuen haben, in dem mindestens 330 Jahreswochenstunden Un-
terricht erteilt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 4 und 5)

2. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer im Sinne der Protokollerklarung
Nr.1 Satz 1 Buchst. a bis d, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 9b heraushebt, dass durchschnittlich wochentlich mindestens acht Unter-
richtsstunden zu je 45 Minuten

a) inder studienvorbereitenden Ausbildung oder

b) als Leiterin oder Leiter von Ensembles (z.B. Chdre, Orchester), wenn diese
Tatigkeit wegen ihrer kiinstlerischen und padagogischen Qualitat ebenso
zu bewerten ist wie die in Buchstabe a genannte Téatigkeit,

zu erteilen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 6)

3.  Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter einer
Zweigstelle von Musikschulen, an der mindestens 290 Jahreswochenstunden
Unterricht erteilt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 4, 5 und 7)

4. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Mu-
sikschulen, an denen mindestens 190 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt
werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 4, 5 und 8)



Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als standige Vertreterinnen oder
Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Musikschulen, an denen mindestens
490 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 11

1.

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Mu-
sikschulen, an denen mindestens 490 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt
werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 4, 5 und 8)

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als standige Vertreterinnen und
Vertreter der Leiterin / des Leiters von Musikschulen, an denen mindestens
850 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 13

1.

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Mu-
sikschulen, an denen mindestens 850 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt
werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 4, 5 und 8)

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als standige Vertreterinnen oder
Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Musikschulen, an denen mindestens
1470 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 14

1.

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Mu-
sikschulen, an denen mindestens 1470 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt
werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 4, 5 und 8)

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als standige Vertreterinnen oder
Vertreter von Beschaftigten der Entgeltgruppe 15.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

Entgeltgruppe 15

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Musik-
schulen, deren Tatigkeit sich aufgrund der Grél3e und Bedeutung der Schule wesent-
lich aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)
Protokollerklarungen:




IMusikschullehrerinnen und -lehrer sind an Musikschulen im Sinne der Protokoll-
erklarung Nr. 5 tatige Beschéftigte, die

a) nach einem achtsemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder einer
Musikakademie die kinstlerische Reifeprufung bzw. die kiinstlerische Ab-
schlusspriufung bzw. die A-Prifung fir Kirchenmusik,

b) nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Musikhoch-
schule oder einer Musikakademie den kunstlerischen Teil der kinstleri-
schen Prufung fir das Lehramt am Gymnasium bzw. die Teilprifung Musik
in der Ersten Staatsprufung fur das Lehramt am Gymnasium,

c) an einer staatlichen Hochschule fir Musik die Prifung fur Diplom-Musikleh-
rer,

d) eine staatliche Musiklehrerprifung im Sinne der Rahmenprifungsordnung
fur die staatlichen Privatmusiklehrer (Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz vom 7. Oktober 1958) oder eine Prifung im Sinne der Empfehlung der
Kultusministerkonferenz tber Rahmenbestimmungen fir die Ausbildung
und Prifung von Lehrern an Musikschulen und selbststandigen Musikleh-
rern (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 9. November 1984),

e) eine einer Prufung im Sinne des Buchstaben d gleichwertige Prifung (z.B.
Erste Staatsprifung fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen mit dem
Wabhlfach Musik oder die B-Prifung als Kirchenmusiker)

mit Erfolg abgelegt haben.

2Den Musikschullehrerinnen und -lehrern im Sinne des Buchstaben e stehen
gleich Beschaftigte,

a) denen nach Landesrecht die Bezeichnung ,staatlich anerkannte Musik-
schullehrerin® oder ,staatlich anerkannter Musiklehrer" verliehen worden ist,

b) die keine Prifung abgelegt haben, jedoch eine entsprechende Ausbildung
nachweisen und die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen die Tatigkeit von Musikschullehrerinnen und -lehrern ausuben.

Die Beschaftigten erhalten, solange sie aufgrund ausdriicklicher Anordnung ei-
nen Fachbereich, in dem mindestens 150 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt
werden, zu betreuen haben, eine monatliche Funktionszulage in HOhe von
76,69 Euro.

Die Eingruppierung nach dem jeweiligen Tatigkeitsmerkmal setzt voraus, dass
die Beschaftigten durch ausdriickliche schriftliche Anordnung zur Betreuerin oder
zum Betreuer des Fachbereichs, fur den Unterricht in der studienvorbereitenden
Ausbildung, zur Leiterin oder zum Leiter des Ensembles, zur Leiterin oder zum
Leiter, zur standigen Vertreterin oder zum standigen Vertreter der Leiterin oder
des Leiters bzw. zur Leiterin oder zum Leiter der Zweigstelle der Musikschule
bestellt worden sind.

Die Jahreswochenstunden sind dadurch zu ermitteln, dass die Unterrichtsstun-
den, die die Lehrkrafte der Musikschule (Leiterin oder Leiter, standige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters, Musikschullehrerinnen und
Musikschullehrer sowie Beschéftigte in der Tatigkeit von Musikschullehrerinnen
und Musikschullehrern, ohne Rucksicht darauf, ob sie unter den TV6D fallen) im
Schuljahr zu erteilen haben, in Unterrichtsminuten umgerechnet werden und die
sich ergebende Summe durch 45 und das Ergebnis durch die Zahl der Wochen




geteilt wird, in denen wahrend des Schuljahres Unterricht zu erteilen ist.

Musikschulen sind Bildungseinrichtungen, die die Aufgabe haben, ihre Schiile-
rinnen und Schiler an die Musik heranzufiihren, ihre Begabungen friihzeitig zu
erkennen, sie individuell zu férdern und bei entsprechender Begabung ihnen ge-
gebenenfalls eine studienvorbereitende Ausbildung zu erteilen.

Die studienvorbereitende Ausbildung setzt voraus, dass die Schilerin oder der
Schiler in mindestens einem Hauptfach und in mindestens einem Nebenfach
bzw. einem Erganzungsfach zur Vorbereitung auf die Aufnahmeprifung einer
Musikhochschule unterrichtet wird.

Zweigstellen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind auch Einrichtungen mit
einer anderen Bezeichnung (z.B. Bezirksstellen, Aul3enstellen).

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch fur Leiterinnen und Leiter von neu gegriinde-
ten Musikschulen, wenn damit zu rechnen ist, dass innerhalb von vier Jahren die
geforderte Jahreswochenstundenzahl erreicht wird.




XXI.
Reproduktionstechnische Beschéftigte

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit einschlagiger Abschlussprifung
in einem reproduktionstechnischen Beruf und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Téatigkeiten ausuben.

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit besondere Leistungen erfordert.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die zu mindestens einem Viertel schwierige Aufga-
ben zu erfullen haben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die schwierige Aufgaben zu erfiillen haben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die schwierige Aufgaben besonderer Art erfllen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z.B.:

- Strichaufnahmen oder Halbtonaufnahmen nach Sollmafl3 und jeden For-
mats;

- Maf3ausgleich auf gegebenes Sollmal3;

- Herstellen von Rasterfilmen ein- und mehrfarbig, von Schummerungsvorla-
gen Uber Halbtonaufnahmen;

- selbststandige Versuchs- und Entwicklungsarbeiten bei der Einfihrung
neuer technischer Verfahren;

- Zusammenkopie von einzelnen Kartenteilen mit Kartenrahmen bei der Neu-
herstellung sowie Einkopierung von Fortfihrungen in vorhandene Originale
auf Folie und Glas mit kartographischer Passgenauigkeit.

2.  Schwierige Aufgaben besonderer Art sind z.B.:

- Schwieriges Einpassen von Kartenteilen; besonders schwierige Montagen
bei inhaltsreichen Karten im Maf3stab 1:25000 und Kleiner.




XXII.
Beschaftigte im Rettungsdienst

Beschaftigte im Rettungsdienst

Entgeltgruppe 4
Rettungssanitaterinnen und -sanitater mit entsprechenden Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 6
Rettungsassistentinnen und -assistenten mit entsprechenden Tatigkeiten.

Entgeltgruppe N
Notfallsanitaterinnen und -sanitater mit entsprechenden Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 9a

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Rettungs-
wachen.

Entgeltgruppe 9b
1. Leiterinnen und Leiter von Rettungswachen.

2. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Ret-
tungswachen, denen mindestens 20 Beschéftigte durch ausdrtickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9c

1. Leiterinnen und Leiter von Rettungswachen, denen mindestens 20 Be-
schaftigte durch ausdrtckliche Anordnung standig unterstellt sind.

2.  Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Ret-
tungswachen, denen mindestens 40 Beschaftigte durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 10

Leiterinnen und Leiter von Rettungswachen, denen mindestens 40 Beschaftigte
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Protokollerklarung:

Diese Beschaftigten erhalten eine Entgeltgruppenzulage in Hohe von 2,3 Prozent
ihres jeweiligen Tabellenentgelts.




Beschaéftigte an Rettungsdienstschulen

Entgeltgruppe 10

Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation.

Entgeltgruppe 11

1.

Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Ta-
tigkeit sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Beschatftigte der Entgeltgruppe 10 als stellvertretende Leiterinnen oder Lei-
ter oder als Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter einer Ret-
tungsdienstschule.

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiterinnen oder Leiter einer Ret-
tungsdienstschule.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als stellvertretende
Leiterinnen oder Leiter oder als Fachbereichsleiterinnen oder Fachbe-
reichsleiter einer Rettungsdienstschule.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als Leiterinnen oder Leiter einer
Rettungsdienstschule.




XXIII.
Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister

Vorbemerkungen

1. Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister sind Hausmeisterinnen oder
Hausmeister in Schulen auRer Akademien, Kunsthochschulen, Musikhochschu-
len, Musikschulen und verwaltungseigenen Schulen.

2. 'Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der Berufsaus-
bildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen unmittelbaren sachlichen
Zusammenhang mit den wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkten von Schulhaus-
meisterinnen und Schulhausmeistern aufweisen. ?Dies ist insbesondere bei Be-
rufsausbildungen in den Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau, Installation, Mon-
tiererinnen und Montierer, Elektroberufe, Bauberufe und Holzverarbeitung der
Fall.

Entgeltgruppe 5

Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister, die eine einschlagige mindestens drei-
jahrige Berufsausbildung abgeschlossen haben.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in Tagesschulen fir gehérgeschadigte, sprach-
geschadigte, sehbehinderte oder anderweitig kdrperbehinderte oder fur entwick-
lungsgestoérte oder geistig behinderte Schilerinnen und Schiler.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens eine Schulhausmeisterin
oder ein Schulhausmeister durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt ist.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Téatigkeit sich aufgrund erhohter technischer
Anforderungen erheblich aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

(Eine erhebliche Heraushebung aufgrund erhdhter technischer Anforderungen liegt
vor, wenn die Schulhausmeisterin oder der Schulhausmeister elektronische Schliel3-,
Alarm-, Brandmeldeanlagen oder Anlagen der Gebaudeleittechnik mit erheblich erwei-
terten Mdglichkeiten zur Steuerung eigenverantwortlich zu bedienen, zu Uberwachen
und zu konfigurieren hat.)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit sich dadurch erheblich aus der Ent-
geltgruppe 7 heraushebt, dass ihnen die eigenverantwortliche Entscheidung Uber die
Verwendung der Mittel eines Bau- und Bewirtschaftungsbudgets in einer GréRenord-
nung von mindestens 30.000 Euro je Kalenderjahr tGbertragen ist.




XXIV.
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, Sozialassistentin-
nen/Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehel-
fern mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heiler-
ziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschatftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatig-
keiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Aner-
kennung oder mit staatlicher Prifung und entsprechender Téatigkeit sowie sons-
tige Beschétftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflege-
rinnen/Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher
Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S5
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 6
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 7

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter
in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstéatten fur behinderte
Menschen.




(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 1a und 17)

Entgeltgruppe S 8a

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen
Weiterbildung als geprifte Fachkraft fur Arbeits- und Berufsforderung als Grup-
penleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder
in Wertstatten fir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 8b

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, mit beson-
ders schwierigen fachlichen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3, 5 und 6)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industrie-
meister oder Gartnermeisterinnen/Gartnermeister als Gruppenleiterin/Gruppen-
leiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstéatten oder Werkstatten fur be-
hinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozial-
padagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 9

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, mit fachlich
koordinierenden Aufgaben fir mindestens drei Beschaftigte mindestens der Ent-
geltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 7)




3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 15)
4. Beschaéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a und 8)

5. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 10
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 11a

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstéatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des 8§ 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4 und 8)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlosse-
ner Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlosse-
ner Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausuben, mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 12 und 15)




Entgeltgruppe S 13

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlosse-
ner Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten austben, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefdhrdung des
Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Betreu-
ungsgericht Mal3nhahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder
mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbrin-
gung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychi-
atrischer Dienst der 6rtlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13, 14 und 15)

Entgeltgruppe S 15

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten fur Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des 8§ 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a und 8)

4. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stéandige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur Menschen mit
Behinderung im Sinne von 8 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstéatten fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des 8§ 2 SGB 1X mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.




(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnhei-
men fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich mindes-
tens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 16

1.

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur Menschen mit
Behinderung im Sinne von 8 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten flr erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschaéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen
fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des 8§ 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 10 und 11)




6. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnhei-
men fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

Entgeltgruppe S 17

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstétten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten fur Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von 8 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

4. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stéandige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit
Behinderung im Sinne von 8 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnhei-
men fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, deren Tatigkeit sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)



7.

Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich aner-
kannter Prifung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Entgeltgruppe S 18

1.

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten fir Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von 8 2 SGB IX oder fiur Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstéatten fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen
fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des 8 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben, deren Téatigkeit sich durch das
Mald der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Protokollerklarungen:

1.

'Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten
Beschaftigten — erhalten fur die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen Wohn-
form (insbesondere stationdre Einrichtungen, Wohngruppen fir Menschen mit
Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder ver-
gleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulat unterstiitzten Einzel- oder
Gruppenbetreuung, wenn diese als Préasenzleistung durchgangig fur 24 Stunden
taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach 8§ 34 SGB VIl eine Zulage in Hohe
von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein tberwiegender Teil der Menschen mit
durchgéngigem Unterstitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw.
betreut wird; Uberwiegt der Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstit-
zungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro monatlich.
2Fur die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Tatig-
keiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18




la.

bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschaftigten gilt Satz 1 fir die
Dauer der Tatigkeit in einem Wohnheim fur erwachsene Menschen mit Behinde-
rung entsprechend. 3Fir die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe
2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten
in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 65,00
Euro monatlich. “Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in denen Beschéaftigte
einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. °Sie
ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (8 23 Abs. 3) zu bericksichtigen.

!Beschéftigte, denen entsprechende Tatigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanlei-
ter in der Ausbildung von Erzieherinnen/Erziehern, von Kinderpflegerinnen/Kin-
derpflegern, von Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder von Heilerzie-
hungspflegerinnen/Heilerziehungspflegern Ubertragen sind und die die Ubertra-
gene Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer
Gesamttatigkeit ausiiben, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in
Hohe von 70,00 Euro monatlich. ?Die Zulage wird nur fir Zeitraume gezabhlt, in
denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 haben.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des
8 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kin-
dertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des 8§ 2 SGB IX
oder in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Téatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern oder Kinderpflegerin-
nen/Kinderpflegern gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergarten, Ganztagsange-
boten fir Schulkinder, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fur nicht schulpflich-
tige Kinder und die Betreuung von uber 18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtun-
gen fur behinderte Menschen im Sinne des 8§ 2 SGB IX oder fur Obdachlose).

1Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs-
und sonstigen Abwesenheitsfallen. 2Je Kindertagesstatte soll eine standige Ver-
treterin oder ein standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher
Anerkennung oder staatlicher Priifung,

b)  Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig
sind,

eingruppiert.




Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kin-
dertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
oder von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tdr,
d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir mindestens vier Beschaftigte min-
destens der Entgeltgruppe S 8a,

f)  Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender
abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens
160 Stunden.

g) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von
Kindern und Jugendlichen mit einem erhdhten Forderbedarf,

h)  Tatigkeiten von Beschéftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen
Fachkraft nach § 8a SGB VIl (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.

Unter Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Be-
schéftigte zu verstehen, die einen nach MalRgabe der Rahmenvereinbarung Uber
die Ausbildung und Prufung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fur Heilpadagogin-
nen/Heilpadagogen mit der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich abgeschlos-
sen und die Berechtigung zur Fuhrung der Berufsbezeichnung ,staatlich aner-
kannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter Heilpadagoge“ erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten,
Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderh&user und Kindertageseinrichtungen der
drtlichen Kindererholungsfursorge.

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fur das jeweilige Kalenderjahr
grundsétzlich die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegange-
nen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde
zu legen. 2Eine Unterschreitung der maRgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren
Platze von nicht mehr als 7,5 v.H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung. 3Eine Unter-
schreitung um mehr als 7,5 v.H. fuhrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die
mafRgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. 4Die Unter-
schreitung der maf3geblich je Tag gleichzeitig belegbaren Platze fuhrt auch dann
nicht zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit
erhohtem oder wesentlich erhohtem Forderungsbedarf im Sinne der jeweiligen
landesrechtlichen Regelungen entsprechende Betreuungsanforderungen festge-
stellt werden. 5Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter
Malinahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) fuhrt ebenfalls nicht zur Herabgrup-
pierung. ®Hiervon bleiben organisatorische MaRnahmen infolge demografischer
Handlungsnotwendigkeiten unberihrt.




10.

11.

12.

13.

14.

Erziehungsheime sind Heime, in denen Gberwiegend behinderte Kinder oder Ju-
gendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentli-
chen Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fur Leiterinnen/Leiter bzw. standige Vertrete-
rinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen.

Schwierige Téatigkeiten sind z.B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) begleitende Fursorge fir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachge-
hende Firsorge fir ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

c) begleitende Fursorge fur Strafgefangene und nachgehende Firsorge fur
ehemalige Strafgefangene,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschéftigter mindestens der Entgelt-
gruppe S 9,

e) Tatigkeiten inder Unterstitzung/Assistenz von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensberei-
che im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur voribergehende Beeintrachtigun-
gen der Aktivitat und Teilhabe vorliegen,

f)  Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tatigkeiten in der Unterstlitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psy-
chosozialen Beeintrachtigungen.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschéftigte mit dem Abschluss
Diplompadagogin/Diplompadagoge, Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungs-
wissenschaftler (Bachelor/Master) oder Kindheitspadagogin/Kindheitspadagoge
(Bachelor/Master), die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Téatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. So-
zialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung ausuben, de-
nen Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 Ubertragen sind.

Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindes-
wohls und die Einleitung von Maflinahmen in Zusammenarbeit mit dem Familien-
gericht bzw. Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich
sind“, sind im Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fall-
verantwortung bei

- Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VI,

- der Hilfeplanung nach 8§ 36 SGB VIIl,

- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (8 42 SGB VIll),

- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (8§ 50 SGB VIII)

einschliel3lich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfullt.

2Die Durchfiihrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z.B. Erzie-
hung in einer Tagesgruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht unter
die Entgeltgruppe S 14. °Die in Aufgabengebieten auRRerhalb des Allgemeinen
Sozialen Dienstes wie z.B. Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adop-
tionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe, Vormundschaft, Pflegschaft auszutben-
den Tatigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe S 14, es sei denn, dass durch




15.

16.

17.

Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgabenge-
biete ebenfalls Tatigkeiten auszutiben sind, die die Voraussetzungen von Satz 1
erfullen.

lEine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule
im Sinne des 8§ 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"),
ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad
verliehen wurde. ?Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt
worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allge-
meine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvo-
raussetzung erfordert, und fur den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindes-
tens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priiffungssemester o0.A. -
vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkredi-
tierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. °Ein Abschluss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er
von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hoch-
schulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und entsprechender Tatigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerk-
mal nicht erfasst.

Voraussetzung fir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschéftigte Uber eine
sonderpadagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstattenverordnung
nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder tber eine der sonderpa-
dagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verflgt. 2Eine Qua-
lifikation im Sinne von Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme
an geeigneten FortbildungsmaRnahmen nachgeholt werden. 3Vom Erfordernis
einer Qualifikation im Sinne des Satzes 1 sind Beschaftigte befreit, denen seit
mindestens 15 Jahren eine Tatigkeit entsprechend der Tatigkeitsmerkmale der
Entgeltgruppe S 7 Ubertragen ist.




XXV.
[nicht besetzt]

XXVI.
Technische Assistentinnen und Assistenten
sowie Chemotechnikerinnen und -techniker

Entgeltgruppe 6

Technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Anerkennung (z.B. che-
misch-technische Assistentinnen und Assistenten, physikalisch-technische Assisten-
tinnen und Assistenten, landwirtschaftlich-technische Assistentinnen und Assistenten,
lebensmitteltechnische Assistentinnen und Assistenten) und staatlich geprifte Che-
motechnikerinnen und -techniker mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Téatigkeiten ausuben.

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die schwierige Aufgaben erfillen.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, die zu mindestens einem Viertel verantwortlichere
Tatigkeiten verrichten.

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die als Lehrkrafte an staatlich anerkannten
Lehranstalten fur technische Assistentinnen und Assistenten eingesetzt sind.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die schwierige Aufgaben erfiillen, die ein be-
sonders hohes Mal3 an Verantwortlichkeit erfordern.
Entgeltgruppe 10

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Tatigkeit besondere Kenntnisse
und Erfahrungen erfordert.




XXVIL.
Beschaftigte an Theatern und Bihnen

Entgeltgruppe 4

1.

3.

Magazinmeisterinnen und Magazinmeister (Dekorationsmeisterinnen und Deko-
rationsmeister).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Orchesterwartinnen und Orchesterwarte.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Verwalterinnen und Verwalter von Rollen- und Stimmenmaterial.

Entgeltgruppe 5

1.

Bearbeiterinnen und Bearbeiter der Stammmieten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Eintrittskartenkassiererinnen und -kassierer sowie Stammkartenkassiererinnen
und -kassierer.

Hausinspektorinnen und Hausinspektoren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Hausmeisterinnen und Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens drei Jahren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Theaterplastikerinnen und -plastiker.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
Maskenbildnerinnen und Maskenbildner.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Magazinmeisterinnen und Magazinmeister (Dekorationsmeisterinnen und Deko-
rationsmeister), die mindestens sechs Beschaftigte beaufsichtigen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Modellbauerinnen und Modellbauer.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Orchesterwartinnen und Orchesterwarte, die zugleich den gesamten Notenfun-
dus verwalten oder in nicht unerheblichem Umfang Orchesterstimmen ausschrei-
ben oder Notenmaterial erganzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)




10.
11.

12.

13.

14.

Requisiteuerinnen und Requisiteure.
Theatertapeziermeisterinnen und -meister.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Theatertontechnikerinnen und -techniker (Fachkrafte fur Veranstaltungstechnik —
Fachrichtung Ton).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)
Theater- und Kostimmalerinnen und -maler.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

Verwalterinnen und Verwalter von Rollen- und Stimmenmaterial (im Theater-
sprachgebrauch "Beschéftigte in Theaterbibliotheken" genannt), die dieses Ma-
terial auch fur den Buhnengebrauch einrichten.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung zu Leiterinnen oder Leitern der
Musik- oder Schauspielbibliotheken bestellt sind.

Eintrittskartenkassiererinnen und -kassierer sowie Stammkartenkassiererinnen
und -kassierer, deren Tatigkeit sich durch den Umfang des Zahlungsverkehrs
und die Schwierigkeit des Abrechnungsverfahrens aus der Entgeltgruppe 5 her-
aushebt.

Hausinspektorinnen und Hausinspektoren, denen mehr als 50 Beschéftigte stan-
dig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Leiterinnen und Leiter der Stammkartenbiros.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Maskenbildnerinnen und Maskenbildner, die durch ausdrtckliche Anordnung als
standige Vertreterinnen oder Vertreter der Chefmaskenbilderin oder des Chef-
maskenbildners bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Modellbauerinnen und Modellbauer, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Ent-
geltgruppe 5 heraushebt, dass sie besondere Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)
Requisiteurinnen und Requisiteure mit Ausbildung.

Theater- und Kostimmalerinnen und -maler mit abgeschlossener Ausbildung an
einer Kunstfachschule sowie Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)




Entgeltgruppe 7

1. Requisitenmeisterinnen und -meister, die mit einem besonderen Mal3 von Selbst-
standigkeit neben Handrequisiten (Kleinrequisiten) auch andere Requisiten her-
stellen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)

2.  Requisitenmeisterinnen und -meister, denen mindestens zwei Beschéftigte stén-
dig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)
3. Riistmeisterinnen und -meister.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 14)

4.  Theatertapeziermeisterinnen und -meister, denen mindestens zwei Theatertape-
ziererinnen oder -tapezierer standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Entgeltgruppe 8
1. Beleuchtungsmeisterinnen und -meister.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 15)
2. Gewandmeisterinnen und -meister.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

3. Hausinspektorinnen und Hausinspektoren, denen mehr als 75 Beschéftigte stan-
dig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

4. Theatermalerinnen und -maler, die fur die Einteilung und den Ablauf der Arbeit
von mindestens zehn Theater- und Kostimmalerinnen oder -malern oder Ka-
scheurinnen oder Kascheuren verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)
5. Theatermeisterinnen und -meister (Bihnenmeisterinnen und -meister)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 17)
Theaterschuhmachermeisterinnen und -meister.

Theatertontechnikerinnen und -techniker (Fachkrafte fiur Veranstaltungstech-
nik — Fachrichtung Ton) mit Meisterprifung mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens drei Jahren sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-
ten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)



Entgeltgruppe 9a

1.

Beleuchtungsmeisterinnen und -meister an Buhnen mit technisch schwieriger
Bldhnenanlage oder an Bihnen mit technisch einfacherer Bliihnenanlage, an de-
nen standig mindestens 30 Beschaftigte mit der Bedienung der technischen An-
lage (insbesondere der Buhnenaufbauten, Dekorationsziige und Versenkungen)
sowie der Beleuchtungsanlage und mit der Bereitstellung von Requisiten und von
Dekorations-, Polster- und Tapezierwerkstiicken zu den Proben und Auffihrun-
gen beschaftigt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 15)
Beleuchtungsobermeisterinnen und -obermeister.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 18)

Gewandmeisterinnen und —meister mit abgeschlossener Gewandmeister- oder
gleichwertiger Fachausbildung, denen auch die Aufstellung von Kostenvoran-
schlagen und die Fuhrung von Fundusbtichern obliegt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Requisitenmeisterinnen und -meister mit einem besonderen Malf3 von Selbststan-
digkeit bei der Herstellung von Requisiten, denen eine Gruppe von mindestens
drei Beschaftigten standig unterstellt ist, wenn diese neben Handrequisiten
(Kleinrequisiten) in erheblichem Umfang auch andere Requisiten herstellt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)

Rustmeisterinnen und -meister mit einem besonderen Mal3 von Selbststandigkeit
bei der Herstellung von Rustungen und Waffen, denen mindestens eine Fachar-
beiterin oder ein Facharbeiter standig unterstellt ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

Theatermeisterinnen und -meister (Buhnenmeisterinnen und —meister) an Buh-
nen mit technisch schwieriger Bliihnenanlage oder an Biihnen mit technisch ein-
facherer Biuhnenanlage, an denen standig mindestens 30 Beschaftigte mit der
Bedienung der technischen Anlage (insbesondere der Buhnenaufbauten, Deko-
rationsziige und Versenkungen) sowie der Beleuchtungsanlage und mit der Be-
reitstellung von Requisiten und von Dekorations-, Polster- und Tapezierwerkstu-
cken zu den Proben und Auffiihrungen beschaftigt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 17)

Theaterobermeisterinnen und -obermeister (Bihnenobermeisterinnen und -ober-
meister).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 19)

Theaterschuhmachermeisterinnen und -meister mit einem besonderen Mal3 von
Selbststandigkeit bei der Herstellung von Theaterschuhwerk, wenn ihnen min-
destens zwei Beschéftigte, darunter mindestens eine Facharbeiterin oder ein
Facharbeiter, standig unterstellt sind.




10.

Theatertapeziermeisterinnen und -meister mit einem besonderen Mal3 von
Selbststandigkeit bei der Herstellung von Dekorations-, Polster- und Tapezier-
werkstlicken, denen eine Gruppe von mindestens drei Theatertapeziererinnen
oder -tapezierern standig unterstellt ist, wenn diese in erheblichem Umfang De-
korations-, Polster- und Tapezierwerkstticke herstellt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Theatertontechnikerinnen und -techniker (Fachkrafte fur Veranstaltungstechnik —
Fachrichtung Ton) mit Meisterprifung mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens drei Jahren und mit langjahrigen Erfahrungen in die-
ser Tatigkeit mit einem hoheren Mal3 von Verantwortlichkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Entgeltgruppe 9b

1.

Beleuchtungsobermeisterinnen und -obermeister, denen mindestens zwei Be-
leuchtungsmeisterinnen oder -meister an einer Bihne im technischen Sinne
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 18)

Gewandmeisterinnen und -meister mit abgeschlossener Gewandmeister- oder
gleichwertiger Fachausbildung mit gréRerem Aufgabenbereich.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)
Leiterinnen und Leiter der Stammkartenbiros, die zugleich in nicht unerhebli-
chem Umfang selbststandig Werbeaufgaben erfullen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Theaterobermeisterinnen und -obermeister (Bihnenobermeisterinnen und -ober-
meister), denen mindestens zwei Theatermeisterinnen oder -meister an einer
Bihne im technischen Sinne standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 19)
Technische Inspektorinnen und Inspektoren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 20)

Entgeltgruppe 9c

Technische Oberinspektorinnen und Oberinspektoren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 21)




Protokollerklarungen:

1.

Magazinmeisterinnen und -meister (Dekorationsmeisterinnen und -meister) sind
Beschaftigte, die das Dekorationslager verwalten. ?Vielfach ist ihnen auch die
Leitung der Transportkolonne (Fahrmeisterinnen und -meister) tbertragen. 3Fir
die Eingruppierung der Magazinmeisterinnen und -meister (Dekorationsmeiste-
rinnen und -meister) in der Entgeltgruppe 5 ist es nicht erforderlich, dass die zu
beaufsichtigenden Beschaftigten der Magazinmeisterin oder dem Magazinmeis-
ter (Dekorationsmeisterin oder Dekorationsmeister) standig unterstellt sind. *Es
zahlen auch Beschéftigte mit, die ihr / ihm aus anderen Abteilungen zugeteilt
werden.

1Orchesterwartinnen und Orchesterwarte sind Beschaftigte, denen die Bereitstel-
lung und das Einsammeln der Noten und Pulte sowie der gré3eren Instrumente
bei Proben und Auffihrungen verantwortlich tbertragen sind. 2Vielfach sind
ihnen auch die Verwaltung und die Pflege der Materialien, an einigen kleineren
Bidhnen auch die Verwaltung des gesamten Notenfundus, tUbertragen.

Bearbeiterinnen und Bearbeiter der Stammmieten sind Beschaftigte, die mit In-
teressentinnen und Interessenten Uber Stammmieten verhandeln.

'Hausinspektorinnen und Hausinspektoren sind Hausmeisterinnen oder Haus-
meister, denen auch die Kontrolle der ordnungsgeméafen Abwicklung des Publi-
kumsdienstes, die Durchfihrung der Hausordnung und die Abrechnung von Gar-
derobengebiihren, Programmheften usw. obliegen. 2Soweit die Eingruppierung
der Hausinspektorinnen und Hausinspektoren von der Zahl der sténdig unterstell-
ten Beschaftigten abhangig ist, werden nur die Beschéftigten gerechnet, die in
einem unmittelbaren Arbeitsverhaltnis zu dem Arbeitgeber stehen.

Hausmeisterinnen und Hausmeister sind Beschéftigte, die die Reinigung des
Hauses und des Hausgrundstiickes Uberwachen, kleine Reparaturen selbst
durchfuihren und gréRere Reparaturen veranlassen, die allgemeine Hauseinrich-
tung und das Hausinventar betreuen, das Haus 6ffnen und schlieen und die
Aufsicht Gber das Hauspersonal (Garderoben- und Reinigungspersonal, Pfortne-
rinnen und Pfortner, Schliel3erinnen und Schlie3er usw.) fuhren.

Theaterplastikerinnen und -plastiker (Kascheurinnen und Kascheure) sind Be-
schaftigte, die nach Anweisung der Bihnenbildnerin oder des Biuhnenbildners
oder eines anderen Kinstlerischen Vorstandes in eigener Verantwortung Plasti-
ken herstellen.

Maskenbildnerinnen und Maskenbildner sind Beschéftigte, die nach Anweisung
der Buhnenbildnerin oder des Buhnenbildners, eines anderen Kinstlerischen
Vorstandes oder der Chefmaskenbildnerin oder des Chefmaskenbildners Mas-
ken schminken sowie Barte, Frisuren, Perticken usw. herstellen.

Modellbauerinnen und Modellbauer sind Beschéftigte, die nach Buhnenbildent-
wurfen Modelle anfertigen.

Theatertapeziermeisterinnen und -meister sind Beschaftigte, die mit ihnen unter-
stellten Theatertapeziererinnen und -tapezierern Dekorations-, Polster- und Ta-
pezierarbeiten durchfiihren und die hergestellten Werkstiicke verwalten, warten
und zu den Proben und Auffihrungen bereithalten. Soweit die Eingruppierung
der Theatertapeziermeisterinnen und -meister von der Zahl der standig unterstell-
ten Theatertapeziererinnen oder Theatertapezierer abhéngt, werden die ihnen
etwa unterstellten Naherinnen und Naher nicht mitgezabhilt.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Theatertontechnikerinnen und -techniker (Fachkrafte fur Veranstaltungstechnik —
Fachrichtung Ton) sind Beschaftigte, die unter der kiinstlerischen Verantwortung
der Theatertonmeisterin oder des Theatertonmeisters oder eines Kinstlerischen
Vorstandes die elektroakustischen Anlagen bedienen und warten.

Theater- und Kostimmalerinnen und -maler sind Beschatftigte, die nach Entwur-
fen der Buhnen- oder Kostuimbildnerin oder des Buhnen- oder Kostimbildners in
eigener Verantwortung bildliche Darstellungen zum Bihnengebrauch anfertigen.

Leiterinnen und Leiter der Stammkartenburos sind Beschaftigte, die mit mindes-
tens einer oder einem ihnen unterstellten Beschaftigten (einschlie3lich der
Stammkartenkassiererinnen und -kassierer) die Abonnementsangelegenheiten
des Theaters erledigen.

Requisitenmeisterinnen und -meister sind Beschéftigte, die gegebenenfalls mit
ihnen unterstellten Requisiteurinnen oder Requisiteuren nach naherer Anord-
nung der Kunstlerischen oder Technischen Vorstdnde Requisiten beschaffen
oder herstellen, die Requisiten verwalten und warten und die Requisiten fir die
Proben und Auffiihrungen bereithalten.

Rustmeisterinnen und -meister sind Beschéftigte, die nach ndherer Anordnung
der Kunstlerischen oder Technischen Vorstande Ristungen, Waffen und andere
metallene Gegenstande sowie Feuerwerkskorper, Schmuck usw. beschaffen
oder herstellen und fur die Proben und Auffiihrungen bereithalten und gegebe-
nenfalls verwalten und warten.

Beleuchtungsmeisterinnen und -meister sind Beschaftigte, die wahrend der Pro-
ben und Auffihrungen, zu denen sie eingeteilt sind, nach den ihnen gegebenen
Anweisungen (der Regisseurin oder des Regisseurs, der Buhnenbildnerin oder
des Buhnenbildners, der Leiterin oder des Leiters des Beleuchtungswesens
usw.) die Beleuchtung verantwortlich leiten und durchfiihren und denen auch die
Einrichtung der szenischen Beleuchtung nach den Vorstellungen der Regisseurin
oder des Regisseurs usw. obliegt.

Gewandmeisterinnen und -meister sind Beschaftigte, die nach den Entwirfen der
Bihnen- oder Kostimbildnerin oder des Buhnen- oder Kostimbildners die Kos-
time beschaffen oder zuschneiden oder deren Anfertigung leiten und Uberwa-
chen.

Theatermeisterinnen und -meister (Bihnenmeisterinnen und -meister) sind Be-
schaftigte, die wahrend der Proben und Auffiihrungen, zu denen sie eingeteilt
sind, fur die technische Einrichtung (insbesondere Buhnenaufbauten, Dekorati-
onszuge und Versenkungen) mit Ausnahme der Beleuchtungstechnik verant-
wortlich sind.

Beleuchtungsobermeisterinnen und -obermeister sind Beleuchtungsmeisterin-
nen und -meister, denen gegentber mindestens zwei Beleuchtungsmeisterinnen
oder Beleuchtungsmeistern an einer Bihne im technischen Sinne die Dienstein-
teilung obliegt.

Theaterobermeisterinnen und -obermeister (Buhnenobermeisterinnen und -ober-
meister) sind Theatermeisterinnen und -meister (Bihnenmeisterinnen und -meis-
ter), denen gegenuber mindestens zwei Theatermeisterinnen oder Theatermeis-
tern an einer Buhne im technischen Sinne die Diensteinteilung obliegt.

Technische Inspektorinnen und Inspektoren sind Beschéftigte, die unter der Lei-




21.

tung der Technischen Direktorin oder des Technischen Direktors bzw. der Tech-
nischen Leiterin oder des Technischen Leiters an Theatern und Bihnen fiir den
gesamten technischen Betrieb, gegebenenfalls einschlief3lich der Werkstatten,
verantwortlich sind.

Technische Oberinspektorinnen und Oberinspektoren sind Technische Inspekto-
rinnen und Inspektoren als standige Vertreterinnen oder Vertreter der Techni-
schen Direktorin oder des Technischen Direktors bzw. der Technischen Leiterin
oder des Technischen Leiters an Theatern und Bihnen mit mindestens einer wei-
teren Technischen Inspektorin oder einem weiteren Technischen Inspektor.




XXVIII.
Tierarztinnen und Tierarzte

Entgeltgruppe 14
Tierarztinnen und Tierarzte.

Entgeltgruppe 15
1. Fachtierarztinnen und Fachtierarzte mit entsprechender Tatigkeit.

2. Tierarztinnen und Tierarzte, denen mindestens funf Tierarztinnen oder Tierarzte
durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

Bei der Zahl der unterstellten Tierarztinnen oder Tierarzte zahlen gegen Stundenver-
gutung tatige Tierarztinnen und Tierarzte, die im Jahresdurchschnitt nicht mehr als
18 Stunden wochentlich zur Arbeitsleistung herangezogen werden, und gegen Stiick-
vergutung tatige Tierarztinnen und Tierarzte nicht mit.




XXIX.
Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure

Vorbemerkung

Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure sind Beschaftigte, die

a)

b)

einen erfolgreichen Abschluss eines Studiengangs im Sinne der Nr. 4 der Grund-
satzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) im Bereich der Ver-
messungstechnik, Geomatik; und Kartografie nachweisen und

die Berufsbezeichnung ,Ingenieurin“ oder ,Ingenieur” fihren.

Entgeltgruppe 10

Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure mit entsprechender Téatig-
keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjahriger praktischer Er-
fahrung, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch schdpferische oder Spezialaufgaben
aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschatftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjahriger praktischer Er-
fahrung, deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch schopferische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fall-
gruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 13

Beschéftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12
Fallgruppe 2 heraushebt.




Protokollerklarungen:

1.

Entsprechende Tatigkeiten sind z. B.:

Ausfuhrung oder Auswertung von trigopnometrischen oder topografischen Mes-
sungen nach Lage und Hohe nicht nur einfacher Art, von Katastermessungen
oder von bautechnischen Messungen nicht nur einfacher Art; fotogrammetri-
sche Auswertungen und Entzerrungen; kartografische Entwurfs- und Fortfuh-
rungsarbeiten.

Besonders schwierige und bedeutende Tatigkeiten sind z.B.:

a)

b)

f)

9)

h)

Ausfihrung von umfangreichen Vermessungen zur Fortfhrung oder
Neueinrichtung des Liegenschaftskatasters (Katastervermessung) mit
widersprichlichen Unterlagen oder von umfangreichen Katastervermes-
sungen mit gleichem Schwierigkeitsgrad (z B. in Grubensenkungsgebie-
ten);

Absteckungen fur umfangreiche Ingenieurbauten, z.B. Briicken-, Hoch-
straRen-, Tunnelabsteckungen oder Absteckungen anderer vergleichba-
rer Verkehrsbauten, ggf. einschliel3lich der Vor- und Folgearbeiten;

Lagefestpunktvermessung (Erkundung bzw. Erkundung und Messung)
in engbebauten Gebieten oder unter gleich schwierigen Verhaltnissen
(Lagefestpunkte sind trigonometrische Polygon- und gleichwertige
Punkte);

Ausfuhrung oder Auswertung von Prazisionsvermessungen in tUberge-
ordneten Netzen des Lage- und Hohenfestpunktfeldes;

Aufsichts- und Prftatigkeit bei der Auswertung von Katastervermessun-
gen mit widersprichlichen Unterlagen oder bei kartographischen, nivelli-
tischen, photogrammetrischen, topographischen oder trigonometrischen
Arbeiten oder bei Bodenordnungsverfahren mit gleichem Schwierigkeits-
grad. Das Fehlen der Aufsichtstatigkeit ist unerheblich, wenn der oder
dem Beschaftigten besonders schwierige Prifungen ubertragen sind,
z.B. Priftatigkeit zur Ubernahme von Messungsschriften bei umfangrei-
chen Fortfihrungs- oder Neuvermessungen aufgrund neuer Aufnahme-
netze;

Aufsichts- und Pruftatigkeit bei der Prifung fertiger Arbeitsergebnisse der
Flurbereinigung, ggf. einschlie8lich der Herstellung der Unterlagen fir
die Berichtigung des Grundbuches und der vermessungstechnischen
Unterlagen flr die Berichtigung des Liegenschaftskatasters, oder beim
Ausbau der gemeinschaftlichen Anlagen in allen Verfahren eines Flurbe-
reinigungsamtes (bei groReren Flurbereinigungsdmtern kann dieses
Merkmal auch von mehreren Beschaftigten erflillt sein);

verantwortliche Ausfihrung der vermessungstechnischen Ingenieurar-
beiten eines Flurbereinigungsverfahrens (ausfihrende vermessungs-
technische Sachbearbeiterin oder ausfihrender vermessungstechni-
scher Sachbearbeiter oder erste technische Sachbearbeiterin oder erster
technischer Sachbearbeiter);

vermessungstechnische Auswertung von Bauleitplanen unter besonde-
ren technischen Schwierigkeiten.




XXX.
Vermessungstechnikerinnen und -techniker
sowie Geomatikerinnen und Geomatiker

Vorbemerkung

Den Vermessungstechnikerinnen und -technikern mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung sind die nach der hessischen Ausbildungs- und Prifungsordnung fir kulturbau-
technische Angestellte der Wasserwirtschaftsverwaltung vom 21. Januar 1958
(Staats-Anzeiger fur das Land Hessen S. 134) ausgebildeten Kulturbautechnikerinnen
und -techniker mit verwaltungseigener Lehrabschlussprifung gleichgestellt.

Entgeltgruppe 5

Vermessungstechnikerinnen und -techniker sowie Geomatikerinnen und Geomatiker
mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausuben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen
aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe
6 heraushebt, dass zu mindestens einem Viertel schwierige Aufgaben zu erfillen sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 6 heraushebt, dass mindestens zu einem Drittel schwierige Aufgaben zu erfll-
len sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 6 heraushebt, dass schwierige Aufgaben zu erftllen sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z.B.:
a) schwierige Einmessungen der Grenzen von Nutzungsarten oder Bodenklassen;
b)  FUhrung von Schatzungsrissen in Flurbereinigungsverfahren;

c) Anpassen der Schatzungsgrenzen an die neuen Grenzen der Flurbereinigung
sowie schwieriges Ausarbeiten der Schatzungsunterlagen (z.B. Rahmenkarten);




d)

9)
h)

)

P)

Q)

Herstellen der Betriebskarte der Bewertungssttitzpunkte bei schwierigen Verhalt-
nissen (z.B. Teilzupachtungen);

Gebaudeeinmessungen oder Lageplanvermessungen in bebauten Ortslagen,
wenn die Messung behindert ist, oder bei gleich schwierigen Verhéltnissen;

einfachere Lagepasspunktbestimmungen;
Nivellements zur Bestimmung von Hohenpasspunkten;

Bearbeiten von schwierigeren Vermessungssachen im Innendienst (wie Bearbei-
ten von Fortfuhrungsvermessungen bei einer grol3eren Zahl von Nachweisen);

in der Luftbildvermessung:

Vorbereiten der Kartenunterlagen fur den Bildflug; Passpunktbestimmung;
schwierige Einpassungen von Luftbildern in Kartengrundrisse unter gleichzeitiger
topographischer Auswertung; selbststandige photogrammetrische Auswertun-
gen an Geraten niederer Ordnung (z.B. Stereotop, Luftbildumzeichner); Radial-
schlitztriangulationen; Entzerrungen einfacherer Art;

schwierige Kartierungen zur Kartenneuherstellung und Kartenfortfiihrung (wie
Kartierung von Altstadtgebieten, von schwierigen Stralen- und Wasserlauf-
vermessungen);

schwieriges Einpassen von Kartenteilen;
Generalisierung von Situation (ohne Ortsteile) und Geléande (H6henlinien);

besonders schwierige Herstellung und Fortfihrung von Kartenoriginalen nach
Entwurfsvorlagen - einschlie3lich Randbearbeitung und Ausfuhrung von Korrek-
turen - in der Kartographie oder fur das Liegenschaftskataster;

besonders schwierige Montagen bei inhaltsreichen Karten im Maf3stab 1:25000
und kleiner;

schwierige Ubertragung und Generalisierung von Fachplanungen fiir das Raum-
ordnungskataster (z.B. Neueintragung von Fachplanungen mit Mal3stabsumstel-
lung und Neudarstellung);

Ausarbeitung von Raumordnungsskizzen im Mal3stab 1:25000 fir landesplane-
rische Rahmenprogramme;

besonders schwierige Fortfihrung der Kartenoriginale des Raumordnungskatas-
ters.




XXXI.
Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien

Entgeltgruppe 5
Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien.

(Als solche gelten nur Beschatftigte, die einer Kanzlei mit mindestens funf Kanzleikraf-
ten vorstehen.)

Entgeltgruppe 6
Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 15 Kanzleikraften.

Entgeltgruppe 8
1. Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 25 Kanzleikraften.

2. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Vorsteherinnen oder Vorstehern von
Kanzleien mit mindestens 60 Kanzleikraften.

Entgeltgruppe 9a
Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 40 Kanzleikraften.




XXXII.
Zeichnerinnen und Zeichner

Entgeltgruppe 5

Zeichnerinnen und Zeichner mit Abschlussprifung z.B. als Bauzeichnerin oder Bau-
zeichner und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit besondere Leistungen erfordert.
(Besondere Leistungen sind z.B.:

- Anfertigung schwieriger Zeichnungen und Plane nach nur groben Angaben oder
nach Unterlagen ohne Anleitung sowie Erstellung der sich daraus ergebenden
Detailzeichnungen,

- Ausfuhrung der hiermit zusammenhéngenden technischen Berechnungen wie
Massenermittlungen bzw. Aufstellung von Stucklisten,

- selbststandige Ermittlung technischer Daten und Werte und ihre Auswertung bei
der Anfertigung von Planen.)




(1)

(2)

3)

(4)
(5)

Anhang
Regelungskompetenzen

Die Eingruppierung der Beschaftigten wird durch die Tarifvertragsparteien auf der
Bundesebene geregelt.

Im Bereich der Besonderen Teile Krankenhéuser (BT-K), Pflege- und Betreu-
ungseinrichtungen (BT-B) sowie Sparkassen (BT-S) liegt die Regelungskompe-
tenz ausschlief3lich bei der Bundesebene.

!Die Tarifvertragsparteien auf der Landesebene kdnnen im Bereich des Beson-
deren Teils Verwaltung (BT-V) in den Entgeltgruppen 2 bis 9a unter Beachtung
der allgemeinen Voraussetzungen, der Eingruppierungsgrundsatze, der Struktur
der Entgeltordnung und des Eingruppierungsniveaus spezielle Tatigkeitsmerk-
male, die der Wertigkeit der allgemeinen Merkmale entsprechen, sowie Ferner-
Merkmale vereinbaren, soweit die Beschaftigten im Bereich von Theatern, Bih-
nen, Konzerthausern, Baderbetrieben, der Grinflachenunterhaltung (einschliel3-
lich Friedhofe, Kurparks und Parks), der Stral3enreinigung (einschlie3lich Wege
und Platze), der Stral3enunterhaltung, von Bauhofen, Druckereien, Werkstatten
(ausgenommen Werkstatten fir Behinderte), des Unterhalts und Betriebs von
Abwassereinrichtungen, der Geb&udereinigung, von Toilettenanlagen, Schulen,
Waschereien, Kichenbetrieben und Betriebsgaststatten, der Sitzungs-, Boten-
und Fahrdienste, von Veranstaltungsraumen, Museen, Lagern und Magazinen,
archéologischen Ausgrabungen, Hafenbetrieben, der Ausflugsschifffahrt und
Fahren, der Hausmeister (nur in Nordrhein-Westfalen auch der Schulhausmeis-
ter), von Tierparks und Zoos, Botanischen Garten, der Forstwirtschaft oder im
Wach- und Sicherheitsdienst tatig sind. 2Satz 1 gilt nicht flr die Eingruppierung
von Beschéftigten mit Tatigkeiten im Bilro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und Aul3endienst und fur Beschaftigte, fur die bis zum 31. Dezember 2016 in den
Anlagen la und 1b zum BAT besondere Eingruppierungsmerkmale vereinbart
waren. 3Bei bisher nicht durch spezielle Merkmale geregelten Tatigkeiten oder
bei nach Inkrafttreten der Entgeltordnung sich neu entwickelnden Berufen oder
Tatigkeiten bestimmen die Tarifvertragsparteien auf Bundesebene, wer fir die
Regelung der Eingruppierung zustandig ist (Bundes- oder Landesebene).

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Satz 2 2. Halbsatz findet auf Beschaftigte im Botendienst keine Anwendung.
[nicht besetzt]

Fur den Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen
gelten ergéanzend fir die Entgeltgruppen 2 bis 9a die nachfolgenden besonderen
Regelungen unter Beachtung der MaRRgaben der 88 12 (VKA) und 13 (VKA) und
der Grundsatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) zu allen
Teilen der Entgeltordnung:

Fir Beschatftigte im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 2 TV6D gelten fiir die Besonderen
Teile Verwaltung, Entsorgung und Flughafen nachstehende Entgeltgruppen 2 bis
9a und Oberbegriffe sowie dazugehorige Regelungen nach dem TV6D-NRW:

Entgeltgruppe 2




Ungelernte Beschéftigte, die durch landesbezirkliche Vereinbarung im Einzelnen
festgelegt sind (Ausschlie3lichkeitskatalog).

Entgeltgruppe 3
1. Anzulernende Beschaéftigte.
2. Ungelernte Beschéttigte.

Entgeltgruppe 4

1. Angelernte Beschatftigte.

2.  Angelernte und anzulernende Beschaftigte mit erschwerter Tatigkeit.
3. Ungelernte Beschaftigte mit erschwerter Tatigkeit.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei
Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt wer-
den.

2. Beschaftigte mit einer bezirklich festzulegenden Werkprufung und Beschaf-
tigte mit einer der Tatigkeit eines solchen Beschaftigten gleichwertigen Ta-
tigkeit.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden (gelernte Be-
schaftigte), sowie Beschaftigte mit einer der Tatigkeit eines solchen Beschéttig-
ten gleichwertigen Tatigkeit.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 mit besonders qualifizierter oder besonders
vielseitiger Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 mit Tatigkeiten, die durch bezirkliche Vereinba-
rung im Einzelnen festzulegen sind (AusschlieR3lichkeitskatalog).

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 mit Tatigkeiten, die durch bezirkliche Vereinba-
rung im Einzelnen festzulegen sind (Ausschlief3lichkeitskatalog) und die hinsicht-
lich der Verantwortung erheblich Gber das Maf3 hinausgehen, das von den Be-
schaftigten der Entgeltgruppe 8 lblicherweise verlangt werden kann.



Anlage A

Tabelle TVOD VKA

Anlage A

gultig bis 29. Februar 2024
(monatlich in Euro)

Entgelt- _
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,06 | 5.358,22 | 5.738,77 | 6.258,28 | 6.792,69 | 7.144,27
14 4.542,98 | 4.851,90 | 5.255,33 | 5.703,01 | 6.202,05 | 6.560,31
13 4.187,45 | 4.526,02 | 4.911,44 | 5.329,90 | 5.822,30 | 6.089,52
12 3.752,91 | 4.142,50 | 4.597,79 | 5.102,97 | 5.695,74 | 5.977,00
11 3.622,16 | 3.980,48 | 4.317,18 | 4.682,47 | 5.182,41 | 5.463,69
10 3.492,26 | 3.773,01 | 4.092,18 | 4.438,33 | 4.823,79 | 4.950,36
9c 3.390,37 | 3.640,83 | 3.913,20 | 4.206,69 | 4.522,19 | 4.748,36
9b 3.180,94 | 3.415,70 | 3.563,00 | 3.998,95 | 4.257,27 | 4.556,50
9a 3.069,16 | 3.271,39 | 3.468,21 | 3.906,05 | 4.005,11 | 4.258,04
8 2.910,37 | 3.104,82 | 3.239,51 | 3.373,97 | 3.518,19 | 3.587,54
7 2.733,87 | 2.957,90 | 3.091,36 | 3.226,04 | 3.353,07 | 3.421,28
6 2.683,45 | 2.867,82 | 2.997,10 | 3.125,04 | 3.250,70 | 3.314,71
5 2.576,29 | 2.755,14 | 2.875,93 | 3.003,85 | 3.122,72 | 3.184,15
4 2.456,51 | 2.637,49 | 2.789,34 | 2.883,87 | 2.978,39 | 3.033,74
3 2.418,66 | 2.613,29 | 2.660,65 | 2.768,92 | 2.850,16 | 2.924,58
2 2.242,16 | 2.439,13 | 2.486,89 | 2.555,05 | 2.704,86 | 2.861,58
1 2.015,52 | 2.048,86 | 2.090,55 | 2.129,42 | 2.229,47




Anlage A

Tabelle TVOD VKA
Anlage A
gultig ab 1. Marz 2024
(monatlich in Euro)
Entgelt- _
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.504,00 | 5.863,92 | 6.265,40 | 6.813,49 | 7.377,29 | 7.748,20
14 5.003,84 | 5.329,75 | 5.755,37 | 6.227,68 | 6.754,16 | 7.132,13
13 4.628,76 | 4.985,95 | 5.392,57 | 5.834,04 | 6.353,53 | 6.635,44
12 4.170,32 | 4.581,34 | 5.061,67 | 5.594,63 | 6.220,01 | 6.516,74
11 4.032,38 | 4.410,41 | 4.765,62 | 5.151,01 | 5.678,44 | 5.975,19
10 3.895,33 | 4.191,53 | 4.528,25 | 4.893,44 | 5.300,10 | 5.433,63
9c 3.787,84 | 4.052,08 | 4.339,43 | 4.649,06 | 4.981,91 | 5.220,52
9b 3.566,89 | 3.814,56 | 3.969,97 | 4.429,89 | 4.702,42 | 5.018,11
9a 3.448,96 | 3.662,32 | 3.869,96 | 4.331,88 | 4.436,39 | 4.703,23
8 3.281,44 | 3.486,59 | 3.628,68 | 3.770,54 | 3.922,69 | 3.995,85
7 3.095,23 | 3.331,58 | 3.472,38 | 3.614,47 | 3.748,49 | 3.820,45
6 3.042,04 | 3.236,55 | 3.372,94 | 3.507,92 | 3.640,49 | 3.708,02
5 2.928,99 | 3.117,67 | 3.245,11 | 3.380,06 | 3.505,47 | 3.570,28
4 2.802,62 | 2.993,55 | 3.153,75 | 3.253,48 | 3.353,20 | 3.411,60
3 2.762,69 | 2.968,02 | 3.017,99 | 3.132,21 | 3.217,92 | 3.296,43
2 2.582,16 | 2.784,28 | 2.834,67 | 2.906,58 | 3.064,63 | 3.229,97
1 2.355,52 | 2.388,86 | 2.430,55 | 2.469,42 | 2.569,47




Anlage C

Tabelle TVOD VKA
Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)
gultig bis 29. Februar 2024
(monatlich in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.025,78 | 4.133,45 | 4.666,83 | 5.066,83 | 5.666,85 | 6.033,52
S 17 3.696,23 | 3.966,79 | 4.400,13 | 4.666,83 | 5.200,16 | 5.513,51
S 16 3.616,47 | 3.880,13 | 4.173,46 | 4.533,47 | 4.933,48 | 5.173,50
S15 3.481,65 | 3.733,42 | 4.000,14 | 4.306,81 | 4.800,16 | 5.013,48
S14 3.446,47 | 3.695,15 | 3.991,52 | 4.292,99 | 4.626,36 | 4.859,69
S 13 3.361,11 | 3.603,41 3.933,46 | 4.200,11 | 4.533,47 | 4.700,14
S12 3.351,74 | 3.593,37 3.909,61 | 4.189,61 | 4.536,30 | 4.682,97
S11b 3.304,79 | 3.542,98 | 3.710,32 | 4.137,01 | 4.470,35 | 4.670,36
Slla 3.242,17 | 3.475,77 3.641,71 | 4.066,80 | 4.400,13 | 4.600,14

S 10 [nicht besetzt]
S9 2.995,63 | 3.211,18 | 3.463,08 | 3.831,49 | 4.179,82 | 4.446,86
S8b 2.995,63 | 3.211,18 | 3.463,08 | 3.831,49 | 4.179,82 | 4.446,86
S 8a 2.931,61 | 3.142,47 3.360,03 | 3.566,15 | 3.767,64 | 3.979,52
S7 2.855,54 | 3.060,84 | 3.265,12 | 3.469,36 | 3.622,58 | 3.853,46

S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]
S4 2.730,63 | 2.926,79 | 3.105,53 | 3.226,82 | 3.341,72 | 3.520,72
S3 2.572,41 2.756,99 2.928,70 | 3.086,37 | 3.158,51 | 3.244,68
S2 2.377,38 | 2.490,44 2.574,07 | 2.664,88 | 2.767,00 | 2.869,15




Anlage C

Tabelle TVOD VKA
Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)
gultig vom 1. Méarz 2024 bis 30. September 2024
(monatlich in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.458,20 | 4.571,79 | 5.134,51 | 5.556,51 | 6.189,53 | 6.576,36
S 17 4.110,52 4.395,96 4.853,14 | 5.134,51 | 5.697,17 | 6.027,75
S 16 4.026,38 | 4.304,54 | 4.614,00 | 4.993,81 | 5.415,82 | 5.669,04
S15 3.884,14 | 4.149,76 | 4.431,15 | 4.754,68 | 5.275,17 | 5.500,22
S14 3.847,03 | 4.109,38 | 4.422,05 | 4.740,10 | 5.091,81 | 5.337,97
S13 3.756,97 | 4.012,60 | 4.360,80 | 4.642,12 | 4.993,81 | 5.169,65
S12 3.747,09 | 4.002,01 | 4.335,64 | 4.631,04 | 4.996,80 | 5.151,53
S11b 3.697,55 | 3.948,84 | 4.125,39 | 4.575,55 | 4.927,22 | 5.138,23
Slla 3.631,49 | 3.877,94 | 4.053,00 | 4.501,47 | 4.853,14 | 5.064,15

S 10 [nicht besetzt]
S9 3.371,39 | 3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44
S8b 3.371,39 | 3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44
S 8a 3.303,85 | 3.526,31 3.755,83 | 3.973,29 | 4.185,86 | 4.409,39
S7 3.223,59 | 3.440,19 | 3.655,70 | 3.871,17 | 4.032,82 | 4.276,40

S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]
S4 3.091,81 | 3.298,76 | 3.487,33 | 3.615,30 | 3.736,51 | 3.925,36
S3 2.924,89 | 3.119,62 | 3.300,78 | 3.467,12 | 3.543,23 | 3.634,14
S2 2.719,14 | 2.838,41 2.926,64 | 3.022,45 | 3.130,19 | 3.237,95




Anlage C

Tabelle TVOD VKA
Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)
gultig ab 1. Oktober 2024
(monatlich in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.458,20 | 4.571,79 | 5.134,51 | 5.556,51 | 6.189,53 | 6.576,36
S 17 4.110,52 4.395,96 4.853,14 | 5.134,51 | 5.697,17 | 6.027,75
S 16 4.026,38 | 4.304,54 | 4.614,00 | 4.993,81 | 5.415,82 | 5.669,04
S15 3.884,14 | 4.149,76 | 4.431,15 | 4.754,68 | 5.275,17 | 5.500,22
S14 3.847,03 | 4.109,38 | 4.422,05 | 4.740,10 | 5.091,81 | 5.337,97
S13 3.756,97 | 4.012,60 | 4.360,80 | 4.642,12 | 4.993,81 | 5.169,65
S12 3.747,09 | 4.002,01 | 4.335,64 | 4.631,04 | 4.996,80 | 5.151,53
S11b 3.697,55 | 3.948,84 | 4.125,39 | 4.575,55 | 4.927,22 | 5.138,23
Slla 3.631,49 | 3.877,94 | 4.053,00 | 4.501,47 | 4.853,14 | 5.064,15

S 10 [nicht besetzt]
S9 3.439,30 | 3.671,40 | 3.935,15 | 4.325,50 | 4.694,75 | 4.979,60
S8b 3.371,39 | 3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44
S 8a 3.303,85 | 3.526,31 3.755,83 | 3.973,29 | 4.185,86 | 4.409,39
S7 3.223,59 | 3.440,19 | 3.655,70 | 3.871,17 | 4.032,82 | 4.276,40

S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]
S4 3.091,81 | 3.298,76 | 3.487,33 | 3.615,30 | 3.736,51 | 3.925,36
S3 2.924,89 | 3.119,62 | 3.300,78 | 3.467,12 | 3.543,23 | 3.634,14
S2 2.719,14 | 2.838,41 2.926,64 | 3.022,45 | 3.130,19 | 3.237,95




Anlage D

D.1
Beschéaftige im Betriebs- und Verkehrsdienst von
nichtbundeseigenen Eisenbahnen und deren Nebenbetrieben

Fur Beschaftigte im Betriebs- und Verkehrsdienst von nichtbundeseigenen Eisenbah-
nen und deren Nebenbetrieben kdnnen landesbezirklich besondere Vereinbarungen
abgeschlossen werden.

D.2
Beschaftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften
Nr.1 zu 81 Abs. 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte, die hauptamtlich im kommunalen
feuerwehrtechnischen Dienst beschaftigt sind.

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit und
zu Abschnitt Il Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 2

(1) 'Die 88 6 bis 9 und 19 finden keine Anwendung. °Es gelten die Bestimmungen
fur die entsprechenden Beamten. 3§ 27 findet unbeschadet der Satze 1 und 2
Anwendung.

(2) Beschaftige im Einsatzdienst erhalten eine monatliche Zulage (Feuerwehrzu-
lage) in HG6he von
- 63,69 Euro nach einem Jahr Beschaftigungszeit und

- 127,38 Euro nach zwei Jahren Beschéftigungszeit.

(3) 1Die Feuerwehrzulage wird nur fiir Zeitraume gezabhlt, fir die Entgelt, Urlaubsent-
gelt oder Entgelt im Krankheitsfall zusteht. °Sie ist bei der Bemessung des Ster-
begeldes (8§ 23 Abs. 3) zu berticksichtigen. 3Die Feuerwehrzulage ist kein zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt.

Zu Abschnitt V Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Nr. 3 Feuerwehrdienstuntauglichkeit

[Derzeit nicht belegt]




Nr. 4 Ubergangsversorgung fir Beschaftigte im Einsatzdienst

1.

Anspruch auf Ubergangsversorgung im Einsatzdienst

Beschaftigte im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst mit einer Tatigkeit von
mindestens 35 Jahren bei demselben Arbeitgeber im feuerwehrtechnischen
Einsatzdienst werden auf schriftliches Verlangen vor Vollendung des ge-
setzlich festgelegten Alters zum Erreichen der Regelaltersrente friihestens
zu dem Zeitpunkt, zu dem vergleichbare Beamtinnen und Beamte im Ein-
satzdienst der Berufsfeuerwehr in den gesetzlichen Ruhestand treten, fur
einen Zeitraum von 36 Monaten unwiderruflich von der Arbeitsleistung unter
Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses nach Mafigabe der nachfolgenden
Regelungen freigestellt. 288 33, 34 bleiben unberthrt. 3Das wahrend der
Freistellung zu zahlende Entgelt wird anteilig vom Arbeitgeber und von
der/dem Beschaftigten erbracht. “Hierzu wird ein Wertguthaben nach MaR-
gabe der Ziffer 3 aufgebaut. >Beschaftigte, die keine 35 Jahre im feuerwehr-
technischen Einsatzdienst erreichen, kdnnen einen hdéheren Beitrag nach
Ziffer 3 Satz 3 bis 5 in das Wertguthaben einbringen. Erfolgt dies nicht,
erfolgt eine ratierliche kirzere Freistellung von der Arbeitsleistung nach
Maf3gabe der Ziffer 4 Satz 3.

Protokollerklarung zu Ziffer 1 Satz 5

Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit, einer Elternzeit, einer Familien-/Pflegezeit
oder eines Sonderurlaubs im dienstlichen Interesse mindern nicht den An-
spruch nach Satz 1.

Entgeltanspruch wéahrend der Freistellungsphase

Die/Der Beschaftigte erhalt wahrend der Zeit der Freistellung als monatli-
ches Entgelt 70 Prozent des monatlichen Durchschnitts des in den vor dem
Beginn der Freistellung bezogenen rentenversicherungspflichtigen Entgelts
der letzten zwdlf Monate unter Aufzehrung des Wertguthabens nach Ziffer
3. 2Kalendermonate, die nicht fiir jeden Tag mit Entgelt oder Entgeltfortzah-
lung nach 8§ 22 Abs. 1 belegt sind, bleiben bei der Ermittlung des monatli-
chen Durchschnittsentgelts auRer Betracht. 3Das Entgelt nach Satz 1 ver-
andert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen in dem fir die jeweilige
Entgeltgruppe und Stufe geltenden Umfang. 4Voraussetzung fiir den Ent-
geltanspruch ist, dass das Arbeitsverhaltnis im Anschluss an die Freistel-
lung endet.

Aufbau des Wertguthabens

1Zur Finanzierung der Aufwendungen fiir die Zeit der Freistellung nach Zif-
fer 1 mindert sich das fur den Kalendermonat zustehende Entgelt der/des
Beschaftigten um 2,75 Prozent; die Minderung des Entgelts unterbleibt, so-
bald der Beschéftigte seinen Finanzierungsanteil 35 Jahre lang erbracht
hat. 2Dieses Entgelt wird einschlieBlich des darauf anfallenden Arbeitgeber-
anteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag einem Wertguthaben
(8 7d SGB V) zugefiihrt. 3Sofern Beschéftigte gerechnet von ihrer Einstel-
lung an absehbar 35 Jahre im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst nicht er-
reichen kdnnen, kann die/der Beschatftigte die fir eine Freistellung von 36




Monaten fehlenden Monate durch eine entsprechend hdhere Beteiligung
der/des Beschéftigten am Wertguthaben aufbauen, aus dem insoweit der
Entgeltanspruch nach Ziffer 2 erfillt wird. *An ein entsprechendes Verlan-
gen gegenuber dem Arbeitgeber ist sie/er mindestens fur den Zeitraum von
zwolf Monaten gebunden. °Der zusatzliche Beitrag der/des Beschaftigten
darf dabei 2,75 Prozent ihres/seines Entgelts nicht Gbersteigen und nicht zu
einer geringfligig entlohnten Beschaftigung fiihren. Als angemessener Er-
trag erhoht sich das Wertguthaben bei allgemeinen Tariferh6hungen in der
von den Tarifvertragsparteien jeweils festzulegenden Hohe.

Protokollerklarung zu Ziffer 3 Satz 6:
Das Wertguthaben erhoht sich am 1. Marz 2024 um 11,50 v.H.

Verwendung des Wertguthabens

'Der Abbau des Wertguthabens erfolgt ausschlieRlich zur anteiligen monat-
lichen Finanzierung der in Ziffer 1 genannten Freistellungsphase. 2Fir jeden
Monat der Freistellung werden dem Wertguthaben 1/36 entnommen. 3So-
weit Beschéftigte im Einsatzdienst zum Zeitpunkt des Verlangens nach Zif-
fer 1 keine 35 Jahre im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst aufweisen, er-
folgt abweichend von Ziffer 1 fur je zwolf Kalendermonate, in denen die/der
Beschaftigte durch Einbringen ihres/seines Anteils das Wertguthaben nach
Ziffer 3 aufgebaut hat, eine Freistellung von einem Kalendermonat. “Die
Entnahme aus dem Wertguthaben erfolgt monatlich ratierlich mit Beginn der
Freistellung. *Hinzu kommt die Freistellung infolge einer entsprechend ho-
heren Beteiligung am Aufbau des Wertguthabens nach Ziffer 3 Satz 3.
6Scheidet die/der Beschéftigte aus dem feuerwehrtechnischen Einsatz-
dienst aus oder endet das Arbeitsverhaltnis vorzeitig (Storfall), hat er/sie
Anspruch auf das Wertguthaben, ausgenommen des darin enthaltenen Ar-
beitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. 'Bei Tod der/des
Beschaftigten steht dieser Anspruch den Erben zu.

Arbeitgeberwechsel

Wechselt eine Beschaftigte/ein Beschéaftigter unter Verbleib im feuerwehr-
technischen Einsatzdienst zu einem anderen Arbeitgeber, der einem Mit-
gliedverband der VKA angehort, wird die bei dem vorherigen Arbeitgeber
im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst zuriickgelegte Zeit auf die Zeit des
nach Ziffer 1 Satz 1 geforderten feuerwehrtechnischen Einsatzdienstes an-
gerechnet, wenn die/der Beschaftigte gemald § 7f Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB
IV durch schriftliche Erklarung gegentber dem bisherigen Arbeitgeber die
Ubertragung des Wertguthabens verlangt und der neue Arbeitgeber der
Ubertragung zugestimmt hat.




9.1

9.2

Keine Notwendigkeit des Insolvenzschutzes

Die Tarifvertragsparteien gehen gem. § 7e Abs. 9 SGB IV davon aus, dass
es einer Regelung zum Insolvenzschutz nicht bedarf.

Urlaub wahrend der Freistellungsphase

Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung von fur in der Freistellungsphase
ggf. zustehenden Urlaubsanspriichen der/des Beschaftigten. 2Einer aus-
dricklichen Urlaubsgewahrung durch den Arbeitgeber bedarf es nicht.

Nebentatigkeiten

!Beschaftigte dirfen wahrend der Freistellungsphase nach Ziffer 1 Satz 1
keine Beschaftigungen oder selbsténdigen Tatigkeiten ausiben, die die Ge-
ringfligigkeitsgrenze des 8§ 8 SGB |V Uberschreiten, es sei denn, diese Be-
schaftigungen oder selbstandigen Tatigkeiten sind bereits innerhalb der
letzten funf Jahre vor Beginn der Freistellungsphase ausgeibt worden. ?Be-
stehende tarifliche Regelungen tber Nebentétigkeiten bleiben unberihrt.

Sonderregelungen fur die am 30. Juni 2015 schon und am 1. Juli 2015 noch
im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst tatigen Beschaftigten

!Einem Antrag auf Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit nach dem Tarifver-
trag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur altere Beschaftigte (TV FlexAZ)
soll bei Beschatftigten, die bereits am 30. September 2005 (Tarifgebiet
West) bzw. am 31. Dezember 2009 (Tarifgebiet Ost) schon und am 1. Juli
2015 noch im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst beschaftigt sind, vorran-
gig entsprochen werden. 2§ 12 TV FlexAZ bleibt unberihrt.

1Bei Beschaftigten im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst bei einem Ar-
beitgeber, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbéande (VKA) ist, deren Téatigkeit im Einsatzdienst
uber den 30. Juni 2015 fortbesteht, tritt an die Stelle der Freistellung nach
Ziffer 1 Satz 1 eine Freistellung nach Mal3gabe der Satze 2 bis 6.

’Der der/dem Beschaftigten bei einer Tatigkeit von mindestens 35 Jahren
im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst als Leistung nach Nr. 4 Abs. 2 oder
Abs. 4 Satz 1 nach der in der bis zum 30. Juni 2015 geltenden Fassung
zustehende Betrag, berechnet nach dem Stand vom 30. Juni 2015, wird
durch 35 dividiert und mit der Anzahl der am 30. Juni 2015 im feuerwehr-
technischen Einsatzdienst bei demselben Arbeitgeber oder einem anderen
Arbeitgeber, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, zurtickge-
legten Jahre multipliziert. 3Angefangene Jahre werden kaufmannisch ge-
rundet. “Der nach Satz 2 ermittelte Betrag ist durch den monatlichen Arbeit-
geberaufwand zu dividieren. °Der monatliche Arbeitgeberaufwand setzt sich
zusammen aus 70 Prozent des der/dem Beschaftigten zustehenden Tabel-
lenentgelts, der Feuerwehrzulage und der auf den Kalendermonat umge-
rechneten anteiligen Jahressonderzahlung zuzuglich 30 Prozent hierauf als
pauschaler Arbeitgeberaufwand am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
und den Aufwendungen fur die betriebliche Altersversorgung. ®Das kauf-




mannisch gerundete Ergebnis, das der Arbeitgeber dem Beschéftigten mit-
teilt, zuzlglich die fur die Tatigkeit im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst
ab dem 1. Juli 2015 in entsprechender Anwendung der Ziffer 4 Satz 3 er-
worbenen Freistellungsanspriche bilden den Gesamtfreistellungsanspruch
der/des Beschatftigten.

D.3
Beschaftigte in Forschungseinrichtungen
mit kerntechnischen Forschungsanlagen

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften
Nr.1l zu 81 Abs. 1 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte in Forschungseinrichtungen mit kern-
technischen Forschungsanlagen, wie Reaktoren sowie Hochenergiebeschleuniger-
und Plasmaforschungsanlagen und ihre hiermit rAumlich oder funktionell verbundenen

Institute und Einrichtungen.

Protokollerklarung:

'Hochenergiebeschleunigeranlagen im Sinne dieser Sonderregelungen sind solche,
deren Endenergie bei der Beschleunigung von Elektronen 100 Mill. Elektronenvolt
(MeV), bei Protonen, Deuteronen und sonstigen schweren Teilchen 20 MeV uber-
schreitet. 2Plasmaforschungsanlagen i. S. dieser Sonderregelungen sind solche Anla-
gen, deren Energiespeicher mindestens 1 Million Joule aufnimmt und mindestens
1 Million VA als Impulsleistung abgibt oder die fur langer als 1 msec mit Magnetfeldern
von mindestens 50.000 Gauss arbeiten und in denen eine kontrollierte Kernfusion an-
gestrebt wird.

Nr.2 zu 8 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

(1) Der Beschatftigte hat sich auch — unbeschadet seiner Verpflichtung, sich einer
aufgrund von Strahlenschutzvorschriften behoérdlich angeordneten Untersuchung
zu unterziehen — auf Verlangen des Arbeitgebers im Rahmen von Vorschriften
des Strahlenschutzrechts arztlich untersuchen zu lassen.

(2) Der Beschatftigte ist verpflichtet, die zum Schutz Einzelner oder der Allgemeinheit
vor Strahlenschaden an Leben, Gesundheit und Sachgutern getroffenen Anord-
nungen zu befolgen.

(3) Zur Vermeidung oder Beseitigung einer erheblichen Stérung des Betriebsablaufs
oder einer Gefahrdung von Personen hat der Beschéftigte voriibergehend jede
ihm aufgetragene Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht in sein Arbeitsgebiet
fallt; er hat sich — innerhalb der regelmaligen Arbeitszeit unter Fortzahlung des
Entgelts, auRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit unter Zahlung von Uberstun-
denentgelt — einer seinen Kréaften und Fahigkeiten entsprechenden Ausbildung
in der Hilfeleistung und Schadensbekdmpfung zu unterziehen.

(4) ‘st nach den Strahlenschutzvorschriften eine Weiterbeschéftigung des Beschaf-
tigten, durch die er ionisierenden Strahlen oder der Gefahr einer Aufnahme radi-
oaktiver Stoffe in den Kérper ausgesetzt ware, nicht zulassig, so kann er auch




Nr. 3

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Nr. 4

(1)

dann zu anderen Aufgaben herangezogen werden, wenn der Arbeitsvertrag nur
eine bestimmte Beschaftigung vorsieht. 2Dem Beschéftigten dirfen jedoch keine
Arbeiten Ubertragen werden, die mit Ricksicht auf seine bisherige Tatigkeit ihm
nicht zugemutet werden kénnen.

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit

Zu 88 7, 8 - Sonderformen der Arbeit und Ausgleich fir Sonderformen der
Arbeit -

Die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich der geleisteten Arbeit wird bei
der Bemessung des Entgelts mit 50 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

Rufbereitschaft darf bis zu héchstens zwolf Tagen im Monat, in Ausnahmefallen
bis zu héchstens 30 Tagen im Vierteljahr angeordnet werden.

Die Arbeitszeitdauer des Feuerwehrpersonals betragt, wenn in erheblichem Um-
fang Bereitschaftsdienst vorliegt, 24 Stunden je Dienst, sofern der Gesundheits-
schutz der Beschaftigten durch Gewahrung gleichwertiger Ausgleichsruhezeiten
in unmittelbarem Anschluss an die verlangerten Arbeitszeiten gewahrleistet wird.

Unter Beachtung des allgemeinen Gesundheitsschutzes kann die Arbeitszeit des
Feuerwehrpersonals, sofern in die Arbeitszeit regelmaRlig und in erheblichem
Umfang Bereitschaftsdienst fallt, auf bis zu 65 Stunden im Siebentagezeitraum
ohne Ausgleich verlangert werden, wenn dienstliche Grinde bestehen und
die/der Beschaftigte schriftlich eingewilligt hat.

!Beschaftigten, die die Einwilligung zur Verlangerung der Arbeitszeit nicht erkla-
ren oder die Einwilligung widerrufen, durfen daraus keine Nachteile entstehen.
2Die Einwilligung kann mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen
werden. 3Die Beschaftigten sind auf die Widerrufsmaglichkeit schriftlich hinzu-
weisen.

Beschaftigte im Feuerwehrdienst erhalten eine monatliche zusatzversorgungs-
pflichtige Zulage (Feuerwehrzulage) in Hohe von 80 Euro.

Zu Abschnitt Il Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

!Beschatftigten, die in Absatz 2 aufgefiihrt sind, kann im Einzelfall zum jeweiligen
Entgelt eine jederzeit widerrufliche Zulage bis zu hdchstens 14 v.H. in den Ent-
geltgruppen 3 bis 8 und 16 v.H. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 des Betrages der
Stufe 2 der Anlage A der Entgelttabelle zu § 15 Abs. 2 gewéhrt werden; die je-
weils tariflich zustehende letzte Entwicklungsstufe der Entgelttabelle darf hier-
durch nicht Gberschritten werden. 2Die Zulage vermindert sich jeweils um den
Betrag, um den sich bei einer Stufensteigerung das Entgelt erhoht, es sei denn,
dass der Arbeitgeber die Zulage zu diesem Zeitpunkt anderweitig festsetzt. SDer
Widerruf wird mit Ablauf des zweiten auf den Zugang folgenden Kalendermonats




wirksam, es sei denn, die Zulage wird deswegen widerrufen, weil der Beschéaf-
tigte in eine andere Entgeltgruppe eingruppiert wird oder eine Zulage nach § 14
erhalt.

(2) lIm Einzelfall kann eine jederzeit widerrufliche Zulage auBerhalb des Absatz 1

a) an Beschaftigte mit abgeschlossener naturwissenschaftlicher, technischer
oder medizinischer Hochschulbildung sowie sonstige Beschaftigte der Ent-
geltgruppen 13 bis 15, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten wie Beschaftigte mit abgeschlossener
naturwissenschattlicher, technischer oder medizinischer Hochschulbildung
ausiben,

b) an technische Beschaftigte der Entgeltgruppen 3 bis 12, Beschaftigte im
Dokumentationsdienst, im Programmierdienst, Ubersetzerinnen und Uber-
setzer sowie Laborantinnen und Laboranten

gewahrt werden, wenn sie Forschungsaufgaben vorbereiten, durchfiihren oder
auswerten. ?Die Zulage darf in den Entgeltgruppen 3 bis 8 14 v.H., in den Ent-
geltgruppen 9 bis 15 16 v.H. des Betrages der Stufe 2 der Anlage A zu 8§ 15 Abs.
2 nicht Gbersteigen. 2Der Widerruf wird mit Ablauf des zweiten auf den Zugang
des Widerrufs folgenden Kalendermonats wirksam, es sei denn, die Zulage wird
deswegen widerrufen, weil Beschaftigte in eine andere Entgeltgruppe eingrup-
piert werden oder eine Zulage nach 8 14 erhalten.

(3) !Die Zulagen einschlieRlich der Abgeltung nach Nr. 3 kdnnen durch Nebenabre-

den zum Arbeitsvertrag ganz oder teilweise pauschaliert werden. 2Die Nebenab-
rede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kindbar.

D.4
Beschaftigte im forstlichen AuRendienst
Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften
Nr.1 zu 81 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschéftigte im forstlichen Auf3endienst, die nicht
von 8 1 Abs. 2 Buchst. g erfasst werden.

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit
Nr. 2

(1) IDer tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt 48 Stunden. 2Abweichend
von § 7 Abs. 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die Gber den Arbeits-
zeitkorridor nach Satz1 hinaus auf Anordnung geleistet worden sind.
3§ 10 Abs. 1 Satz 3 findet keine Anwendung; auf Antrag konnen Beschaftigte ein
Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form durch Selbstaufschreibung flhren.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen oder ver-
einbart werden.



D.5
Beschaftige in Hafenbetrieben, Hafenbahnbetrieben und deren Nebenbetrieben

Fur Beschaftigte in Hafenbetrieben, Hafenbahnbetrieben und deren Nebenbetrieben
konnen landesbezirklich besondere Vereinbarungen abgeschlossen werden.

D.6
Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen
und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften
Nr.1 zu 81 Abs. 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten flr Beschéftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen
und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben.

Nr.2 zu § 6 - RegelméalRiige Arbeitszeit -

!Die regelmaRige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 50 und weiteren vier Mona-
ten des Jahres auf bis zu 56 Stunden festgesetzt werden. 2Sie darf aber 2.214 Stunden
im Jahr nicht Ubersteigen. 3Dies gilt nicht fur Beschaftigte im Sinne des § 38 Abs. 5
Satz 1, denen Arbeiten Ubertragen sind, deren Erfullung zeitlich nicht von der Eigenart
der Verwaltung oder des Betriebes abhangig ist.

D.7
Beschaftigte als Lehrkrafte

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften
Nr. 1 zu 8 1 Abs. 1 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte als Lehrkrafte an allgemeinbildenden
Schulen und berufshildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen). ?Sie
gelten nicht fir Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der Verwaltung, die der Aus-
bildung oder Fortbildung von Angehdérigen des offentlichen Dienstes dienen, sowie an
Krankenpflegeschulen und &hnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklarung:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermitt-
lung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit
das Geprage gibt.




Zu Abschnitt Il Arbeitszeit
Nr. 2

!Die 88 6 bis 10 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fir die ent-
sprechenden Beamten. 3Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die Ar-
beitszeit im Arbeitsvertrag zu regein.

Zu Abschnitt I112* Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
Nr. 2a
Bei Anwendung des 8§ 16 Abs. 3 Satz 1 gilt:

Fur ab 1. Januar 2011 neu begrindete Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften wird die
zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des
Vorbereitungsdienstes im Umfang von sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit der Stufe
1 angerechnet.

Zu Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung
Nr. 3

(1) !Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. 2Wird die Lehrkraft wahrend der
Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféahig, so hat sie dies unverzig-
lich anzuzeigen. 3Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn
die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Ar-
beitsleistung zur Verfigung zu stellen.

(2) Fur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schul-
ferien Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen flr die entsprechenden Be-
amten. ?Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, regeln dies die Betriebs-
parteien.

Zu Abschnitt V Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Nr. 4
Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des

Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich festge-
legte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

21 Entspricht Abschnitt VIII Sonderregelungen § 51 Nr. 2a BT-V.




D.8
Beschaftigte als Lehrkrafte an Musikschulen

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.1 zu 81 - Geltungsbereich -

!Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte als Musikschullehrerinnen und Mu-
sikschullehrer an Musikschulen. ?Musikschulen sind Bildungseinrichtungen, die die
Aufgabe haben, ihre Schiler an die Musik heranzufiihren, ihre Begabungen frihzeitig
zu erkennen, sie individuell zu férdern und bei entsprechender Begabung ihnen gege-
benenfalls eine studienvorbereitende Ausbildung zu erteilen.

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit

Nr. 2 zu § 6 - Regelmaliige Arbeitszeit -

(1)

Vollbeschéftigt sind Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer, wenn die ar-
beitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmafige wéchentliche Arbeits-
zeit 30 Unterrichtsstunden zu je 45 Minuten (= 1350 Unterrichtsminuten) betragt.
2|st die Dauer einer Unterrichtsstunde auf mehr oder weniger als 45 Minuten fest-
gesetzt, tritt an die Stelle der 30 Unterrichtsstunden die entsprechende Zahl von
Unterrichtsstunden.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

1Bei der Festlegung der Zahl der Unterrichtsstunden ist beriicksichtigt worden,
dass Musikschullehrer neben der Erteilung von Unterricht insbesondere folgende
Aufgaben zu erledigen haben:

a) Vor- und Nachbereitung des Unterrichts (Vorbereitungszeiten),
b) Abhaltung von Sprechstunden,
c) Teilnahme an Schulkonferenzen und Elternabenden,

d) Teilnahme am Vorspiel der Schilerinnen und Schuler, soweit dieses aul3er-
halb des Unterrichts stattfindet,

e) Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule sowie Mitwirkung im Rah-
men der Beteiligung der Musikschule an musikalischen Veranstaltungen
(z.B. Orchesterauffiihrungen, Musikwochen und ahnliche Veranstaltungen),
die der Arbeitgeber, einer seiner wirtschaftlichen Tréger oder ein Dritter,
dessen wirtschaftlicher Trager der Arbeitgeber ist, durchfihrt,

f)  Mitwirkung an Musikwettbewerben und &hnlichen Veranstaltungen,
g) Teilnahme an Musikschulfreizeiten an Wochenenden und in den Ferien.

2Durch Nebenabrede kann vereinbart werden, dass Musikschullehrerinnen und
Musikschullehrern Aufgaben tbertragen werden, die nicht durch diese Protokoll-
erklarung erfasst sind. 3In der Vereinbarung kann ein Zeitausgleich durch Redu-
zierung der arbeitsvertraglich geschuldeten Unterrichtszeiten getroffen werden.
4Satz 3 gilt entsprechend fiir Unterricht in den Grundfachern (z.B. musikalische
Fruherziehung, musikalische Grundausbildung, Singklassen). °Die Nebenabrede
ist mit einer Frist von 14 Tagen zum Monatsende kindbar.




(2) Fur die unter Nr. 1 fallenden Beschaftigten, die seit dem 28. Februar 1987 in
einem Arbeitsverhéaltnis zu demselben Arbeitgeber stehen, wird eine glnstigere
einzelvertragliche Regelung zur Arbeitszeit durch das In-Kraft-Treten dieser Re-
gelung nicht beruhrt.

Zu Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung
Nr.3 zu 8§ 26 - Erholungsurlaub -
Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer sind verpflichtet, den Urlaub wéhrend der

unterrichtsfreien Zeit zu nehmen; auf3erhalb des Urlaubs kénnen sie wahrend der un-
terrichtsfreien Zeit zur Arbeit herangezogen werden.

Beschaftigte aIsDé?:hulhausmeister
Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften
Nr.1l zu 81 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte als Schulhausmeister.
Nr. 2
Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kbnnen néhere Regelungen tber die den Schul-
hausmeistern obliegenden Aufgaben unter Anwendung des Abschnitts A des Anhangs

zu 8 9 getroffen werden.

Protokollerklarung:

Landesbezirkliche Regelungen weitergehenden Inhalts bleiben, ungeachtet
8§ 24 TVU-VKA, unberiihrt.

Zu Abschnitt Il Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
Nr. 3

(1) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag konnen abweichend von 8§ 24 Abs. 6 Rah-
menregelungen zur Pauschalierung getroffen werden.

(2) Soweit sich die Arbeitszeit nicht nach dem Anhang zu § 9 bestimmt, kann durch
landesbezirklichen Tarifvertrag fur Arbeiten auR3erhalb der regelméafigen Arbeits-
zeit (8 6 Abs. 1) im Zusammenhang mit der Beanspruchung der Raumlichkeiten
fur nichtschulische Zwecke ein Entgelt vereinbart werden. 2Solange ein landes-
bezirklicher Tarifvertrag nicht abgeschlossen ist, ist das Entgelt arbeitsvertraglich
oder betrieblich zu regeln.

(3) Bei der Festsetzung der Pauschale nach Absatz 1 kann ein geldwerter Vorteil
aus der Gestellung einer Werkdienstwohnung bertcksichtigt werden.




D.10
Beschaftigte beim Bau und Unterhaltung von Stral3en

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften
Nr.1 zu 81 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschéftigte beim Bau und bei der Unterhaltung
von Stral3en der Landkreise und der Kommunalverbénde héherer Ordnung.

Nr.2 zu 8 6 Abs. 9.1 und 8§ 23 Abs. 3.1- Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld -

Durch landesbezirklichen Tarifvertrag sind abweichend von § 6 Abs. 9.1 und § 23 Abs.
3.1 nahere Regelungen zur Ausgestaltung zu treffen.

Protokollerklarung:

Landesbezirkliche Regelungen weitergehenden Inhalts bleiben unberthrt.
D.11
Beschaftigte an Theatern und Bihnen
Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften
Nr.1 zu 81 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschéftigten in Theatern und Bihnen.
Nr.2 zu 8 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit -
Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spielzeit vereinbart werden.
Nr.3 zu 8 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -
Beschaftigte sind verpflichtet, an Abstechern und Gastspielreisen teilzunehmen.

Protokollerklarung:

Bei Abstechern und Gastspielreisen ist die Zeit einer aus betrieblichen Griinden ange-
ordneten Mitfahrt auf dem Wagen, der Geréate oder Kulissen beférdert, als Arbeitszeit
zu bewerten.

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit
Nr. 4
(1) 1Beschéftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu Arbeitsleistungen ver-
pflichtet wie an Werktagen. 2Zum Ausgleich flr die Arbeit an Sonntagen wird jede

Woche ein ungeteilter freier Tag gewahrt. 3Dieser soll mindestens in jeder sie-
benten Woche auf einen Sonn- oder Feiertag fallen.




(2) Die regelmafdige Arbeitszeit der Beschaftigten, die eine Theaterbetriebszulage
(Absatz 5) erhalten, kann um sechs Stunden wdchentlich verlangert werden.

(3) Beschaftigte erhalten fur jede Arbeitsstunde, um die die allgemeine regelmalige
Arbeitszeit (8§ 6 Abs. 1) nach Absatz 2 verlangert worden ist, 100 v.H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe nach MalRgabe der Entgelttabelle.

(4) Uberstunden dirfen nur angeordnet werden, wenn ein auRerordentliches drin-
gendes betriebliches Bedurfnis besteht oder die besonderen Verhaltnisse des
Theaterbetriebes es erfordern. 2Fir Uberstunden ist neben dem Entgelt fur die
tatsachliche Arbeitsleistung der Zeitzuschlag nach 8 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a zu
zahlen. 3Die Protokollerklarung zu § 8 Abs. 1 Satz 1 findet Anwendung.

(5) '8 8 Abs. 1und § 8 Abs. 5 und 6 gelten nicht flir Beschaftigte, die eine Theater-
betriebszulage nach einem landesbezirklichen Tarifvertrag erhalten. 2Landesbe-
zirklich kann Abweichendes geregelt werden.

Nr.5 zu 8 44 - Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld -

Die Abfindung bei Abstechern und Gastspielen kann im Rahmen des fir die Beamten

des Arbeitgebers jeweils geltenden Reisekostenrechts landesbezirklich vereinbart

werden.
Zu Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung
Nr. 6

Der Urlaub ist in der Regel wahrend der Theaterferien zu gewahren und zu nehmen.

D.1222
Besondere Regelungen fir Beschaftigte
im Sozial- und Erziehungsdienst

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.1 zu 8§ 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen —
Betrieblicher Gesundheitsschutz/Betriebliche Gesundheitsférderung

(1) Die nachfolgenden Regelungen gelten fur die Beschéftigten des Sozial- und Er-
ziehungsdienstes, soweit sie nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Ent-
geltordnung (VKA) eingruppiert sind.

(2) 1Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbe-
dingungen so zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder

Gesundheitsschadigungen sind. 2Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung ge-
sundheitsgerechter Verhaltnisse am Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes

22 Entspricht redaktionell angepasst 88 2 und 3 der Anlage zu § 56 BT-V.



3)

(4)

(5)

Verhalten. 3Zugleich werden damit die Motivation der Beschaftigten und die Qua-
litatsstandards der Verwaltungen und Betriebe verbessert. “Die betriebliche Ge-
sundheitsforderung basiert auf einem aktiv betriebenen Arbeits- und Gesund-
heitsschutz. >Dieser reduziert Arbeitsunféalle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbe-
dingte Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten
und die Vermeidung von Betriebsstorungen die Wettbewerbsfahigkeit der Ver-
waltungen und Betriebe. 6Der Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die betrieb-
liche Gesundheitsforderung gehodren zu einem zeitgemaf3en Gesundheitsma-
nagement.

'Die Beschaftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchftihrung ei-
ner Gefahrdungsbeurteilung. 2Die Durchfiihrung erfolgt nach MaRgabe des Ge-
setzes uber die Durchfiihrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbes-
serung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der
Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). *Die Beschaftigten sind in die Durchflihrung der Ge-
fahrdungsbeurteilung einzubeziehen. #Sie sind Uber das Ergebnis von Gefahr-
dungsbeurteilungen zu unterrichten. Vorgesehene MaRRnahmen sind mit ihnen
zu erortern. SWidersprechen betroffene Beschéftigte den vorgesehenen MaRnah-
men, ist die betriebliche Kommission zu befassen. ‘Die Beschaftigten konnen
verlangen, dass eine erneute Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt wird, wenn
sich die Umsténde, unter denen die Tatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich
andern, neu entstandene wesentliche Gefahrdungen auftreten oder eine Gefahr-
dung auf Grund veréanderter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse erkannt wird.
8Die Wirksamkeit der MaRnahmen ist in angemessenen Abstanden zu tberpri-
fen.

1Beim Arbeitgeber wird auf Antrag des Personalrats/Betriebsrats eine betriebli-
che Kommission gebildet, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom
Personal- bzw. Betriebsrat benannt werden. ?Die Mitglieder missen Beschéftigte
des Arbeitgebers sein. 3Soweit ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, konnen
Mitglieder dieses Ausschusses auch in der betrieblichen Kommission tatig wer-
den. 4im Falle des Absatzes 3 Satz 6 berat die betriebliche Kommission tiber die
erforderlichen MalRBhahmen und kann Vorschlage zu den zu treffenden Mal3nah-
men machen. °Der Arbeitgeber fiihrt die MaRnahmen durch, wenn die Mehrheit
der vom Arbeitgeber benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im Ein-
vernehmen mit dem Arbeitgeber dem Beschluss zugestimmt hat. 8Gesetzliche
Rechte der kommunalen Beschlussorgane bleiben unberihrt. “Wird ein Vor-
schlag nur von den vom Personalrat/Betriebsrat benannten Mitgliedern gemacht
und folgt der Arbeitgeber diesem Vorschlag nicht, sind die Grinde darzulegen.
8Die betriebliche Kommission ist auch fiir die Beratung von schriftlich begriinde-
ten Beschwerden zustandig, wenn der Arbeitgeber eine erneute Gefahrdungsbe-
urteilung ablehnt. °Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des Arbeitsschutz-
ausschusses bzw. der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. 1°Wird dem Vorschlag nicht gefolgt,
sind die Grinde darzulegen.

Die betriebliche Kommission kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur Ge-
sundheitsforderung einrichten, deren Aufgabe es ist, Belastungen am Arbeits-
platz und deren Ursachen zu analysieren und Losungsansatze zur Verbesserung
der Arbeitssituation zu erarbeiten. 2Sie berat Gber Vorschlage der Gesundheits-
zirkel und unterbreitet, wenn ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, diesem,




(6)

(7)

ansonsten dem Arbeitgeber Vorschlage. 3Die Ablehnung eines Vorschlags ist
durch den Arbeitgeber zu begriinden. “Néheres regelt die Geschéaftsordnung der
betrieblichen Kommission.

1Zur Durchfuihrung ihrer Aufgaben sind der betrieblichen Kommission die erfor-
derlichen, zur Verfigung stehenden Unterlagen zuganglich zu machen. 2Die be-
triebliche Kommission gibt sich eine Geschéaftsordnung, in der auch Regelungen
Uber die Beteiligung der Beschéftigten bei der Gefahrdungsbeurteilung, deren
Bekanntgabe und Erérterung sowie Uber die Qualifizierung der Mitglieder der be-
trieblichen Kommission und von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.

Gesetzliche Bestimmungen, giinstigere betriebliche Regelungen und die Rechte
des Personal- bzw. Betriebsrats bleiben unberihrt.

Protokollerklarungen:

1.

Sollte sich aufgrund gerichtlicher Entscheidungen erweisen, dass die Uber die
Zusammensetzung der betrieblichen Kommission oder die Berufung ihrer Mitglie-
der getroffenen Regelungen mit geltendem Recht unvereinbar sind, werden die
Tarifvertragsparteien Verhandlungen aufnehmen und eine ersetzende Regelung
treffen, die mit geltendem Recht vereinbar ist und dem von den Tarifvertragspar-
teien Gewollten mdglichst nahe kommt.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tberein, dass mit dieser Regelung au-
Berhalb seines Geltungsbereichs der betriebliche Gesundheitsschutz/die betrieb-
liche Gesundheitsforderung im TV6D-V und TVOD-B nicht abschliel3end tariflich
geregelt sind und die tbrigen durchgeschriebenen Fassungen des TV6D von der
hier getroffenen Regelung unberihrt bleiben.

Nr. la — Regenerationstage/Umwandlungstage

(1)

!Beschaftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung
(VKA) eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemald § 21 (Regenerations-
tage). 2Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als finf Tagen in der Woche
erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend.
3MaRgeblich fiir die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhaltnisse
zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. 4Verandert sich im Zeit-
raum zwischen der Antragstellung und dem gewdahrten Regenerationstag die
Verteilung der woéchentlichen Arbeitszeit, erhdoht oder vermindert sich der An-
spruch auf die Regenerationstage entsprechend. *Verbleibt bei den Berechnun-
gen nach den Séatzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Rege-
nerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag bleiben unbertck-
sichtigt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalen-
derjahr nicht fur mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestan-
den hat. ?Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 TV6D genannten Ereignisse und




(2)

3)

der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 und 3 TV6D), auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht
gezahlt wird. 3Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Kran-
kengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leis-
tungen nach 8§ 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach 88 18 bis 20
MuSchG.

!Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des
Beschaftigten zu berlcksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/be-
trieblichen Griinde entgegenstehen. ?Der/Die Beschaftigte hat den/die Regene-
rationstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewilnschten Zeitpunkt der Ge-
wahrung in Textform gegenliber dem Arbeitgeber geltend zu machen. 3Der Ar-
beitgeber entscheidet tUber die Gewéahrung der Regenerationstage bis spates-
tens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschéftigten in Textform
mit. 4Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berticksichtigung der aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhéaltnisse abweichend von den Satzen 2 und 3 auch
eine kurzfristige Gewahrung von Regenerationstagen moglich. >Regenerations-
tage, fur die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Absatz 1
Satz 1 erfolgt ist, verfallen. 8Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage,
die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher Grinde im laufenden Kalender-
jahr nicht gewahrt worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.

Beschaftigte, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemaR § 15
Abs. 2.1 haben, kdnnen bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in
Textform geltend machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr
bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts geman
§ 21 in Anspruch zu nehmen (Umwandlungstage). Beschaftigte, die erstmalig
einen Anspruch auf eine SuE-Zulage gemalR 8 15 Abs. 2.1 erwerben, kénnen
nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses
(Neubegrindung des Arbeitsverhéltnisses oder Tatigkeitswechsel) die Geltend-
machung der Umwandlungstage fur das laufende Kalenderjahr erklaren. °Die
SuE-Zulage wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekirzt. “Der Kiir-
zungsbetrag ergibt sich aus dem gemal § 24 Abs. 3 Satz 3 ermittelten Stunden-
entgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmanRig bzw. betrieb-
lich festgelegten Arbeitsstunden. °Besteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein
Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Um-
wandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsver-
traglich vereinbarte regelméfige durchschnittliche woéchentliche Arbeitszeit
durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschétftigte in der Wo-
che zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. ®Der/Die Beschaftigte hat
den/die Umwandlungstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewinschten Zeit-
punkt der Gewahrung in Textform gegenltber dem Arbeitgeber geltend zu ma-
chen. "Der Arbeitgeber entscheidet Uiber die Gewahrung der Umwandlungstage
bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschéftigten in
Textform mit. 8Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die Win-
sche der/des Beschéftigten zu bertcksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. °Im gegenseitigen Einver-
nehmen ist unter Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Ver-
haltnisse abweichend von den Satzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewahrung




von Umwandlungstagen moglich. °Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufen-
den Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt
langstens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1:
Fur das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 30. November.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Satz 2 gilt nur fir Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.

Protokollerklarung zu Nr. 1a:

Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-
/Zusatzurlaubstage.

Nr.2 zu 85— Qualifizierung —

1Bei Beschaftigten im Erziehungsdienst werden — soweit gesetzliche Regelungen be-
stehen, zuséatzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen —im Rahmen der regelméRigen
durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden fir Zwecke
der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet; im Tarifgebiet Ost gilt, dass diese Zei-
ten zur Vorbereitung und Qualifizierung auch durch gesetzliche Regelungen erfillt sein
kénnen. ?Bei Teilzeitbeschaftigten gilt Satz 1 entsprechend mit der MaRgabe, dass sich
die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Verhaltnis ihrer individuell ver-
einbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméaRigen Arbeitszeit vergleichba-
rer Vollzeitbeschaftigter entspricht, reduziert. 3Im Erziehungsdienst tatig sind insbeson-
dere Beschaftigte als Kinderpflegerin/Kinderpfleger bzw. Sozialassistentin/Sozialas-
sistent, Heilerziehungspflegehelferin/Heilerziehungspflegehelfer, Erzieherin/Erzieher,
Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger, im handwerklichen Erziehungsdienst,
als Leiterinnen/Leiter oder standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leiter von
Kindertagesstatten oder Erziehungsheimen sowie andere Beschaftigte mit erzieheri-
scher Tatigkeit in der Erziehungs- oder Eingliederungshilfe.

Protokollerklarung zu Satz 3:

Soweit Berufsbezeichnungen aufgefiihrt sind, werden auch Beschaftigte erfasst, die
eine entsprechende Téatigkeit ohne staatliche Anerkennung oder staatliche Prifung
ausuben.

Nr. 3 [aufgehoben]




D.13% ) )
Besondere Regelungen flr Arztinnen und Arzte

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften
Nr.1l Zu 81 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur Arztinnen und Arzte, soweit diese nicht unter den
Geltungsbereich der Besonderen Teile Krankenhauser (BT-K) oder Pflege- und Be-
treuungseinrichtungen (BT-B) fallen.

Zu Abschnitt Il Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 2

Abweichend von 8§ 16 Abs. 1 ist bei Tatigkeiten entsprechend Teil B Abschnitt XXVIII
Entgeltgruppe 15 Fallgruppe 1 der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) Endstufe in der
Entgeltgruppe 15 die Stufe 5; bei Tatigkeiten entsprechend Teil B Abschnitt 1l Ziffer 1
Entgeltgruppe 15 Fallgruppe 1 der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) gilt dies bis
31. Oktober 2020.

Protokollerklarung zu Nummer 2 Halbsatz 2:

1Beschaftigte, die am 1. November 2020 in der Stufe 5 bereits eine Stufenlaufzeit von
mindestens funf Jahren zurtickgelegt haben, werden am 1. November 2020 der Stufe
6 zugeordnet. 2Fur Beschéftigte der Stufe 5, die zu diesem Zeitpunkt in der Stufe 5
noch keine funf Jahre zurtickgelegt haben, wird die bereits zurlickgelegte Stufenlauf-
zeit zum Erreichen der Stufe 6 angerechnet. 3Fir Beschaftigte in einer individuellen
Endstufe gilt:

- Ist der bisherige Betrag der individuellen Endstufe am 31. Oktober 2020 niedriger
als das Tabellenentgelt der Stufe 6, werden die Beschaftigten zum 1. November
2020 der Stufe 6 zugeordnet;

— Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6 am 31. Oktober 2020 niedriger als der bishe-
rige Betrag der individuellen Endstufe, werden die Beschaftigten erneut einer in-
dividuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthbhe zugeordnet.

Nr. 3
Die in die Entgeltgruppe 15 eingruppierten Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen

und Zahnarzte nach Teil B Abschnitt Il Ziffer 1 der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA)
erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 300,00 Euro.

23 Entspricht Abschnitt VIII Sonderregelungen § 57 BT-V.




D.142%4
Besondere Regelungen fir Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften
Nr.1l Zu 81 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fir Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater.
Zu Abschnitt Il Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
Nr. 2

(1) Abweichend von § 15 Abs. 2 gelten fir diese Beschéaftigten folgende Tabellen-
werte der Entgeltgruppe N:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 | Stufe 6
gultig bis 29.

3.108,44 | 3.257,43 | 3.448,44 | 3.602,71| 3.818,50
Februar 2024
gultig ab 1.
i 3.490,40 | 3.647,59 3.849,10 | 4.011,86| 4.239,52
Maéarz 2024

’Diese Tabellenwerte verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
denselben Prozentsatz bzw. in demselben Umfang wie die Tabellenwerte der
Entgeltgruppe P 8.

(2) Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug
genommen wird, entspricht die Entgeltgruppe N der Entgeltgruppe 8.

Nr. 3

Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 umfasst die Entgeltgruppe N funf Stufen; Ein-
gangsstufe ist fur Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitatern in der Entgeltgruppe N die
Stufe 2. 2Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1 wird bei Notfallsanitaterinnen und
Notfallsanitatern in der Entgeltgruppe N die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.

24 Entspricht Abschnitt VIII Sonderregelungen § 58 BT-V




Niederschriftserklarungen

1. Zu §1 Abs. 2 Buchst. b:

Bei der Bestimmung des regelmafiigen Entgelts werden Leistungsentgelt, Zulagen und
Zuschlage nicht bertcksichtigt.

2. Zu 81 Abs.2Buchst. s:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass studentische Hilfskrafte Beschaftigte
sind, zu deren Aufgabe es gehort, das hauptberufliche wissenschatftliche Personal in For-
schung und Lehre sowie bei aul3eruniversitéaren Forschungseinrichtungen zu unterstut-
zen.

3. Zu84Abs.1:
Der Begriff ,Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet
sich nicht von dem bisherigen Begriff ,Dienstort".

4. Zu §8Abs. 3:

Zur Erlauterung von 8 8 Abs. 3 und der dazugehdrigen Protokollerklarung sind sich die
Tarifvertragsparteien Uber folgendes Beispiel einig: ,Beginnt eine Wochenendrufbe-
reitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr, so erhalten Beschéaf-
tigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden fir Freitag, je vier Stunden fir Samstag und
Sonntag, keine Pauschale fir Montag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte.”

5. Zu 8§10 Abs. 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht be-
grindet.

6. Zu 8§14 Abs. 1:

1. Obdie vorubergehend Ubertragene hoherwertige Tatigkeit einer hdheren Entgelt-
gruppe entspricht, bestimmt sich im Bereich der VKA flr nach einem gemaf
§ 2 Abs. 2 TVU-VKA weitergeltenden Lohngruppenverzeichnis eingruppierte Be-
schaftigte nach der Anlage 3 zum TVU-VKA.

2. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung ei-
ner hoherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der vortibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ist.

7. [nicht besetzt]

8. Zu §16 Abs. 2 Satz 2;

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfun-
gen zwischen Ubergeleiteten Beschaftigten und Neueinstellungen entstehen kénnen.




8a. Zu 8§16 Abs. 2a:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass die erworbene Stufe im Sinne
des § 16 Abs. 2a auch eine individuelle Endstufe im Sinne des § 6 Abs. 4 Satz 1,
§ 7 Abs. 2 erste Alternative oder § 8 Abs. 3 Satz 2 TVU-VKA oder eine individuelle
Zwischenstufe im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 1 oder § 8 Abs. 3 Satz 2 TVU-VKA sein
kann.

9. [nicht besetzt]

10. Zu § 17 Abs. 4 Satz 3 (in der bis zum 31. Marz 2019 geltenden Fassung):

!Bei einer Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe 9a Stufen 2 bis 4 in die Entgelt-
gruppe 9b beginnt abweichend vom ansonsten gultigen Grundsatz in der Entgelt-
gruppe 9b die Stufenlaufzeit nicht neu. 2Die Anrechnung der in diesen Stufen in der
Entgeltgruppe 9a zuriickgelegten Stufenlaufzeiten auf die jeweils maf3gebliche Stufen-
laufzeit in der Entgeltgruppe 9b ist allein dem Umstand geschuldet, dass im Rahmen
der Entgeltordnung (VKA) zum TV6D die bisherige Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgrup-
pen 9a und 9b aufgeteilt wurde und hierbei das Tabellenentgelt in der Stufe 2 der
Entgeltgruppe 9b nur geringfugig tiber dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 9a Stufe
2 liegt und die Tabellenentgelte der Stufen 3 und 4 in den Entgeltgruppen 9a und 9b
identisch sind. 2Die Mithahme der Stufenlaufzeit in diesen Fallen vermeidet Eingriffe in
der Erwerbsbiografie der Beschéftigten bis zum Erreichen der Stufe 5 in der Entgelt-
gruppe 9b.

11. [nicht besetzt]

12. Zu 8§ 18 Abs. 3:
Das als ZielgréRe zu erreichende Gesamtvolumen von 8 v.H. wird wie folgt finanziert

- Anteil aus auslaufenden Besitzstadnden in pauschalierter Form,
- im Rahmen zukinftiger Tarifrunden.

Die Tarifvertragsparteien fuhren erstmals Mitte 2008 Gesprache tber den Anteil aus
auslaufenden Besitzstdnden und tGber eine mogliche Berlcksichtigung von Effizienz-
gewinnen.

13. Zu §18:
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Leistungsentgelte Bezlige im Sinne
des 84 TV ATZ sind.

14. Zu 8 18 Abs. 5 Satz 2:

!Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass aus Motivationsgriinden die
Vereinbarung von Zielen freiwillig geschieht. 2Eine freiwillige Zielvereinbarung kann
auch die Verstandigung auf zum Teil vorgegebene oder Gibergeordnete Ziele sein, z.B.
bei der Umsetzung gesetzlicher oder haushaltsrechtlicher Vorgaben, Grundsatzent-
scheidungen der Verwaltungs-/Unternehmensfihrung.

15. Zu 8§ 18 Abs. 5 Satz 3:
Die systematische Leistungsbewertung entspricht nicht der Regelbeurteilung.




16. Zu § 18 Abs. 7:

1. Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Vergabeentscheidung tber Leis-
tungsentgelte im Einzelfall.

2. Die nach Abs. 7 und die fur Leistungsstufen nach 8§ 17 Abs. 2 gebildeten betrieb-
lichen Kommissionen sind identisch.

17. Zu 8§ 18 Abs. 8:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass der ATV, der ATV-K sowie die Sat-
zungen der VBL und der kommunalen Zusatzversorgungskassen bis spéatestens
31. Dezember 2006 entsprechend angepasst werden.

18. Zu § 20 Abs. 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen tberein, dass die Beschaftigten der Entgeltgruppe
2U zu den Entgeltgruppen 1 bis 8 und die Beschéftigten der Entgeltgruppe 15U zu den
Entgeltgruppen 13 bis 15 gehdoren.

18a. Zu §20 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchst. c
Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.

19. [nicht besetzt]
19a. [nicht besetzt]

20. Zu § 29 Abs. 1 Buchst. f:

Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich ver-
ordnete Behandlung.

21. Zu 8§ 29 Abs. 6:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass vom Begriff der kommunalen
Studieninstitute und Verwaltungsschulen Einrichtungen umfasst sind, die im Auftrag
einer oder mehrerer Kommunalverwaltungen Beschaftigte flr Aufgaben im Bereich der
Allgemeinen Verwaltung aus-, weiter- und fortbilden und deren Kernaufgabe die Be-
rufsausbildung insbesondere zum/r Verwaltungsfachangestellten und die Aufstiegs-
fortbildung zum/r Verwaltungsfachwirt/in oder die Abschliisse nach Angestelltenlehr-
gang | und Il sind.

22. Zur Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA)
1.  Zu der Protokollerklarung Nr. 14 im Teil B Abschnitt XXIV:

1Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) ist eine Organisationsbezeichnung, die auch
durch andere Begriffe wie z.B. Kommunaler Sozialer Dienst (KSD) ersetzt sein
kann. 2Der Begriff bezeichnet hier die Aufgabenstellung des Allgemeinen Sozia-
len Dienstes und muss nicht mit der Benennung der Organisationsform bei dem
einzelnen Arbeitgeber Ubereinstimmen.

2. Zu Teil B Abschnitt XXVI:

!Die Tarifvertragsparteien halten eine Neuvereinbarung der Bemerkung Nr. 7 zu
allen Vergutungsgruppen der Anlage 1a zum BAT fir entbehrlich. °Es besteht




Einvernehmen, dass — wie bisher — unter ,technischen Assistentinnen und tech-
nischen Assistenten mit staatlicher Anerkennung“ diejenigen Personen zu ver-
stehen sind, die nach dem Berufsordnungsrecht berechtigt sind, diese Berufsbe-
zeichnung zu fuhren.

23. Zu Abschnitt D.2 Nr. 4 der Anlage D:

1Zur Erlauterung von Ziffer 9.2 zu Abschnitt D.2 Nr. 4 der Anlage D in der ab
1. Juli 2015 geltenden Fassung sind sich die Tarifvertragsparteien tber folgendes Bei-
spiel einig:

2Beispiel: Ein am 30. Juni 2015 50-jahriger Beschéftigter im Tarifgebiet West der Ent-
geltgruppe 8 Stufe 6 hatte nach Nr. 4 Abs. 4 Satz 1 Buchst. d der Anlage D.2 bei
mindestens 35 Jahren im Einsatzdienst Anspruch auf eine Ubergangszahlung in Hohe
von 77,5 Prozent des 26,3-fachen des monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe
6 Stufe 6 in Hohe von 58.120,09 Euro. 3Dieser Betrag dividiert durch 35 und multipli-
ziert mit am 30.Juni 2015 im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst zurlickgelegten
19 Jahren, 8 Monaten und funf Tagen, kaufmannisch gerundet 20 Jahre, ergibt einen
Wert in Hohe von 33.211,48 Euro. “Das zu beriicksichtigende Entgelt belauft sich auf
3.466,49 Euro (Tabellenentgelt in Hohe von 3.097,26 Euro zuztiglich Feuerwehrzulage
in Hohe von 127,38 Euro und anteiliger Jahressonderzahlung in Ho6he von
241,85 Euro). °Reduziert auf 70 Prozent und erhéht um 30 Prozent pauschaler Arbeit-
geberaufwand ergibt dies einen Arbeitgeberaufwand in Hohe von 3.154,50 Euro mo-
natlich. Die Ubergangszahlung in Héhe von 33.211,48 Euro dividiert durch den mo-
natlichen Arbeitgeberaufwand in Hohe von 3.154,50 Euro ergibt 10,53, kaufménnisch
gerundet 11 Freistellungsmonate.

’Hinzu kommen die vom 1. Juli 2015 an in entsprechender Anwendung von Nr. 4 Zif-
fer 4 Satz 3 der Anlage D.2 erworbenen Freistellungsanspriche (je zwoIf Monate Ein-
satzdienst ein Monat Freistellung).

24. Zu Abschnitt D.7 Nr. 2a der Anlage D:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass der Vorbereitungsdienst/das Referen-
dariat der Lehrkrafte wegen des dortigen Ausmal3es der eigenverantwortlichen Téatig-
keit (im Vollbild der Berufstatigkeit) eine teilweise Anrechnung auf die Stufenlaufzeit
der Stufe 1 rechtfertigt und deshalb mit Ausbildungsgéngen anderer Berufe nicht ver-
gleichbar ist.

25. Zu Abschnitt D.12 Nr. 2 Satz 3 der Anlage D:

Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst missen in Einrichtungen tétig sein,
in denen auch Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege betreut werden, und fir Kinder
oder Jugendliche erzieherisch tatig sein.




Legende Uber die Entsprechungen der
TVOD-V-Regelungen zu den jeweiligen Bestimmungen
im TVOD-AT bzw. BT-V

TVOD-V

TVOD-AT

BT-V

§ 1 (Geltungsbereich)

Absatz 1 modifiziert 8§ 40 Abs. 1 BT-V.
Absatz 2 Buchst. h entspricht redaktionell an-
gepasst 8§ 1 Abs. 2 Buchst. h TV6D-AT.

§1

§ 40

Protokollerklarung zu &8 1 Abs. 1 (Anwen-
dungsverhaltnis Sonderregelungen TV6D-V
und Abschnitte | bis VI)

8 2 (Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probe-
zeit)

§2

8 3 (Allgemeine Arbeitsbedingungen)
Abs. 3.1 entspricht § 41 BT-V

§ 3 (ist modifiziert)

§ 41 (Allgemeine Pflich-
ten)

8 4 (Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Per-
sonalgestellung)

§4

8 5 (Quialifizierung)

8§85

8 6 (RegelmaRige Arbeitszeit)
Abs. 1.1 entspricht § 42 BT-V

8§ 6 (ist modifiziert)

§ 42(Saisonaler Aus-
gleich)

8 6 (Regelmalige Arbeitszeit)
Abs. 9.1 entspricht § 44 Abs. 2 und redaktio-
nell angepasst § 44 Abs. 3 BT-V

§ 44 Abs. 2und 3
(Reise- und Umzugs-
kosten, Trennungsgeld)

8§ 7 (Sonderformen der Arbeit)

§7

8 8 (Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit);
Protokollerklarung zu Abs. 1 Satz 1 ersetzt
durch Abs. 1.1

Abs. 1.1 entspricht § 43 BT-V

§ 8 (ist modifiziert)

§ 43 BT-V (Uberstun-
den)

§ 9 (Bereitschaftszeiten)
Abs. 2 redaktionell angepasst

8 9 (modifiziert)

8 10 (Arbeitszeitkonto)
Abs. 3 redaktionell angepasst

8 10 (modifiziert)




TVOD-V

TVOD-AT

BT-V

§ 11 (Teilzeitbeschaftigung)

§11

§ 12 (Eingruppierung)

§12

§ 13 (Eingruppierung in besonderen Féallen)

§13

§ 14 (Vorubergehende Ubertragung einer ho-
herwertigen Téatigkeit)

Abs. 3 entspricht redaktionell angepasst § 14
Abs. 3 TVOD-AT

§14

§ 15 (Tabellenentgelt)

Abs. 2 Satz 2 entspricht redaktionell ange-
passt 8 1 Abs. 1 der Anlage zu § 56 BT-V
Abs. 2 Satz 3 entspricht redaktionell ange-
passt § 1 Abs. 3 der Anlage zu § 56 BT-V
Abs. 2.1 entspricht § 1 Abs. 6 der Anlage zu
§ 56 BT-V

§15

§ 1 Abs. 1, 3und 6 der
Anlage zu § 56 (Entgelt)

§ 16 (Stufen der Entgelttabelle)

Abs. 2.1 entspricht redaktionell angepasst § 1
Abs. 2 Satze 1 bis 5 der Anlage zu § 56 BT-V
Abs. 3.1 entspricht redaktionell angepasst 81
Abs. 2 Satz 6 der Anlage zu § 56 BTV

Abs. 4.1 entspricht redaktionell angepasst § 1
Abs. 2 Satze 7 und 8 der Anlage zu § 56 BT-
Vv

§16

8§ 1 Abs. 2 Satze 1 bis 8
der Anlage zu 8 56 (Ent-

gelt)

8 17 (Allgemeine Regelungen zu den Stufen)
Protokollerklarung zu den Abséatzen 4,4a und
4a.1 entspricht redaktionell angepasst § 1
Abs. 4 der Anlage zu § 56 BT-V

§17

81 Abs. 4, 4aund 4a.1
der Anlage zu 8 56 (Ent-

gelt)

§ 18 (Leistungsentgelt)

Absatz 4a.1 entspricht redaktionell angepasst
8§ 1 Abs. 4 der Anlage zu § 56 BT-V

Absatz 6 und Protokollerklarung zu Absatz 6
redaktionell angepasst

Protokollerklarung zu § 18 redaktionell ange-
passt

§18

(modifiziert)

8§ 1 Abs. 4a.1 der An-
lage zu § 56 (Entgelt)

§ 18a (Alternatives Entgeltanreiz-System) § 18a

§ 19 (Erschwerniszuschlage) 8§19

§ 20 (Jahressonderzahlung)

Abs. 3.1 entspricht redaktionell angepasst § 1| 8§ 20 S 1 Abs. 5 der Anlage zu

Abs. 5 der Anlage zu § 56 BT-V

§ 56 BT-V




TVOD-V TV6D-AT BT-V
8§ 21 (Bemessungsgrundlage fir die Entgelt-
§21
fortzahlung)
§ 22 (Entgelt im Krankheitsfall) §22
§ 23 (Besondere Zahlungen) Abs. 2 redaktio- . 3 § 44 Abs. 1 und 3
nell angepasst § 23 (ist modifi- X
, , . (Reise- und Umzugs-
Abs. 3.1 entspricht redaktionell angepasst|ziert) kosten, Trennungsgeld)
§ 44 Abs. 1 und 3 BT-V ! gsg
§ 24 (Berechnung und Auszahlung des Ent-
§24
gelts)
§ 25 (Betriebliche Altersversorgung) §25
§ 26 (Erholungsurlaub) § 26
§ 27 (Zusatzurlaub) § 27
§ 28 (Sonderurlaub) §28
8§ 29 (Arbeitsbefreiung) §29
§ 30 (Befristete Arbeitsvertrage) I
Absatz 1 redaktionell angepasst § 30 (modifiziert)
§ 31 (Fuhrung auf Probe) §31
§ 32 (Fuhrung auf Zeit) § 32
8§ 33 (Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
L 8§ 33
ohne Kiindigung)
§ 34 (Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses) 8§34
§ 35 (Zeugnis) 8§35
§ 36 (Anwendung weiterer Tarifvertrage) 8 36
§ 37 (Ausschlussfrist) § 37




TVOD-V TVOD-AT BT-V
§ 38 (Begriffsbestimmungen)
Protokollerklarung zu Absatz 4 redaktionell | § 38
angepasst
§ 38a (Ubergangsvorschriften) § 38a
§ 39 (In-Kraft-Treten) 839
Anhang zu 8 6 (Arbeitszeit von
Cheffahrerinnen und Cheffahrern) Anhang zu § 6
Anhang zu § 9
A. (Bereitschaftszeiten Hausmeisterin-
nen/Hausmeister) Anhang zu 8 9
B. (Bereitschaftszeiten im Rettungsdienst
und in Leitstellen)
Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) Anlage 1 - Ent-
Entspricht redaktionell angepasst Anlage 1 — | geltordnung
Entgeltordnung (VKA) zum TV6D (VKA)
Anlage A (Tabellenentgelt) Anlage A
Anlage B (aufge-
Anlage B (aufgehoben) hoben)
Anlage C (Tabellenentgelt Beschatftigte im Anlage C

Sozial- und Erziehungsdienst) ist modifiziert

Anhang zu der Anlage A (aufgehoben)

Anhang zu der An-
lage A (aufgeho-
ben)

Anhang zu der Anlage C (gestrichen)

Anhang zu der Anlage C
(gestrichen)

Anlage D (Sonderregelungen) Abschnitt VIII
D.1 8§45
D.2 § 46
D.3 § 47
D.4 8§48




TVG6D-V TVOD-AT BT-V
D.5 §49
D.6 § 50
D.7
Abschnitt 11l Eingruppierung, Entgelt und §51
sonstige Leistungen entspricht Abschnitt VIII
Sonderregelungen § 51 Nr. 2a BT-V
D.8 § 52
D.9 §53
D.10 § 54
D.11 8§55
D.12
Entspricht redaktionell angepasst den §§ 2 § 56 und Anlage zu § 56
und 3 der Anlage zu § 56 BT-V
D.13
Entspricht Abschnitt VIII Sonderregelungen § 57
§ 57 BT-V
D.14
Entspricht Abschnitt VIII Sonderregelungen § 58
§ 58 BT-V




