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Anlage 1 TVU-Lander Teil A

Anlage 1 TVU-Lander Teil A

- Ersetzte Tarifvertrage -

Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, zuletzt geandert
durch den 78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 31. Januar 2003.

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften —
(BAT-O) vom 10. Dezember 1990, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 13 vom 31. Januar 2003 zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts
— Manteltarifliche Vorschriften — (BAT-O).

Manteltarifvertrag flr Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander
(MTArb) vom 6. Dezember 1995, zuletzt geandert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 4 vom 31. Januar 2003 zum Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Ar-
beiter des Bundes und der Lander (MTArb).

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fur Arbeiter an den MTArb — (MTArb-
O) vom 10. Dezember 1990, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 11 vom 31. Januar 2003 zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fur
Arbeiter an den MTArb — (MTArb-O).




Vorbemerkungen:

Anlage 1 TVU-Lander Teil B

Anlage 1 TVU-Lander Teil B

- Ersetzte Tarifvertrage bzw. Tarifvertragsregelungen -

1. Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschliel3end. Sobald die Verhandlungen der Tarifvertrags-
parteien zu Anlage 1 TVU-Lander Teil B abgeschlossen sind, ersetzt die Neufassung diese Anla-

ge.

2. Soweit einzelne Tarifvertragsregelungen voriibergehend fortgelten, erstreckt sich die Fortgeltung
auch auf Beschaftigte i. S. d. § 1 Abs. 2 TVU-Lander.

1. Tarifvertrag zu 8 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961
2. Vergutungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fiir den Bereich der Lander vom 31. Januar 2003
3. Vergutungstarifvertrag Nr. 7 zum BAT-O fir den Bereich der L&dnder vom 31. Januar
2003,
mit Ausnahme des 8 3 Abs. 1, der fur die Tabellenentgelte der zu § 15 Abs. 2 TV-L vereinbarten
Anlage B - nach § 15 Abs. 2 Satz 2 TV-L i. V. m. der Anlage 2 zu § 4 Abs. 1 und der Anlage 4 zu
§ 17 Abs. 7 TVU-Lander - fortgilt
4. Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb vom 31. Januar 2003
5. Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum MTArb-O vom 31. Januar 2003,
mit Ausnahme des 8 3 Abs. 1, der fur die Tabellenentgelte der zu § 15 Abs. 2 TV-L vereinbarten
Anlage B - nach § 15 Abs. 2 Satz 2 TV-L i. V. m. der Anlage 2 zu § 4 Abs. 1 und der Anlage 4 zu §
17 Abs. 7 TVU-Lander - fortgilt
6. Tarifvertrag Gber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb (TV Lohngruppen-
TdL) vom 11. Juli 1966
7. Tarifvertrag tber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb-O (TV Lohngrup-
pen-O-TdL) vom 8. Mai 1991
8. Tarifvertrag Uber Zusatzurlaub fur gesundheitsgefdhrdende Arbeiten flr Arbeiter der
Lander vom 17. Dezember 1959
9. Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte (Lander) vom 17. Mai 1982
10. | Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte (TV Zulagen Ang-O) (Lander) vom 8. Mai 1991,
mit Ausnahme
= des Eingangssatzes des § 1 Abs. 1,
= des 8§81 Abs.1Nr. 1, 1. Halbsatz entsprechend Nr. 11 und
= des8§81Abs.1Nr.6
11. | Tarifvertrag uber die Gewéahrung von Zulagen gemaf3 § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom

11. Januar 1962
- Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschléage ge-
mal § 19 TV-L




Anlage 1 TVU-Lander Teil B

Anlage 1 TVU-Lander Teil B

- Ersetzte Tarifvertrage bzw. Tarifvertragsregelungen -

12. | Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemal3 § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober
1963
- Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschléage ge-
manl § 19 TV-L

13. | Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemal § 29 MTArb-O fiir Arbeiter der Lander (TVZ
zum MTArb-O-TdL) vom 8. Mai 1991
- Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschléage ge-
man § 19 TV-L

14. | Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Angestellte vom 17. Dezember
1970

15. | Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Angestellte (TV VL Ang-O) vom
8. Mai 1991

16. | Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Arbeiter (Lander) vom 17. Dezem-
ber 1970

17. | Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Arbeiter (TV VL Arb-O) vom
8. Mai 1991

18. | Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973

19. | Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fiir Angestellte (TV Zuwendung Ang-O) vom
10. Dezember 1990

20. | Tarifvertrag tber eine Zuwendung fir Arbeiter des Bundes und der Lander vom
12. Oktober 1973

21. | Tarifvertrag tber eine Zuwendung fir Arbeiter (TV Zuwendung Arb-O) vom
10. Dezember 1990

22. | Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fir Angestellte vom 16. Mérz 1977

23. | Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fur Angestellte (TV Urlaubsgeld Ang-O) vom 10. De-
zember 1990

24. | Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fir Arbeiter vom 16. Méarz 1977

25. | Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fur Arbeiter (TV Urlaubsgeld Arb-O) vom 10. Dezember
1990

26. | Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum vom
10. April 1987

27. | Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum (Man-
tel-TV AiP-O) vom 5. Marz 1991

28. | Entgelttarifvertrag Nr. 12 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 31. Januar 2003




Anlage 1 TVU-Lander Teil B

Anlage 1 TVU-Lander Teil B

- Ersetzte Tarifvertrage bzw. Tarifvertragsregelungen -

29. | Entgelttarifvertrag Nr. 7 fur Arzte/Arztinnen im Praktikum (Ost) vom 31. Januar 2003

30. | Tarifvertrag tiber vermdgenswirksame Leistungen an Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987

31. | Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987

32. | Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fir Arzte/Arztinnen im Praktikum (TV Zuwendung
AiP-O) vom 5. Méarz 1991

33. | Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987

34. | Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum (TV Urlaubsgeld
AiP-O) vom 5. Méarz 1991

35. | Tarifvertrag tber die Erhéhung der Lohne und Gehalter fir Beschéaftigte im &ffentlichen
Dienst vom 4. September 1990

36. | Vereinbarung Uber die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze im 6ffentlichen Dienst
vom 17. Juli 1996

37. | Tarifvertrag tber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der L&nder sowie
von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV) vom
4. November 1966

38. | Tarifvertrag uber die Versorgung der Arbeitnehmer des Saarlandes und der Mitglieder
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar e.V. (VersTV-Saar) vom 15. November
1966

39. | Tarifvertrag tber Zulagen an Arbeiter bei obersten Landesbehérden (Ost) vom 12. No-
vember 1991

40. | Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehrlinge des Lan-
des Baden-Wiirttemberg

41. | Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des Landes
Baden-Wiirttemberg

42. | Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehrlinge des Lan-
des Bremen

43. | Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des Landes

Bremen




Anlage 1 TVU-Lander Teil B

Anlage 1 TVU-Lander Teil B

- Ersetzte Tarifvertrage bzw. Tarifvertragsregelungen -

44. | Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehrlinge des Lan-
des Hamburg

45. | Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur Arbeiter und Lehrlinge des Landes
Hamburg

46. | Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehrlinge des Lan-
des Niedersachsen

47. | Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des Landes
Niedersachsen

48. | Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte, Arbeiter und Lehrlinge
des Landes Rheinland-Pfalz

49. | Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte, Arbeiter und Lehrlinge
des Saarlandes

50. | Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge des Lan-
des Schleswig-Holstein

51. | Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des Landes

Schleswig-Holstein




Anlage 1 TVU-Lander Teil C

Anlage 1 TVU-Lander Teil C

- Fortgeltende Tarifvertrage -

Vorbemerkung:

1.

Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlielend. Sobald die Verhandlungen der Tarif-
vertragsparteien zu Anlage 1 TVU-Lander Teil C abgeschlossen sind, ersetzt die Neufas-
sung diese Anlage.

2. Die in dieser Anlage aufgefiihrten Tarifvertrage sind in der jeweils geltenden Fassung
Zitiert.

1. |Tarifvertrag Gber den Rationalisierungsschutz fir Angestellte (RatSchTV Ang) vom 9. Ja-
nuar 1987

2. | Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fur Arbeiter des Bundes und der Lander
(RatSchTV Arb) vom 9. Januar 1987

3. | Tarifvertrag zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992

4. | Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998

5. | Tarifvertrag zur Regelung des Ubergangs in den Ruhestand fiir Angestellte im Flugver-
kehrskontrolldienst durch Altersteilzeitarbeit vom 26. Marz 1999

6. |Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des offentlichen
Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Marz 2002

7. | Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Waldarbeiter der Lander und Ge-
meinden sowie der Arbeiter in den landwirtschaftlichen Betrieben und in den Weinbaube-
trieben der Lander (Tarifvertrag Altersversorgung- Wald — ATV-W) vom 18. November
2002

8. |Tarifvertrag Uber den Geltungsbereich der fir den 6ffentlichen Dienst in der Bundesrepub-
lik Deutschland bestehenden Tarifvertrage vom 1. August 1990

9. | Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte bei obersten Bundesbehérden oder bei obersten
Landesbehdrden vom 4. November 1971

10. | Tarifvertrag Gber Zulagen an Arbeiter bei obersten Bundesbehtrden oder bei obersten
Landesbehdrden vom 4. November 1971

11. |Tarifvertrag Gber Zulagen an Angestellte bei den Sicherheitsdiensten der Lander vom
9. Februar 1978

12. |Tarifvertrag Gber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Lander vom 9. Feb-
ruar 1978

13. |Tarifvertrag Gber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Lander (Ost) vom

8. Mai 1991

-1-



Anlage 1 TVU-Lander Teil C

Anlage 1 TVU-Lander Teil C

- Fortgeltende Tarifvertrage -

14. |- gestrichen -

15. |- gestrichen -

16. | Tarifvertrag Gber die Ausfihrung von Arbeiten im Gedingeverfahren im Bereich der SR
2 b des Abschnitts B der Anlage 2 MTArb (Gedingerichtlinien) vom 15. Mai1962

17. |Tarifvertrag Gber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir Angestellte vom 16. Marz
1974

18. |Tarifvertrag tGber die Bewertung der Personalunterkinfte fur Arbeiter vom 16. Marz 1974

19. |- gestrichen -

20. |- gestrichen -

21. |- gestrichen -

22. |- gestrichen -

23. |- gestrichen -

24. |- gestrichen -

25. |- gestrichen -

26. |- gestrichen -

27. |- gestrichen -

28. | Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen Uber das standig beschaftigte

Abendpersonal an Theatern und Bilhnen vom 25. Juni 1991




Anlage 1 TVU-Lander Teil C

Anlage 1 TVU-Lander Teil C

- Fortgeltende Tarifvertrage -

29.

Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 uber die Theaterbetriebszulage fir Angestellte (Ost)

30.

Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 tber den Theaterbetriebszuschlag fiir Arbeiter (Ost)

Ferner gelten bis zu einer Neuregelung diejenigen Tarifregelungen fort, die Eingruppierungs-
regelungen enthalten.




Anlage 2 TVU-Linder

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fur am 31. Oktober 2006 / 1. November 2006 vorhandene Beschaftigte fiir die Uberleitung (Lander)

Teil A
Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B
und der Arztinnen und Arzte im Sinne des Teils C

Entgelt-

 gruppe Vergiitungsgruppe Lohngruppe
150 I Keine
Keine Stufe 6
la
15 la nach Aufstieg aus Ib Keine
Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la
Keine Stufe 6
Ib ohne Aufstieg nach la
14 Ib nach Aufstieg aus lla Keine

Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib nach 5 oder 6 Jahren

Keine Stufe 6

13U Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib nach 11 oder 15 Jahren Keine

Keine Stufe 6

13 Ila ohne Aufstieg nach Ib
Keine

12 Keine Stufe 6 Keine




Anlage 2 TVU-Lander

Entgelt-
| gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

Ila nach Aufstieg aus I

Il mit ausstehendem Aufstieg nach lla

11

Keine Stufe 6

Il ohne Aufstieg nach lla
IIl nach Aufstieg aus IVa

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach lli

Keine

10

Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach I
IVa nach Aufstieg aus Vb

IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa

Va in den ersten sechs Monaten der Berufsausiibung, wenn danach
IVb mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung zu Stufe 1)

Keine

IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren Aufstieg nach IVa (keine Stu-
fe 6)

IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)

Va mit ausstehendem Aufstieg nach Vb ohne weiteren Aufstieg nach
IVa (keine Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

9
(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)




Anlage 2 TVU-Lander

Entgelt- .
 gruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe
8a
Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb . .
8 Vc ohne Aufstieg nach Vb 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a
Ve nach Aufstieg aus Vib 7 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 und 8a
7a
7 Keine 7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a
7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7a
6a
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
6 VIb ohne Aufstieg nach Vc 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
VIb nach Aufstieg aus VI 6 nach Aufstieg aus 5
5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
5a
VII mit ausstehendem Aufstieg nach VIb . .
5 VIl ohne Aufstieg nach Vib g nm;tcﬁ“:j;:;‘:”‘;ig f”fs“eg nach 5a
VIl nach Aufstieg aus VIIl 9
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 und 5a
4a
4 Keine 4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a

4 nach Aufstieg aus 3

3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4a




Anlage 2 TVU-Lander

Entgelt- .
 gruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe
Keine Stufe 6
3a
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII 3 nach Aufstieg aus 2 und 2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
VIII ohne Aufstieg nach VII 3 nach Aufstieg aus 2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
VIII nach Aufstieg aus IXb 3 nach Aufstieg aus 2 und 2a (keine Stufe 6)
3 2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a
2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a
2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 (keine
Stufe 6)
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a und 3 (keine Stufe 6)
2a
20 Keine 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2a
IXa
2 IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VI 1a (keine Stufe 6)
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach 1Xa . . .
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6) 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)
1

Keine

Keine




Teil B

Anlage 2 TVU-Lander

Lehrkrafte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen
Vergutungsgruppen die Anlage 1 a zum BAT/BAT-O nicht gilt

Entgelt- Uberleitung Lehrkréfte Uberleitung Lehrkrifte
gruppe "Erfiiller"” "Nichterfuller"
Vergutungsgruppe Vergutungsgruppe
150 I -
15 la -
14 Ib Ib nach Aufstieg aus lla
13 lla Ila ohne Aufstieg nach Ib
Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
12 - Ila nach Aufstieg aus llI
Ila nach Aufstieg aus llb
Il mit ausstehendem Aufstieg nach lla
IIb mit ausstehendem Aufstieg nach lla
1 [ IIb ohne Aufstieg nach lla
Il ohne Aufstieg nach lla
Il nach Aufstieg aus IVa
IVa mit ausstehendem Aufstieg nach lli
10 IVa IV a ohne Aufstieg nach lli

IV a nach Aufstieg aus IVb
IV b mit ausstehendem Aufstieg nach IVa




Anlage 2 TVU-Lander

Entgelt- Uberleitung Lehrkrifte Uberleitung Lehrkrifte
gruppe "Erfiiller"” "Nichterfuller"
Vergutungsgruppe Vergutungsgruppe
9 IVb IVb ohne Aufstieg nach IVa
IVb nach Aufstieg aus Vb
Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, | Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb
keine Stufe 5)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)
Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)
V b nach Aufstieg aus VI b (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)
8 Ve V¢ ohne Aufstieg
V¢ nach Aufstieg aus VIb
V¢ mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
7 - -
6 - VIb ohne Aufstieg

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb




7 Anlage 2 TVU-Lander

Teil C
Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz2 und 3

Entgelt- Bezeichnung
gruppe
A1 Arzt mit entsprechender Tatigkeit
A2 Facharzt mit entsprechender Tatigkeit
A3 Oberarzt: - Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung fur Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung vom Ar-

beitgeber Ubertragen worden ist.

- Facharzt in einer durch den Arbeitgeber Ubertragenen Spezialfunktion, fir die dieser eine erfolgreich abgeschlossene Schwerpunkt-

oder Zusatzweiterbildung nach der Weiterbildungsordnung fordert.

A4 Facharzt, dem die standige Vertretung des leitenden Arztes (Chefarzt) vom Arbeitgeber Ubertragen worden ist.

(Protokollerklarung: Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der den leitenden Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt. Das Tatigkeits-
merkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur von einem Arzt erfullt werden.)




Anlage 3 TVU-Linder

Strukturausgleiche fiir Angestelite

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT / BAT-O be-
misst, erhalten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Halfte des Struk-
turausgleichs fur Verheiratete.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am
1. November 2008. Die Angabe "nach ... Jahren" bedeutet, dass die Zahlung nach
den genannten Jahren ab dem In-Kraft-Treten des TV-L beginnt; so wird z. B. bei
dem Merkmal "nach 4 Jahren" der Zahlungsbeginn auf den 1. November 2010 fest-
gelegt, wobei die Auszahlung eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbe-
zugen erfolgt. Die Dauer der Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet "dau-
erhaft" die Zahlung wahrend der Zeit des Arbeitsverhaltnisses.

Ist die Zahlung "flr" eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf
diesen Zeitraum begrenzt (z. B. "fur 5 Jahre" bedeutet Beginn der Zahlung im No-
vember 2008 und Ende der Zahlung mit Ablauf Oktober 2013). Eine Ausnahme be-
steht dann, wenn das Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg
in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich zusammenfallt; in diesen Fallen wird der
Strukturausgleich bis zum nachsten Stufenaufstieg fortgezahlt. Diese Ausnahmere-
gelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die Endstufe erfolgt; in diesen Fallen
bleibt es bei der festgelegten Dauer.

A.
Angestellte (einschl. Lehrkrafte), mit Ausnahme des Pflegepersonals
im Sinne der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O

Orts-
Vergiitungs- Zuschlag| Lebens- ..
Entgelt- | gruppe : Stufe | altersstufe | oNne Aus-
- Aufstieg gleichs- Dauer
gruppe | bei In-Kraft- 1,2 betra
Treten TVU bei In-Kraft-Treten 9
TVU
IXb nach
2 X 2 Jahren 0Z 2 23 40 € fir 4 Jahre
IXb nach dauerhaft
2 X 2 Jahren 0zZ2 29 30€
IXb nach dauerhaft
2 X 2 Jahren 0Z?2 31 30 €
IXb nach dauerhaft
2 X 2 Jahren 0Z?2 33 30 €
IXb nach dauerhaft
2 X 2 Jahren 0zZ2 35 20 €
nach 4 Jahren
3 Vil ohne 0Z 2 25 35€ dauerhaft
3 Vil ohne 0Z2 27 35€ dauerhaft
nach 4 Jahren
3 Vil ohne 0z 2 29 35€ dauerhaft
3 Vil ohne 0zZ2 31 35€ dauerhaft
3 Vil ohne 0z 2 33 35€ dauerhaft
3 Vil ohne 0Z2 35 35€ dauerhaft




2 Anlage 3 TVU-Linder
Orts-
Vergutungs- Zuschlag| Lebens- Héhe Aus-
Entgelt- | gruppe A . Stufe altersstufe .
. ufstieg gleichs- Dauer
gruppe | bei In-Kraft- 1,2 betra
Treten TVU bei In-Kraft-Treten g
TVU
3 viil ohne 0zZ?2 37 20 € dauerhaft
6 Vib ohne 0zZ2 29 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0z 2 31 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0Z?2 33 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0Z?2 35 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0Z2 37 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0zZ2 39 50 € dauerhaft
8 Vc ohne 0z 2 37 40 € dauerhaft
8 Ve ohne 0Z2 39 40 € dauerhaft
9 Vb ohne 0Z 1 29 60 € far 12 Jahre
nach 4 Jahren
9 Vb ohne 0Z 1 31 60 € fir 7 Jahre
9 Vb ohne 0Z 1 33 60 € far 7 Jahre
nach 4 Jahren
9 Vb ohne 0Z 2 27 90 € fur 7 Jahre
9 Vb ohne 0Z?2 29 90 € flr 7 Jahre
nach 4 Jahren
9 Vb ohne 0z 2 35 20 € dauerhaft
nach 4 Jahren
9 Vb ohne 0Z 2 37 40 € dauerhaft
9 Vb ohne 0z 2 39 40 € dauerhaft
9 Vb ohne 0Z2 41 40 € dauerhaft
IVb nach fur 3 Jahre
9 Vb 6 Jahren 0Z1 29 50 €
IVb nach fir 4 Jahre
2,3,4,6
9 Vb Jahren 0Z 1 35 60 €
IVb nach fur 4 Jahre
2,3,4,6
9 Vb Jahren 0Z?2 31 50 €
IVb nach dauerhaft
2,3,4,6
9 Vb Jahren 0Z?2 37 60 €
IVb nach dauerhaft
2,3,4,6
9 Vb Jahren 0z 2 39 60 €
IVb nach dauerhaft
2,3,4,6
9 Vb Jahren 0zZ2 41 60 €
9 IVb ohne 0Z 1 35 60 € far 4 Jahre
9 IVb ohne 0zZ?2 31 50 € fir 4 Jahre
9 IVb ohne 0Z?2 37 60 € dauerhaft
9 IVb ohne 0Z?2 39 60 € dauerhaft
9 IVb ohne 0zZ2 41 60 € dauerhaft
IVa nach 2, fir 4 Jahre
10 IVb 4, 6 Jahren 0Z1 35 40 €
10 IVb L‘,’% ?szwl:ezﬁ 0Z 1 41 30€ dauerhaft
IVa nach 2, dauerhaft
10 IVb 4, 6 Jahren 0Z 1 43 30 €
IVa nach far 7 Jahre
10 IVb 6 Jahren 0Z?2 29 70 €




3 Anlage 3 TVU-Lander
Orts-
Vergiitungs- Zuschlag| Lebens- Héhe Aus-
Entgelt- | gruppe A . Stufe altersstufe .
. ufstieg gleichs- Dauer
gruppe | bei In-Kraft- 1,2 betra
Treten TVU bei In-Kraft-Treten 9
TVU
IVa nach 2, nach 4 Jahren
10 IVb 4, 6 Jahren 0Z2 37 60 € dauerhaft
IVa nach 2, dauerhaft
10 IVb 4, 6 Jahren 0Z2 39 60 €
IVa nach 2, dauerhaft
10 IVb 4, 6 Jahren 0zZ2 41 85 €
IVa nach 2, dauerhaft
10 IVb 4, 6 Jahren 0z 2 43 60 €
10 IVa ohne 0Z 1 35 40 € flr 4 Jahre
10 IVa ohne 0OZ 1 41 30 € dauerhaft
10 IVa ohne 0Z 1 43 30 € dauerhaft
nach 4 Jahren
10 IVa ohne 0Z2 37 60 € dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 39 60 € dauerhaft
10 IVa ohne 0zZ2 41 85 € dauerhaft
10 IVa ohne 0Z2 43 60 € dauerhaft
1 IVa Il nach 4, 0z 1 41 40 € dauerhaft
6, 8 Jahren
lll nach 4, dauerhaft
1 IVa 6, 8 Jahren 0z 1 43 40 €
Il nach 4, nach 4 Jahren
11 IVa 6, 8 Jahren 0z 2 37 70 € dauerhaft
Il nach 4, dauerhaft
11 IVa 6, 8 Jahren 0Z2 39 70 €
lll nach 4, dauerhaft
1 IVa 6, 8 Jahren 0z 2 41 85 €
Il nach 4, dauerhaft
1 IVa 6, 8 Jahren 0z 2 43 70 €
nach 4 Jahren
11 1 ohne 0Z 1 41 40 € dauerhaft
dauerhaft
11 ] ohne 0Z 1 43 40 €
nach 4 Jahren
11 1 ohne 0Z2 37 70 € dauerhaft
1 i ohne 0z 2 39 70 € dauerhaft
11 1] ohne 0zZ2 41 85 € dauerhaft
11 1] ohne 0z2 43 70 € dauerhaft
nach 4 Jahren
11 lib ohne 0Z 1 31 60 € fiir 2 Jahre
nach 4 Jahren
11 I1b ohne 0Z1 39 60 € dauerhaft
11 lib ohne 0Z1 41 80 € dauerhaft *)
nach 4 Jahren
11 lib ohne 0Z2 29 60 € fiir 2 Jahre
nach 4 Jahren
1 llb ohne 0Z2 35 80 € dauerhaft
nach 4 Jahren
1 llb ohne 0Z2 37 100 € dauerhaft
11 lib ohne 0z2 39 110 € dauerhaft *)




4 Anlage 3 TVU-Lander
Orts-
Vergutungs- Zuschlag| Lebens- Héhe Aus-
Entgelt- | gruppe A . Stufe altersstufe .
. ufstieg gleichs- Dauer
gruppe | bei In-Kraft- 1,2 betra
Treten TVU bei In-Kraft-Treten 9
TVU
11 lib ohne 0z2 41 80 € dauerhaft *)
lla nach fir 5 Jahre
12 i 10 Jahren 0z 1 33 95 €
lla nach fir 4 Jahre
12 i 10 Jahren 0z 1 35 95 €
lla nach nach 4 Jahren
12 i 10 Jahren 0Z 1 39 50 € dauerhaft
lla nach dauerhaft
12 ] 10 Jahren 0Z 1 41 50 €
lla nach dauerhaft
12 ] 10 Jahren 0Z 1 43 50 €
lla nach fur 4 Jahre
12 ] 10 Jahren 0Z2 33 100 €
lla nach nach 4 Jahren
12 i 10 Jahren 0z 2 37 100 € dauerhaft
lla nach dauerhaft
12 ] 10 Jahren 0Z2 39 100 €
lla nach dauerhaft
12 ] 10 Jahren 0Z2 41 100 €
lla nach dauerhaft
12 ] 10 Jahren 0Z2 43 85 €
lla nach fur 4 Jahre
12 11 8 Jahren 0Z1 35 95 €
lla nach nach 4 Jahren
12 n 8 Jahren 0Z 1 39 50 € dauerhaft
lla nach dauerhaft
12 ] 8 Jahren 0Z 1 41 50 €
lla nach dauerhaft
12 ] 8 Jahren 0Z 1 43 50 €
lla nach fur 5 Jahre
12 ] 8 Jahren 0Z2 31 100 €
lla nach fur 4 Jahre
12 i 8 Jahren 0z 2 33 100 €
lla nach nach 4 Jahren
12 m 8 Jahren 0z2 37 100 € dauerhaft
lla nach dauerhaft
12 11 8 Jahren 0zZ2 39 100 €
lla nach dauerhaft
12 ] 8 Jahren 0Z2 41 100 €
lla nach dauerhaft
12 ] 8 Jahren 0Z2 43 85 €
lla nach fur 3 Jahre
12 i 5 Jahren 0z 1 29 100 €
lla nach fir 4 Jahre
12 i 5 u. 6 Jahren 0z 1 35 95 €
lla nach nach 4 Jahren
12 n 5u.6Jahren| 0OZ1 39 50 € dauerhaft
lla nach dauerhaft
12 11 5 u. 6 Jahren 0Z1 41 50 €
lla nach dauerhaft
12 11 5 u. 6 Jahren 0Z1 43 50 €
lla nach fur 4 Jahre
12 i 5 u. 6 Jahren 0z 2 33 100 €




5 Anlage 3 TVU-Lander
Orts-
Vergutungs- Zuschlag| Lebens- Héhe Aus-
Entgelt- | gruppe A . Stufe altersstufe .
. ufstieg gleichs- Dauer
gruppe | bei In-Kraft- 1,2 betra
Treten TVU bei In-Kraft-Treten 9
TVU
lla nach nach 4 Jahren
12 n 5u.6Jahren| 0Z2 37 100 € dauerhaft
lla nach dauerhaft
12 11 5 u. 6 Jahren 0zZ2 39 100 €
lla nach
12 1l 5 u. 6 Jahren 0z 2 41 100 € dauerhaft
lla nach
12 1 5 u. 6 Jahren 0Z2 43 85 € dauerhaft
nach 4 Jahren
13 lla ohne 0Z2 39 60 € dauerhaft
13 lla ohne 0zZ2 41 60 € dauerhaft
13 lla ohne 0Z2 43 60 € dauerhaft
Ib nach nach 4 Jahren
130 lla 15 Jahren 0Z 1 27 20 € fur 2 Jahre
Ib nach nach 2 Jahren
130 lla 15 Jahren 0Z 1 29 20 € fur 2 Jahre
Ib nach nach 4 Jahren
130 lla 15 Jahren 0z 1 29 130 € fir 2 Jahre
Ib nach dauerhaft
130 lla 15 Jahren 0z 1 39 80 €
Ib nach
130 lla 15 Jahren 0Z 1 41 80 € dauerhaft
Ib nach dauerhaft
130 lla 15 Jahren 0z 1 43 80 €
Ib nach dauerhaft
130 lla 15 Jahren 0z 1 45 60 €
Ib nach nach 4 Jahren
130 lla 15 Jahren 0zZ2 27 100 € fur 2 Jahre
Ib nach dauerhaft
130 lla 15 Jahren 0z 2 37 110 €
Ib nach dauerhaft
130 lla 15 Jahren 0z 2 39 110 €
Ib nach dauerhaft
130 lla 15 Jahren 0z 2 41 110 €
Ib nach dauerhaft
130 lla 15 Jahren 0z 2 43 110 €
Ib nach dauerhaft
130 lla 15 Jahren 0z 2 45 60 €
Ib nach nach 4 Jahren
130 lla 11 Jahren 0Z 1 27 20 € fur 2 Jahre
Ib nach nach 2 Jahren
130 lla 11 Jahren 0Z 1 29 20 € fur 2 Jahre
Ib nach nach 4 Jahren
130 lla 11 Jahren 0Z 1 29 130 € fur 2 Jahre
. Ib nach nach 4 Jahren
13U lla 11 Jahren 0Z 1 33 60 € fir 4 Jahre
Ib nach fir 5 Jahre
130 lla 11 Jahren 0z 1 35 50 €
Ib nach nach 2 Jahren
130 lla 11 Jahren 0Z 1 37 110 € fur 3 Jahre
. Ib nach nach 4 Jahren
13U lla 11 Jahren 0z 1 41 80 € dauerhaft
Ib nach dauerhaft
130 lla 11 Jahren 0z 1 43 80 €




6 Anlage 3 TVU-Linder
Orts-
Vergiitungs- Zuschlag| Lebens- Héhe Aus-
Entgelt- | gruppe A . Stufe altersstufe .
. ufstieg gleichs- Dauer
gruppe | bei In-Kraft- 1,2 betra
Treten TVU bei In-Kraft-Treten 9
TVU
Ib nach dauerhaft
130 lla 11 Jahren 0z 1 45 60 €
Ib nach nach 4 Jahren
130 lla 11 Jahren 0Z2 27 100 € fur 2 Jahre
. Ib nach nach 3 Jahren
13U lla 11 Jahren 0Z2 35 165 € fir 2 Jahre
Ib nach dauerhaft
130 lla 11 Jahren 0z 2 37 110 €
. Ib nach nach 4 Jahren
13U lla 11 Jahren 0z2 39 110 € dauerhaft
Ib nach dauerhaft
130 lla 11 Jahren 0Z2 41 110 €
) Ib nach dauerhaft
13U lla 11 Jahren 0Z2 43 110 €
) Ib nach dauerhaft
13U lla 11 Jahren 0zZ2 45 60 €
Ib nach fur 3 Jahre
14 lla 5 u. 6 Jahren 0z 1 31 100 €
Ib nach fir 4 Jahre
14 lla 5 u. 6 Jahren 0z 1 35 100 €
Ib nach nach 4 Jahren
14 lla 5u.6Jahren| 0Z1 41 80 € dauerhaft
Ib nach dauerhaft
14 lla 5 u. 6 Jahren 0Z 1 43 80 €
Ib nach dauerhaft
14 lla 5 u. 6 Jahren 0z 1 45 60 €
Ib nach fir 7 Jahre
14 lla 5 u. 6 Jahren 0z 2 31 110 €
Ib nach fir 4 Jahre
14 lla 5 u. 6 Jahren 0z 2 33 50 €
Ib nach nach 4 Jahren
14 lla 5u.6Jahren| 0Z2 39 110 € dauerhaft
Ib nach dauerhaft
14 lla 5 u. 6 Jahren 0Z2 41 110 €
Ib nach dauerhaft
14 lla 5 u. 6 Jahren 0z 2 43 110 €
Ib nach dauerhaft
14 lla 5 u. 6 Jahren 0z 2 45 60 €
14 Ib ohne 0Z 1 35 100 € flr 4 Jahre
nach 4 Jahren
14 Ib ohne 0Z 1 41 80 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z 1 43 80 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z 1 45 60 € dauerhaft
14 Ib ohne 0zZ?2 33 50 € flr 4 Jahre
nach 4 Jahren
14 Ib ohne 0z2 39 110 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 41 110 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z 2 43 110 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z 2 45 60 € dauerhaft
15 la ohne 0Z 1 39 110 € flr 4 Jahre
15 la ohne 0zZ1 43 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z 1 45 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z 2 37 110 € far 4 Jahre




7 Anlage 3 TVU-Lander
Orts-
Vergutungs- Zuschlag| Lebens- Héhe Aus-
Entgelt- | gruppe A . Stufe altersstufe .
. ufstieg gleichs- Dauer
gruppe | bei In-Kraft- 1,2 betra
Treten TVU bei In-Kraft-Treten 9
TVU
15 la ohne 0z2 41 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z2 43 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z2 45 50 € dauerhaft
la nach fir 4 Jahre
15 Ib 8 Jahren 0Z 1 39 110 €
la nach dauerhaft
15 b 8 Jahren 0Z 1 43 50 €
dauerhaft
la nach
15 Ib 8 Jahren 0z 1 45 50 €
la nach fir 4 Jahre
15 Ib 8 Jahren 0z 2 37 110 €
la nach dauerhaft
15 b 8 Jahren 0Z2 41 50 €
la nach dauerhaft
15 b 8 Jahren 0Z2 43 50 €
la nach dauerhaft
15 b 8 Jahren 0Z2 45 50 €
la nach fur 4 Jahre
15 b 4 Jahren 0Z1 39 110 €
la nach dauerhaft
15 b 4 Jahren 0z 1 43 50 €
la nach dauerhaft
15 Ib 4 Jahren 0z 1 45 50 €
la nach
15 Ib 4 Jahren 0Z2 37 110 € fur 4 Jahre
la nach dauerhaft
15 Ib 4 Jahren 0z 2 41 50 €
la nach dauerhaft
15 Ib 4 Jahren 0z 2 43 50 €
la nach dauerhaft
15 Ib 4 Jahren 0z 2 45 50 €
. dauerhaft
15U | ohne 0z 2 43 50 €
. dauerhaft
15U | ohne 0z 2 45 50 €
*)  Der Strukturausgleich wird frihestens ab dem 1. Marz 2009 geleistet.
B.
Pflegepersonal im Sinne der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O
EG | Vergitungs- |Ortszu- Uberleitung aus |nach |fir Betrag
gruppe schlag Tarifgebiet
Stufe 1/2 | Verger. |Stufe West
12a |Kr. XI5 Jahre [OZ 2 Kr. XII 6 1 Jahr |6 Jahre 90,- €
Kr. XIlI
11b |Kr. XI5 Jahre |QOZ 2 Kr. Xl 6 1 Jahr |6 Jahre 150,- €
Kr. XII
0Z1 Kr. XI 6 1 Jahr |6 Jahre 90,- €




8 Anlage 3 TVU-Linder
EG | Vergitungs- |Ortszu- Uberleitung aus |nach |fir Betrag
gruppe schlag Tarifgebiet
Stufe 1/2 SETEEL | EE West
Kr. XI 7 2 Jah- |5 Jahre 130,- €
ren
11a |Kr. X5 Jahre 0z2 Kr. X 4 5 Jah- |2 Jahre 220,- €
Kr. Xl ren
Kr. X 5 3 Jah- |4 Jahre 300,- €
ren
0Oz 1 Kr. X 5 3 Jah- |4 Jahre 190,- €
ren
Kr. X 6 1 Jahr |6 Jahre 260,- €
10a |Kr.IX5Jahre [QOZ 2 Kr. IX 5 3 Jah- |2 Jahre, 270,- €
Kr. X ren danach
dauer- 20,- €
haft
Kr. IX 6 4 Jah- |dauer- 35,-€
ren haft
Kr. X 7 2 Jah- |dauer- 35,-€
ren haft
Kr. X 8 2 Jah- |dauer- 35,-€
ren haft
0z 1 Kr. IX 5 3 Jah- |2 Jahre 170,- €
ren
Kr. IX 6 1 Jahr |4 Jahre 240,- €
9d Kr. VIII 5 Jahre | OZ 2 Kr. VI 5 6 Jah- |dauer- 15,- €
Kr. IX ren haft
Kr. VIII 6 1 Jahr |3 Jahre, 140,- €
danach
dauer- 15,- €
haft
Kr. IX 7 2 Jah- |dauer- 30,- €
ren haft
Kr. IX 8 2 Jah- |dauer- 20,- €
ren haft
0z 1 Kr. VI 6 1 Jahr |1 Jahr, 200,- €
danach
far 2 60,- €
Jahre
9¢c |Kr.VllSJahre | OZ 2 Kr. VII 4 4 Jah- |2 Jahre, 55,- €
Kr. VI ren danach
fur 4 110,- €
Jahre
Kr. VII 5 4 Jah- |3 Jahre 80,- €
ren
Kr. VII 6 1 Jahr |6 Jahre 140,- €
0z 1 Kr. VII 5 3 Jah- |2 Jahre, 150,- €
ren danach
far 5 60,- €
Jahre
Kr. VIII 6 1 Jahr |9 Jahre 150,- €
Kr. VI 7 2 Jah- |5 Jahre 100,- €




9 Anlage 3 TVU-Linder
Vergiitungs- | Ortszu- Uberleitung aus |nach |fir Betrag
gruppe schlag Tarifgebiet
Stufe 1/2 VergGr. | Stufe West
ren
Kr. VI 0z 2 Kr. VII 5 4 Jah- |3 Jahre 45,- €
ren
Kr. VII 6 2 Jah- |2 Jahre, 40,- €
ren danach
far 3 100,- €
Jahre
Kr. VII 7 2 Jah- |dauer- 10,- €
ren haft
Kr. VII 8 2 Jah- |dauer- 10,- €
ren haft
0z 1 Kr. VII 6 6 Jah- |1 Jahr 60,- €
ren
Kr. VII 7 4 Jah- |3 Jahre 60,- €
ren
Kr.VI5Jahre | OZ 2 Kr. VI 6 1 Jahr |6 Jahre 90,- €
Kr. VII
Kr. VII 6 1 Jahr |4 Jahre 90,- €
Kr. VII 7 2 Jah- |dauer- 10,- €
ren haft
Kr. VII 8 2 Jah- |dauer- 10,- €
ren haft
0z 1 Kr. VI 5 3 Jah- |2 Jahre 240,- €
ren
Kr. VI 6 1 Jahr |1 Jahr 200,- €
Kr. VII 7 4 Jah- |3 Jahre 65,- €
ren
Kr.VI7 Jahre | OZ 2 Kr. VI 6 4 Jah- |3 Jahre 90,- €
Kr. VII ren
Kr. VI 7 1 Jahr |1 Jahr 200,- €
danach
far 5 120,- €
Jahre
Kr. VII 8 2 Jah- |dauer- 10,- €
ren haft
0z 1 Kr. VI 5 4 Jah- |4 Jahre 50,- €
ren
Kr. VI 7 1 Jahr |1 Jahr 190,- €
danach
far 5 20,- €
Jahre
Kr VI 0z 2 Kr. VI 4 4 Jah- |3 Jahre 30,- €
ren
Kr. VI 5 2 Jah- |5 Jahre 75,- €
ren
0Oz 1 Kr. VI 5 2 Jah- |8 Jahre 50,- €
ren
Kr. VI 6 4 Jah- |3 Jahre 40,- €
ren




10 Anlage 3 TVU-Linder
Vergiitungs- | Ortszu- Uberleitung aus |nach |fir Betrag
gruppe schila Tarifgebiet
Stufeql/2 VergGr. | Stufe Westg
Kr. VI 7 2 Jah- |5 Jahre 60,- €
ren
Kr.Va 3 Jahre, |OZ 2 Kr.V a 3 4 Jah- |7 Jahre 45,- €
Kr. VI ren
Kr. VI 5 2 Jah- |5 Jahre 60,- €
ren
0Oz 1 Kr. VI 4 2 Jah- |9 Jahre 55,- €
ren
Kr. VI 7 2 Jah- |5 Jahre 60,- €
ren
Kr.VasJahre |QZ 2 Kr.V a 3 4 Jah- |7 Jahre 45,- €
Kr. VI ren
Kr. VI 5 2 Jah- |5 Jahre 60,- €
ren
0z 1 Kr.Va 3 4 Jah- |3 Jahre 55,- €
ren
Kr.Va 4 2 Jah- |9 Jahre 55,- €
ren
Kr. VI 4 2 Jah- |8 Jahre 55,- €
ren
Kr. VI 7 2 Jah- |5 Jahre 60,- €
ren
Kr. V 6 Jahre 0z 2 Kr. V 2 6 Jah- |7 Jahre 30,- €
Kr. VI ren
Kr.V 3 4 Jah- |7 Jahre 35,- €
ren
Kr. VI 5 2 Jah- |5 Jahre 60,- €
ren
0Oz 1 Kr. V 3 2 Jah- |7 Jahre 120,- €
ren
Kr. VI 4 2 Jah- |9 Jahre 55,- €
ren
Kr. VI 7 2 Jah- |5 Jahre 60,- €
ren
Kr.V 4 Jahre, |0QZ 2 Kr. V 2 6 Jah- |7 Jahre 60,- €
Kr. Va 2 Jahre, ren
Kr. VI
Kr.V a 3 4 Jah- |7 Jahre 60,- €
ren
Kr. VI 4 3 Jah- |4 Jahre 25,- €
ren
Kr. VI 5 1 Jahr |2 Jahre, 25,- €
danach
fur 4 80,- €
Jahre
Kr. VI 7 1 Jahr |1 Jahr 40,- €
Kr. VI 8 1 Jahr |1 Jahr 40,- €
0Z1 Kr.V a 3 2 Jah- |5 Jahre 55,- €




11 Anlage 3 TVU-Linder
EG | Vergitungs- |Ortszu- Uberleitung aus |nach |fir Betrag
gruppe schlag Tarifgebiet
Stufe 1/2 SETEEL | EE West
ren
Kr. VI 4 2 Jah- |4 Jahre, 70,- €
ren danach
far 5 20,- €
Jahre
Kr. VI 7 2 Jah- |5 Jahre 55,- €
ren
7a Kr.V 4 Jahre 0z 2 Kr. V 3 4 Jah- |7 Jahre 55,- €
Kr. Va ren
Kr.Va 5 4 Jah- |3 Jahre 70,- €
ren
Kr.Va 7 2 Jah- |dauer- 25,- €
ren haft
Kr.Va 8 2 Jah- |dauer- 20,- €
ren haft
0z 1 Kr.Va 5 2 Jah- |9 Jahre 45,- €
ren
Kr.Va 7 2 Jah- |5 Jahre 40,- €
ren
7a Kr. V 5 Jahre 0z 2 Kr. V 3 4 Jah- |7 Jahre 45,- €
Kr. Va ren
Kr. V 4 2 Jah- |9 Jahre 100,- €
ren
Kr.V a 5 4 Jah- |3 Jahre 90,- €
ren
Kr.V a 7 2 Jah- |dauer- 25,- €
ren haft
Kr.V a 8 2 Jah- |dauer- 20,- €
ren haft
0z 1 Kr.V a 5 2 Jah- |9 Jahre 45,- €
ren
Kr.Va 7 2 Jah- |5 Jahre 40,- €
ren
7a :<|_r| 2/2 Jahre | OZ 2 Kr. V 3 2 Jah- |9 Jahre 50,- €
epammen
1 Jahr,.AIten- Eirllten- g%lézr;_
pflegerinnen .
3 Jahre) pflege- |rinnen
Kr. V 4 Jahre rinnen |(flr 8
Kr. Va nach 3 |Jahre)
Jahren)
Kr.V a 5 2 Jah- |5 Jahre 55,- €
ren
Kr.V a 7 2 Jah- |dauer- 25,- €
ren haft
Kr.V a 8 2 Jah- |dauer- 20,- €
ren haft
0z 1 Kr.V 4 4 Jah- |2 Jahre 20,- €
ren
Kr.V a 5 2 Jah- |9 Jahre 55,- €




12 Anlage 3 TVU-Linder
EG | Vergitungs- |Ortszu- Uberleitung aus |nach |fir Betrag
gruppe schila Tarifgebiet
Stufeql/2 VergGr. | Stufe Westg
ren
Kr.V a 6 4 Jah- |3 Jahre 10.- €
ren
Kr.Va 7 2 Jah- |5 Jahre 60,- €
ren
Kr.IV4 Jahre |0OZ 2 Kr. V 4 4 Jah- |dauer- 25,-€
Kr. V ren haft
Kr.V 5 6 Jah- |dauer- 25,- €
ren haft
Kr.V 6 4 Jah- |dauer- 35,-€
ren haft
Kr.V 7 2 Jah- |dauer- 65,- €
ren haft
Kr.V 8 2 Jah- |dauer- 40,- €
ren haft
0Oz 1 Kr. IV 3 2 Jah- |3 Jahre 100,- €
ren
Kr. V 6 2 Jah- |4 Jahre 40,- €
ren
Kr.V 7 2 Jah- |4 Jahre 90,- €
ren
Kr.lll4 Jahre | OZ 2 Kr. IV 3 2 Jah- |2 Jahre. 20,- €
Kr. IV ren danach
far7 60,- €
Jahre
Kr. IV 4 4 Jah- |3 Jahre 40,- €
ren
Kr. IV 5 2 Jah- |5 Jahre 60,- €
ren
Kr. IV 7 2 Jah- |dauer- 25,- €
ren haft
Kr. IV 8 2 Jah- |dauer- 35,-€
ren haft
0z 1 Kr. IV 5 2 Jah- |9 Jahre 55,- €
ren
Kr. IV 7 2 Jah- |5 Jahre 40,- €
ren
Kr. 112 Jahre 0z 2 Kr. Il 3 2 Jah- |9 Jahre 40,- €
Kr. lll 4 Jahre ren
Kr. IV
Kr. IV 4 4 Jah- |3 Jahre 40,- €
ren
Kr. IV 5 2 Jah- |5 Jahre 60,- €
ren
Kr. IV 7 2 Jah- |dauer- 25,- €
ren haft
Kr. IV 8 2 Jah- |dauer- 35,-€
ren haft
0OZ 1 Kr. IV 5 2 Jah- |9 Jahre 55,- €




13 Anlage 3 TVU-Linder
EG | Vergitungs- |Ortszu- Uberleitung aus |nach |fir Betrag
gruppe schlag Tarifgebiet
Stufe 1/2 VergGr. | Stufe West
ren
Kr. IV 7 2 Jah- |5 Jahre 40,- €
ren
3a Er- II? Jahre 0z2 Kr. | 2 1 Jahr |10 Jahre 55,- €
r.
Kr. Il 2 1 Jahr |1 Jahr 40,- €
Kr. Il 7 4 Jah- |dauer- 15,- €
ren haft
Kr. Il 8 2 Jah- |dauer- 25,- €
ren haft
0z 1 Kr. | 2 1 Jahr |3 Jahre 30,- €
Kr. Il 2 1 Jahr |3 Jahre 30,- €
Kr. Il 4 2 Jah- |9 Jahre 35,-€
ren




Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fur ab dem 1. November 2006 stattfindende Eingruppierungsvorgange (Lander)

Teil A

Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B

Anlage 4 TVU-Linder

Entgelt-
| gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

15

keine Stufe 6
la

Ib mit Aufstieg nach la

14

keine Stufe 6

Ib ohne Aufstieg nach la

13

keine Stufe 6

Beschéftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlossene wissenschattli-
che Hochschulausbildung voraussetzen (lla mit und ohne Aufstieg nach
Ib)

[ggf. Zulage nach § 17 Abs. 8 TVU]

und weitere Beschaftigte, die nach der Vergiitungsordnung zum BAT /
BAT-O unmittelbar in Il a eingruppiert sind.

12

keine Stufe 6

Il mit Aufstieg nach lla




V¢ ohne Aufstieg nach Vb

2 Anlage 4 TVU-Linder
Entgelt- .
| gruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe
keine Stufe 6
11 Il ohne Aufstieg nach lla -
IVa mit Aufstieg nach I
keine Stufe 6
IVa ohne Aufstieg nach Il
10 IVb mit Aufstieg nach IVa )
Va in den ersten sechs Monaten der Berufsausiibung, wenn danach
IVb mit Aufstieg nach IVa
IVb ohne Aufstieg nach 1Va, (keine Stufe 6)
Va mit Aufstieg nach Vb ohne weiteren Aufstieg nach 1Va, (keine Stufe
6)
Va ohne Aufstieg nach Vb, (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 . .
9 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Vb mit Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Ve mit Aufstieg nach Vb 8 mit Aufstieg nach 8a
8

7 mit Aufstieg nach 8 und 8a




Anlage 4 TVU-Linder

Entgelt- .
| gruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe
7 mit Aufstieg nach 7a
7 Keine
6 mit Aufstieg nach 7 und 7a
VIb mit Aufstieg nach Vc 6 mit Aufstieg nach 6a
6
VIb ohne Aufstieg nach Vc 5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
VII mit Aufstieg nach Vib 5 mit Aufstieg nach 5a
5
VIl ohne Aufstieg nach VIb 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
4 mit Aufstieg nach 4a
4 Keine
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
Keine Stufe 6 3 mit Aufstieg nach 3a
VIII mit Aufstieg nach VII 2a mit Aufstieg nach 3 und 3a
3

VIII ohne Aufstieg nach VI

2 mit Aufstieg nach 2a, 3 und 3a

2 mit Aufstieg nach 2a und 3 (keine Stufe 6)

20

Keine

2 mit Aufstieg nach 2a

1 mit Aufstieg nach 2 und 2a




Anlage 4 TVU-Linder

Entgelt-
| gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

IXb mit Aufstieg nach VIII
IXb mit Aufstieg nach 1Xa

X mit Aufstieg nach IXb (keine Stufe 6)

1 mit Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)

Beschéftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel
- Essens- und Getrankeausgeber/innen

- Garderobenpersonal

- Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
- Reiniger/innen in Aullenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks

- Warter/innen von Bediirfnisanstalten

- Servierer/innen
- Hausarbeiter/innen
- Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Erganzungen koénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.

Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhangig von bisherigen tariflichen Zuordnungen zu Vergiitungs-/Lohngruppen.




Teil B

Anlage 4 TVU-Linder

Lehrkrafte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen
die Anlage 1 a zum BAT/BAT-O nicht gilt

Entgelt- Eingruppierung Lehrkrafte Eingruppierung Lehrkrafte
gruppe "Erfiiller"” "Nichterfuller"
Vergutungsgruppe Vergutungsgruppe
15 la -
14 Ib -
13 lla Ila mit und ohne Aufstieg nach Ib
12 - Il mit Aufstieg nach lla
IIb mit Aufstieg nach lla
1 1 IIb ohne Aufstieg nach lla
Il ohne Aufstieg nach lla
IVa mit Aufstieg nach IlI
10 IVa IVa ohne Aufstieg nach llI

IVb mit Aufstieg nach IVa




Anlage 4 TVU-Linder

Entgelt- Eingruppierung Lehrkrafte Eingruppierung Lehrkrafte
gruppe "Erfiiller" "Nichterfuller"
Vergutungsgruppe Vergutungsgruppe
9 Vb IVb ohne Aufstieg nach IVa
Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe Vb mit Aufstieg nach Vb
3, keine Stufe 5)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)
8 Ve V¢ ohne Aufstieg
Ve mit Aufstieg nach Vb
7 - -
6 - VIb ohne Aufstieg

VIb mit Aufstieg nach Vc

VIb mit Aufstieg nach Vb




Anlage 5 (A / B) TVU-Lander

KR-Anwendungstabelle

Giiltig vom ...
Werte aus Entgelt- Zuordnungen Vergutungs- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe | gruppe KR gruppen KR / KR-Verlaufe
allg. Tabelle
Stufe 1 | Stufe2 | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 12 . . - - -
12 Xl Auf h Xl
@ mit Autstieg nac nach 2 J. St. 3 | nach 3 J. St. 4
EG 11 11b XI mit Aufstieg nach XII - - -
EG 11 . . - - -
11 X Auf h XI
@ mit Aufstieg nac nach 2 J. St. 3 | nach 5 J. St. 4
EG 10 . . - - -
1 IX Auf h X
0a mit Autstieg nac nach 2 J. St. 3 | nach 3 J. St. 4
EG 9, EG 9b . . - - -
9d VIII mit Aufstieg nach IX nach 4 J. St. nach 2 J. St 4
VIl mit Aufsti h Vil i i i
S mit Autstieg nac nach5J.5t.3 | nach5J.St. 4
VI mit Aufsti h Vi i i i
9b it Austieg nac nach5J.St. 3 | nach5J. St. 4
VIl ohne Aufstieg
VI h A f - - - “nu mam -
% ohne Aufstieg nach 5J. St. 3 | nach 5 J. St. 4
EG 7, EG 8, Va mit Aufstieg nach VI -
EG 9b 8a V mit Aufstieg nach Va und VI
V mit Aufstieg nach VI
EG7,EG8 V mit Aufstieg nach Va -
7a IV mit Aufstieg nach V und Va
IV mit Aufstieg nach V -
EG4,EG6 4a Il mit Aufstieg nach Il und IV
Ill mit Aufstieg nach IV
EG 3,EG 4 3a I mit Aufstieg nach Il

In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhdht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um ... Euro.

Anmerkung: Die aktuellen Tabellenentgelte fiir Pflegekréfte sind ab 1. Januar 2012 in Anlage C zum TV-L geregelt.
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