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Dezember 2023
Es geht um die Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes

TdL spielt mit dem Vertrauen
der Beschaftigten

(O AT =4 Bevor ab dem 7. Dezember 2023 Ge-
N Ve \ @ werkschaften und Tarifgemeinschaft
= deutscher Linder (TdL) zur dritten
Runde am Verhandlungstisch zusam-
menkommen, haben die Fachgewerk-
schaften des dbb ihre Warnstreiks,
Demonstrationen und anderen Akti-
onen weiter ausgeweitet. Wenn die
Arbeitgeber sich nicht bewegen wol-
len, bewegen sich eben die Kolle-
ginnen und Kollegen — auf der StraRe.
Die berechtigten Forderungen der Be-
schaftigten bleiben: 10,5 %, minde-
stens 500 Euro, 200 Euro fiir die Azu-
bis und unbefristete Ubernahme nach
der Ausbildung.

Mainz

In Mainz haben am 4. Dezember
2023 mehr als 3.000 Mitglieder der
dbb Fachgewerkschaften demons-
triert und gestreikt. Nach einem Pro-
testmarsch durch die Innenstadt for-
derten sie die Arbeitgeberseite auf,
den Weg fiir einen angemessenen Ta-
rifabschluss freizumachen. dbb Tarif-
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dbb
! TR chef Volker Geyer kritisierte die Verschleppungstaktik der TdL scharf: ,,Mit groRer Deutlichkeit haben
saar die Arbeitgeber den Gewerkschaften und den Beschaftigten bislang vermittelt, dass sie eine Konkur-
‘ gggrptg?bqnd renzfahigkeit des Tarifvertrags der Lander nicht nur fiir schwer erreichbar halten, sondern diese erst
sachsen-amhalt gar nicht anstreben.“ Wer im Zweifel der billigen Lésung den Vorrang gebe, verspiele das Vertrauen
OO0 s, der Kolleginnen und Kollegen. , Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeigen hier in Mainz deutlich,

dass sie dafiir kein Verstandnis haben.“

E tbb Die Landesvorsitzende des dbb rheinland-pfalz, Lilli Lenz, forderte 10 sy
{) o

die Arbeitgeberseite auf, ihre Verweigerungshaltung aufzugeben:

DPOIG »Der verlorene Boden im Konkurrenzkampf um Personal muss o 500 Euro
b schngll gufcgemacht werden durch ein attraktives Verhandlungser- M mindestens
beatnicnbund gebnis. Wir brauchen Personal an allen Ecken und Enden, und wir

brauchen gutes Geld fiir gute Arbeit!“ Dartiber hinaus musse das

Herausgeber: =~ i
dbb beamtenbund ; :
und tarifunion

FriedrichstraBe 169

10117 Berlin

II"~|I . ‘ . .‘\* 82 . «;Q :J-

Verantwortlich:
Volker Geyer

Fachvorstand Tarifpolitik

Fotos:

Kristina Schafer,
Michaela Rehle,

Dirk Guldner, dbb
brandenburg, Liv Grolik,
dbb Isa, tbb




dbb aktue\l =

DG

dbb
beamtenbund
und tarifunion

landesbund
rheinland-pfalz

dbb
beamtenbund
und tarifunion

saar
dbb

beamtenbund
und tarifunion

sachsen-anhalt

BAYERISCHER
BEAMTENBUND e.V.

dbb
beamtenbund
und tarifunion

'R sorgen fur dle
des Landes’ |

4. Dézember, Miinchen

4, Dezember Mainz
—-———

2

zu erreichende Tarifergebnis zeitgleich und systemgerecht auf die Beamtenbesoldung und Versorgung
im Landes- sowie im Kommunaldienst tibertragen werden. ,Alle Beschaftigten muissen die wertschat-
zende Anerkennung bekommen, die sie verdienen. So geht Nachwuchsgewinnung und Fachkrafte-
sicherung. Dann klappt’s auch mit dem 6ffentlichen Dienst. Das ist nétig und gut — fiir alle.”

Miinchen

Am 4. Dezember 2023 trafen sich Giber 500 Beschaftigte aus den Fachgewerkschaften des Bayerischen
Beamtenbundes auf dem Miinchner Odeonsplatz, um fir ein faires Einkommen zu demonstrieren.
»Arbeitsverdichtung trotz Personalmangel, keine Einkommenserhéhung trotz Inflation. Die Beschaf-
tigten im offentlichen Dienst stehen vor der unméglichen Aufgabe, hohere Anforderungen mit we-
niger Ressourcen zu bewaltigen®, kritisierte Rainer Nachtigall, Vorsitzender des Bayerischen Beam-
tenbundes (BBB). ,Doch diese massive Diskrepanz scheint in den Képfen der Arbeitgebenden nicht
zu existieren. Stattdessen zeigen sie uns seit Beginn der Verhandlungen die kalte Schulter. Wir hof-
fen sehr, dass sie in der dritten Verhandlungsrunde ein Angebot vorlegen, das den Beschaftigten die
notige Wertschatzung entgegenbringt.” In Richtung der bayerischen Landesregierung appellierte der
BBB-Chef, sich fiir seine Beschaftigten stark zu machen: ,,Bayern muss seiner Vorreiterrolle, die es im
Beamtenrecht innehat, auch hier im Tarifbereich gerecht werden und innerhalb der TdL auf einen an-
gemessenen Abschluss hinwirken!“ Als starkes Land diirfe sich Bayern nicht allein von den finanziell
schwacher gestellten Landern den Ton vorgeben lassen. Fur den Beamtenbereich habe die bayerische
Staatsregierung bisher immer eine zeitgleiche und systemgerechte Ubertragung vorgesehen. Damit
habe man in der Vergangenheit starke Signale gesetzt.

Saarbriicken

,Die Einkommen konnen mit der Inflation nicht mehr mithalten. Die Reallohne
sind 2023 das vierte Jahr in Folge gesunken. Die Haushalte auch der Beschaf-
tigten der Lander sind dadurch belastet®, betonte Ewald Linn, Landesvorsitzen-
der des dbb saar, vor den 2.500 Teilnehmenden der Kundgebung in Saarbri-
cken am 5. Dezember 2023. In Richtung Innenminister Reinhold Jost (SPD) und
Finanzminister Jakob von Weizsacker (SPD) die stellvertretend fiir die Landes-
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regierung anwesend waren, rief Linn: ,,Die Kolleginnen und Kollegen im offent-
lichen Dienst des Saarlandes brauchen nach den Preisspriingen der letzten Mo-
nate einen Inflationsausgleich!“ Zudem durften die Lander im Wettbewerb auf
dem Arbeitsmarkt nicht weiter abgehangt werden.

500 Euro
mindestens
I —,

Julia von Oetinger-Witte, Landesvorsitzende der DSTG Saar, erklarte, dass die
Landesregierung erwarte, dass sich die ,Generation Z“ fur den 6ffentlichen
Dienst interessiert und bewirbt. Die Jungen seien aber zu aller erst an guter
Bezahlung interessiert. ,Die politisch Verantwortlichen verzichten auf junge
Finanzfachleute und damit auch auf Steuereinnahmen. Wir haben die Phrasen weichgespiilter Wert-
schatzung satt und fordern eine angemessene Bezahlung!“

»Bildung darf keine Ramsch-Ware sein! Der 6ffentliche Dienst im Saarland ist etwas wert - das gilt
auch fir die Lehrkrafte®, fligte Marcus Hahn, Vorsitzender des Saarlandischen Philologenverbands
hinzu.

Potsdam

Am 4. Dezember 2023 um 12 Uhr wurde die Mahnwache des dbb brandenburg und der DSTG mit Un-
terstiitzung von weiteren dbb Mitgliedsgewerkschaften vor der Staatskanzlei in Potsdam fortgesetzt.
Unter dem Motto,,5 nach 12 traf man sich bereits zum vierten Mal. Die Mahnwache findet noch zwei-
mal am 5. und 6. Dezember 2023 statt.

Dessau/RoRlau

Mebhr als 160 Mitglieder der dbb Gewerkschaften demonstrierten am 4. Dezember 2023 vor dem Be-
hordenhaus in Dessau. ,,In den vergangenen zwei Verhandlungsrunden hatten die Arbeitgeber genug
Gelegenheiten, uns ein Angebot vorzulegen. Aber bisher kam nur heil3e Luft® rief Ulrich Stock, dbb
Landesvorsitzender in Sachsen-Anhalt, den Kolleginnen und Kollegen zu. ,Geiz ist nicht geil, sondern
gefahrdet die Handlungsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes. Hier geht es um die Wettbewerbsfahig-
keit der Landerverwaltungen®, so Stock weiter.
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Hamburg

Auch die DPolG-Mitglieder in Hamburg sind wieder auf die Stral3e gegangen. Am =
4. Dezember 2023 trafen sie sich vor dem Polizeiprasidium zu einem Warnstreik
und zu einer Kundgebung.

Weimar

In Weimar protestierten Mitglieder der komba gewerkschaft und zahlreicher an-

derer Fachgewerkschaften des tbb beamtenbund und tarifunion thiiringen im Rahmen einer aktiven
Mittagspause lautstark vor dem Thiiringer Landesverwaltungsamt fiir mehr Einkommen. ,,Die Lander
sind auf dem Arbeitsmarkt nicht konkurrenzfahig — nicht zur Privatwirtschaft und nicht einmal zu Bund
und Kommunen®, so Philipp Hein, stellvertretender Vorsitzender der komba gewerkschaft thiiringen.

Immer aktuell informiert: www.dbb.de/einkommensrunde

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente Fachgewerkschaften mit
insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes und seiner
privatisierten Bereiche Unterstiitzung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen,
als auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nahe mit einer personlichen und lberzeu-
genden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das notige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer
Solidargemeinschaft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weif} um die Besonderheiten im 6ffentlichen Dienst und seiner
privatisierten Bereiche. Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb. Wir informieren schnell und vor
Ort liber www.dbb.de, iiber die Flugblatter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in lhrer zustandigen Fachgewerkschaft von dbb beamtenbund
und tarifunion — es lohnt sich!
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Bestellung weiterer Informationen

Beschaftigt als™

Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiler/in
Beamter/Beamtin Anwarter/in
Rentner/in Versorgungsempfanger/in

Ich mochte weitere Informationen Uber den dbb erhalten.
Ich méchte mehr Informationen tber die fiir mich
zustandige Gewerkschaft erhalten.

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme
in die flr mich zustandige Gewerkschaft.

Name*
Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns erteil-
ten Auftrag zu erfillen. Die mit einem Sternchen* versehenen Daten sind Pflichtdaten, ohne die eine
v " Bearbeitung nicht méglich ist. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Wenn Sie
orname

Informationen lber eine Mitgliedsgewerkschaft wiinschen, so geben wir Ihre Daten dorthin weiter.
Sonst erfolgt keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir [6schen die
Daten, wenn sie fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fiir die
Datenverarbeitung ist: dbb beamtenbund und tarifunion, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin, Telefon:
StraRe* 030.40 81-40, Telefax: 030. 40 81-49 99, E-Mail: post@dbb.de. Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter derselben Anschrift oder unter: E-Mail: datenschutz@dbb.de. Informationen tiber
Ihre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen erhalten Sie hier: www.dbb.de/datenschutz.

PLZ/Ort*

Dienststelle/Betrieb* Datum / Unterschrift
Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln Ihnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.

dbb beamtenbund und tarifunion, Geschéftsbereich Tarif, Friedrichstrae 169, 10117 Berlin,

Beruf Telefon: 030.4081-5400, Fax: 030.4081-4399, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de




