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Sie sind Mitglied einer Gewerkschaft oder eines
Verbandes unter dem Dach des dbb beamtenbund und
tarifunion!

Wenn ja, mochten Sie kiinftig liber neue Publikationen
des Beamtenbereiches oder beispielsweise Uber das
regelmaRig stattfindende dbb forum OFFENTLICHER
DIENST weitere Informationen erhalten? Dann richten
Sie bitte eine E-Mail unter Angabe lhres Namens sowie
lhrer Mitgliedsgewerkschaft an Beamte@dbb.de.

Mit der Ubersendung der oben genannten Daten erkla-
ren Sie sich einverstanden, dass der dbb —vorbehaltlich
eines Widerrufs — Ihre GUbermittelten personenbezoge-
nen Daten (Name, E-Mail-Adresse) speichert und unter
Beachtung der DSGVO verarbeitet.

dass bei Ruhestandsversetzung das 63. Lebensjahr (in Bayern:
64.) vollendet ist und zugleich bereits 35 Jahre (in Bayern und
ansonsten ab 2024: 40 Jahre) mit bestimmten ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeiten und ggf. sonstigen Berufsjahren sowie Kin-
dererziehungs- und Pflegezeiten zuriickgelegt wurden. Zeiten
einer Teilzeitbeschaftigung werden bei diesem Erfordernis
nicht anteilig, sondern voll gezahlt.

Ausgenommen vom Versorgungsabschlag bei Dienstunfahig-
keit sind die Falle einer Ruhestandsversetzung unter Zuerken-
nung eines Unfallruhegehalts wegen eines Dienstunfalls.

Abschlagsfreier Ruhestandseintritt auf Antrag bei
langjahriger Dienstzeit

Eine weitere Sonderregelung beim Bund und in gleicher oder
ahnlicher Form in vielen Landern ermdglicht unter Umstan-
den auch weiterhin einen versorgungsabschlagsfreien Ruhe-
standseintritt mit Erreichen der friiheren Regelaltersgrenze
des 65. Lebensjahres, sofern friihestens zum Zeitpunkt der
Vollendung des 65. Lebensjahres bereits 45 Jahre bestimmter
ruhegehaltfahiger Dienstzeiten und ggf. sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigungszeiten sowie Kindererziehungs- und
Pflegezeiten zuriickgelegt wurden. In Bayern gilt diese Rege-
lung bereits ab Vollendung des 64. Lebensjahr, jedoch werden
dabei nur Dienstzeiten und Kindererziehungszeiten bertick-
sichtigt. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung werden bei diesem
Erfordernis nicht anteilig, sondern voll gezahlt.

Stand: Februar 2021. Ohne Ubernahme einer rechtlichen Gewahr.
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Der Versorgungsabschlag — Uberblick und Allgemeines

Beamtinnen und Beamte treten mit Erreichen der fiir sie
jeweils festgesetzten allgemeinen oder besonderen Alters-
grenze, bei Erfiillung der Voraussetzungen einer Antragsal-
tersgrenze oder aufgrund dauernder Dienstunféhigkeit in
den Ruhestand.

Erfolgt der Eintritt in den Ruhestand vor dem Erreichen dieser
individuell maBgeblichen Altersgrenze fiihrt dies regelmaRig
zu einem prozentualen Abzugsbetrag vom Ruhegehalt, dem
sogenannten Versorgungsabschlag. Dieser betragt 0,3 % pro
Monat des vorzeitigen Ruhestands, mithin 3,6 % pro Jahr und
wird auf zwei Dezimalstellen genau berechnet. Der Versor-
gungsabschlag mindert prozentual den berechneten Betrag
des Ruhegehalts, nicht dagegen (wie mitunter félschlich ange-
nommen) den prozentualen Ruhegehaltssatz. Er wird mit Wir-

kung fiir die Gesamtdauer der Versorgungslaufzeit festgesetzt.

Ein solcher Versorgungsabschlag wirkt sich auch vermin-
dernd auf eine etwaige spatere Hinterbliebenenversorgung
(Witwen- und Waisengeld) aus, da das zugrundeliegende,
verminderte Ruhegehalt dessen Berechnungsgrundlage bil-
det. Schlief3lich reduziert der Versorgungsabschlag auch in
gleichem Mal3e die gesetzlichen Hochstgrenzen der Gesamt-
versorgung beim Hinzutreten anderer Einkiinfte in Form von
weiterer Versorgung oder Renten.

Versorgungsabschlag bei (voraussetzungslosem)
Antragsruhestandseintritt

Beamtinnen und Beamte kdnnen unter Inkaufnahme von
Versorgungsabschliagen auf eigenen Antrag und ohne geson-
derte Gesundheitspriifung in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie das 63. Lebensjahr (Niedersachsen 60. Lebensjahr,
Thiiringen und Hessen 62. Lebensjahr, Bayern 64. Lebensjahr),
die sogenannte Antragsaltersgrenze vollendet haben.

Je nach Differenz zwischen dem Alter bei Ruhestandsversetzung
und der zu diesem Zeitpunkt gliltigen Regelaltersgrenze berech-
net sich die Hohe des Versorgungsabschlags auf das Ruhegehalt.
Aufgrund der schrittweisen Anhebung der Regelaltersgrenzen
(Ausnahme: Berlin) erhoht sich zugleich die groRtmagliche Diffe-
renz und reicht zukiinftig von zwei Jahren, zumeist vier Jahren, bis
zu sieben Jahren mit einer ,Spannweite“ des maximalen prozen-
tualen Versorgungsabschlags zwischen 7,2 % und 25,2 %. Derart
hohe Versorgungsabschlage im Einzelfall hinzunehmen ist dann
eine freiwillige Entscheidung nach MalRgabe der personlichen
Erwagungen der Beamtin/des Beamten.

Vereinzelt existieren auf Linderebene ebenfalls Regelungen

eines Antragsruhestands mit Vollendung des 60. Lebensjahres fiir
Beamtinnen und Beamte mit besonderen Altersgrenzen, sofern
diese schrittweise der Anhebung unterliegen; in Bayern ist ein sol-
cher abschlagsfrei, sofern eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von 20
Jahren im Schicht- oder Wechselschichtdienst oder vergleichbar
belastenden Tatigkeiten zurlickgelegt wurde.

Ruhestandseintritt auf Antrag bei Schwerbehinderung

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte (mit einem Grad der
Behinderung von mind. 50) konnten bislang friihestens mit Vollen-
dung des 60. Lebensjahres auf eigenen Antrag in den Ruhestand
gehen und wurden dadurch in einem dreijahrigen, gestuften Kor-
ridor erst bei Antragstellung mit Vollendung des 63. Lebensjahres
abschlagsfrei. Beim Bund und einigen Bundeslandern werden
aktuell parallel zur Anhebung der Regelaltersgrenzen diese Alters-
voraussetzungen schrittweise um ebenfalls zwei Jahre angehoben
(nicht in Berlin, Brandenburg, Bremen, Hessen, Niedersachsen,
NRW, Sachsen, Sachsen-Anhalt; in Rheinland-Pfalz um ein Jahr),
so dass in diesen Gebietskorperschaften kiinftig der friihestmog-
liche Antragsruhestand bei Schwerbehinderung erst ab 62 Jahren
ermoglicht wird, wahrend dabei die friihestmogliche Abschlags-
freiheit dann zumeist erst mit 65 Jahren er6ffnet sein wird.

Der Versorgungsabschlag ist bei Schwerbehinderung verein-
zelt auf hochstens 10,8 % begrenzt, jedoch existieren einige
landesrechtliche Abweichungen, die auch bei Schwerbehin-
derung zu héheren Abschlagen fiihren kdnnen. Im Falle der
Anwendung einer besonderen Altersgrenze (v. a. im Vollzugs-
dienst) berechnet sich bei Schwerbehinderung allgemein

der Versorgungsabschlag nach Maf3gabe dieser jeweiligen
Altersgrenze. Eine Sonderregelung in Bayern lasst den Ver-
sorgungsabschlag bei Schwerbehinderung entfallen, sofern
das 64. Lebensjahr vollendet ist und zugleich 40 Jahre mit
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten oder Kindererziehungszeiten
zurtickgelegt wurden.

Ruhestandsversetzung bei Dienstunfahigkeit (ohne Dienstunfall)

Auch bei einer Ruhestandsversetzung aufgrund von Dienst-
unfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, wird

in vielen Fallen ein die Ruhestandsbeziige mindernder Ver-
sorgungsabschlag bewirkt. Die Hohe des hierbei zu berech-
nenden Abschlags ist abhdngig vom im Versorgungsrecht
festgelegten Referenzalter (auch Abschlagsaltersgrenze) im
Verhaltnis zur Regelaltersgrenze und dabei in allen Rechtskrei-
sen auf insgesamt hochstens 10,8 % begrenzt.

Beim Bund und in allen Landern bis auf Berlin wird die Regelal-
tersgrenze derzeit schrittweise von 65 auf 67 Jahre angehoben.
Im Zuge dessen steigt parallel dazu das jeweilige Referenzalter
fir die Berechnung des Versorgungsabschlags bei Dienstunfa-
higkeit vom 63. auf das 65. Lebensjahr an. Dies bedeutet, dass
bei einer solchen Ruhestandsversetzung jeweils ab einer Diffe-
renz von zwei und weniger Jahren zur Regelaltersgrenze kein
Versorgungsabschlag fallig wird und lber eine Differenz von
finf Jahren zur Regelaltersgrenze hinaus kein hoherer Versor-
gungsabschlag als fuir drei Jahre, also maximal 10,8 %, anfallt.

Eine Ausnahmeregelung vom Versorgungsabschlag bei Dienst-
unfahigkeit gilt beim Bund und in vielen Landern fiir den Fall,
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