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Engagement im 
Personalrat – nur für 

IdealistInnen oder Plattform 
für MacherInnen?

P R O G R A M M

18. - 19. September 2023 im dbb forum berlin
Friedrichstraße 169, 10117 Berlin
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Am 18. und 19. September 2023 wird das dbb forum in Berlin 

Mitte erneut ganz im Zeichen des Personalvertretungsrechts 

stehen; diesmal werden wir Ideen für eine moderne, effektive 

und attraktive Personalvertretung näher unter die Lupe nehmen.

Das Forum ist Treffpunkt für alle Akteure des Personalvertre-

tungsrechts aus dem gesamten Bundesgebiet:

Sie treffen hier Personalratsmitglieder und Vertreter der Dienst-

stellen, aber auch renommierte Wissenschaftler, Vertreter der 

Rechtsprechung und erfahrene Praktiker.

Unter dem Titel „Engagement im Personalrat – nur für 

IdealistInnen oder Plattform für MacherInnen?“ rücken wir die 

Akteure vor Ort in den Fokus.  Die Betreuung und Durchsetzung 

der Beschäftigteninteressen in der Dienststelle funktioniert 

nur, wenn es Menschen gibt, die sich dafür einsetzen. Welche 

Potentiale birgt ihr Einsatz im Personalrat für die Beschäftigten 

und welche Bedingungen benötigen sie für ein auch persönlich 

sinnvolles und befriedigendes Engagement? 

Das 14. Forum Personalvertretungsrecht bleibt seinem langjährig 

erprobten und bewährten Ansatz treu und gibt mit Vorträgen 

und Fachforen allen am Personalvertretungsrecht Interessierten, 

vor allem Personalratsmitgliedern, Gewerkschaftsfunktionären, 

Dienststellenleitern, Richtern, Rechtsanwälten und Vertretern 

der Rechtswissenschaft Raum zu umfassender Information und 

intensiver Diskussion.

Dafür wird es neben den gewohnten Vorträgen mehrere Fachfo-

ren geben. Tradition verpflichtet: Nicht fehlen wird deshalb nach 

Abschluss des ersten Veranstaltungstages die Gelegenheit zu 

Fachgesprächen bei Bier und Brezeln.

Thema
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Montag, 18. September 2023 Dienstag, 19. September 2023

ab 10.00 Uhr	 Registrierung und Begrüßungskaffee

11.00 Uhr	 Eröffnung und Begrüßung 

	 Ulrich Silberbach 
	 Bundesvorsitzender dbb

11.10 Uhr	 Grußwort

	 Bernd Krösser 
	 Staatssekretär im Bundesministerium des Inneren  
	 und für Heimat

11.30 Uhr	 Unerschlossene Potentiale: IdealistInnen und 
	 Macherinnen in den Personalrat!

	 Milanie Kreutz 
	 Stellvertretende Bundesvorsitzende dbb, Vorsitzende 
	 der Grundsatzkommission für Mitbestimmung

11.45 Uhr 	 „Allein“ im Personalrat – rechtliche Wirkungs- und 
	 Durchsetzungsoptionen des einzelnen Personalratsmitglieds

	 Nicole Knorz
	 Rechtsanwältin

12.30 Uhr 	 Mittagspause

13.45 Uhr	 Diversitätsmanagement – Vielfalt und Teilhabe aktiv 
	 mitgestalten

	 MinR Franz Wessendorf 
	 Bundesministerium des Inneren und für Heimat

14.30 Uhr	 Personalratsamt und Karriere - Gratwanderung zwischen 
	 Leistungsprinzip und Benachteiligungsverbot

	 Dr. Andreas Gronimus
	 Rechtsanwalt

15.00 Uhr	 Kaffeepause

Fo
to

: r
ed

fo
x3

31
 (F

ot
ol

ia
)

15.30 Uhr	 Parallele Fachforen: 

	 Digitalisierung, demografische Entwicklung, 
	 Aufgabenzuwachs: Herausforderungen für Personal- 
	 und Jugend- und Auszubildendenvertretungen – 
	 Drei parallele Fachforen

	 Forum 1: 
	 Ein bisschen digital ist nicht genug – Digitalisierungspotentiale 
	 der Personalratsarbeit

	 Thomas Liebel 
	 Bundesvorsitzender BDZ, Vorsitzender des Hauptpersonalrats 
	 beim Bundesministerium der Finanzen

	 Forum 2: 
	 Jung und motiviert: gefördert oder ausgebremst? 
	 Wie finden junge Beschäftigte ihren Platz in der 
	 Personalvertretung?

	 Matthäus Fandrejewski 
	 Vorsitzender dbb jugend

	 Sandra Heisig, 
	 1. Stellvertretende Vorsitzende dbb jugend

	 Forum 3: 
	 Immer mehr, immer komplexer: Wie gehen Personalräte mit 
	 steigenden Anforderungen um?

 	 Stephanie Rau 
	 Stellvertretende Bundesvorsitzende vbba

 	 Isabell Eichstädt 
	 Personalratsvorsitzende Jobcenter Gifhorn

17.00 Uhr	 Vorstellung der Ergebnisse aus den Fachforen

17.30 Uhr	 Gelegenheit zu Fachgesprächen 
	 bei Bier und Brezeln 

19.00 Uhr	 Ende des ersten Veranstaltungstages

9.00 Uhr	 Fit für den Personalrat! 
	 Zeitgemäße Personalratsbildung

	 Gabriele Korge M.A. 
	 Fraunhofer IAO

9.30 Uhr 	 Zur Bildung drängt, an Bildung hängt doch alles … 
	 Wie und wo dürfen Personalratsmitglieder sich die 
	 erforderlichen Kenntnisse verschaffen?

	 Stefan A. Kascherus 
	 Jurist und Bundesbeamter

10.00 Uhr 	 Digitale Transformation – Eine Chance für mehr 
	 Partizipation

	 Dr. Ronald Staples 
	 Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg

10.45 Uhr 	 Zuviel ist zuviel! Gibt es Wege zur Entlastung des 
	 Personalrats?

	 PD Dr. Thomas Spitzlei, 
	 Universität Bayreuth

11.30 Uhr	 Kaffeepause            

12.00 Uhr 	 Künstliche Intelligenz – Das neue 
	 Personalratsmitglied?

	 Prof. Dr. Peter Wedde 
	 Frankfurt University of Applied Sciences

13.00 Uhr 	 Schlusswort

	 Volker Geyer 
	 Stellv. Bundesvorsitzender dbb, Fachvorstand 
	 Tarifpolitik und Vorsitzender dbb akademie            

anschl.	 Mittagsimbiss


