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Landesbetrieb Forst Brandenburg 

Tarifvertrag unterzeichnet! 
 
 
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
alle Tarifvertragsparteien haben dem Ergebnis vom 21. November 
2022 zugestimmt. Das Unterschriftsverfahren ist beendet. Der Ta-
rifvertrag zur sozialverträglichen Restrukturierung des Landes-
betriebs Forst Brandenburg (TV-Restrukturierung LFB) gilt somit 
rückwirkend seit dem 1. Januar 2023. 
 

Kernpunkte kurz zusammengefasst 
• Laufzeit des TV-Restrukturierung LFB bis 30. Juni 2025 
• Verlängerung des Tarifvertrags zur Altersteilzeitarbeit-Forst und 

der Richtlinie zur Förderung der Inanspruchnahme der Altersteil-
zeitarbeit für TV-Forst Beschäftigte  

• Möglichkeit zur Übernahme von Ausgleichsbeträgen zur Abwen-
dung von Rentenabschlägen für weitere zwei Jahre für TV-L und 
TV-Forst Beschäftigte  

• Flächendeckende Einführung eines Forstbetriebshofmodells 
und Gestellung der Motorsägen, Betriebsmittel und Hauungs-
werkzeuge bis Ende 2025  

• Schaffung von Perspektiven für Auszubildende 
• Sinngemäße Übertragung der im Tarifvertrag getroffenen Rege-

lungen auf die Beamtinnen und Beamten des LFB 
 
Bewertung 
Mit diesem neuen Tarifvertrag wurde für die Kolleginnen und Kollegen 
beim Landesbetrieb Forst Brandenburg ein Grundstein für die Zukunft 
gelegt. Umfassende Regelungen zur sozialen Absicherung der Be-
schäftigten wurden geschaffen. Bewährte Altregelungen konnten ver-
längert, Verbesserungen eingeführt und gerade auch für die Auszubil-
denden eine Perspektive für die Zukunft geschaffen werden! Durch 
dieses Gesamtpaket wird zudem die Attraktivität des Landesbetriebs 
Forst Brandenburg als Arbeitgeber deutlich erhöht werden. Jetzt gilt es 
das Vereinbarte umzusetzen. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Wir kämpfen für die Mitglieder unserer Fachgewerkschaften! 

Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 
 
 
 

Der dbb hilft! 
 

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten 
kompetente Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen 
Mitgliedern den 
Beschäftigten des öffentlichen Diensts und seiner privatisierten 
Bereiche Unterstützung sowohl in tarifvertraglichen und 
beamtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von beruflichen 
Rechtsstreitigkeiten. Nur Nähe mit einer persönlich überzeugenden 
Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das nötige Vertrauen in die 
Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft. 
Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten 
im  
öffentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nähe zu den 
Mitgliedern ist die Stärke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort 
über www.dbb.de, über Flugblätter dbb aktuell und unsere Magazine 
dbb magazin und tacheles. 
Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen 
Fachgewerkschaft von dbb beamtenbund und tarifunion – es lohnt 
sich! 
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