ANTRAGE



Antrage

Inhaltsverzeichnis

Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Z - Allgemein

Bezeichner Titel - Antragsteller*in - Seite

Z01 Leitantrag Ein starker offentlicher Dienst ist das Riickgrat unseres Staates! 1
Bundeshauptvorstand

Z02 Mehr Wertschatzung fiir den offentlichen Dienst 13

203

204

205

206

1/163

komba gewerkschaft e.V.

Gegen Hass und Hetze 14
dbb jugend
Gegen Hass und Hetze 15

dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen

Haltung beziehen! 16
dbb jugend
Haltung 18

komba gewerkschaft e.V.



Z - Zukunftsmanagement und Bildung
Z - Demografie und Personalentwicklung

Bezeichner Titel - Antragsteller*in - Seite

Z07 Demografische Herausforderungen bewaltigen 19
komba gewerkschaft e.V.

Z08 Einrichtung von Demografiebriicken 21
dbb jugend
Z09 Einrichtung von Demografiebriicken 23

dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen

Z10 Vorausschauende Planstellenpolitik 24
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

1 Nachwuchsgewinnung im offentlichen Dienst 25
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraBen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

212 Professionelle Werbekampagne fiir Nachwuchsgewinnung 26
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

213 Nachwuchswerbung 27
dbb jugend
214 Personalkonzept 28

Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

215 Personalkonzept 29
dbb jugend
716 Schaffung demografiegerechter Beschaftigungsbedingungen im Beamten- 30

und Tarifbereich
Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)

217 Mehr Chancen fiir die Spezialisten im offentlichen Dienst 31
komba gewerkschaft e.V.

218 Erhohung der Ausbildungszahlen im offentlichen Dienst 32
dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen

Z19 Erhohung der Ausbildungskapazitaten 33
dbb jugend

720 Unbefristete Ubernahmegarantie 34
dbb jugend

21 Teilzeitausbildung und Teilzeitstudium 35
dbb jugend

2/163



Bezeichner

Titel - Antragsteller*in -

Seite

722

723

724

725

726

727

728

729

Z30

Z31

732

733

234

735

736

3/163

Unterstiitzung von Ausbilderinnen und Ausbildern
dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen

Unterstiitzung der Ausbildungsverantwortlichen
dbb jugend

Moderne Ausbildungsstatten
dbb jugend

Vereinfachung der Verfahrensweise zu Auslandssemestern
dbb jugend

Forderung auswartiger Praktika
dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen

Forderung auswartiger Praktika
dbb jugend

Regelungen fiir duale Studiengange
dbb jugend

Regelungen fur duale Studiengange
dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen

Rotationsmaoglichkeiten
dbb jugend

Leitantrag Fort- und Weiterbildung im offentlichen Dienst
Bundeshauptvorstand

Forderung von Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
dbb bundesfrauenvertretung

Forderung von Weiterqualifizierungsmoglichkeiten und Karriereperspektiven
im offentlichen Dienst
dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen

Forderung von Weiterqualifizierungsmoglichkeiten und Karriereperspektiven
im Offentlichen Dienst
dbb jugend

Berufliche Fort- und Weiterbildung
Verband Hochschule und Wissenschaft (vhw)

Flihren in Teilzeit
dbb bundesfrauenvertretung

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

50

51

52

53

54



Bezeichner Titel - Antragsteller*in - Seite

Z37 Topsharing 55
dbb jugend

Z38 Top-Sharing im offentlichen Dienst und im privatisierten 56
Dienstleistungssektor
dbb bundesfrauenvertretung

739 Bereitstellung von Kinderbetreuungsmoglichkeiten im o6ffentlichen Dienst 57

4 /163

sowie im privatisierten Dienstleistungssektor
dbb bundesfrauenvertretung



Z - Zukunftsmanagement und Bildung
Z - Digitalisierung

Bezeichner Titel - Antragsteller*in - Seite

240 Leitantrag Digitalisierung der offentlichen Verwaltung 58
Bundeshauptvorstand

Z4 Digitale Teilhabe sozial gestalten durch parallele analoge 64
Zugangsmoglichkeiten
dbb bundesseniorenvertretung

742 Digitalisierung - Pandemie als Chance nutzen 65
komba gewerkschaft e.V.

743 Ausbau der digitalen Infrastruktur 67
dbb bundesseniorenvertretung

Zhk Offentlicher Dienst next Generation 68
dbb jugend

245 Digitale Teilhabe im Alter 70
dbb bundesseniorenvertretung

746 Digitale Arbeitswelt sozialvertraglich gestalten 71

5/ 163

Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)



Z - Zukunftsmanagement und Bildung
Z - Mobiles Arbeiten

Bezeichner

Titel - Antragsteller*in -

Seite

47

748

749

Z50

Z51

Z52

Z53

7254

755

7256

Z57

6 /163

Leitantrag Mobiles Arbeiten
Bundeshauptvorstand

Recht auf zeit- und ortsflexible Arbeit sowie auf Prasenz-Arbeit in allen
Bereichen
dbb bundesfrauenvertretung

Mobiles Arbeiten fordern
dbb jugend

Unfallschutz bei flexibler Arbeit
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Flexibles Arbeiten: Nicht auf dem Riicken der Beschaftigten
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Fuhren aus der Ferne
dbb bundesfrauenvertretung

Einsatz flexibler Arbeitszeitmodelle und neuer Arbeitsorganisationsformen
dbb bundesfrauenvertretung

Work Life Balance
Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)

Neue Arbeitsformen / ortsflexibles Arbeiten
VdB Bundesbankgewerkschaft e.V.

Mobile Work
Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)

Pauschale bzw. Zuschuss fiir Homeoffice
vbba - Gewerkschaft Arbeit und Soziales

73

77

78

79

80

81

82

83

84

85

87



Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Seite

Z - Vielfalt

Bezeichner Titel - Antragsteller*in -

Z58 Leitantrag Diversitat im offentlichen Dienst
Bundeshauptvorstand

759 Forderung der Vielfalt im Offentlichen Dienst
dbb jugend

760 Vielfalt und Chancengleichheit leben!

komba gewerkschaft e.V.

Z61 Diversitat im offentlichen Dienst
dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen

762 Gleichberechtigte Gesellschaft
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

263 Gleichstellungspolitik
dbb bundesfrauenvertretung

264 Paritatsgesetz
dbb bundesfrauenvertretung

765 Paritatische Besetzung von und geschlechtsspezifische Folgenabschatzung in
Entscheidungs- und Beratungsgremien
dbb bundesfrauenvertretung

766 Frauen in Fihrungspositionen in der Bundesverwaltung
dbb bundesfrauenvertretung

z67 Gleichberechtigung der Geschlechter
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

268 Gendergerechter Sprachgebrauch im offentlichen Dienst
Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)

769 Geschlechtersensible Sprache
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Z70 Sprachentwicklung
dbb jugend
7 Schutz vor Altersdiskriminierung

dbb bundesseniorenvertretung

z72 Angabe der Altersgruppe in der Presseberichterstattung
dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen

71/163

88

93

97

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

m



Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Seite

Z - Bildung
Bezeichner Titel - Antragsteller*in -
Z73 Leitantrag Bildung
Bundeshauptvorstand
Z74 Verantwortung fur qualifiziertes Bildungswesen

Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)

Z75 Beamtenstatus fir Lehrkrafte ist unverzichtbar
Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)

776 Beamtenstatus fir Lehrer
Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)

z77 Attraktivitat des Lehrerberufs
Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)

778 Ausweitung des Anspruchs auf Kinderkrankentage fiir die Beamtinnen und
Beamten im Schuldienst
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

779 Teilzeitarbeit an beruflichen Schulen
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

Z80 Gewinnung von Lehrkraftenachwuchs fiir die berufliche Bildung
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

Z81 Qualifizierung bei Quer- bzw. Seiteneinstieg in Bildungseinrichtungen
dbb bundesfrauenvertretung

z82 Moderner Lern- und Leistungsbegriff in der Bildung
Verband Bildung und Erziehung e.V. (VBE)

Z83 Staatliche Zustandigkeitsverwaltung
Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)

Z84 Biirokratische Hemmnisse in der Bildungsfinanzierung
Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)

Z85 Digital unterstiitzten Prasenzunterricht starken
Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)

786 Untersuchung Digitalisierung
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

787 Anschlussfinanzierung Digitalpakt
Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)

8 /163

112

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131



Bezeichner

Titel - Antragsteller*in -

Seite

788

789

290

791

792

793

794

795

296

297

798

799

2100

2101

2102

2103

9/163

Unterrichtsentlastung durch digitale Stunde
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

Digitale Lernumgebungen anbieterneutral und zukunftsfahig gestalten
Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)

Identitatsmanagement im Bildungsbereich
Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)

Primat der Padagogik und padagogische Freiheit
Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)

Bezuschussung der Schulsanierung und Schulausstattung vom Bund
Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)

Schulgebaudesanierungen
dbb jugend

Schulbau
Verband Bildung und Erziehung e.V. (VBE)

Lehrmittelfreiheit
dbb jugend

Kostenubernahme fir Arbeitsmittel von Auszubildenden und Studierenden

Deutsche Verwaltungs-Gewerkschaft (DVG)

Ausstattung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
dbb jugend

Modernisierung der Ausbildung zum / zur Verwaltungsfachangestellten
dbb jugend

Kinder- und Jugendinteressen priorisieren
dbb jugend

Fachkrafteoffensive im friihkindlichen Bildungsbereich
Verband Bildung und Erziehung e.V. (VBE)

Finanzierung von Ganztagsbetreuungsangeboten
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Kinderbetreuung
Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Kinderbetreuung
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

145

146

147

148



Bezeichner

Titel - Antragsteller*in -

Seite

2104

2105

2106

2107

2108

2109

Z110

211

72112

72113

10 / 163

Ausreichende Betreuungsplatze fiir Kinder bis zum dritten Lebensjahr
Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL)

Kinderbetreuung in Notfallen bei Wechselschicht- oder Schichtdienst
dbb bundesfrauenvertretung

Bundeseinheitliche Qualifizierung von Fachpraxislehrkraften
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

Fachlehrkrafte
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

Bildungswende fiir mehr berufliche Bildung
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

Investitionen in die Entwicklung von regionalen digitalunterstiitzten und
nachhaltigkeitsorientierten (Nachhaltigkeit 360° - in der allgemeinen und
beruflichen Bildung) Exzellenzzentren

BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

Nachhaltigkeitsorientierte Bildung und berufliche Bildung auch an
beruflichen Schulen verbindlich umsetzen
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

Berufliche Schulen als gleichberechtigter und forderfahiger
Lernortkooperationspartner bei der nachhaltigkeitsorientierten
Berufsbhildungsforschung

BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

Deutschen Beruflichen Austauschdienst (DBAD) einrichten
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

Verbesserte Rahmenbedingungen an den europaischen beruflichen Schulen
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

149

150

151

152

153

154

155

158

160

163



Antrag Z01: Leitantrag Ein starker offentlicher Dienst ist das
Riickgrat unseres Staates!

Antragsteller*in: Bundeshauptvorstand
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Allgemein

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Die aktuellen politischen Herausforderungen fiir Deutschland sind gepragt durch
einschneidende Krisenentwicklungen sowie durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie.
Eine allgemeine gesellschaftliche Verunsicherung geht mit dieser Entwicklung einher

6 und erfordert, dass staatliches Handeln starker auf Krisenresilienz ausgerichtet ist.

g &~ W

8  Diese Entwicklung stellen den Staat, Wirtschaft und Gesellschaft vor eine der groRten
9 Herausforderungen seit Jahrzehnten. Gesellschaftliche Spaltung sowie die Zunahme
10 populistischer Stromungen wird zunehmend eine Belastungsprobe fiir den

11 gesellschaftlichen Frieden in unserem Land. Politische und gesellschaftliche

12 Stabilitat sind keine Selbstverstandlichkeit, vielmehr muss in unserem freien

13 demokratischen Rechtsstaat die politische Richtung stets neu justiert werden.

14

15 Das Vertrauen der Biirgerinnen und Biirger in den Staat und seine Institutionen ist in

16 den vergangenen Jahren nachweislich gesunken. Dies, obwohl der offentliche Dienst

17 sich in den Krisen der vergangenen Jahre als automatischer Stabilisator erwiesen hat.

18 Unter sich schnell andernden Rahmenbedingungen wurde auf Entwicklungen reagiert und
19 wurden Verwaltungsleistungen fiir Biirgerinnen und Biirger aufrechterhalten sowie eine
20 Vielzahl an Gesetzen und Verordnungen umgesetzt.

21

22 Der demografische Wandel sowie die Veranderungen durch die Digitalisierung bestimmen
23 weiterhin die Herausforderungen, die fiir den o6ffentlichen Sektor pragend sind. Der

24 dbb setzt sich dafiir ein, dass alle Fragen zur Bewaltigung der demografischen Folgen

25 und digitalen Entwicklung als politische Querschnittsaufgabe verstanden werden.

26

27 Der offentliche Dienst muss Garant fiir rechtsstaatliche und sichere Verhaltnisse in

28 Deutschland sein und ist in vielfaltiger Weise Dienstleister und Multiplikator fiir

29 den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Die freiheitlich demokratische Grundordnung und
30 das Bekenntnis zu ihr ist dabei MaRstab fiir die Tatigkeit im offentlichen Dienst.

31 Hass und Hetze, Diskriminierung und Gewalt sind damit nicht vereinbar. Wer sich nicht
32 klar zu unserer Verfassung bekennt, fiir den ist kein Platz im o6ffentlichen Dienst.

33

34 MaBgebliche offentliche Dienstleistungen wie die innere Sicherheit oder der
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35  Bildungsauftrag gehoren in funktionierende staatliche Infrastruktur und nicht in
36 private Hande.

37

38 In diesem Kontext gilt es, die Funktionsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes zu

39 sichern und den o6ffentlichen Dienst so zu gestalten, dass er fiir qualifizierten

40 Nachwuchs ein attraktiver Arbeitgeber und Dienstherr ist.

41 Der dbb setzt sich deshalb fiir eine nachhaltige Personalgewinnungsstrategie ein, mit
42 der guter Nachwuchs nicht nur gewonnen, sondern auch langfristig an den Staat
43 gebunden werden kann.

44

45  Wesentliche Punkte unseres zukiinftigen, gewerkschaftspolitischen Engagements sind
46 deshalb das Einsetzen fiir

47

48 e eine aufgabengerechte Personalausstattung und eine demografiesensible

49 Personalpolitik

50 e das Berufsheamtentum als tragende Saule fiir unsere Demokratie

51 e attraktive Tarifvertrage

52 e die Gewahrleistung einer wettbewerbsfahigen Einkommensentwicklung

53 e attraktive Arbeitsbedingungen

54 o die Forderung und Weiterentwicklung von Fortentwicklungsmoglichkeiten

55 e eine Kultur des Respekts, der Wertschatzung und Vielfalt

s6 e die Beschleunigung der digitalen Transformation als Chance fiir die

57 Verwaltungsmodernisierung

Begriindung

Ergibt sich aus dem Antrag.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial

2 /149



Antrag Z02: Mehr Wertschatzung fiir den offentlichen Dienst

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Allgemein

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass dem Personal im offentlichen Dienst die
4 Wertschatzung zukommt, die seinen Leistungen fiir unsere Gesellschaft entsprechen.
5  Dazu gehoren

~
[

berufliche Aufstiegschancen durch entsprechende Stellenplane,

oo
[ ]

aktive Nachwuchsférderung,

Unterstiitzung im beruflichen Alltag und bei Konflikten mit der Offentlichkeit

o}
[

10 sowie Hilfe in Notsituationen.

Begriindung

Der Verlauf der Corona-Pandemie in den Jahren 2020 und 2021 hat fiir den 6ffentlichen Dienst grofRe
Herausforderungen gebracht. Die staatliche Gemeinschaft hat groRe Anstrengungen unternommen, um
den Menschen in unserem Land in dieser schweren Zeit zu helfen. Dabei stand der kommunale Dienst im
Mittelpunkt des Geschehens.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z03: Gegen Hass und Hetze

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Allgemein

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich aktiv gegen extremistische Krafte, Hass, Hetze und Gewalt ein und
4 bietet attraktive Bildungsformate an, um jungen Menschen den Sinn eines
5  demokratischen Gemeinwesens naher zu bringen.

Begriindung

Der dbb betrachtet mit groBer Sorge die zunehmende Gewaltbereitschaft und die wachsende Akzeptanz
demokratiefeindlicher Einstellungen unter jungen Erwachsenen. Aber auch die Verrohung der Sprache
und Debattenkultur hat sich verscharft. Seit Jahren nimmt die Verhetzung des gesellschaftlichen Klimas
und Hate Speech im Netz zu und die Flut der aggressiven Beleidigungen, Einschiichterungen und
Gewaltandrohungen auch gegeniiber Beschaftigten im Offentlichen Dienst und gewahlten
Volkvertreterinnen und Volksvertreter steigt.

Der dbb fordert alle demokratischen Parteien dazu auf, ihre erheblichen Potentiale zu nutzen, um
entscheidend zum Kampf gegen Extremismus und menschenfeindlichen Populismus beizutragen.

Zu den Orten, wo Pluralitat und solidarische Werte in demokratischen Organisationen gelebt und immer
wieder erneuert werden, gehort auch die Arbeit des dbb. Auf der Basis eines klaren demokratischen
Wertefundaments setzt sich der dbb dafiir ein, junge Menschen in ihrer politischen Willensbildung zu
unterstiitzen und sie resistent gegen inhumane, rassistische, demokratie- und verfassungsfeindliche
Argumentationsmuster zu machen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z04: Gegen Hass und Hetze

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Allgemein

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich aktiv gegen extremistische Krafte, Hass, Hetze und Gewalt ein und
4 bietet attraktive Bildungsformate an, um jungen Menschen den Sinn eines
5  demokratischen Gemeinwesens naher zu bringen.

Begriindung

Der dbb Hessen betrachtet mit groRer Sorge die zunehmende Gewaltbereitschaft und die wachsende
Akzeptanz demokratiefeindlicher Einstellungen unter jungen Erwachsenen. Aber auch die Verrohung der
Sprache und Debattenkultur hat sich verscharft. Seit Jahren nimmt die Verhetzung des gesellschaftlichen
Klimas und Hate Speech im Netz zu und die Flut der aggressiven Beleidigungen, Einschiichterungen und
Gewaltandrohungen auch gegeniiber Beschaftigten im offentlichen Dienst und gewahlten
Volkvertreter*innen steigt.

Der dbb fordert alle demokratischen Parteien dazu auf, ihre erheblichen Potentiale zu nutzen, um
entscheidend zum Kampf gegen Extremismus und menschenfeindlichen Populismus beizutragen.

Zu den Orten, wo Pluralitat und solidarische Werte in demokratischen Organisationen gelebt und immer
wieder erneuert werden, gehort auch die Gewerkschaftsarbeit des dbb. Auf der Basis eines klaren
demokratischen Wertefundaments setzt sich der dbb dafiir ein, Menschen in ihrer politischen
Willensbildung zu unterstiitzen und sie resistent gegen inhumane, rassistische, demokratie- und
verfassungsfeindliche Argumentationsmuster zu machen. Hierzu bietet der dbb attraktive Formate an, um
Beschaftigten im offentlichen Dienst den Sinn eines demokratischen Gemeinwesens naher zu bringen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z05: Haltung beziehen!

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Allgemein

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb stellt sich auf allen internen Ebenen sowie in der AuRenwirkung entschieden
4 gegen jede Form von Rassismus, Faschismus, Antisemitismus, Ungleichheitsideologien
5 und jeglichen politischen Extremismus.

6  Intern geht damit die Verpflichtung einher auf allen gewerkschaftlichen Ebenen und

7 innerhalb der Mitgliedsgewerkschaften auf eine Haltung hinzuwirken, die sich durch

8  Solidaritat, Demokratie, Diversitat und Nachhaltigkeit sowie einen respektvollen,

9 wertschatzenden und anerkennenden Umgang ihrer Mitglieder und Funktionstragerinnen
10 und Funktionstrager auszeichnet.

Begriindung

Als Gewerkschaft mit einer groBen AuBenwirkung ist es von elementarer Bedeutung deutlich Haltung zu
politisch relevanten Themen zu beziehen und sich gegen jegliche Formen von Rassismus, Faschismus,
Antisemitismus, Ungleichheitsideologien und jeden politischen Extremismus zu positionieren.

Der dbb setzt sich aufgrund dessen dafiir ein, die eigenen Mitglieder fiir die genannten Themen zu
sensibilisieren und mobilisieren sowie in der AuBenwirkung deutlich Position zu beziehen. Darunter fallt
auch keinerlei Zusammenarbeit mit der AfD und anderen faschistischen und extremistischen Parteien
zuzulassen.

Unsere Haltung zu diesen wichtigen, aktuellen Themen macht uns sowohl als Individuen als auch als
Gewerkschaft aus, beeinflusst unseren Umgang miteinander und spiegelt sich in jeder unserer
Begegnungen wider. Sowohl im Erstkontakt als auch in Folgekontakten stellt die Haltungsfrage bewusst
und unbewusst einen Bestandteil der Begegnung und des Gespraches dar und ist Leitlinie sowie zugleich
Orientierungshilfe.

Einer der wichtigsten grundlegenden Werte des dbbs ist die Demokratie. Fiir den Bestand unserer
demokratischen Gesellschaft sind Gewerkschaften grundlegend und unverzichtbar. Darum darf es
insbesondere uns als Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter nicht an dem Mut fehlen gemeinsam eine
klare Haltung zu zeigen. Gemeinsam arbeiten wir daran, unsere gemeinsamen Werte zu scharfen und
unsere Haltung stetig weiterzuentwickeln, um den Anforderungen und Hiirden unserer Gesellschaft
gerecht werden.

Es ist notwendig durch Austausch, Schulungen, Handreichungen und gemeinsames Handeln zu
sensibilisieren.

Durch unsere gemeinsame Haltung starken wir unsere gewerkschaftliche Struktur, beeinflussen unsere
Wirkungsstatten und die Gesellschaft nachhaltig positiv.

Eine solidarische und demokratische Haltung ist nicht wegzudenken, um Entscheidungen zum Wohle aller
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zu treffen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z06: Haltung

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Allgemein

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich auf allen Ebenen der gewerkschaftlichen Arbeit fiir eine Haltung

ein, die sich durch Solidaritat, Demokratie, Diversitat und Nachhaltigkeit, sowie

einen respektvollen, wertschatzenden und anerkennenden Umgang ihrer Mitglieder und
6  Funktionstrager*innen auszeichnet.

g &~ W

Begriindung

Es sind nicht die leichten Jahre, die uns zu Veranderungen auffordern. Es sind die herausfordernden Jahre,
die uns zum Nachdenken anregen und uns bewusst machen, was wirklich wichtig ist. Das vergangene Jahr
hat uns gezeigt, welche grundlegenden Werte unser Zusammenleben ausmachen. All diese Werte, die
unser Handeln leiten, sind Ausdruck unserer Haltung. Unsere Haltung macht uns sowohl als Individuen,
als auch als gewerkschaftlicher Verband aus. Sie beeinflusst unseren Umgang miteinander und Haltung
spielt bei jeder Begegnung eine Rolle. Sowohl im Erstkontakt, als auch in Folgekontakten stellt die
Haltungsfrage bewusst und unbewusst einen Bestandteil der Begegnung und des Gespraches und ist
Leitlinie und Orientierungshilfe. Mit unserer Haltung geben wir einen Teil von uns und unserer
personlichen und gewerkschaftlichen Identitat preis. Eine solidarische und demokratische Haltung ist
nicht wegzudenken, um Entscheidungen zum Wohle aller zu treffen. Es sind die grundlegenden Werte, die
unsere moderne und aufgeklarte Gesellschaft zusammenhalten. Doch diese scheinen nicht mehr
selbstverstandlich zu sein. Grundlegende Werte des dbb beamtenbund und tarifunion sind
Mitgliederorientierung, Transparenz, Diversitat, parteipolitische Neutralitat, die Gleichgewichtigkeit aller
Berufsgruppen und ganz besonders: Demokratie. Denn fiir den Bestand unserer demokratischen
Gesellschaft sind Gewerkschaften grundlegend. Es darf insbesondere uns als Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter nicht an dem Mut fehlen, Haltung zu zeigen. Gemeinsam arbeiten wir daran, unsere
gemeinsamen Werte zu scharfen und unsere Haltung stetig weiterzuentwickeln, um den Anforderungen
und Hiirden unserer Gesellschaft gerecht werden.

Haltung driickt sich im Umgang miteinander, mit der Gesellschaft und der Umwelt aus. Es ist notwendig
durch Austausch, Schulungen, Handreichungen und gemeinsames Handeln zu sensibilisieren. Durch
unsere gemeinsame Haltung starken wir unsere gewerkschaftliche Struktur und beeinflussen unsere
Wirkungsstatten und die Gesellschaft nachhaltig positiv.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z07: Demografische Herausforderungen bewaltigen

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich gegeniiber den Bundesverbanden der kommunalen Spitzen sowie den
4 Arbeitgebern dafiir ein, dass

(o3}
[ ]

flir Beschaftigte im offentlichen Dienst Demografiepools geschaffen werden,

o)
[ ]

mit den Arbeitgebenden Tarifvertrage zur Bewaltigung der Folgen des
9 demografischen Wandels mit branchenspezifischen Regelungen abgeschlossen werden,

10
11 e die Altersteilzeit fortgesetzt wird,
12

13 e verstarkt Strategien und MaBnahmen entwickelt werden, um das Interesse bei

14 potentiellen Bewerberinnen und Bewerbern mit Migrationshintergrund fiir Stellen
15 in allen Beschaftigungs- und Ausbildungsbereichen des 6ffentlichen Dienstes zu
16 wecken.

Begriindung

Schon heute besteht im o6ffentlichen Dienst ein immenser Fachkraftemangel und dieser wird sich kiinftig
noch vervielfachen.

In den nachsten 8 Jahren werden liber 25 % der Beschaftigten im offentlichen Dienst in Rente oder
Pension gehen. Damit wird ein enormer Wissensschatz der offentlichen Verwaltung verloren gehen. Um
dies zu verhindern, sollten Haushaltsmittel fiir eine Uberbriickungszeit und besonderen Einarbeitungszeit
bereitgestellt werden konnen, um diese Wissensliicken zu verhindern. Es sind auf den zustdandigen Ebenen
Demografiepools einzurichten.

In der Privatwirtschaft gibt es bereits verschiedene tarifvertragliche Ansatze, die sich der Herausforderung
des demografischen Wandels stellen. Die Sozialpartner in der Chemie- und Stahlindustrie haben
gemeinsam Tarifvertrage zum Thema Demografie abgeschlossen. Dort sind vielfaltige Losungsstrategien
fiir ein altersgerechtes Arbeiten aufgenommen. Die Tarifvertrage enthalten von der Demografieanalyse
liber MaBnahmen zur alters- und gesundheitsgerechten Gestaltung der Arbeitsprozesse und
Qualifizierungen wahrend des gesamten Erwerbslebens verschiedene Regelungen, um die Arbeitsfahigkeit
der Beschaftigten zu erhalten. Ein Tarifvertrag mit diesen Regelungsinhalten ist auch fiir den 6ffentlichen
Dienst anzustreben.
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Die Angebote der Altersteilzeit konnen ein strategisches Instrument im Personalmanagement sein. Die
Moglichkeit der Altersteilzeit ist aus diesem Grund weiter tarifvertraglich festzuschreiben.

Um der demografischen Entwicklung entgegenzuwirken, gilt es zudem, verstarkt auch qualifizierten
Nachwuchs mit Migrationshintergrund zu gewinnen. Diesem gelingt im Ubrigen - wie Erfahrungen aus dem
Bereich der Polizei zeigen - sehr viel leichter ein Zugang zu auslandischen Milieus. Das ist insbesondere
bei Berufen mit viel Publikumsverkehr, z.B. in Jobcentern oder Biirgerbiiros, ein entscheidender Vorteil.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z08: Einrichtung von Demografiebriicken

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass ,Demografiebriicken“ (dienststellenbezogene
4 Stellenpools) eingerichtet werden.

Begriindung

Der Offentliche Dienst ist in erheblichem MaRe vom demografischen Wandel betroffen. Das
Durchschnittsalter der Belegschaften wachst immer weiter, weil aufgrund der Stelleneinsparungen und
des verstarkten Wettbewerbs um Nachwuchskrafte nicht ausreichend junge Menschen eingestellt werden.
Bereits jetzt und verstarkt in den nachsten Jahren werden sehr viele Beschaftigte aus dem Dienst
ausscheiden. Insbesondere das Ausscheiden der ,Babyboomer“-Generation wird den Offentlichen Dienst
vor erhebliche Herausforderungen stellen. Neben der Problematik, durch interne Ausbildung und externe
Einstellungen ausreichend geeignetes Personal zur Nachbesetzung zu gewinnen, droht ein enormer
Wissens- und Erfahrungsverlust. Hier gilt es einen umfassenden Wissenstransfer von den ausscheidenden
zu den nachfolgenden Beschaftigten sicherzustellen, damit die Verwaltung weiterhin handlungsfahig
bleibt. Dies wird in der Praxis dadurch erschwert oder unmoglich gemacht, dass Stellen oft erst nach
einigen Monaten bis Jahren nachbesetzt werden und es nur in den seltensten Fallen dazu kommt, dass
tatsachlich eine verniinftige Ubergabe und Einarbeitung stattfinden kann.

Eine mogliche Losung hierfiir ist die Einrichtung von dienststellenbezogenen Stellenpools, die diesen
Wissenstransfer gewahrleisten konnen. Diese konnten so ausgestaltet sein, dass den Dienststellen
entsprechend ihrer Altersstruktur ein gewisses Kontingent an zusatzlichen Stellen zugewiesen wird, die
dafiir verwendet werden, dass ausscheidende Kolleginnen und Kollegen und die geplanten
Nachfolgerinnen und Nachfolger mindestens ein Jahr lang parallel eingesetzt werden konnen. Ein solcher
Zeitraum ist notwendig, da am Ende der Dienstzeit haufig noch Urlaub, Uberstunden usw. abgebaut
werden und der Zeitpunkt des tatsachlichen Ausscheidens dadurch friiher liegt. Ist die Kollegin oder der
Kollege tatsachlich stellenwirksam ausgeschieden, geht die Stelle zuriick in den Pool und kann fiir den
nachsten Ubergangsprozess verwendet werden.

Bei externen Einstellungen funktioniert dies insofern, dass die nachzubesetzende Stelle einfach friiher
ausgeschrieben und besetzt werden kann. Bei internen Nachfolgen kann der Stellenpool dazu genutzt
werden, mehr Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter sowie Referendarinnen und Referendare
einzustellen, die den Stellenpool fiillen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z09: Einrichtung von Demografiebriicken

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass dass ,Demografiebriicken“ (dienststellenbezogene
4 Stellenpools) eingerichtet werden.

Begriindung

Der offentliche Dienst ist in erheblichem MaBe vom demografischen Wandel betroffen. Das
Durchschnittsalter der Belegschaften wachst immer weiter, weil aufgrund der Stelleneinsparungen und
des verstarkten Wettbewerbs um Nachwuchskrafte nicht ausreichend junge Menschen eingestellt werden.
Bereits jetzt und verstarkt in den nachsten Jahren werden sehr viele Beschaftigte aus dem Dienst
ausscheiden. Insbesondere das Ausscheiden der ,Babyboomer“-Generation wird den o6ffentlichen Dienst
vor erhebliche Herausforderungen stellen. Neben der Problematik, durch interne Ausbildung und externe
Einstellungen ausreichend geeignetes Personal zur Nachbesetzung zu gewinnen, droht ein enormer
Wissens- und Erfahrungsverlust. Hier gilt es einen umfassenden Wissenstransfer von den ausscheidenden
zu den nachfolgenden Beschaftigten sicherzustellen, damit die Verwaltung weiterhin handlungsfahig
bleibt. Dies wird in der Praxis dadurch erschwert oder unmoglich gemacht, dass Stellen oft erst nach
einigen Monaten bis Jahren nachbesetzt werden und es nur in den seltensten Fallen dazu kommt, dass
tatsachlich eine verniinftige Ubergabe und Einarbeitung stattfinden kann.

Eine mogliche Losung hierfiir ist die Einrichtung von dienststellenbezogenen Stellenpools, die diesen
Wissenstransfer gewahrleisten konnen. Diese konnten so ausgestaltet sein, dass den Dienststellen
entsprechend ihrer Altersstruktur ein gewisses Kontingent an zusatzlichen Stellen zugewiesen wird, die
dafiir verwendet werden, dass ausscheidende Kolleginnen und Kollegen und die geplanten
Nachfolgerinnen und Nachfolger mindestens ein Jahr lang parallel eingesetzt werden konnen. Ein solcher
Zeitraum ist notwendig, da am Ende der Dienstzeit haufig noch Urlaub, Uberstunden usw. abgebaut
werden und der Zeitpunkt des tatsachlichen Ausscheidens dadurch friiher liegt. Ist die Kollegin oder der
Kollege tatsachlich stellenwirksam ausgeschieden, geht die Stelle zuriick in den Pool und kann fiir den
nachsten Ubergangsprozess verwendet werden.

Bei externen Einstellungen funktioniert dies insofern, dass die nachzubesetzende Stelle einfach friiher
ausgeschrieben und besetzt werden kann. Bei internen Nachfolgen kann der Stellenpool dazu genutzt
werden, mehr Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter sowie Referendarinnen und Referendare
einzustellen, die den Stellenpool fiillen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z10: Vorausschauende Planstellenpolitik

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich fiir eine vorausschauende Planstellenpolitik im offentlichen Dienst
4 im Hinblick auf die demografische und die strukturelle Entwicklung des Arbeitsmarktes
5 ein.

Begriindung

Ein aktuell vorherrschender und sich in naher Zukunft weiter verschlimmernder Fachkraftemangel betrifft
viele Bereiche des offentlichen Dienstes. Daher miissen Vorsorge- und
AttraktivitatssteigerungsmafRnahmen im Hinblick auf die Einstellung qualifizierter Fachkrafte getroffen
werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z11: Nachwuchsgewinnung im offentlichen Dienst

Antragsteller*in: VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und
Verkehrsbeschaftigten e.V.

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Beschaftigung im offentlichen Dienst so
4 attraktiv gestaltet wird, dass auch kiinftig Nachwuchskrafte, insbesondere im Stralen-
5  und Verkehrswesen, zur Verfligung stehen. Hierzu gehoren insbesondere:

[«)]
[ ]

attraktive Bezahlung

~
[

moderne und attraktive Arbeitsplatze und Aufgabengebiete

oo
[ ]

Aufstiegsmoglichkeiten

o}
[

Fortbildungsmoglichkeiten

10 Ansehen in der Gesellschaft

1 Angebot verschiedener Teilzeitmodelle

12 Sicherung der Arbeitsplatze und Ubernahmegarantie bei Eignung

13 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

14 Ubernahmegarantie bis zur Abschlussnote 4

Begriindung

Unter dem Druck der fehlenden Finanzmittel wurde im offentlichen Dienst die Ausbildung junger
Menschen stark zuriickgefiihrt. Dadurch und auch bedingt durch den demographischen Wandel sowie die
Bevolkerungsentwicklung wird es in den kommenden Jahren zu einem groRen Mangel an ausgebildeten
jungen Fachkraften kommen. Das bedeutet, dass ein erheblicher Wettbewerb um geeignete und
qualifizierte Nachwuchskrafte stattfinden wird. Hier miissen dann die offentlichen Arbeitgeber vor allem
in Konkurrenz mit der privaten Wirtschaft einen "Wettbewerb um die besten Képfe" fiihren. Durch die
derzeitigen Rahmenbedingungen sind die offentlichen Verwaltungen nicht in der Lage, diesen Wettbewerb
fiir sich positiv zu entscheiden. Es zeichnet sich schon jetzt ab, dass keine geeigneten und qualifizierten
Nachwuchskrafte fiir die dringend zu besetzenden Stellen gefunden werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z12: Professionelle Werbekampagne fiir
Nachwuchsgewinnung

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Nachwuchswerbung professionalisiert wird und
4 hierfiir ausreichend Haushaltsmittel zur Verfiigung gestellt werden.

Begriindung
ggf. miindlich

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z13: Nachwuchswerbung

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Nachwuchswerbung fiir den Offentlichen Dienst
von den Dienstherren kiinftig intensiver und innovativer betrieben wird. Hierfiir
miissen in den Haushalten der Ressorts entsprechende finanzielle Mittel bereitgestellt
6  werden.

g &~ W

Begriindung

Der Offentliche Dienst bietet neben der Ausbildung und dem Studium groBartige und abwechslungsreiche
Tatigkeiten im Innen- und AuBendient. Es gibt die Moglichkeit sich fortzubilden und sich beruflich
weiterzuentwickeln. Zusatzlich gibt uns der Staat durch das Berufsbeamtentum eine besondere
Sicherheit. Leider spiegelt das Image des Offentlichen Dienstes diese Dinge oft nicht wider. Der dbb soll
sich dafiir einsetzen, dass eine Kampagne zur Aufwertung des Images des Offentlichen Dienstes erstellt
wird.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z14: Personalkonzept

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen,

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Anzahl an Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst
nicht weiter reduziert und im Hinblick auf den demografischen Wandel ein
kontinuierliches Personalmanagement eingefiihrt wird, um dauerhaft einen starken
6  Offentlichen Dienst gewahrleisten zu konnen.

~ W

(S}

Begriindung

Der fortwahrend stattfindende Personalabbau durch altersbedingte Abgange und nicht ausreichenden
Ausgleich durch Neueinstellungen fiihrt im 6ffentlichen Dienst zu einer stetig steigenden
Arbeitsbelastung.

Der nachweislich anwachsende Berg an Mehrarbeitsstunden einerseits und das Outsourcing von Aufgaben
andererseits zeigt den Personalmangel deutlich auf.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z15: Personalkonzept

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Anzahl der Stellen im Offentlichen Dienst
4 nicht weiter reduziert, sondern ein kontinuierliches Personalmanagement eingefiihrt
5 wird, um dauerhaft einen starken Offentlichen Dienst gewahrleisten zu kdnnen.

Begriindung

Der fortwahrend stattfindende Personalabbau durch altersbedingte Abgange und nicht ausreichenden
Ausgleich durch Neueinstellungen fiihrt im Offentlichen Dienst zu einer stetig steigenden
Arbeitsbelastung.

Der nachweislich anwachsende Berg an Mehrarbeitsstunden einerseits und das Outsourcing von Aufgaben
andererseits zeigt den Personalmangel deutlich auf.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z16: Schaffung demografiegerechter
Beschaftigungsbedingungen im Beamten- und Tarifbereich

Antragsteller*in: Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich fiir die Schaffung demografiegerechter
Beschaftigungsbedingungen im Beamten- und Tarifbereich ein. Dabei sollen auch hybride
5  Arbeitsformen verstarkt einbezogen werden.

~

Begriindung

Mit dem demografischen Wandel ist der 6ffentliche Dienst zweifach konfrontiert. Zum einen hat die
Sparpolitik der vergangenen Jahrzehnte zu einer deutlichen Uberalterung der Beschaftigten gefiihrt.
Aufgrund der dramatisch schrumpfenden Nachwuchszahlen wird auch der Wettbewerb bei der Gewinnung
neuer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen scharfer. Dieser Wettbewerb wird sich kiinftig auch innerhalb des
offentlichen Dienstes ausbreiten. Der Verwaltung droht das Personal auszugehen. Deshalb miissen alle
Gestaltungsansatze genutzt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Attraktivitat der Tabellenentgelte und
Besoldung als solche. Auch die so genannten ,weichen” Arbeitsbedingungen wie Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und Gesundheitsvorsorge werden in ihrer Bedeutung zunehmen. Gerade an dieser Stelle
konnen hybride Arbeitsmodelle wertvolle Unterstiitzung leisten. Jeder gesparte Weg zur Arbeit ist ein
Zeitgewinn. Die Aufgabe des dbb muss es sein, Dienstherrn und Arbeitgeber davon zu {iberzeugen, hier
nicht noch mehr Zeit verstreichen zu lassen und offensiv die Zukunftsfestigkeit des 6ffentlichen Dienstes
sicher zu stellen. Dazu gehoren auch Regelungen iiber die Gesunderhaltung, lebenslanges Lernen und
generationengerechte Arbeits(zeit)bedingungen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z17: Mehr Chancen fiir die Spezialisten im offentlichen
Dienst

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Rahmenbedingungen fiir spezialisierte Dienste
4 in der offentlichen Verwaltung verbessert werden.

Begriindung

Nicht zuletzt die Herausforderungen der Pandemie in den vergangenen Monaten haben gezeigt, dass die
offentliche Verwaltung (u.a. Kranken- und Pflegeberufe, Kommunaler Vollzugsdienst, Ver- und Entsorgung,
Hygieneberufe, Feuerwehr) fiir die Sicherstellung der Daseinsvorsorge unserer Bevolkerung besonders
wichtig sind. Wir haben in der taglichen Arbeit festgestellt, dass die Rahmenbedingungen fiir die
betroffenen Kolleginnen und Kollegen ungeniigend und Verbesserungen erforderlich sind, damit diese
ihren Auftrag fiir die Allgemeinheit entsprechend den aktuellen Anforderungen optimal erfiillen kénnen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z18: Erhohung der Ausbildungszahlen im offentlichen
Dienst

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Ausbildungszahlen im offentlichen Dienst
4 erhoht werden.

Begriindung

Aufgrund der stetigen Aufgabenverdichtung und den sich mehrenden Altersabgangen im offentlichen
Dienst in den kommenden Jahren, ist eine vorausschauende Personalplanung durch Erhéhung der
Ausbildungszahlen (sowohl im Angestellten- als auch im Beamtenbereich) anzustreben. Um neues
Personal gut und passgenau zu qualifizieren und jungen Menschen eine berufliche Perspektive zu bieten,
sollte der Personalbedarf zu einem hohen Anteil durch eigene Ausbildung gedeckt werden. Die Anzahl der
Ausbildungsstellen sollte daher deutlich erhoht werden. Hierbei sollten auch weitere Aspekte, wie die
Verbesserung/Sicherung der Ausbildungsqualitat und eine Verbesserung der Ausbildungswerbung
beriicksichtigt werden, um qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber anzusprechen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z19: Erhohung der Ausbildungskapazitaten

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, eine Erhohung der Ausbildungskapazitaten sowohlim
4 tariflichen als auch im Beamtenbereich zu erwirken.

Begriindung

Die Studie des Nachwuchsbarometers Offentlicher Dienst aus dem Jahr 2019 belegt eindrucksvoll, dass
der Offentliche Dienst spatestens im Jahr 2030 vor einem massiven Fachkraftemangel stehen wird.
Insgesamt wird prognostiziert, dass bis 2030 mehr als 1,2 Millionen Beschaftigte altersbedingt aus dem
Offentlichen Dienst ausscheiden. Bis 2040 sind es mehr als 2,6 Millionen. Dies entspricht knapp 60 Prozent
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Neben anderen Komponenten zur Losung des Problems benennt die Studie ausdriicklich die Rekrutierung
des Nachwuchses. Aufgrund der Spezifitit des Offentlichen Dienstes ist eine eigene Ausbildung
unerlasslich. Daher miissen die Personalverantwortlichen aller Behorden eine zukunftsgerichtete
Personalplanung praktizieren und friihzeitig eine Erhohung der Ausbildungskapazitaten einleiten. Hierfiir
ist nicht nur die dezentrale Ausbildung der Beschaftigten in den Dienststellen zu erhohen, sondern auch
die zentrale Ausbildung etwa an der Hochschule des Bundes.

Dariiber hinaus muss die Sicherung der Ausbildungsqualitat und eine Verbesserung des
Ausbildungsmarketings erwirkt werden, um qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber anzusprechen.
Insgesamt miissen schlieBlich die Maknahmen zur Gewinnung geeigneter Bewerberinnen und Bewerber
verbessert werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z20: Unbefristete Ubernahmegarantie

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich fiir eine unbefristete Ubernahme nach erfolgreich abgeschlossener
4 Ausbildung bzw. Studium ein.

Begriindung

Eine unbefristete Ubernahmeperspektive ist ein wesentlicher Attraktivitatsfaktor fiir junge Menschen,
erhoht die Bindung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bietet Planungssicherheit. Angesichts des
hohen Fachkraftemangels im Offentlichen Dienst ist es nicht nachvollziehbar, weshalb viele
Auszubildende bzw. Studierende immer noch nur befristet iibernommen werden. Es soll sich daher fiir
unbefristete Ubernahmegarantien bei erfolgreichem Abschluss in den entsprechenden tariflichen
Regelungen eingesetzt werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z21: Teilzeitausbildung und Teilzeitstudium

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb unterstiitzt die Schaffung von Moglichkeiten zur Ausbildung in Teilzeit und
4 zum Studium in Teilzeit.

Begriindung

Teilzeitmoglichkeiten haben sich im Offentlichen Dienst in vielen Bereichen als Erfolgsmodell

durchgesetzt. Durch diese lasst sich der Beruf an unterschiedliche Lebensphasen und -modelle, sowie

unterschiedliche Bediirfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anpassen.

Zu Beginn des Berufslebens, in den Zeiten der Ausbildung und des Studiums ist eine Reduzierung der

Stunden bisher nicht méglich und erschwert hierdurch den Start in ein erfolgreiches Berufsleben,
manchmal verhindert es dies durch fehlende Flexibilitat oder einen zu groBen Zeitaufwand sogar.

Daher miissen auch Moglichkeiten fiir Ausbildungen und Studium in Teilzeit geschaffen werden, damit
sich auch hier die Arbeit dem Menschen und nicht der Mensch der Arbeit anpassen kann, somit Menschen

die Moglichkeit eines beruflichen Weges im Offentlichen Dienst ermdglicht wird.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z22: Unterstiitzung von Ausbilderinnen und Ausbildern

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Ausbilderinnen und Ausbilder besser unterstiitzt
4 werden. Die Unterstiitzung konnte insbesondere folgende MaBnahmen umfassen:

5 e Ausbildung als eigenes Aufgabengebiet mit entsprechenden Stellenanteilen
6 e Konzeptionelle Auseinandersetzung mit dem Thema Ausbildung

7« Definition von Aufgaben und Anforderungen an Ausbilderinnen und Ausbilder und
8 entsprechende zeitliche Freistellung

9 e Informationen und Fortbildungen fiir Ausbilderinnen und Ausbilder
10 e Ausbilderbesprechungen, Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung

11 o Werbung fiir die Ausbildungstatigkeit und Setzen attraktiver Anreize

Begriindung

Bei der demographischen Situation in vielen Dienststellen werden in den nachsten Jahren die
Ausbildungszahlen in vielen Ausbildungsberufen, Studiengangen und Vorbereitungsdiensten deutlich
erhoht werden miissen, um den Personalbedarf decken zu konnen. Neben dem Problem der Gewinnung
und Bindung von Nachwuchskraften miissen diese aber in den Dienststellen auch von Beschaftigten
ausgebildet werden. Es wachst dementsprechend auch der Bedarf an geeigneten Ausbilderinnen und
Ausbildern. Deshalb ist es notwendig moglichst viele Kolleginnen und Kollegen dazu zu motivieren, selbst
auszubilden oder die Ausbildung zu unterstiitzen. Zusatzlich braucht es eine Qualitatssicherung fiir die
Ausbildung und gute Ausbilderinnen und Ausbilder, die in ihrer Tatigkeit unterstiitzt werden.

Deshalb sollten sich sowohl die Dienststellen als auch die Gewerkschaften und Personalvertretungen mit
der Unterstiitzung der Ausbilderinnen und Ausbilder beschaftigen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z23: Unterstiitzung der Ausbildungsverantwortlichen

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Ausbildungsverantwortliche besser unterstiitzt und
4 qualifiziert werden und eine regelmaBige Evaluation erfolgt. Dies konnte insbesondere
5  folgende MaRnahmen umfassen:

6 o Ausbildung als eigenes Aufgabengebiet mit entsprechenden Stellenanteilen

~
[

Konzeptionelle Auseinandersetzung mit dem Thema Ausbildung

g o Definition von Aufgaben und Anforderungen an Ausbilderinnen und Ausbilder und
9 entsprechende zeitliche Freistellung

10 RegelmaRige Informationen, Fortbildungen und Qualifizierungen fiir Ausbilderinnen
1 und Ausbilder

12 Ausbilderbesprechungen, Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung

13 Werbung fiir die Ausbildungstatigkeit und Setzen attraktiver Anreize

Begriindung

Bei der demographischen Situation in vielen Dienststellen werden in den nachsten Jahren die
Ausbildungszahlen in vielen Ausbildungsberufen, Studiengangen und Vorbereitungsdiensten deutlich
erhoht werden miissen, um den Personalbedarf decken zu konnen. Neben dem Problem der Gewinnung
und Bindung von Nachwuchskraften miissen diese aber in den Dienststellen auch von qualifizierten
Beschaftigten ausgebildet werden. Es wachst dementsprechend auch der Bedarf an geeigneten
Ausbilderinnen und Ausbildern. Deshalb ist es notwendig moglichst viele Kolleginnen und Kollegen dazu
zu motivieren, selbst auszubilden oder die Ausbildung zu unterstiitzen. Diese miissen dann entsprechend
qualifiziert (auch padagogisch) und bei ihrer Tatigkeit durch die Dienststelle unterstiitzt werden.
Zusatzlich braucht es eine Qualitatssicherung und Evaluation fiir die Ausbilderinnen und Ausbilder, damit
die Ausbildung immer wieder auf den Priifstand gestellt und verbessert werden kann.

Deshalb sollten sich sowohl die Dienststellen als auch die Gewerkschaften und Personalvertretungen mit
der Unterstiitzung, Qualifizierung und Evaluation der Ausbildungsverantwortlichen beschaftigen

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z24: Moderne Ausbildungsstatten

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass marode Dienstgebaude sowie infrastrukturelle und
personelle Defizite in den Ausbildungsstatten mit Nachdruck abgebaut werden, um
moderne und zeitgemaRe Ausbildungs- und Studienbedingungen - im Kampf um die besten
6  Kopfe - zu schaffen.

g &~ W

Begriindung

Im Rahmen der Ausbildung und des Studiums sind insbesondere die Raumlichkeiten, Fachlehrerinnen und
Fachlehrer und die Digitalisierung von besonderer Bedeutung, um gute Ausbildungs- und
Studienbedingungen zu ermoglichen. Hier muss ein besonderer Fokus gelegt werden, so dass unsere
Kolleginnen und Kollegen die besten Rahmenbedingungen vorfinden. Derartige Uberlegungen ziehen
Bewerbende bereits vor Ihrer Entscheidung, im offentlichen Dienst zu beginnen, heran und vergleichen
dies mit anderen Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial

27 [ 149



Antrag Z25: Vereinfachung der Verfahrensweise zu
Auslandssemestern

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass es im Rahmen von Bachelor-Studiengangen in der
4 Offentlichen Verwaltung einfacher maglich ist, an Auslandssemestern teilzunehmen.

Begriindung

Die Einflihrung der Bachelor-Studiengéinge in der Offentlichen Verwaltung zielte darauf ab, Studieninhalte
und Ablaufe europaweit vergleichbar zu machen.

Im Rahmen dessen soll es kiinftig moglich sein, sich im europdischen Ausland fiir die Dauer eines
Semesters aufzuhalten und an den Erfahrungen und Arbeitsweisen der Behorden teilhaben zu konnen.

Insbesondere im Bereich der inneren Sicherheit ist dieses Thema von immenser Bedeutung, da es
international agierenden Taterinnen und Tatern durch den Wegfall der Binnengrenzen und damit
einhergehender Grenzkontrollen erleichtert wird, sich auf verschiedenen Territorien fortzubewegen. Durch
landeriibergreifende Austauschmafnahmen konnen Netzwerke zwischen den Polizeien der
Mitgliedstaaten gefordert und aktuellen Kriminalitatsformen zielsicherer und effizienter begegnet werden.
Doch auch in der allgemeinen Verwaltung, z. B. im Bereich von digitalen Angeboten fiir Blirgerinnen und
Biirger am Beispiel von Finnland u. a., konnen Synergieeffekte durch die Beschaftigten gewonnen werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z26: Forderung auswartiger Praktika

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass auch Praktika auRerhalb der eigenen Behorde
4 organisatorisch und finanziell gefordert werden.

Begriindung

Wahrend der Ausbildung und des dualen Studiums miissen Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger im
offentlichen Dienst mehrere Praktika absolvieren. Diese werden in der Regel genutzt, um verschiedene
Aufgabengebiete in der eigenen Behorde kennenzulernen. Diese vielseitigen Einblicke und die Vernetzung
innerhalb der Behorde sind sehr wichtig und begriiRenswert. Aber auch der Blick {iber den Tellerrand
kann hier nicht schaden.

Praktika in anderen Behorden, der Privatwirtschaft oder im Ausland erweitern nicht nur den Horizont und
das Verstandnis von der Rolle der eigenen Behorde im Gesamtstaat, sondern steigern auch die
Attraktivitat der Ausbildungs- und Studienangebote im offentlichen Dienst. Der dbb soll sich daher dafiir
einsetzen, dass solche Moglichkeiten auswartiger Praktika starker organisatorisch und finanziell
unterstiitzt werden. Dies kann z. B. durch die Vermittlung von Kontakten zu Praktikumsmoglichkeiten, das
Angebot von Austauschprogrammen oder die finanzielle Unterstiitzung bei Praktika mit groBerer
Entfernung zum Wohnort geschehen. Selbstverstandlich wiirde es sich hierbei um ein freiwilliges Angebot
handeln.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z27: Forderung auswartiger Praktika

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass auch Praktika auRerhalb der eigenen Behorde
4 organisatorisch und finanziell gefordert werden.

Begriindung

Wahrend der Ausbildung und des dualen Studiums miissen Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger im
Offentlichen Dienst mehrere Praktika absolvieren. Diese werden in der Regel genutzt, um verschiedene
Aufgabengebiete in der eigenen Behorde kennenzulernen. Diese vielseitigen Einblicke und die Vernetzung
innerhalb der Behorde sind sehr wichtig und begriiRenswert. Aber auch der Blick {iber den Tellerrand
kann hier nicht schaden.

Praktika in anderen Behorden, der Privatwirtschaft oder im Ausland erweitern nicht nur den Horizont und
das Verstandnis von der Rolle der eigenen Behorde im Gesamtstaat, sondern steigern auch die
Attraktivitat der Ausbildungs- und Studienangebote im Offentlichen Dienst. Der dbb soll sich daher dafiir
einsetzen, dass solche Moglichkeiten auswartiger Praktika starker organisatorisch und finanziell
unterstiitzt werden. Dies kann z. B. durch die Vermittlung von Kontakten zu Praktikumsmoglichkeiten, das
Angebot von Austauschprogrammen oder die finanzielle Unterstiitzung bei Praktika mit groBerer
Entfernung zum Wohnort geschehen. Selbstverstandlich wiirde es sich hierbei um ein freiwilliges Angebot
handeln.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z28: Regelungen fiir duale Studiengange

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich fiir geregelte und einheitliche Rahmenbedingungen fiir duale
4 Studienginge im Offentlichen Dienst ein.

Begriindung

Durch die zunehmende Digitalisierung und fachliche Weiterentwicklungen entstehen im Offentlichen
Dienst aktuell vielfaltige neue duale Studienangebote. Diese sind in der Regel praxisintegriert und nicht
tarifvertraglich geregelt. Hierdurch ist nicht sichergestellt, dass fiir die dual Studierenden angemessene
Rahmenbedingungen gelten und deren Rechte und Interessen gewahrt werden.

Es ist deshalb Aufgabe der Gewerkschaften hierfiir geregelte und moglichst einheitliche
Rahmenbedingungen einzufordern, die sich an den tariflichen bzw. beamtenrechtlichen Regelungen fiir
die schon bestehenden dualen Studiengange orientieren. Dies umfasst unter anderem Fragen der
Bezahlung, des Anspruchs auf Urlaub und Reisekostenerstattung, der laufbahnrechtlichen Anerkennung
oder von Riickzahlungsverpflichtungen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z29: Regelungen fiir duale Studiengange

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich fiir geregelte und einheitliche Rahmenbedingungen fiir duale
4 Studiengange im offentlichen Dienst ein.

Begriindung

Durch die zunehmende Digitalisierung und fachliche Weiterentwicklungen entstehen im offentlichen
Dienst aktuell vielfaltige neue duale Studienangebote. Diese sind in der Regel praxisintegriert und nicht
tarifvertraglich geregelt. Hierdurch ist nicht sichergestellt, dass fiir die dual Studierenden angemessene
Rahmenbedingungen gelten und deren Rechte und Interessen gewahrt werden.

Es ist deshalb Aufgabe der Gewerkschaften hierfiir geregelte und moglichst einheitliche
Rahmenbedingungen einzufordern, die sich an den tariflichen bzw. beamtenrechtlichen Regelungen fiir
die schon bestehenden dualen Studiengange orientieren. Dies umfasst unter anderem Fragen der
Bezahlung, des Anspruchs auf Urlaub und Reisekostenerstattung, der laufbahnrechtlichen Anerkennung
oder von Riickzahlungsverpflichtungen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z30: Rotationsmoglichkeiten

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Offentliche Dienst als Arbeitgeber seinen
4 Beschaftigten eine Moglichkeit zur Rotation gibt.

Begriindung

Ein modernes Beamtentum umfasst unter anderem ein verstandnisvolles und selbstreflektiertes
Auftreten. Es ist essenziell, dass sich Beschaftigte auch im Offentlichen Dienst nicht nur streng auf ihre
eigene Tatigkeit fokussieren. In vielen Bereichen lohnt sich der Blick liber den Tellerrand hinaus. Durch
eine Art Rotationsprogramm konnen bestehende Barrieren abgebaut und Briicken aufgebaut werden. Das
Kennenlernen der Arbeitsablaufe in der freien Wirtschaft (auf der ,anderen” Seite) starkt die
Nachvollziehbarkeit des Handelns, das gegenseitige Verstandnis und sorgt letztlich auch fiir eine
gesteigerte gegenseitige Riicksicht sowie ein optimiertes und effizienteres Arbeiten. Berufseinsteigerinnen
und Berufseinsteigern kann auf diesem Wege aufgezeigt werden, dass der Offentliche Dienst als
attraktiver Arbeitgeber gilt, der mit der Zeit geht. Das Berufsbeamtentum wird infolgedessen als noch
kundinnen/kunden- und biirgerinnen- / biirgerorientierter und flexibler wahrgenommen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z31: Leitantrag Fort- und Weiterbildung im offentlichen

Dienst

Antragsteller*in: Bundeshauptvorstand

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion
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Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

dbb Position zur Fort- und Weiterbildung im o6ffentlichen Dienst

Unsere Gesellschaft und Arbeitswelt befinden sich in einem stetigen Prozess des
Wandels. Strukturelle Veranderungen wie die digitale Transformation und damit
einhergehende, immer kiirzere Innovationszyklen sowie die sozial-0kologische

Transformation stellen groRe Chancen, aber auch groBe Herausforderungen dar.

Studieniibergreifend wird prognostiziert, dass innerhalb der nachsten 20 Jahre mehrere
Millionen neue Jobs entstehen und gleichzeitig ein Wegfall von Arbeitsplatzen in
ahnlicher GroBenordnung zu erwarten ist. Dariiber hinaus wirkt sich der demografische
Wandel auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes und den Anteil der Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter aus.

Diese strukturellen Entwicklungen fiihren zu sich wandelnden Aufgabenfeldern und
Anforderungsprofilen. Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen und um Fachkrafte
sowie die Beschaftigung zu sichern, werden der Fort- und Weiterbildung eine zentrale
Rolle zuteil.

Neben dem gesamtgesellschaftlichen Mehrwert der Fort- und Weiterbildung tragt diese
auch unmittelbar zur Personlichkeitsbildung des Individuums bei, starkt die
Beschaftigungsfahigkeit, schiitzt vor strukturwandelbedingter Arbeitslosigkeit und
steigert die Karrieremoglichkeiten sowie Berufszufriedenheit.

Der offentliche Dienst ist von den dargestellten Entwicklungen in zweierlei Hinsicht
betroffen: Zum einen obliegt ihm die Aufgabe, gleiche Lebens-, Rechts- und
Wirtschaftsbedingungen und damit die notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen, die
den Strukturwandel erst ermoglichen. Zum anderen ist er, bedingt durch den
Strukturwandel, stets mit neuen und komplexeren Aufgabenfeldern betraut, fiir die gut
geschultes Personal unabdingbar ist.

Daraus resultiert das unbedingte Erfordernis, die Mitarbeitenden des offentlichen
Dienstes umfangreich fort- und weiterzubilden, um nicht nur die 6ffentliche
Verwaltung auf den Wandel der Arbeitswelt vorzubereiten, sondern auch die
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Gesellschaft als Ganzes.

Die Politik tragt der Bedeutung der Weiterbildung fiir die Gesellschaft seit geraumer

Zeit Rechnung und will anhand zahlreicher MaBRnahmen Deutschland zur
Weiterbildungsrepublik” wandeln. Dieses Vorhaben ist zu begriiRen, jedoch fordert der
dbb beamtenbund und tarifunion ein besonderes Augenmerk auf den o6ffentlichen Dienst,
da dieser durch spezifische rechtliche, organisatorische und personalwirtschaftliche
Merkmale gekennzeichnet ist.

In diesem Kontext ist hervorzuheben, dass die Fort- und Weiterbildung im offentlichen
Dienst nur mit einer wirksamen Offensive gegen den eklatanten Fachkraftemangel
gelingen kann. Das altersbedingte Ausscheiden von nahezu der Halfte der Bediensteten
innerhalb der nachsten 20 Jahre fiihrt zu einem immensen Handlungsdruck. Nur wenn
ausreichende personelle und zeitliche Ressourcen zu Verfiigung stehen, kann
Weiterbildung sinnvoll und nachhaltig als selbstverstandlicher Bestandteil der
Tatigkeit realisiert werden.

Ein auf Dauer angelegter Strategieprozess zwischen Bund, Landern, Kommunen und den
gewerkschaftlichen Spitzenorganisationen ist notwendig, um diese
gesamtgesellschaftliche Herausforderung zu bewaltigen. Dabei gilt es, die Bedingungen
der Fort- und Weiterbildung der Beschaftigten sowie die Grundlagen der
PersonalentwicklungsmaBnamen an die Herausforderungen unserer Zeit anzupassen.
Politische Entscheidungen sind dabei nur unter der Beteiligung der Gewerkschaftlichen
Spitzenverbande zu treffen. Der dbb beamtenbund und tarifunion bekundet vor diesem
Hintergrund seine Bereitschaft, sich mit seiner Expertise in den Diskurs

einzubringen.

Die dbb Forderungen im Einzelnen:

Das vorliegende Papier versteht unter Fortbildung eine BildungsmaRBnahme, die auf eine
konkrete Anforderung im Kontext der bestehenden beruflichen Tatigkeit abzielt. Unter
Weiterbildung wird der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen verstanden, die die
Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit oder eines anderen Tatigkeitsbereichs
ermoglichen.

Ausreichende zeitliche und personelle Kapazitaten sicherstellen, um Fort- und
Weiterbildung zu ermoglichen

Die Fort- und Weiterbildung muss als Bestandteil der Tatigkeit verstanden werden.
Daher hat der Dienstherr Sorge dafiir zu tragen, dass die Mitarbeitenden die
Moglichkeit haben, sich wahrend ihrer Arbeitszeit weiterzuentwickeln. Der aktuelle
Fachkraftemangel erlaubt es vielerorts nicht, dass sich das Personal fort- und
weiterbilden kann, da bereits fiir die Bewaltigung der Aufgaben nicht ausreichend
Personal zu Verfligung steht.
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* Nur eine bereichsiibergreifende Personaloffensive im offentlichen Dienst
ermoglicht, dass das Bestandspersonal iiber ausreichend Kapazitaten fiir dessen
Fort- und Weiterbildung verfiigt. Diese Personaloffensive gilt es mit Nachdruck
zu verfolgen.

Leadership in Zeiten des Wandels starken

Der Wandel der Arbeitswelt fiihrt nicht nur zu anderen Aufgabenbereichen und
Kompetenzanforderungen, sondern auch zu Anderungen der Verantwortungsbereiche. Vor
diesem Hintergrund und in Anbetracht immer diverserer (multiprofessioneller) Teams
wird der Leitung eine wichtige Rolle zuteil. Zum einen gilt es, in Abhangigkeit von

der Organisation, ausreichend Leitungszeit zu Verfiigung zu stellen, um die

Lernprozesse der Mitarbeitenden in angemessener Weise zu koordinieren. Zum anderen
bedarf es ausreichender Weiterbildungsangebote um Fiihrungskrafte fort- und
weiterzubilden und somit den neuen Anforderungen gerecht werden zu konnen.

» Entsprechende Ressourcen miissen in den jeweiligen Organisationen geschaffen
werden, um den Prozess der Fort- und Weiterbildung fortwahrend und nachhaltig
koordinieren zu konnen.

 In Abhangigkeit von der Organisation bedarf es einer Entlastung der Leitung oder
der engen Kooperation mit der Personalabteilung bis hin zu
Entscheidungskompetenzen fiir das Personal auf der Amter- oder
Abteilungsleitungsebene.

Institutionalisierte Bedarfserfassung

Um bereichsiibergreifend ein angemessenes Fort- und Weiterbildungsangebot zu
ermoglichen, bedarf es der fortlaufenden Bedarfsanalyse. Diese Analyse muss zum einen
die individuellen Bediirfnisse der Mitarbeitenden sowie zum anderen die Organisation
als Ganzes und die strukturellen Veranderungen verschiedener Aufgabenbereiche
erfassen. Regelmalige datenbasierte Erhebungen miissen durchgefiihrt werden und in
einen Organisationsentwicklungsplan einflieRen, der die Ziele, Aufgaben und

Strukturen der jeweiligen Organisation ganzheitlich betrachtet.

» Aufgabenbereiche mit hohem Automatisierungs- und Digitalisierungspotenzial
miissen friihzeitig erkannt werden und die Mitarbeitenden durch umfangreiche
WeiterbildungsmaBnahmen fiir andere Tatigkeitfelder vorbereitet werden.
Freiwerdende personelle Ressourcen konnen somit sinnvoll mit neuen
Aufgabenbereichen betraut werden.

 Lern-Portfolios und Module miissen auf die individuellen Bedarfe
zurechtgeschnitten sein und ganzheitliche sowie nachhaltige Bildungsprozesse
ermoglichen.
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Verfiigbarkeit der Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

Basierend auf der eingangs geschilderten Begriffserklarung miissen die verschiedenen
AusmaRe und Erfordernisse der jeweiligen MaBnahme in Betracht gezogen werden. In der
Regel erfordern Weiterbildungsmafnahmen einen deutlich hoheren finanziellen und
zeitlichen Mehraufwand.

 FortbildungsmaBnahmen miissen allen offenstehen, um die notwendigen beruflichen
Kompetenzen zu erhalten.

» Angesichts des finanziellen und zeitlichen Mehraufwands von Weiterbildungen ist
von einem ,GieBkannenprinzip“ abzusehen. Interessierten und motivierten
Mitarbeitenden muss jedoch die Moglichkeit zur Weiterbildung gegeben werden, um
einen tatsachlichen Mehrwert fiir sie und die Organisation sicherstellen zu
konnen.

» WeiterbildungsmaBnahmen diirfen FortbildungsmaBnahmen nicht ausschlieBen.

Qualitat der Fort- und Weiterbildungsangebote sicherstellen

In Anbetracht immer kiirzerer Innovationzyklen und der steigenden Komplexitat der
Aufgaben bedarf es der kontinuierlichen und unabhangigen Qualitatskontrolle von Fort-
und Weiterbildungsangeboten.

 Verbindliche Standards zur Qualitatssicherung der Angebote sind erforderlich, um
deren Aktualitat zu gewahrleisten.

* Eine angemessene personelle Ausstattung der staatlichen Bildungseinrichtungen
ist sicherzustellen, um dem erhohten Fort- und Weiterbildungsbedarf Rechnung zu
tragen.

 Privat und gewerkschaftlich durchgefiihrte Weiter- und FortbildungsmaBnahmen
miissen, wenn sie berufsfordernd sind und entsprechend zertifiziert sind,
anerkannt werden.

» Bestehende Kooperationen mit den Hochschulen bieten hohe Potenziale und miissen
ausgebaut werden.

 Die Bereitstellung digitaler Angebote muss kontinuierlich ausgeweitet werden, um
niederschwelliges Lernen zu ermaglichen und flexibel auf die individuellen
Lebens- und Arbeitsrealitaten der Mitarbeitenden eingehen zu konnen.

* Wenngleich digitale Angebote ein Mehr an Flexibilitat bieten, bedarf es auch
ausreichender Prasenzangebote in den jeweiligen Einrichtungen sowie Blended-
Learning Formate, die digitale und analoge Komponenten vereinen, um den
groRtmoglichen Nutzen ziehen zu kénnen.

Angemessene Budgets zur Fort- und Weiterbildung sicherstellen
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Bereits heute investiert der Privatsektor mehr als doppelt so viel in die Fort- und
Weiterbildung seiner Angestellten, mit steigender Tendenz. Bestehende
Wettbewerbsnachteile werden somit verstarkt. Nur mit ausreichenden finanziellen
Ressourcen kann die geforderte Qualitat und Aktualitat der Angebote gewahrleistet
werden.

Anreizsystem fiir Bildungswege

Wenngleich die Fort- und Weiterbildung zur Personlichkeitsentwicklung des Individuums
beitragt, bedarf es eines Anreizsystems und einer angemessenen Besoldung fiir die
Fortschritte im personlichen Bildungsweg. Die klare Definition der Bildungswege und
Entwicklungspotenziale schaffen Transparenz und tragen zur Motivation bei. Hierbei
muss beriicksichtigt werden, dass Karrieren und Hohergruppierungen nicht nur durch die
Ubernahme von Leitungstatigkeiten moglich sind, sondern auch durch die Ubertragung
hochspezialisierter Aufgaben.

Wissenstransfer ermoglichen und Potenziale erfahrener Beschaftigten nutzen

Der demografische Wandel und das altersbedingte Ausscheiden der Bediensteten haben
massive Auswirkungen auf den offentlichen Dienst. Zum einen wird der bereits
bestehende Fachkraftemangel drastisch verstarkt. Zum anderen geht dabei ein hohes MaR
an Expertise verloren. Das Wissen und die Erfahrung dieser Bediensteten bieten jedoch
ein grofRes Potenzial, welches fiir die Fort- und Weiterbildung jiingerer Kolleginnen

und Kollegen genutzt werden muss.

 Es bedarf eines angemessenen Rahmens, um den institutionalisierten
Wissenstransfer zwischen den Beschaftigten zu begiinstigen.

Umfangreiche Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen fiir Quer- und Seiteneinsteiger

Einerseits zeugen die Quer- und Seiteneinsteiger von der Flexibilitat des
Arbeitsmarkts, andererseits von dem eklatanten Fachkraftemangel. Abhangig von ihrem
Profil und Einsatzbereich stellen sie eine groBe Bereicherung dar, miissen jedoch
insbesondere im Erziehungs- und Schulbereich umfangreich weitergebildet werden, um
die Qualitat der Betreuung und Lehre nicht zu beeintrachtigen und das Fachkraftegebot
nicht zu unterlaufen.

Begriindung

bei Bedarf mundlich

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z32: Forderung von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich fiir die Forderung von Fort- und
4 WeiterbildungsmaBnahmen im o6ffentlichen Dienst sowie im privatisierten
5  Dienstleistungssektor ein.

Begriindung

Die digitale Transformation verandert auch im 6ffentlichen Dienst dramatisch die Berufswelt und den
Arbeitsalltag. Kiinstliche Intelligenz und E-Government erhohen das Risiko eines Abbaus von
Arbeitspldtzen in den Verwaltungen, wenn die freiwerdenden Personalkapazitaten nicht zielfiihrender fiir
neu hinzukommende Aufgaben eingesetzt werden. Um die Kolleginnen und Kollegen auf den Wandel der
Arbeitswelt vorzubereiten, miissen die o6ffentlichen Arbeitgebenden dafiir sorgen, dass in
WeiterbildungsmaBnahmen und im Beamtenbereich vor allem in Aufstiegsmoglichkeiten investiert
werden. Im besten Falle werden diese dezentral angeboten, damit Menschen, die Familie und Beruf
miteinander vereinbaren miissen — meist Frauen - keine Nachteile bei der Wahrnehmung solcher
QualifizierungsmaBnahmen entstehen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z33: Forderung von Weiterqualifizierungsmoglichkeiten
und Karriereperspektiven im offentlichen Dienst

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich fiir Weiterbildungsqualifizierungsmoglichkeiten und
4 Karriereperspektiven im offentlichen Dienst ein.

Begriindung

Projektmanagement, Prozessmanagement, Personalfiihrung, Organisationsentwicklung, Change
Management, E-Government und ahnliche Themen gewinnen durch wachsende und sich standig
verandernde Aufgaben sowie bedingt durch die Digitalisierung im offentlichen Dienst stetig an
Bedeutung. Neben klassischen Verwaltungskompetenzen und juristischem Sachverstand werden
zunehmend auch Organisations- und Managementkompetenzen fiir die Bewaltigung dieser Aufgaben
benotigt. Dies erfordert eine entsprechende Qualifizierung der Beschaftigten, damit der 6ffentliche Dienst
nicht in hohem MaRe auf externe Beratungsunternehmen angewiesen ist.

Deshalb sollten Weiterbildungsmoglichkeiten durch die Ausgestaltung von Rahmenbedingungen aktiv
unterstiitzt und gefordert werden. Insbesondere gilt es, den Zugang zu Weiterbildungen und
Aufbaustudiengdngen engagierten Beschaftigten zu erdffnen sowie diese zeitlich (durch Freistellungen
und Teilzeitmdoglichkeiten) sowie finanziell (durch die Ubernahme von Weiterbildungs- oder
Studienkosten) zu unterstiitzen.

Zugleich sollten Absolventinnen und Absolventen von anerkannten Masterstudiengange entsprechende
Karriereperspektiven eroffnet werden. Hierzu soll auch das Bewusstsein bei den Dienstherren gefordert
werden, dass entsprechende Kompetenzen fiir die Dienststellen notwendig und wertvoll sind und
Masterstudiengange wichtige und attraktive Personalentwicklungs- und -bindungsmafnahmen darstellen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z34: Forderung von Weiterqualifizierungsmoglichkeiten
und Karriereperspektiven im Offentlichen Dienst

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich fiir Weiterbildungsqualifizierungsmoglichkeiten und
Karriereperspektiven im Offentlichen Dienst ein. Dabei soll insbesondere die
5  Forderung von Masterstudiengangen als QualifizierungsmafRnahme beriicksichtigt werden.

~

Begriindung

Projektmanagement, Prozessmanagement, Personalfiihrung, Organisationsentwicklung, Change
Management, E-Government und ahnliche Themen gewinnen durch wachsende und sich standig
verandernde Aufgaben sowie bedingt durch die Digitalisierung im Offentlichen Dienst stetig an
Bedeutung. Neben klassischen Verwaltungskompetenzen und juristischem Sachverstand werden
zunehmend auch Organisations- und Managementkompetenzen fiir die Bewaltigung dieser Aufgaben
bendotigt. Dies erfordert eine entsprechende Qualifizierung der Beschaftigten, damit der Offentliche Dienst
nicht in hohem MaRe auf externe Beratungsunternehmen angewiesen ist.

Deshalb sollten Weiterbildungsmoglichkeiten durch die Ausgestaltung von Rahmenbedingungen aktiv
unterstiitzt und gefordert werden. Insbesondere gilt es, den Zugang zu Weiterbildungen und
Aufbaustudiengidngen engagierten Beschaftigten zu er6ffnen sowie diese zeitlich (durch Freistellungen
und Teilzeitmoglichkeiten) sowie finanziell (durch die Ubernahme von Weiterbildungs- oder
Studienkosten) zu unterstiitzen.

Zugleich sollten Absolventinnen und Absolventen von anerkannten Masterstudiengangen entsprechende
Karriereperspektiven eroffnet werden. Hierzu soll auch das Bewusstsein bei den Dienstherren gefordert
werden, dass entsprechende Kompetenzen fiir die Dienststellen notwendig und wertvoll sind und
Masterstudiengange wichtige und attraktive Personalentwicklungs- und -bindungsmafnahmen darstellen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z35: Berufliche Fort- und Weiterbildung

Antragsteller*in: Verband Hochschule und Wissenschaft (vhw)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass entsprechend dem Recht auf und der Pflicht zur
beruflichen Fort- und Weiterbildung ein jahrliches Mindestmal} an Arbeitstagen fiir
QualifizierungsmaBnahmen (Erhaltungsqualifizierung, Fort- und Weiterbildung etc.)
festgelegt wird. Entsprechende finanzielle Mittel sind bereitzustellen. Diese

Regelung ist unabhangig von den Regelungen zum ,,Bildungsurlaub“ (in den Landern hat
das entsprechende Gesetz unterschiedliche Namen: Bildungszeitgesetz,
Bildungsfreistellungsgesetz, Bildungsurlaubsgesetz, Weiterbildungsgesetz u. a. m., in

10 Bayern und Sachsen existiert ein solches nicht). Dieser ist in erster Linie fiir die

11 personliche und allgemein wissenschaftliche Weiterbildung gedacht, und die

12 Veranstaltungskosten miissen selbst getragen werden.

~ W

O 00 N o uv

Begriindung

QualifizierungsmaBnahmen werden von den Tarifvertragen insbesondere als Erhaltungsqualifizierung und
als Fort- und Weiterbildung fiir wichtig erachtet. Bislang ist dies jedoch weder als individuelle Pflicht noch
als individuelles Recht festgehalten. Deshalb setzt sich der dbb dafiir ein, dass ein jahrliches MindestmaR
an Arbeitstagen fiir solche QualifizierungsmaBnahmen festgelegt wird. Es kann nicht sein, dass in der
modernen Arbeitswelt, die einem stetigen Wandel unterliegt, Beschaftigte jahrzehntelang ihren Beruf
ohne solche Erhaltungsqualifizierungen, ohne Fort- und Weiterbildung sach- und fachgerecht ausiiben.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z36: Fiithren in Teilzeit

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass Flihrungspositionen in
4 Teilzeit im offentlichen Dienst und im privatisierten Dienstleistungssektor
ermoglicht und gefordert werden.

(S}

Begriindung

Der offentliche Dienst bietet berufstatigen Frauen vielfaltige Moglichkeiten, Beruf und Familie gut zu
vereinbaren. Dennoch stoBen sie gerade, wenn es um den Aufstieg in Flihrungspositionen geht, an die
glaserne Decke.

Kindererziehung und Kinderbetreuung, genauso wie Pflege, werden mehrheitlich von Frauen
tibernommen. Um Familie, Beruf und Pflege miteinander zu vereinbaren, reduzieren sie ihre Arbeitszeit
oft, was wiederum dazu fiihrt, dass sie bei anstehenden Beforderungen nicht beriicksichtigt werden. Aber
gerade Beforderungen sind im offentlichen Dienst die Stufen hin zu einer Fiihrungsfunktion.

Gerade im Hinblick auf den digitalen Wandel der Arbeitswelt miissen in den Dienststellen strukturelle
Voraussetzungen fiir das Fiihren in Teilzeit geschaffen werden. Eine ganztagige Anwesenheit von
Fiihrungskraften ist unter normalen Bedingungen selten erforderlich.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z37: Topsharing

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass das Modell des Topsharings im Offentlichen Dienst
4 weiter vorangetrieben wird.

Begriindung

Seit geraumer Zeit kampft der Offentliche Dienst gegen einen Fachkraftemangel an, der uns auch in den
nachsten Jahren beschaftigen wird. Schon langst ist bekannt, dass (potenzielle) Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sich ihren Arbeitgeber nicht nur nach monetaren Aspekten aussuchen, sondern vor allem
auch Wert auf die Vereinbarkeit von Lohn- und Sorgearbeit und Freizeit legen. Ein Schliissel zu einer fiir
beide Seiten zufriedenstellenden Konstellation kann in einem Teilzeitarbeitsmodell liegen. Zwar werden
inzwischen viele Teilzeitmodelle angeboten, jedoch liberwiegend auf unteren Ebenen und die meisten
Flihrungskrafte fiirchten nach wie vor einen Karriereknick, wenn sie in Elternzeit gehen.

In anderen Branchen wird dabei schon langer auf das Modell des Topsharings zuriickgegriffen. Der Begriff
bezeichnet ein Arbeitszeitmodell, bei dem sich zwei Flihrungskrafte eine Managementposition teilen.
Topsharing ist gedacht als wesentlicher Schritt zur Familienfreundlichkeit von Arbeitgebern und der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Gerade Frauen landen auch heute noch nach der Elternzeit haufig in
der ,Teilzeitfalle” und werden bei der Vergabe von Fiihrungspositionen libersehen, da die Moglichkeit des
Topsharings seitens des Arbeitgebers nicht beriicksichtigt wird.

Der dbb soll sich daher dafiir einsetzen, dass geteiltes Fiihren auch in mittleren und hoheren
Fiihrungspositionen etabliert wird, um allen Beschaftigten gleichermaBen und unabhangig der familiaren
Verpflichtungen Aufstiegsmoglichkeiten bieten zu kdnnen. Nur so kann der Offentliche Dienst langfristig
flir seine Beschaftigten attraktiv und konkurrenzfahig gegeniiber anderen Arbeitgebern bleiben.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z38: Top-Sharing im offentlichen Dienst und im
privatisierten Dienstleistungssektor

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass Flihrungskraften im
4 Offentlichen Dienst sowie im privatisierten Dienstleistungssektor Top-Sharing als
5  alternatives Arbeitsmodell ermoglicht wird.

Begriindung

Top-Sharing bezeichnet ein Arbeitszeitmodell, bei dem sich zwei Flihrungskrafte eine Fiihrungsposition
teilen. Der Fachkraftemangel, der den offentlichen Dienst vor enorme Herausforderungen stellt, trifft
zunehmend auch die Fiihrungsebenen. Gleichzeitig befiirchten vor allem weibliche Beschaftigte einen
Karriereknick, wenn sie in Elternzeit gehen. Viele Teilzeitmodelle werden Uiberwiegend auf den unteren
Ebenen angeboten und wahrgenommen. Top-Sharing ist eine Moglichkeit, die Familienfreundlichkeit des
offentlichen Dienstes sowie des privatisierten Dienstleistungssektors sowie die Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf zu verbessern.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z39: Bereitstellung von Kinderbetreuungsmoglichkeiten
im offentlichen Dienst sowie im privatisierten
Dienstleistungssektor

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Demografie und Personalentwicklung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich fiir die Bereitstellung einer eigenen
Kinderbetreuung, die Schaffung behordeneigener Kindertageseinrichtungen und die
Bereitstellung von Belegplatzen in den ortlichen Kindertagesstatten fiir die

6  Beschaftigten im offentlichen Dienst sowie den privatisierten Dienstleistungssektor
7 ein.

g &~ W

Begriindung

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist eine zentrale Voraussetzung fiir eine geschlechtergerechte
Gesellschaft. Uber 70 Prozent der Eltern zahlen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu den wichtigsten
politischen Aufgaben. In Zeiten des demografischen Wandels, einer zunehmend digitalisierten Arbeitswelt
und des Wettbewerbs um qualifizierte Nachwuchskrafte muss auch im offentlichen Dienst und im
privatisierten Dienstleistungssektor sichergestellt werden, dass Miitter und auch Vater sich nicht
entscheiden miissen, wer von ihnen die Kinderbetreuung iibernimmt und wer Karriere macht. Beide
miissen entsprechend ihren Wiinschen gleichermafen am Erwerbs- und Familienleben teilhaben konnen.
Nur mit einem entsprechenden Angebot an verlasslicher, flexibler und qualitativ hochwertiger
Kinderbetreuung, das zudem flaichendeckend, ortsnah und beitragsfrei zur Verfiigung steht, haben Eltern
und Alleinerziehende tatsachlich eine freie Entscheidungsmoglichkeit, wie sie Beruf und Familie
langfristig planen und vereinbaren konnen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z40: Leitantrag Digitalisierung der offentlichen Verwaltung

Antragsteller*in: Bundeshauptvorstand
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Digitalisierung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Positionen des dbb zu der Digitalisierung der offentlichen Verwaltung

5 A)Vorbemerkungen / Praambel

7 Die Corona-Pandemie hat verdeutlicht, wie wichtig die Digitalisierung der Verwaltung

g  fiir unsere Gesellschaft ist. Digitale Technologien haben unter anderem maRBgeblich

9 dazu beigetragen, dass die Verwaltungen ihren Betrieb aufrechterhalten konnten. Dabei
10 hat die Pandemie auf der einen Seite zu einem erheblichen Digitalisierungsschub

11 gefuihrt und auf der anderen Seite den Riickstand sowie die Versaumnisse bei der

12 Digitalisierung schonungslos offengelegt. Auf die bestehenden Defizite bei der

13 Digitalisierung der Verwaltung hat der dbb lange vor und auch wahrend der Pandemie
14 regelmaRig hingewiesen.

15

16 In internationalen E-Government-Rankings schneidet Deutschland seit Jahren

17 unterdurchschnittlich ab. Ein Grund dafiir ist, dass viel zu wenig in die digitale

18 Infrastruktur, die technische Ausstattung und das Personal investiert wurde — das hat
19 Deutschland bei der digitalen Transformation zuriickgeworfen.

20

21 Der dbb unterstiitzt grundsatzlich den Modernisierungs- und Digitalisierungsprozess in
22 der offentlichen Verwaltung. Die Digitalisierung bietet Chancen das Leistungsangebot
23 fiir Blirgerinnen und Biirger und Wirtschaft wie die Arbeitsbedingungen fiir die

24 Beschaftigten zu verbessern. Im Mittelpunkt der digitalen Transformation miissen die
25 Beschaftigten stehen, denn sie sind am Ende fiir ihre Umsetzung zustandig. Die

26  Digitalisierung der Verwaltung wird nur erfolgreich verlaufen, wenn sie mitgenommen,
27 eingebunden und zeitgemal technisch ausgestattet werden.

28

29 Zu den Themen Mitbestimmung sowie Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir das digitale
30 Zeitalter wird auf die Leitantrage mit den Nummern [...] der Fachkommission fiir Schule,
31 Bildung und Wissenschaft sowie der Grundsatzkommission Mitbestimmung verwiesen.

32

33 Um die Digitalisierung der Verwaltung voranzubringen sind MaBnahmen in verschiedenen
34 Bereichen und auf allen foderalen Ebenen umzusetzen.
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B) Positionen des dbb

Konsequent umgesetzte interne Verwaltungsdigitalisierung

e Eine Baustelle bei der Digitalisierung ist immer noch die fehlende oder
mangelhafte Digitalisierung der internen Verfahren und Arbeitsweisen in der
Verwaltung. Es muss sichergestellt werden, dass alle Verfahren von Anfang bis
zum Ende vollstandig digital sind. Auf einen digitalen Antrag auf Biirgerseite
darf kein analoger Prozess in der Verwaltung folgen.

e Die Registermodernisierung ist eine tragende Saule der
Verwaltungsdigitalisierung. Fiir die Umsetzung des Prinzips der nur einmaligen
Erfassung von personenbezogenen Daten (,0Once Only") ist sie zentral und sollte
daher schnellstmaglich vorangetrieben werden. Es muss eine Modernisierung der
IT-Fachverfahren geben. Die Verwaltungen arbeiten zum grofRen Teil mit
Uiberalterten Fachverfahren, die teilweise nicht liber notwendige Schnittstellen
fiir den Datenaustausch verfiigen.

e Bund und Lander miissen den Kommunen bei der Modernisierung, Vereinheitlichung
und Standardisierung der Fachverfahren die notwendigen finanziellen Mittel zur
Verfiigung stellen.

e Die Anstrengungen zum Aufbau einer foderalen Verwaltungscloud, die aktuell mit
der Deutschen Verwaltungscloud-Strategie des IT-Planungsrates vorangetrieben
werden, miissen intensiviert werden. Eine Cloud der offentlichen Verwaltung muss
offene Schnittstellen sowie strenge Sicherheits- und Transparenzvorgaben
gewahrleisten.

e Um allen Mitarbeitenden einen problemlosen Zugriff auf Server- und
Netzinfrastrukturen ihrer Behorde zu gewahrleisten, muss sichergestellt werden,
dass alle Verwaltungen iiber leistungsfahige Glasfaserkabelanbindungen verfiigen,
die sie je nach Nutzungsintensitat skalieren konnen.

e Um die digitale Souveranitat der Verwaltung zu starken und die Abhangigkeit von
proprietarer Software zu verringern, ist der verstarkte Einsatz von Open-Source
Eigenentwicklungen zu priifen.

e Perspektivisch muss der FIT-Store zu einem App-Store fiir die Verwaltung bzw. zu
einem IT-Kaufhaus ausgebaut werden, liber das Behorden aller Ebenen
standardisierte, Portalverbund kompatible IT-Produkte einfach finden und leicht
beschaffen kénnen. (Der FIT-Store wird von der FITKO betrieben und bietet den
Bundeslandern Leistungen des Onlinezugangsgesetzes zur Nachnutzung an. Mit einer
Weiterentwicklung des FIT-Stores zu einem App-Store sollen Bund, Lander und
Kommunen Online-Dienste direkt herunterladen und nutzen konnen, ohne aufwendige
Vergabeverfahren oder Antragswege.)

Aufgabengerechte Personalausstattung

48 [ 149



78
79
80
81
82
83

84

Angesichts der grofRen digitalen Transformationsaufgaben, die mit 0ZG,
Registermodernisierung und anderen IT-GroRprojekten einhergehen, ist nicht
ausreichend Personal in der offentlichen Verwaltung vorhanden. Bund, Lander und
Kommunen miissen fiir eine aufgabengerechte Personalausstattung sorgen. Eine
adaquate Personalausstattung ist eine zwingende Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche digitale Transformation.

85 Digitale Verwaltungsdienstleistungen fir Biirgerinnen, Biirger und Unternehmen
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Digitale, online nutzbare Dienste dienen dazu, den Kontakt mit den Biirgerinnen
und Biirgern sowie der Wirtschaft zu verbessern, das Leistungsangebot fiir beide
zu optimieren und die Leistungsfahigkeit der Verwaltung zu verbessern. Es muss
daher sichergestellt werden, dass alle Verwaltungsdienstleistungen vollstandig
online zu Verfiigung stehen.

Die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (0ZG) darf nicht dazu fiihren, dass
analoge Zugangswege fiir die Beantragung von offentlichen Dienstleistungen fiir
die Biirgerinnen und Biirger erschwert oder verschlossen werden.

Insbesondere vor dem Hintergrund, dass bis Ende 2022 gesichert nicht alle 575
Verwaltungsdienstleistungen flaichendeckend und komplett online im OZG-Reifegrad
4 angeboten werden kdnnen, muss eine starkere Priorisierung bei den 0ZG-
Leistungen geben. Die wichtigsten und am haufigsten genutzten Leistungen sind
prioritar und in hoher Qualitat bereitzustellen. Zudem diirfen neue digitale
Dienstleistungen nicht nur in einzelnen (Pilot-) Kommunen oder Landern langsam
ausgerollt werden, sondern miissen schnellstmoglich in die Flache.

Beim 0ZG miissen sich alle beteiligten Bundeslander an das sogenannte ,EfA“
Prinzip (,Einer fiir Alle“) halten. Der Grundgedanke hinter EfA ist, dass Lander
und Kommunen nicht jedes digitale Verwaltungsangebot eigenstandig neu
entwickeln, sondern sich abstimmen und die Arbeit aufteilen. Das EfA-Prinzip
spart Zeit, Ressourcen und Kosten. Ohne ein hohes Maf8 an
Gemeinschaftsentwicklung und einem Fokus auf die Nachnutzbarkeit dezentraler
Losungen kann eine Flachendeckung in absehbarer Zeit und zu vertretbaren Kosten
nicht gelingen. Um eine spatere Nachnutzung zu ermoglichen, miissen zudem die
EfA-Mindestanforderungen, welche offene und standardisierte Schnittstellen bei
der Entwicklung von Dienstleistungen einfordern, mehr Verbindlichkeit erhalten
und zwingend Beriicksichtigung finden.

Der OZG-Servicestandard, der den Aspekt der Nutzerorientierung ins Zentrum riickt
und Prinzipien fiir das Design von digitalen Verwaltungsleistungen definiert,

muss in Zukunft ebenfalls groRere Verbindlichkeit erhalten und Ausgangspunkt
jedes Entwicklungsprozesses sein.

Hohe Datenschutz- und Datensicherheitsstandrads sind fiir die Akzeptanz von E-
Government Angeboten essentiell und miissen bei allen Entwicklungen stets
berlicksichtigt werden.

Auch fiir die Verwaltung des Bildungsbereichs sind zeitgemaRe und passgenaue
Losungen erforderlich, die insbesondere den Anforderungen des Datenschutzes und
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Datensicherheit bei Kindern und Jugendlichen gerecht werden, die Ubergange der
Bildungsbiografie erleichtern sowie Schnittstellen mit anderen
Verwaltungsstellen ermoglichen.

Es muss ein vertrauenswiirdiges, allgemein anwendbares Identitatsmanagement
schnellstmoglich eingefiihrt werden. Bei der Einflihrung miissen alle Vorgaben aus
der eIDAS-Verordnung, die digitale Identitaten und Vertrauensdienste in Europa
regelt, erfiillt und beriicksichtigt werden.
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Klare Vorgaben fiir einheitliche offene Standards und offene Schnittstellen
miissen ziigig erfolgen und verbindlich sein, um eine gemeinsame Datennutzung und
Kommunikation zu ermoglichen.

Um Insellosungen und eine zersplitterte foderale IT-Landschaft zukiinftig zu
verhindern, miissen auf allen Ebenen die Bemiihungen zur Standardisierung
verstarkt werden. Im Interesse einer gesamtstaatlichen IT-Infrastruktur im
foderalen Gefiige steht der Bund in der Pflicht, notwendige Vorhaben -
organisatorisch und finanziell - zu fordern. Notig ist zudem ein staatlich
verantwortetes Standardisierungsregime, das bei jeder Softwareentwicklung fiir
oder durch die offentliche Hand befolgt werden muss.

Auf Bundesebene sollte das 0ZG, das nach Art. 91 Absatz 5 GG bereits
Verfassungsrang besitzt, genutzt werden, um Standardisierungen voranzutreiben.
Hierfiir muss der Bund die Norm in § 4 (1) Satz 1 0ZG noch stérker als in der
Vergangenheit anwenden.
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Eine Beschleunigung der Digitalisierung der Verwaltung wird nur durch eine klare
Zuweisung von Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten zu erreichen sein.

Um die ebeneniibergreifende Zusammenarbeit zu fordern und die Chancen einer
verstarkten foderalen Kooperation zu nutzen, muss der IT-Planungsrat unter
Einbeziehung der Kommunen weiter gestarkt werden. Im IT-Planungsrat miissen
schneller, stringente und verbindliche Entscheidungen getroffen werden. Hierfiir
muss der IT-Planungsrat in einer hohen Taktrate tagen, operative Entscheidungen
starker an die FITKO delegieren und seine Entscheidungs-mechanismen
vereinfachen. Damit die FITKO zu einer Koordinierungsstelle in der
ebeneniibergreifenden Zusammenarbeit werden kann, muss sie personell, technisch
und finanziell deutlich besser ausgestattet werden. Perspektivisch sollte es das

Ziel sein die FITKO zu einer echten Digitalagentur nach internationalem Vorbild
weiterzuentwickeln. Die Kompetenzen und Durchgriffsrechte einer solchen
Digitalisierungsagentur miissten in einem Staatsvertrag zwischen Bund und Landern
festgelegt werden.

Auf Bundesebene muss fiir eine bessere Koordinierung von Digitalisierungs-
vorhaben die Rolle des Bundes-CIO weiter gestarkt werden. Hierfiir muss dieser



166 Uber ausreichend Ressourcen verfiigen und mehr Kompetenzen erhalten.
167

168 Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) in der Verwaltung

169

170 Bei dem Einsatz von Kl in der offentlichen Verwaltung ist eine
m verantwortungsvolle Datennutzung unabdingbar, bei welcher der Mensch nicht zum

172 bloRen Objekt digitaler Prozesse werden darf.

173 KI und Algorithmen konnen Entscheidungen unterstiitzen, menschliche Entscheider
174 aber nicht ersetzen. Wo es um Ermessen, Gesetzesauslegung und die

175 Beriicksichtigung von Einzelfallen geht, miissen auch in der digitalen Welt

176 Handlungs- und Entscheidungsspielraume erhalten bleiben und Verantwortlichkeiten
177 nachvollzogen werden konnen. Inhaltliche Entscheidungen miissen auch weiter dem

178 Menschen vorbehalten bleiben.

179 Es muss fiir die Bilirgerinnen und Biirger und fiir die Mitarbeitenden in der
180 Verwaltung transparent sein, bei welchen Verwaltungsvorgangen Kl-Systeme

181 eingesetzt werden.

182 o Kiinstliche Intelligenz und Automatisierung sind kein Mittel, pauschalen

183 Stellenabbau zu legitimieren. Die Ubernahme von Routine-Aufgaben durch Kl fiihrt
184 dazu, dass die Beschaftigten mehr Zeit fiir anspruchsvolle Arbeit und Beratung

185 von Burgerinnen und Biirgern haben. Der durch Kl erzielte Digitalisierungsgewinn
186 muss vor allem in eine zeitgemaRe technische Ausstattung und in die Fort- und

187 Weiterbildung der Mitarbeitenden investiert werden.

188 e Bereits in der Ausbildung und im Studium muss ein breites Wissen zu

189 Digitalisierung und KI-Systemen vermittelt werden, um moglichst vielen

190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung ein Verstandnis fiir die

191 Funktionsweisen, Vorteile und Herausforderungen von KI-Systemen und ihre Risiken

192 in Bezug auf unerwiinschte Diskriminierung zu vermitteln.

193 Ein einheitlicher europaischer Rechtsrahmen zur Regulierung von Kiinstlicher

194 Intelligenz mit einem risikobasierten Ansatz, nach der sich der Regulierungsgrad
195 einer Anwendung nach seinem Risiko bemessen soll, ist der richtige Ansatz und
196 muss schnellstmoglich umgesetzt werden.

Begriindung

bei Bedarf miindlich

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial

51 /149



Antrag Z41: Digitale Teilhabe sozial gestalten durch parallele
analoge Zugangsmoglichkeiten

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Digitalisierung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass bei allen Bemiihungen um eine flaichendeckende,
umfassende und funktionierende Digitalisierung der Verwaltungen zukiinftig dennoch fiir
Personen, die keinen Zugang zu digitaler Kommunikation haben, analoge

6  Zugangsmoglichkeiten erhalten bleiben.

g &~ W

Begriindung

Digitale Kompetenzen sind mittlerweile haufig auch Voraussetzungen fiir die Kommunikation mit der
offentlichen Verwaltung oder im privaten Bereich bei der Ticketbuchung, im Bankwesen u.v.m.
Insbesondere dltere Menschen sind aber immer noch iiberproportional ,Offliner”, auch wenn sie im
offentlichen Dienst selbst tatig gewesen sind. Staatliche Fiirsorge muss sich aber gerade hier durch
entsprechende personelle und raumliche Angebote beweisen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z42: Digitalisierung - Pandemie als Chance nutzen

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Digitalisierung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass alle jungen Beschaftigten des offentlichen

Dienstes von Beginn an befahigt werden, in eine digitale Arbeitswelt hineinzuwachsen,
mit den fiir ihre Berufsausiibung notigen digitalen Ressourcen vertraut gemacht werden
6 und so Multiplikatorinnen und Multiplikatoren innerhalb der Behorde sein konnen:

g &~ W

8 1. Zunachst sind geeignete Hard- und Softwareausstattung erforderlich, die ein
9 mobiles digitales Arbeiten ermoglicht und sicherstellt.

10

11 2. Fur digitale Zusammenarbeit braucht es geeignete Tools. Es zeigt sich, dass mit

12 E-Mail und Telefon die derzeitigen und zukiinftigen Herausforderungen nicht zu

13 meistern sind. Hilfreich sind Werkzeuge fiir Videokonferenzen, gemeinsame

14 Dokumentenbearbeitung, Aufgabenverwaltung, elektronische Akte,

15 Kollaborationstools etc. Der Umgang mit diesen Werkzeugen muss allerdings auch
16 begleitet und von den Mitarbeitenden erlernt werden. Hierfiir braucht es

17 Schulungen, Erfahrungslernen, Best Practice-Beispiele und Vereinbarungen, wie
18 man diese als Team nutzen will (z. B. Verhaltensregeln und Netiquette fiir

19 Videokonferenzen).

20

21 3. Die Aus- und Fortbildung darf nach der Pandemie nicht in den Hintergrund treten.
22 Bei Auszubildenden haben die Ausbilderinnen und Ausbilder sowie die Berufs- und
23 Hochschulen die Verantwortung, Lernen und Lehre auch digital anzubieten. Aber

24 auch im Bereich der digitalen Fort- und Weiterbildung hat der 6ffentliche Dienst

25 noch Luft nach oben.

Begriindung

Die Pandemie hat deutlich gemacht, wie wichtig die vollstandige Digitalisierung ist, um die
Arbeitsfahigkeit der Verwaltung sicherzustellen. Auch wenn in den letzten Monaten bereits Veranderungen
auf den Weg gebracht wurden, ist die 6ffentliche Verwaltung noch lange nicht am Ziel angekommen. Sie
muss vielmehr Sorge tragen, dass die Digitalisierung nach der Krise weiter voranschreitet. Es gilt also, die
krisenbedingten Erfahrungen zu nutzen und vorhandene Schwachstellen auszumerzen.

Nach der Pandemie ist ein Riickschritt zu vermeiden und vielmehr mittels der Digitalisierung der
Fortschritt hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu starken. Zugleich nutzt die
Weiterentwicklung, den traditionellen Rollenmustern entgegenzuwirken.
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Nachhaltige Digitalisierung erfordert Mut und Offenheit, hierfiir wird nicht nur Innovationskraft benotigt.
Nutzerspezifische Losungen miissen adaptiert und in den Beschaffungsprozess integriert werden. Um dies
zu erreichen, missen die Beteiligten voneinander lernen und den Austausch mit Innovatoren innerhalb
und auch auBerhalb der Verwaltung suchen. Kurz gesagt: die Rahmenbedingungen der Beschaftigte
missen sich verandern und zukunftsfahig gestaltet werden!

Digitale Moglichkeiten alleine l6sen nicht das Problem, es muss auch ein Mindset der digitalen Verwaltung
vorgelebt und akzeptiert werden. Digitale Verwaltung ist mehr als nur Technologie. Die Veranderung
beginnt bei digitalen Fiihrungskraften bis hin zur Digitalisierung der Ausbildung.

Die Nachwuchskrafte und jungen Kolleginnen und Kollegen gehoren zur Generation der digital natives und
sind mit den digitalen Medien aufgewachsen. Fiir sie ist der Umgang von Tools beispielsweise zur
Kommunikation und Unterhaltung selbstverstandlich. Doch trotz allem muss hier eine fachliche
Qualifikation erfolgen und Grundkenntnisse vermittelt werden. Themen wie Datenschutz, Strukturen oder
auch die Grundlagen von Standardsoftware konnen nicht vorausgesetzt werden. Die 6ffentliche
Verwaltung muss zudem sicherstellen, dass geeignete Hard- und Softwareausstattung zur Verfligung
stehen, damit ein mobiles digitales Arbeiten moglich ist.

Neben den fachlichen Herausforderungen muss auch eine Sensibilisierung der sozialen Aspekte der
digitalen Arbeit erfolgen. Die Digitalisierung bietet unfassbar viele Moglichkeiten flexibel zu arbeiten, lasst
aber auch schneller die Grenzen zwischen Dienst und Privatleben verschwimmen. Ausreichende
Schulungs- und Fortbildungsangebote zu Themen wie Zeitmanagement, Work-Life-Balance,
ergonomisches Arbeiten im Homeoffice und Teamfahigkeit in Verbindung mit Digitalisierung sind
unumganglich.

Vor allem die Ausstattung und Schulung der jungen Kolleginnen und Kollegen ist wichtig. Durch die
bereits erfolgten Erfahrungen mit den digitalen Medien, ist die Sensibilisierung hier einfacher
umzusetzen. AnschlieBend konnen sie als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir erfahrenere
Kolleginnen und Kollegen fungieren.

Die Digitalisierung wird Einzug in die Behordenlandschaft nehmen und muss bereits jetzt sinnvoll und
gewinnbringend eingesetzt werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z43: Ausbau der digitalen Infrastruktur

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Digitalisierung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass flachendeckend auch im landlichen Raum die
digitale Infrastruktur ausgebaut wird und fiir alle privaten Gebaude die Moglichkeit

des Zugangs zum digitalen Netz besteht und letztlich nicht durch hohe Anschlusskosten
6  verhindert wird.

g &~ W

Begriindung

Mit Bundes- und Landesmitteln wird zurzeit bundesweit das Glasfasernetz verlegt. Was vor allem im
landlichen Raum fehlt, sind die Anschliisse privater Gebaude. Sie werden von den beauftragten
Unternehmen entweder nicht oder nur bei einer hohen Anschlussdichte in den Siedlungsbereichen
angeboten. Die Bereitschaft privater Grundstiickseigentiimer scheitert oftmals an den hohen
Anschlussgebiihren. Ein Forderprogramm, maoglicherweise tiber die KfW, konnte Abhilfe schaffen und
alteren sowie bewegungseingeschrankten Menschen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
ermoglichen und damit dem grundgesetzlichen Anspruch auf Information Rechnung tragen. Auch die
Angebote in der digitalen Gesundheitsversorgung konnten in Anspruch genommen werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z44: Offentlicher Dienst next Generation

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Digitalisierung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass sich die Behorden und Einrichtungen des
Offentlichen Dienstes dem digitalen Wandel stellen, indem Arbeitsplétze digitalisiert
werden, diese die digitale Welt als Informations- und Kommunikationsquelle nutzen,
auf eigene ausgebildete Fachkrafte im IT-Bereich zuriickgegriffen werden kann und
Arbeitsprozesse durch die Nutzung von automatisierten Workflows und Kiinstlicher
Intelligenz optimiert werden, um schlussendlich Personalressourcen fiir andere
Arbeitsbereiche - in denen diese fehlen - freizusetzen.

~ W

O 00 N o uv

Begriindung

Die digitale Welt entwickelt sich rasend schnell fort. Der Offentliche Dienst muss mit der technologischen
Entwicklung Schritt halten. Derzeit gibt es hier, zwischen Kommunen, Landes- und Bundesbehorden
gravierende Unterschiede hinsichtlich der Nutzung. In Teilen ist der Offentliche Dienst - im Vergleich zur
freien Wirtschaft — schon mehr als ein Jahrzehnt von den Entwicklungen und Moglichkeiten abgehangt.
Dies erschwert die Arbeit aller Beschéftigten im Offentlichen Dienst einerseits und den Biirgerinnen und
Biirgern dieses Landes andererseits die Nutzung von Serviceleistungen.

Neben den Maoglichkeiten audiovisuell innerhalb des eigenen Arbeitsumfeldes, aber auch mit den
Biirgerinnen und Biirgern dieses Landes zu kommunizieren — ob aus dem Homeoffice oder von der
Dienststelle aus -, kommt insbesondere der elektronischen Verarbeitung und Ablage von Daten eine
entscheidende Rolle zu. Informationen miissen zu jederzeit online verfiigbar und recherchierbar sein, um
qualitativ hervorragende Arbeit zu erzielen und gleichzeitig die begrenzt verfligbaren Personalressourcen
sinnvoll einzusetzen. Damit einhergehend werden auch die Kosten fiir die analoge Aktenhaltung reduziert
und flexible ortsungebundene Arbeitsformen gefordert.

Durch die Nutzung von automatisierten Workflows und Kiinstlicher Intelligenz konnen einerseits
Geschaftsprozesse beschleunigt und andererseits Personalressourcen fiir andere defizitare Bereiche
freigesetzt werden. Insbesondere bei der Massendatenverarbeitung konnen hier kurzfristig groRe
Synergieeffekte erzielt werden.

Der Aus- und Fortbildung kommt hier eine zentrale Rolle zu, um Beschéftigte des Offentlichen Dienstes an
die neue Arbeitsweise und Technik heranzufiihren, diese auf Dauer zu implementieren und diese nicht
von den Entwicklungen in der Behorde oder Einrichtung abzuhangen.

Fiir Bereiche, in welchen ausgebildete IT-Fachkrafte benotigt werden, miissen die hierfiir langfristig
notwendigen Ausbildungskapazitaten selbst geschaffen werden, denn IT-Fachkrafte sind am freien Markt
nicht zu den Konditionen und den Rahmenbedingungen, die der Offentliche Dienst bietet, zu gewinnen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z45: Digitale Teilhabe im Alter

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Digitalisierung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass altere Menschen nicht durch die Digitalisierung

von Alltagsprozessen und dem gesellschaftlichen Leben abgekoppelt werden. Es bedarf
flachendeckender Internetzugange in Senioreneinrichtungen auch im landlichen Raum,
6  altersgerechter Hard- und Software sowie niederschwelliger Angebote, um digitale

7 Anwendungen zu erlernen.

g &~ W

Begriindung

Altere Menschen haben gruppenspezifische und eigene Bediirfnisse, Erwartungen und Kompetenzen bei
der Bewaltigung der zunehmenden Digitalisierung aller Lebensbereiche, aber oft auch Vorbehalte. Sie
gehoren nicht zur Generation der ,Digital Natives” und haufig fehlt die Unterstiitzung durch Enkelkinder in
der Nahe. Sie benotigen angemessene technische Rahmenbedingungen, altersgerechte Gerate und
ausreichende Netzkapazitaten auch in Senioreneinrichtungen, hilfreiche Unterstiitzungsmanahmen und
aufbauende Begleitung durch kompetente Menschen.

Insbesondere der zunehmende Ausbau der ,digitalen Versorgung” durch Arzte und Apotheken ist fiir sie
von besonderer Bedeutung - neben allen anderen Facetten der digitalen Teilhabe am 6ffentlichen und
privaten Leben, insbesondere im landlichen Raum. Diese Entwicklung wurde durch die Corona-Pandemie
massiv beschleunigt sowie verstarkt und stellt altere Menschen vor besondere Herausforderungen, wenn
sie sich vor Vereinsamung schiitzen wollen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z46: Digitale Arbeitswelt sozialvertraglich gestalten

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Digitalisierung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen,
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Umgestaltung und Fortentwicklung der digitalen
4 Arbeitswelt sozialvertraglich gestaltet werden.

Begriindung

Der technische Fortschritt ermoglicht es, dass die Beschaftigten zunehmend auBerhalb ortlich
konzentrierter Dienststellen arbeiten konnen.

In den letzten 20 Jahren gab es mehr altere Menschen. In den 2020er-Jahren wird fast ein Flinftel der
erwerbsfahigen Menschen zur Gruppe der 60- bis unter 67-Jahrigen gehoren. Zeitgleich erfolgt dauerhaft
eine niedrigere Geburtenquote. Frauen bringen derzeit 1,4 Kinder zur Welt. Damit verringert sich die
Kindergeneration um ein Drittel. Notwendig waren durchschnittlich 2,1 Kinder. Es zeichnen sich groRer
werdende Engpasse in einzelnen Berufen und Regionen bei der Gewinnung von Fachkraften ab.

Arbeiten 4.0 bedeutet vor allem auf den Demografie- und Strukturwandel einzugehen. Wir werden alle
arbeitenden Hande bendtigen. Wir brauchen flexible Regelungen. Das vorhandene Potential an
Fachkraften in der Bevolkerung muss genutzt und der Kreis der moglichen Bewerber weitestgehend,
insbesondere mit Blick auf auslandisches Fachkraftepotential, gefasst werden.

Im Verwaltungs- und Dienstleistungsbereich eroffnen sich vielfaltige Einsatzmadglichkeiten:
Hochleistungsfahige Anwendungen in der Spracherkennung und der Textverarbeitung, inzwischen
gesprochene Simultaniibersetzungen, die automatisierte Erstellung komplexer Standardtexte und
einfachen Schriftverkehr, sowie die Analyse groRer Textmengen fiir juristische Zwecke. Fiir die Polizeien
etwa intelligente Bildererkennungssoftware bei der Kontrolle z. B. an Bahnhofen und Flughafen.

Die Digitalisierung verandert das gesamte sozialtechnische System als Folge aus Mensch, Organisation
und Technologie. Hieraus ergeben sich neue Aufgabenverteilungen. An der Schnittstelle von Organisation
und Technologie werden hierarchisch getrennte, bislang nacheinander ablaufende Teilprozesse durch
integrierte und gleichzeitig ablaufende sowie dezentrale Verfahren ersetzt.

Aus dieser Interaktion ergeben sich neue Chancen fiir die Gestaltung von Arbeit und Prozessen, die
Entlastung von Routinetatigkeiten, die Entwicklung von Kompetenzen der Beschaftigten und nicht zuletzt
auch fiir die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege.

Eine altersgerechtere Gestaltung der Mensch-Maschine-Interaktion kann ein wichtiger Beitrag zur
Sicherung der Fachkraftebasis sein. Flir Menschen mit Behinderungen ergeben sich neue Chancen. Die
Arbeitszeit wird weiter sinken.

Allerdings zahlen Roboter und soziale Softwaresysteme nicht in die Sozialversicherungssysteme ein. Daher
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ware ein bedingungsloses Einkommen existenzsichernd als weiteren Baustein in Verbindung mit einer
Steuerreform fiir eine gerechtere Zukunft zutraglich.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z47: Leitantrag Mobiles Arbeiten

Antragsteller*in: Bundeshauptvorstand
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Mobiles Arbeiten

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1
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Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Position des dbb zu Mobiler Arbeit

Die fortschreitende Digitalisierung eroffnet groRen Teilen von Beschaftigten die
Moglichkeit, ihre Arbeitsleistung auBerhalb ihrer Arbeits- oder Dienststelle zu
erbringen.

Viele Beschaftigte wollen unabhangig vom festen Arbeitsplatz arbeiten, da diese
Arbeitsortsouveranitat besser in ihre Lebensplanung passt. Hierdurch kdnnen etwa die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf besser umgesetzt oder lange Pendelzeiten zum
Arbeitsort vermieden werden.

Allerdings wirft die Moglichkeit, unabhangig vom festen Arbeitsplatz zu arbeiten,
eine Reihe von Gestaltungsfragen auf. Die gesetzlichen Regelungen geben derzeit auf
viele damit zusammenhangende Fragen keine Antworten.

Der dbb spricht sich dafiir aus, den Beschaftigten einen Anspruch auf Mobiles Arbeiten
einzuraumen. Die ndahere Ausgestaltung des Mobilen Arbeitens hat durch Tarifvertrage
und Betriebs- oder Dienstvereinbarungen zu erfolgen.

Mobile Arbeit hat immer nur als Angebot an die Beschaftigten zu erfolgen, niemals als
Pflicht und immer mit der Moglichkeit fiir die Beschaftigten, die individuelle
Teilnahme an dieser Beschaftigungsform mit einer gewissen Ankiindigungsfrist zu
widerrufen. Die Beschaftigten sollten weiterhin einen Arbeitsplatz im Betrieb bzw. in
der Dienststelle haben und diirfen nicht zum Arbeiten von zuhause gezwungen werden.

Mobil arbeitende Beschaftigte diirfen keine Nachteile durch die fehlende Prasenz im
Betrieb bzw. in der Dienstelle erfahren. Dies gilt insbesondere fiir Beurteilungen,
Aufstiegschancen aber auch fiir die Teilnahme an Fort- und Weiterbildung.

Flihrungskrafte sind beim Mobilen Arbeiten vor besondere Herausforderungen gestellt.
Gleichzeitig ist eine gute Flihrungskultur Voraussetzung fiir das Gelingen von guter
Mobiler Arbeit. Die Arbeit- bzw. Dienstgebenden haben die Pflicht, die
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Flihrungskrafte dabei zu unterstiitzen, ihre Mitarbeitenden auf Distanz zu fiihren.
Flihrungskrafte sind regelmaRig fiir die Flihrung auf Distanz zu schulen. Die Arbeit-
bzw. Dienstgebenden sind gefordert, hinsichtlich der Ausgestaltung der Fiihrung bei
Mobiler Arbeit einheitliche Vorgaben im Betrieb bzw. in der Behdrde zu etablieren.

Arbeit ohne festen Arbeitsplatz fiihrt zu einer Reduzierung der personlichen Kontakte
mit Kolleginnen und Kollegen. Daher sollten Vorkehrungen seitens der Arbeit- bzw.
Dienstgebenden getroffen werden, damit mobil tatige Beschaftigte im Betrieb bzw. in
der Dienstelle weiterhin sozial eingebunden bleiben. Hier bieten sich unter anderem
Prasenzveranstaltungen und technische Moglichkeiten an, um den Beschaftigten einen
Austausch, zusatzlich zu den bereits zur Erledigung der Arbeit vorhandenen
Kommunikationsmoglichkeiten, zu ermoglichen.

Eine gesundheitliche Beeintrachtigung kann bei mobiler Arbeit dadurch entstehen, dass
es zu einer Entgrenzung von Arbeit und Privatleben kommt. Es bedarf daher
Vorkehrungen, die die mobil arbeitenden Beschaftigten vor einer derartigen
Entgrenzung schiitzen. Es muss sichergestellt werden, dass Beschaftigte auBerhalb der
Arbeitszeit nicht verpflichtet sind, erreichbar zu sein oder dass die Erwartung der
Arbeit- und Dienstgebenden an die Beschaftigten besteht, auch auBerhalb der
Arbeitszeit verfiigbar zu sein, um kurzfristige Arbeitsauftrage zu erledigen. Die
Beschaftigten haben ein Recht auf ,Nicht-Erreichbarkeit” und dieses gilt es durch
geeignete MaBnahmen durchzusetzen.

Das Arbeitsschutzgesetz gilt auch bei Mobilem Arbeiten und enthalt Vorgaben, die
gesundes Arbeiten auch bei ortsflexiblem Arbeiten ermoglicht. Im Rahmen von
Gefahrdungsbeurteilungen sind die spezifischen Belastungsdimensionen der Arbeitsform
zu beriicksichtigen. Zu beachten ist jedoch, dass im Rahmen des Mobilen Arbeitens eine
Einrichtung fester Arbeitsplatze gerade nicht stattfindet und die Flexibilisierung

der Arbeitsumstande das vorrangig angestrebte Ziel ist. Daher liegt es in der Natur

der Sache, dass auch Gefahrdungsbeurteilung und Unterweisung einen anderen Fokus
einnehmen. Die Beschaftigten trifft eine erhohte Verantwortung, selbst auf die
Einhaltung der Arbeitsschutz- und Gesundheitsvorschriften zu achten, da sie den
lberwiegenden Teil der Umstande ihrer Arbeit selbst bestimmen und die Arbeit
auBerhalb des arbeitgebereigenen Einflussbereichs verrichtet wird.

Die Arbeitsstattenverordnung findet, mit Ausnahme bei Telearbeit, also einem fest
eingerichteten Arbeitsplatz auBerhalb des Betriebes bzw. der Dienststelle, auf Mobile
Arbeit keine Anwendung. Dennoch hat der Arbeit- bzw. Dienstgebende auch fiir mobil
arbeitende Beschaftigte eine Fiirsorgepflicht und den Arbeits- und Gesundheitsschutz
zu bertlicksichtigen. Wo es erforderlich ist, ist der Arbeits- und Gesundheitsschutz
weiterzuentwickeln, um mobil arbeitenden Beschaftigten ausreichend Schutz zu
gewahren.

Die Tragung der Kosten fiir die erforderlichen Arbeitsmittel fiir Mobiles Arbeiten
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sollte in Eckpunkten geregelt werden. Abgelehnt wird die Nutzung eigener IT-Endgerate
der Beschaftigten im Sinne von ,Bring Your Own Device”,

Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind zum Schutze der mobil arbeitenden
Beschaftigten zu beachten und auf ihre Einhaltung und Umsetzung zu priifen. Die
informationstechnischen Moglichkeiten dirfen nicht zur Verhaltens- und
Leistungskontrolle eingesetzt werden.

Liicken beim Unfallversicherungsschutz und bei der Haftung fiir Schaden am
Arbeitsmaterial, zum Beispiel verursacht durch Familienangehoarige, sind durch den
Gesetzgeber zu schlieBen.

Es ist durch die Arbeit- bzw. Dienstgebenden zu gewahrleisten, dass Gewerkschaften,
Betriebs- oder Personalrate sowie weitere Interessenvertretungen Kontakt zu den mobil
tatigen Beschaftigten herstellen und unterhalten konnen.

Eine besondere Herausforderung stellt sich fiir diejenigen Berufs- und Beschaftigungs-
gruppen, die ihre Arbeit im Wesentlichen unmittelbar am Menschen verrichten oder
deren Tatigkeit anderweitig die personliche Anwesenheit am Arbeitsplatz voraussetzt.
Fiir diese Beschaftigten bedarf es besonderer Anstrengungen und Kreativitat, um auch
ihnen eine hohere Selbstbestimmung bei der Gestaltung der Wahl des Arbeitsortes zu
ermoglichen.

Kernforderungen des dbb sind:

Beschaftigte erhalten einen Anspruch auf Mobile Arbeit. Sie diirfen nicht
gezwungen werden, mobil zu arbeiten.

e Durch die Mobile Arbeit darf den Beschaftigten kein Nachteil entstehen.

e Eine gute Fiihrungskultur ist Voraussetzung fiir das Gelingen von guter Mobiler
Arbeit. Fiihrungskrafte sind bei der Fiihrung auf Distanz daher von den Arbeit-
bzw. Dienstgebenden zu unterstiitzen und regelmaRig weiterzubilden.

e Essind Vorkehrungen zu treffen, damit Beschaftigte im Betrieb bzw. in der
Dienststelle weiterhin sozial eingebunden bleiben.

e Mobil arbeitende Beschaftigte haben ein ,Recht auf Nicht-Erreichbarkeit”. Der
Arbeit- bzw. Dienstgebende hat dies mit geeigneten MaRnahmen umzusetzen.

e Gesundes Arbeiten ist auch durch den Arbeitsschutz bei Mobiler Arbeit zu
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120  gewahrleisten. Die mobil arbeitenden Beschaftigten trifft hierbei eine erhohte

121 Eigenverantwortung, da sie den liberwiegenden Teil der Umstande ihrer Arbeit

122 selbst bestimmen und die Arbeit auBerhalb des arbeitgebereigenen

123 Einflussbereiches verrichtet wird.

124

125 * Die Nutzung eigener IT-Endgerate der Beschaftigten im Sinne von ,Bring Your Own
126 Device” lehnt der dbb ab.

127

128 o Zum Schutz der mobil arbeitenden Beschaftigten wird eine Verhaltens- und

129 Leistungsiiberwachung durch informationstechnische Moglichkeiten abgelehnt.
130

131 o Gewerkschaften, Betriebs- oder Personalraten sowie weiteren

132 Interessenvertretungen ist die Aufnahme und Unterhaltung des Kontaktes mit mobil
133 arbeitenden Beschaftigten zu ermoglichen.

Begriindung

Gegebenenfalls miindlich

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z48: Recht auf zeit- und ortsflexible Arbeit sowie auf
Prasenz-Arbeit in allen Bereichen

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Mobiles Arbeiten

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich fiir ein gesetzlich verankertes Recht
4 auf zeit- und ortsflexibles Arbeiten sowie auf Arbeiten in Prasenz in allen Bereichen
5  des offentlichen Dienstes sowie des privatisierten Dienstleistungssektors ein.

Begriindung

Aufgrund der Corona-Pandemie ist der zeit- und ortsflexiblen Arbeit auch in vielen Bereichen des
offentlichen Dienstes der Durchbruch gelungen. Heute stellt sie fiir Nachwuchskrafte gar ein wichtiges
Kriterium fiir Arbeitgeber-Attraktivitat dar. Einige Dienstgebende sperren sich aufgrund einer hartnackigen
Prasenzkultur jedoch weiterhin, diese Formen der flexiblen Arbeit zu ermoglichen, obwohl Studien
belegen, dass eine hohe Arbeitszufriedenheit zu hoherer Arbeitsleistung fiihrt. Die bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und die Vermeidung von langen Fahrzeiten und umweltschadlichen
Fahrtemissionen sind weitere Vorteile, die nicht vernachlassigt werden diirfen.

Im offentlichen Dienst miissen vermehrt flexible Arbeitszeitmodelle entwickelt, erprobt und evaluiert
werden, die den Aspekten Qualitat, Gerechtigkeit, Gesundheit und Lebensphasenorientierung
entsprechen. Mobiles Arbeiten ist in allen Verwaltungen, sofern technisch und praktisch umsetzbar, zu
ermoglichen. Neben dem Recht auf zeit- und ortsflexible Arbeit muss es jedoch auch ein Recht auf
Arbeiten in Prasenz sowie ein Recht auf Nicht-Erreichbarkeit geben, um einer Entgrenzung von Arbeit und
Privatleben praventiv entgegenzuwirken.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z49: Mobiles Arbeiten fordern

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Mobiles Arbeiten

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass im Offentlichen Dienst ein Recht auf mobiles
4 Arbeiten besteht und geeignete Rahmenbedingungen fiir flexibles, mobiles Arbeiten
5  geschaffen werden

w

Begriindung

Flexibilitat im beruflichen Kontext wird sowohl seitens der Arbeitgeber/Dienstherren als auch seitens der
Beschaftigten gefordert. Die Erfahrungen in der Pandemie haben gezeigt, dass die Handlungsfahigkeit und
Zuverlassigkeit des Offentlichen Dienstes bei einer vermehrten oder auch ausschlieBlichen Tatigkeit im
Homeoffice bzw. mobilen Arbeiten gewahrleistet. Der Offentliche Dienst sollte hier eine Vorbildfunktion
einnehmen und auch dauerhaft allen Beschaftigten, bei denen die dienstlichen Tatigkeiten hierfiir
geeignet sind, ein Recht auf mobiles Arbeiten gewahren. Die Teilnahme am mobilen Arbeiten muss
allerdings immer freiwillig sein und weiterhin ausreichend Arbeitsplatze in den Dienststellen vorgehalten
werden. AuBerdem braucht das mobile Arbeiten klare, transparente und flexible Rahmenbedingungen,
insbesondere zum Schutz der Beschaftigten.

Die Beschaftigten miissen zum mobilen Arbeiten mit geeigneter Hard- und Software ausgestattet und mit
dem Umgang damit geschult werden. Hierbei sollten neben dem Umgang mit der Technik auch die
organisatorischen und rechtlichen Rahmenbedingungen (z. B. IT-Sicherheit, Datenschutz, Arbeitsschutz,
Haftungsfragen) sowie Fiihrung auf Distanz und Selbstmanagement Gegenstand von Informationen und
Fortbildungen sein.

Insgesamt muss gewahrleistet werden, dass die Beschaftigten, die das Angebot des mobilen Arbeitens
nutzen, durch ihre geringere physische Anwesenheit bei Fiihrung und Beurteilung nicht benachteiligt
werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z50: Unfallschutz bei flexibler Arbeit

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Mobiles Arbeiten

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Regelungen zum Unfallschutz an moderne
4 Arbeitsformen des flexiblen Arbeitens angepasst und verbessert werden.

Begriindung

Die derzeit bestehenden Regelungen zum Unfallschutz sehen einen recht umfassenden Schutz von
Beschaftigten am Arbeitsplatz sowie auf dem Weg zur Arbeit vor. Bei den flexiblen Arbeitsformen
auBerhalb der Dienststelle sind diese Regelungen deutlich weniger umfangreich und auch z. T. nicht
eindeutig. Eine Angleichung des Unfallschutzes wahrend der Arbeitszeit fiir den Arbeitsplatz auerhalb
der Dienststelle an die Regelungen fiir Unfalle im Dienstgebaude ist zwingend erforderlich.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z51: Flexibles Arbeiten: Nicht auf dem Riicken der
Beschaftigten

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Mobiles Arbeiten

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass flexible Arbeitsmodelle (z.B. FlexWorX, mobiles
4 Arbeiten, Heimarbeit etc.) nicht zu einer Aushohlung der Arbeitsschutzvorschriften
5  fihren.

Begriindung

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, wie schnell wichtige Schutzvorschriften fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus den Augen verloren werden. Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit sind das Ergebnis
langjahriger Bemiihungen der Gewerkschaften und der Arbeitnehmervertretungen, die teils erst nach
zahem Ringen mit den Arbeitgebern durchgesetzt werden konnten.

Flexible Arbeitsformen bieten eine Reihe von Vorteilen. Bei mobilem Arbeiten entfallen vielfach tagliche
Reisen zum Dienstort bei gleichzeitig verbesserter Vereinbarkeit von Leben und Beruf.

Dabei diirfen aber die Risiken nicht auRer Acht gelassen werden. Hier nur zwei Bereiche:

Beispiel Ergonomie

Die Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) gilt auch im Homeoffice. Es werden grds. die gleichen
Anforderungen gestellt wie an einen Arbeitsplatz in der Dienststelle. Die Umsetzung flexibler
Arbeitsmodell muss daher die Gestaltung und die Ausstattung der Arbeitsplatze auch im hauslichen
Umfeld im Blick behalten.

Beispiel Arbeitszeit

Der EuGH hat mit Urteil vom 14.05.2019 (C 55/18) festgestellt, dass die Mitgliedstaaten die Arbeitgeber
verpflichten miissen, ein objektives, verlassliches und zugangliches System einzurichten, mit dem die von
einem jeden Arbeitnehmer geleistete tagliche Arbeitszeit gemessen werden kann.

Derzeit findet eine Kontrolle nicht statt. Im Gegenteil: In NRW wurden in Corona-Zeiten maschinelle
Zugangsmoglichkeiten sogar bis 22:00 Uhr eingerichtet. Abseits der besonderen Herausforderungen durch
die Krise waren derartige Ausweitungen von Arbeitszeiten nicht akzeptabel.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z52: Fuhren aus der Ferne

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Mobiles Arbeiten

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass Kompetenzen von
Flihrungskraften zum Fiihren aus der Ferne im 6ffentlichen Dienst sowie im
privatisierten Dienstleistungssektor verbindlicher Bestandteil der

6  Flihrungskraftequalifizierung werden.

g &~ W

Begriindung

Die Corona-Krise hat die Arbeitswelt auch im o6ffentlichen Dienst auf den Kopf gestellt. Innerhalb
kiirzester Zeit mussten Behorden Arbeitsplatze umorganisieren, Homeoffice einrichten und neue
Kommunikationswege entwickeln. Flexible Arbeit erlebte einen kraftigen Schub. Mittlerweile steht fest,
dass dieser Trend kein kurzfristiger ist, sondern, dass sich mobile Arbeit zunehmend auch in den
Verwaltungen nachhaltig etablieren wird.

Gerade berufstatigen Frauen bietet dies vielfaltige Moglichkeiten, Beruf, Pflege und Familie gut
miteinander zu vereinbaren. Doch diese Umstrukturierung der Arbeitsweisen gilt es auch auf
Fiihrungsebene systematisch durch Weiterbildungen und Kompetenz-Forderung zu flankieren. Vor allem
die Kompetenz des Fiihrens aus der Ferne stellt einen zentralen Baustein in der Weiterbildung von
Fiihrungskraften in der digitalisierten Arbeitswelt dar. Fiihrungskrafte miissen lernen, alte Gewohnheiten
loszulassen und Beschaftigten, die dezentral arbeiten, Raum und Vertrauen zu geben.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z53: Einsatz flexibler Arbeitszeitmodelle und neuer
Arbeitsorganisationsformen

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Mobiles Arbeiten

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich fiir den Einsatz flexibler
4 Arbeitszeitmodelle sowie neuer Arbeitsorganisationsformen ein.

Begriindung

Der demografische Wandel und die fortschreitende Digitalisierung stellen die Arbeitswelt des offentlichen
Dienstes vor grofRe Herausforderungen. Wahrend das Durchschnittsalter der Beschaftigten steigt, gestaltet
sich die Personalgewinnung zunehmend schwierig. Die Anzahl der Bewerbungen im offentlichen Dienst ist
riicklaufig. Die Entleerung landlicher Raume hat auch fiir die Verwaltungen weitreichende Konsequenzen.
In den kommenden zehn Jahren werden mehr als 1,2 Millionen Beschaftigte in den Ruhestand gehen.
Malnahmen, die die Attraktivitat des offentlichen Dienstes als Arbeitgeber dauerhaft steigern, sind vor
diesem Hintergrund unumganglich. Aktuell sind im offentlichen Dienst bereits mehr als 200.000 Stellen
unbesetzt. Um qualifizierte Nachwuchskrafte zu gewinnen und zu binden, muss der 6ffentliche Dienst
mehr als nur einen sicheren Arbeitsplatz bieten. Konzepte und MaBnahmen, die die Flexibilitat der
Beschaftigten und damit die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern, werden ein zentrales
Element fiir die Bewaltigung des Fachkraftemangels sein.

Beschaftigte haben zunehmend den Wunsch nach mehr Souveranitat und Flexibilitat - in zeitlicher,
modaler und ortlicher Hinsicht. Die Wertvorstellungen von Arbeit und Privatleben verandern sich
zunehmend und Erwerbsbiografien der Beschaftigten werden immer individueller. Diesen Veranderungen
darf sich auch der 6ffentliche Dienst nicht verschlieRen, um fiir Nachwuchskrafte als Arbeitgebender
attraktiv zu sein. Als die Interessenvertretung des offentlichen Dienstes sollte der dbb die Erprobung
neuer und innovativer Arbeitsformen- und -methoden wie agiles Arbeiten, Work Life Blending, Home
Office, Job-Sharing, Fiihren in Teilzeit, lebenslanges Lernen uvm. in Verwaltungen vorantreiben.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z54: Work Life Balance

Antragsteller*in: Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Mobiles Arbeiten

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

dbb beamtenbund und tarifunion moge sich dafiir einsetzen, dass die Beschaftigten
4 bessere Moglichkeiten nutzen kénnen, ihre Arbeitsverpflichtungen nach personlichen
5  Bedirfnissen flexibel zu erfiillen.

Begriindung

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie stellt viele Beschaftigte im Alltag vor groBe Herausforderungen.
Elternschaft darf beruflichen Aufstieg nicht verhindern. Gegen die Anwesenheits- und Sitzungskultur sind
flexible Arbeitszeitmodelle und hybride Arbeitsmodelle zu setzen sowie eine geschlechtergerechte
Personalentwicklung.

Zudem konnen Lebensarbeitszeitmodelle helfen, familiare Aufgaben vorausschauend zu begleiten und zu
erleichtern.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z55: Neue Arbeitsformen / ortsflexibles Arbeiten

Antragsteller*in: VdB Bundesbankgewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Mobiles Arbeiten

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Tarifbeschaftigte und Beamte, die ortsflexible
Arbeitsmodelle in einem bedeutenden Umfang nutzen ohne das ihnen ein Arbeitsplatz
nach § 2 Abs. 7 ArbStattV eingerichtet wurde, vom Arbeitgeber/Dienstherren eine

6 angemessene Aufwandspauschale erhalten. Sie dient zur Deckung aller durch das mobile
7 Arbeiten zusatzlich entstehenden Kosten.

g &~ W

Begriindung

Durch das Arbeiten in eigenen Wohnraumen entstehen den Beschaftigten zusatzliche Kosten u. a. fiir
Strom, Wasser und Heizung, die sich weder genau abgrenzen noch beziffern lassen. Ferner sind im
Hinblick auf die Arbeitssicherheit, dem Arbeitsschutz sowie die Ergonomie ggf. Anschaffungen notwendig,
die gepflegt und instand gehalten werden miissen.

Diese finanzielle Belastung wird befristet bis Ende 2022 durch die sogenannte Homeoffice-Pauschale im
Einkommenssteuerrecht gemildert. Nach Auslaufen der Regelung bedarf es der Gewahrung einer
Pauschale, die die besagten Kosten kompensiert.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z56: Mobile Work

Antragsteller*in: Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Mobiles Arbeiten

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Moglichkeiten der Digitalisierung fiir die
4 Schaffung von Mobile Work moglichst weitgehend genutzt werden.

Mobile Work und Homeoffice muss in allen Bereichen, wo es betrieblich moglich ist,
eingefiihrt werden. Dabei sind moglichst flexible, auf die Bediirfnisse der
Beschaftigten, ausgerichtete Regelungen zu schaffen. Starre Quoten, an welchen Tagen
von zu Hause aus gearbeitet werden kann, diirfen dabei nicht festgelegt werden.

10 Mitarbeiter miissen eine moglichst hohe Zeitsouveranitat erhalten.

O o0 N o

n

12 Die durch neue Arbeitsformen beim Arbeitgeber auftretenden Einsparungen und die bei
13 den Beschaftigten anfallenden hoheren Energiekosten miissen fair aufgeteilt werden.
14 Der dbb sollte sich fiir die Gewahrung einer Mobile Work-Pauschale (Homeoffice-

15 Pauschale) in H6he von 5 Euro pro Tag arbeiten von zu Hause aus einsetzen.

16

17 Gleichzeitig muss Steuerpauschale fiir das Homeoffice in Hohe von bisher 600 Euro pro
18 Jahr deutlich auf 1.200 Euro jahrlich erhoht werden.

Begriindung

In der Corona-Pandemie hat es sich gezeigt, dass Beschaftigte von zu Hause aus effizient und sehr
produktiv arbeiten konnen. Die technischen Voraussetzungen konnten in den meisten Fallen schnell
geschaffen werden.

Die bisherigen Regelungen sollten flexibler gestaltet werden, da die Mitarbeiter dann die Work-Life-
Balance besser realisieren konnen und deutlich motivierter an die Arbeit gehen. Auf der einen Seite muss
es moglich sein, dann ins Biiro zu gehen, wenn es fiir den Beschaftigten giinstig ist, als auch von Seiten
des Arbeitgebers betrieblich notwendig ist. Grundsatzlich sind Biirotage zur sozialen Einbindung in den
Betrieb und den Kolleginnen und Kollegen vorzusehen.

Von einer Ausweitung der Moglichkeiten von Mobile Work profitieren sowohl Arbeitgeber als auch
Mitarbeiter. Arbeitgeber sparen sich erhebliche Kosten fiir Energie, Wasser und Reinigung und bei
Desksharing auch entsprechend Biiromieten. Die Einsparungen auf Seiten des Arbeitgebers und die
Kostensteigerungen bei den Beschaftigten miissen fair ausgeglichen werden. Daher muss zum einen eine
pauschale Entschadigung von mindestens 5 Euro pro Tag bei Mobile Work gezahlt werden, als auch der
steuerliche Pauschbetrag auf bis zu 1.200 Euro im Jahr angehoben werden.
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Durch das vermehrte Arbeiten von zu Hause aus, konnen betrieblich nicht notwendige Fahrten ins Biiro
eingespart werden und damit Umweltbelastungen minimiert werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z57: Pauschale bzw. Zuschuss fur Homeoffice

Antragsteller*in: vbba - Gewerkschaft Arbeit und Soziales
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Mobiles Arbeiten

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass den Beschaftigten des offentlichen Dienstes im
4 Homeoffice eine Pauschale bzw. Zuschuss fiir die entstehenden Mehrkosten bezahlt wird.

Begriindung

Fiir viele Beschaftigte ist seit der Corona-Pandemie das teilweise Arbeiten im Home-Office zu einem
festen Bestandteil der Arbeitswirklichkeit geworden. Auch die derzeitige Gasmangellage fiihrt dazu, dass
der Dienstherr verstarkt auf das Arbeiten im Homeoffice setzt. Einigen wurden Rechner und
Arbeitsmaterial zur Verfiigung gestellt, anderen nicht. Die Verlagerung der

Arbeitsstatte nach Hause fiihrt zu einem erhohten Mehraufwand

(beispielsweise Anschaffung von Mobiliar, EDV, Strom, Gas), der entsprechend zu entschadigen ist. Es
besteht zwar die Moglichkeit, einen Teil des

Mehraufwands unter Umstanden steuerlich abzusetzen, aber die Absetzbarkeit liber die steuerrechtlichen
Werbungskosten greift bei den Beschaftigten unterschiedlich, bei manchen faktisch gar nicht.
Insbesondere aktuell hohe Mehrkosten fiir Energie und Strom werden komplett auf die Beschaftigten
verlagert. Daher sollten die Beschaftigten entlastet werden und die Kosten fiir das Home-Office
gegebenenfalls im Rahmen einer Pauschale arbeitgeberseitig erstattet werden. Anzumerken ist, dass der
offentliche Arbeitgeber entlastet wird.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z58: Leitantrag Diversitat im offentlichen Dienst

Antragsteller*in: Bundeshauptvorstand
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion
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Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Positionen des dbb zu der Diversitat im offentlichen Dienst

Vielfalt pragt unsere moderne Gesellschaft. Die damit einhergehenden
unterschiedlichen Perspektiven, Erfahrungen und Kompetenzen machen unsere
pluralistische, demokratische Gesellschaft aus und haben nachhaltig Einfluss auf
unser Arbeitsleben.

Der dbb beamtenbund und tarifunion unterstiitzt das Ziel, Benachteiligung und
Diskriminierung entgegenzuwirken, bekennt sich zu der Vielfalt in unserer
Gesellschaft und wiirdigt sie. Er hat deren Bedeutung bereits 2016 mit seiner
Unterzeichnung der Charta der Vielfalt und der Mitgliedschaft in der Initiative
kulturelle Integration Rechnung getragen. Vor diesem Hintergrund spricht sich der dbb
fur eine ganzheitliche Diversitatsstrategie fiir den offentlichen Dienst aus, die die
verschiedenen Dimensionen von Vielfalt sowie bestehende Strukturen und die Erfolge
der bisherigen Arbeit beriicksichtigt.

Als wichtiger Dienstleister und Multiplikator fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt
wird dem offentlichen Dienst eine besondere Rolle zuteil. Ein effektives
Diversitatsmanagement starkt nicht nur die Vorbildrolle der 6ffentlichen Verwaltung,
sondern auch die Identifikation mit dem Staat als Arbeitgeber und Dienstherrn sowie
ein auf Diversitat ausgerichtetes Verwaltungshandeln.

Der in den kommenden Jahren weiter spiirbare Fachkraftemangel im offentlichen Dienst
erfordert weitere Strategien zur gezielten Fachkraftegewinnung. Um dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken, bedarf es einer verstarkten
Attraktivitatssteigerung des offentlichen Dienstes, sowie einer gezielten Werbung fur
eine Karriere im offentlichen Dienst, die alle gesellschaftlichen Gruppen anspricht.

Dies ermoglicht, die sogenannte ,Stille Reserve” zu nutzen und ungenutztem
Arbeitskraftepotenzial entgegenzuwirken.

Es gilt, die Potenziale der Vielfalt zielgerichtet fiir den offentlichen Dienst zu
nutzen, allen Mitarbeitenden eine chancengerechte Teilhabe zu ermoglichen, den
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu fordern und dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.
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Um diese Ziele zu erreichen spricht sich der dbb fiir die Einfiihrung und
Weiterentwicklung eines behdrdenspezifischen Diversitaitsmanagements aus. Die
folgenden Vielfaltsdimensionen sind dafiir von besonderer Relevanz:

Vielfaltsdimension Geschlecht

Die Vielfaltsdimension Geschlecht bedarf einer differenzierten Betrachtung im
Diversitatsdiskurs. Die Ziele der Gleichstellungspolitik sind durch zahlreiche,
bereits bestehende Strukturen gekennzeichnet und diirfen nicht vernachlassigt werden.

In Anbetracht der Strukturen und ihrer bisherigen Erfolge ist die Frauenforderung als
besonderer Teil einer ganzheitlichen Diversitatsstrategie zu verstehen. Strukturen
fiir den gewinnbringenden Austausch innerhalb der Diversitatsstrategie sind
weiterzuentwickeln.

Trotz bisheriger Erfolge wie der Einfiihrung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
und der EU-Gleichstellungsrichtlinie bestehen jedoch weiterhin Defizite hinsichtlich

der Gleichstellung aller Geschlechter. Diese erfordern eine konsistente und

nachhaltige Gleichstellungspolitik, die die Lebensrealitaten von Frauen in allen
Lebenslagen abbildet und die gleichberechtigte Teilhabe von allen Geschlechtern in
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft zum Ziel hat.

Vielfaltsdimension Teilhabebeeintrdchtigung

Die Belange von Menschen mit Behinderung sind fester Bestandteil der politischen
Agenda. Der dbb fordert, die Umsetzung einer zielgerichteten Inklusions- und
Teilhabepolitik konsequent weiterzufiihren. Die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung ist ein Gewinn fiir die Wettbewerbsfahigkeit und Unternehmenskultur sowie
ein wichtiger Beitrag fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Insbesondere im Bereich der Arbeitsmarktpolitik besteht weiterhin groRer
Handlungsbedarf. Dabei gilt es, den Ansatz der Inklusion zu verfolgen, um Menschen
mit Teilhabebeeintrachtigung die tatsachliche berufliche Teilhabe ermdoglichen zu
konnen. Zudem tragen Fortbildungen sowie ein effektiv ausgestalteter Arbeits- und
Gesundheitsschutz maRgeblich dazu bei, dass die Potenziale aller Mitarbeitenden
besser genutzt werden konnen.

Vielfaltsdimension Nationalitét oder HerRunft

Deutschland ist ein Einwanderungsland - iiber 21 Millionen Biirgerinnen und Biirger
haben eine familiare Einwanderungsgeschichte. Aktuell sind jedoch nur rund zwolf
Prozent der Bevolkerung mit Migrationshintergrund im o6ffentlichen Dienst beschaftigt,
was die Halfte ihres tatsachlichen Anteils an der Bevolkerung ausmacht. Vor diesem
Hintergrund bedarf es zahlreicher MaBnahmen, um vermehrt Menschen mit
Migrationshintergrund im offentlichen Dienst zu beschaftigen und dadurch einen
wichtigen Beitrag zur Integration zu leisten. Eine Diversitatsstrategie, die die
Vielfaltsdimension der Nationalitat oder Herkunft beriicksichtigt, flihrt zu weniger
Diskriminierung und Mobbing am Arbeitsplatz sowie einer hoheren Arbeitszufriedenheit
aller Beschaftigten. Zudem starkt sie die nachhaltige Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund und fordert die trans- und interkulturelle Kompetenz in den
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80 Verwaltungen.
81
82 Vielfaltsdimension Alter

83 Die Dimension ,Alter” ist fiir die o6ffentliche Verwaltung angesichts des

8. demografischen Wandels von Relevanz. Teams unterschiedlicher Altersgruppen sind fiir
85 alle Bereiche der offentlichen Verwaltung wichtig, da auf diese Weise

86 unterschiedliches Fach- und Erfahrungswissen vorgehalten und ausgetauscht wird. Um
g7 die Arbeitsfahigkeit zu erhalten, sind vor allem Arbeitsbedingungen erforderlich, die

88 die Gesundheit der Beschaftigten erhalten und ein lebenslanges Lernen durch Fort- und
89  Weiterbildung ermoglichen.

90
91 Ausblick

92 Die Auffiihrung dieser Vielfaltsdimensionen bedeutet nicht, dass andere Aspekte nicht
93 von Relevanz sind. Vielmehr ist Diskriminierung jeglicher Art entschieden

o4 entgegenzutreten. Um die Vielfalt unserer Gesellschaft zu wiirdigen und den

95 gesellschaftlichen Zusammenhalt zu fordern, steht der dbb der Aufnahme weiterer

96 Vielfaltsdimensionen in das Diversitatsmanagement offen gegeniiber. Dies sollte stets
97 im Austausch mit den beteiligten Akteuren, den Sozialpartnern, der Wissenschaft und

98 der Zivilgesellschaft erfolgen.

99

100 Die Einfiihrung eines behordenspezifischen Diversitatsmanagements, das die Personal-,
101 Frauen- und Schwerbehindertenvertretung miteinbezieht, erfordert Zeit und

102 Transparenz. Dabei gilt es, alle Mitarbeitenden in den Prozess einzubinden und die

103 entsprechenden Gesetzesgrundlagen zu schaffen. Daher besteht groRer Handlungsbedarf,
104 denn nur ein moderner, flexibler und vielfaltiger offentlicher Dienst wird den

105 Herausforderungen unserer Zeit gerecht.

106

107 Angesichts der dargestellten Bedeutung eines ganzheitlichen Diversitatsansatzes
108 stellt der dbb beamtenbund und tarifunion als gewerkschaftliche Spitzenorganisation
109 den Anspruch an sich, Vielfalt zu leben und zu fordern.

110

111 Vor dem Hintergrund der dargestellten Vielfaltsdimensionen und deren Auswirkungen auf
112 den offentlichen Dienst ergeben sich folgende politischen Forderungen des dbb:

113
114 L. Verandertes Personalmanagement und angemessene Recruitment-Instrumente
115

116 In den Bereichen der Personalauswahl, -Bindung und -Entwicklung ergeben sich eine
117 Vielzahl an Moglichkeiten, um Zugangsbarrieren abzubauen und mehr Vielfalt im
118 Offentlichen Dienst sicherzustellen.

19
120 o Die schrittweise Einfiihrung von anonymisierten schriftlichen Bewerbungsverfahren

121 Diskriminierungsfreie Gestaltung und Formulierung von Beurteilungskatalogen

77 [ 149



122
123
124

125
126

127

128
129

130

131

132

133
134
135

136

137
138
139

140
141

142
143

144

145

146

147
148
149

150

151
152

153

154

155

156
157
158

159

160
161

162

* Einfiihrung und Weiterentwicklung von Vielfaltskompetenz, die iiber trans- und
interkulturelle Kompetenz hinausgeht, als Befahigungsmerkmal, insbesondere bei
der Auswahl von Fiihrungskraften

* Beriicksichtigung von Vielfalts- und Sprachkompetenzen bei der Personalauswahl
(soweit rechtlich zuldssig)

» Gezielte Ansprache potenzieller Bewerberinnen und Bewerber

¢ Forderung einer diversitatshewussten Organisationsentwicklung durch eine
angemessene Ressourcenaustattung fiir Diversitatsheauftragte- und Budgets

Il. Gezielte Forderung von Kompetenzen

Um die notwendige Sensibilitat fiir Themen der Vielfalt im offentlichen Dienst
sicherzustellen, bedarf es einer Kompetenzvermittlung, die den Mehrwert diverser
Teams unterstiitzt und begleitet.

* Verbindliche Implementierung der wesentlichen Vielfaltsaspekte in Aus-, Fort-
und Weiterbildung, auch in der Fiihrungskrafteentwicklung und in den
Fachhochschulen des Bundes und der Lander

¢ Forderung von sprachlichen- und Vielfaltskompetenzen aller offentlich
Beschaftigten

* Errichtung eines Praxisforums und eines Netzwerkes, um den Austausch bewahrter
Methoden zu fordern

lll. Miteinbeziehung aller Bildungseinrichtungen

Um eine ganzheitliche Diversitatsstrategie verfolgen und Multiplikatoreffekte nutzen
zu konnen, bedarf es der Miteinbeziehung aller Bildungseinrichtungen - von
Kindergarten liber Schulen bis hin zu Universitaten.

» Forderung des Diversitatsverstandnisses und Aufnahme des Themas in die
Bildungsplane

IV. Mehr Sichtbarkeit von Personen mit Vielfaltsmerkmalen im offentlichen Dienst

Ein aktives Diversitatsmanagement kann die Attraktivitat und Wettbewerbsfahigkeit der
offentlichen Verwaltung als Arbeitgeber erhohen und bei der Personalgewinnung
unterstiitzen.

e Vermehrte Kommunikation von Vielfalt und Chancengerechtigkeit als Starken des
offentlichen Dienstes

e Positive Rollenvorbilder: Mitarbeitende des o6ffentlichen Diensts mit
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163

164

165
166

167

168
169
170
17

172

Vielfaltsmerkmalen starker in die externe Kommunikation einbinden

V. Einstellung auf Grundlage entsprechender Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung

Der dbb spricht sich dafiir aus, dass sich die Vielfalt der Gesellschaft starker im
offentlichen Dienst widerspiegeln muss und bekennt sich ausdriicklich zu den
Potenzialen der Vielfalt im offentlichen Dienst. Pauschale Quoten sind jedoch
abzulehnen. Die Einstellung in den offentlichen Dienst muss auf Grundlage
entsprechender Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung erfolgen.

Begriindung

bei Bedarf muindlich

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z59: Férderung der Vielfalt im Offentlichen Dienst

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der 6ffentliche Dienst als Arbeitgeber seiner

4 sozialen Verantwortung nachkommt und den Wandel in unserer Gesellschaft wertschatzt,
5 indem er aktiv daraufhin wirkt, dass die Vielfalt der Beschaftigten des offentlichen

6  Dienstes innerhalb des dbb sowie durch das Personal in den Dienststellen

7 widergespiegelt, angesprochen und reprasentiert wird, Zugange erleichtert und

8 ermoglicht werden ebenso wie Mitgestaltungsmaoglichkeiten bietet.

Begriindung

Der oOffentliche Dienst ist der groBte Arbeitgeber in Deutschland. lhm kommt daher auch eine besondere
Vorbildfunktion beim Thema gelebte Diversitat in der Belegschaft und der Gewerkschaft zu. Nur durch
eine divers aufgestellte Gewerkschaft sind wir in der Lage die Belange aller Menschen gleichermaRen zu
vertreten. Der dbb wird daher beauftragt sich mit dem Thema Diversitat in den eigenen Strukturen weiter
auseinanderzusetzen und die eigenen Strukturen auf die unterschiedlichen Dimensionen von Vielfalt zu
hinterfragen. Hierbei ist die eigene Organisationskultur zu beleuchten und den Anforderungen einer
diversen, bunten Mitgliederstruktur anzupassen. Insbesondere soll hierbei auf festgefahrene Prozesse und
bestehende Privilegien aufmerksam gemacht werden, die zu iiberdenken sind. Der dbb kann Vielfalt
vorleben und alle mitdenken, indem zum Beispiel barrierefreie Veranstaltungsraume angemietet,
Veroffentlichungen in leichter Sprache angeboten, alle Geschlechter angesprochen, religiose Feiertage
gleichermaRen beriicksichtigt werden und Vieles mehr. Mit dieser Haltung kann der dbb in den
Dienststellen wirken und zukiinftig ein gesamtgesellschaftliches Abbild der Gesellschaft in seinem
Personalkorper darstellen. Ein gesamtgesellschaftliches Handeln kann dem dbb nicht moglich sein, wenn
weite Teile der Gesellschaft nicht vertreten sind.

15 Prozent der Organisationen, die beispielsweise die Charta der Vielfalt unterzeichnet haben, stammen
aus dem offentlichen Sektor.[1] Die Charta der Vielfalt definiert als Dimensionen, die Vielfalt ausmachen:

 Religion und Weltanschauung

Die Vielfaltsdimension ,Religion und Weltanschauung” ist besonders wichtig fiir Beschaftigte, um sich
wertgeschatzt und auch verstanden zu fiihlen. In allen Bereichen des offentlichen Dienstes existieren eine
Vielzahl von religiosen Praktiken und Uberzeugungen nebeneinander. Neben den christlich evangelischen
und katholischen Zugehorigkeiten werden jiidische, muslimische und freikirchliche Glaubige immer mehr.
Auch dem Buddhismus, dem Hinduismus und den Jesiden gehoren immer mehr Menschen an. Diese
Vielfalt an Glaubigen und Anhangerinnen und Anhangern wird immer groBer durch den Zuwachs von
anderen Kulturen durch Einwanderung von Menschen aus unterschiedlichsten Landern. Wichtig ist hierbei
auch zu beachten, dass lt. Artikel 4 des Grundgesetzes die Religionsfreiheit und auch die Freiheit, keiner
Religion anzugehoren, ein Grundrecht ist. Der Schutz der Grundrechte sollte zu jeder Zeit an erster Stelle
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stehen.

¢ Vielfaltsdimension Alter

Die Dimension ,Alter” ist fiir die Gewerkschaftsarbeit und den offentlichen Dienst angesichts des
demografischen Wandels und des Fachkraftemangels von enormer Relevanz. Auch die Zukunft der
Mitbestimmung ist betroffen, denn der demografische Wandel macht auch vor unseren Betriebsraten,
Personalraten, der JAV etc. nicht halt. Hart und langwierig erkampfte Kompetenzen und Rechte kdnnen
nun verloren gehen, wenn viele unserer Mitglieder in Rente/Pension gehen und keine Nachfolgeinnen und
Nachfolger folgen. Teams unterschiedlicher Altersgruppen sind fiir alle Bereiche wichtig, da auf diese
Weise unterschiedliches Fach- und Erfahrungswissen vorgehalten und ausgetauscht wird. AuBerdem findet
so auch eine stetige Weiterentwicklung statt, insbesondere hinsichtlich der Kompetenzen zu
Digitalisierung, wo alle Menschen, egal ob jung oder alt mitgenommen werden miissen. Um die
Arbeitsfahigkeit zu erhalten, sind vor allem Arbeitsbedingungen erforderlich, die die Gesundheit der
Beschaftigten erhalten und ein lebenslanges Lernen durch Fort- und Weiterbildung ermoglichen.
AuBerdem sollten auch junge Gewerkschaftlerinnen und Gewerkschaftler intensiv gefordert werden und
bei allen Entscheidungen, die sie betreffen, mit einbezogen werden.

* Vielfaltsdimension Geschlecht

Die Vielfaltsdimension Geschlecht bedarf einer differenzierten Betrachtung im Diversitatsdiskurs. In
Anbetracht des geplanten ,Selbstbestimmungsgesetzes” miissen ebenfalls non binare,
intergeschlechtliche und transidentitare Menschen bei der Gleichstellungspolitik beachtet werden. Die
Ziele der Gleichstellungspolitik sind durch zahlreiche, bereits bestehende Strukturen gekennzeichnet und
diirfen nicht vernachlassigt werden.

In Anbetracht der Strukturen und ihrer bisherigen Erfolge ist die Gleichbehandlung aller Geschlechter als
besonderer Teil einer ganzheitlichen Diversitatsstrategie zu verstehen.

Trotz bisheriger Erfolge wie der Einfiihrung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes und der EU-
Gleichstellungsrichtlinie bestehen jedoch weiterhin Defizite hinsichtlich der Gleichstellung aller
Geschlechter. Diese erfordert eine konsistente und nachhaltige Gleichstellungspolitik, die die
Lebensrealitaten der Menschen in allen Lebenslagen abbildet und die gleichberechtigte Teilhabe von
allen Geschlechtern in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft zum Ziel hat.

 Vielfaltsdimension sexuelle Orientierung

Homosexualitat bzw. eine andere sexuelle Identitat als die heterosexuelle ist nach wie vor ein Tabuthema
in vielen Verwaltungen und Unternehmen. Viele Berufstatige trauen sich nicht, mit ihrer sexuellen
Identitat am Arbeitsplatz offen umzugehen, wenn sie nicht heterosexuell sind. Laut einer bekannten
Studie aus dem Jahr 2017 (Out im Office?! Frohn, D., Meinhold, F. und Schmidt, C. (2017); Institut fiir
Diversity- & Antidiskriminierungsforschung (IDA)) sprechen 30,6 % der homosexuellen und 55,5 % der
bisexuellen Beschaftigten am Arbeitsplatz mit keinem / keiner Kollegin und Kollegen bzw. wenigen
Kolleginnen und Kollegen iiber ihre sexuelle Identitat.

Angst vor Diskriminierung oder die Sorge, den Kolleginnen und Kollegen eine Angriffsflache zu bieten, die
Griinde, warum Homosexuelle oder Bisexuelle ihre sexuelle Identitat im Job verschweigen, sind vielfaltig.
Dabei fallen die Reaktionen nach einem Outing haufig weniger schlimm aus als erwartet. Das bestatigt
auch die genannte Studie: Von denen, die sich outeten, sagten 94,5 %, dass die Kolleginnen und Kollegen
iberwiegend positiv reagierten. Uber die Vorgesetzten sagten das 91,1 %. Viele nicht heterosexuelle
Beschaftigte erleben allerdings eine andere Realitat: Laut Erfahrungsberichten gibt es nach wie vor
Vorurteile, siiffisante Witze, abfallige Bemerkungen, Ausgrenzung und Mobbing.

Diese Diskriminierungserfahrungen, die Angst davor und das aktive Vertuschen der eigenen Identitat mit
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dem Verschweigen der eigenen Beziehung rauben Energie, Zeit und Kapazitaten. Dazu machen sie
unzufrieden und ungliicklich, im schlimmsten Fall sogar krank. Die Arbeitskraft konnte viel besser in die
eigentliche Arbeit gesteckt werden oder in die Karriere. Biirgerinnen und Biirger und Kundinnen und
Kunden wiirden einen besseren Service erhalten. Unzufriedene und ungliickliche Mitarbeitende wechseln
auch eher die Arbeitgeberin / den Arbeitgeber oder verrichten in ihrer Arbeit nur das nétigste (,Dienst
nach Vorschrift“) und Potenziale werden nicht ausgeschopft. Unzufriedene Mitglieder sind auch eher
geneigt aus einer Gewerkschaft auszutreten.

Vielmehr sollten die Potenziale dieser Kolleginnen und Kollegen und die Unterschiedlichkeit als
Ressource genutzt werden. Sie im Team zu haben hat den Vorteil, dass man Mitarbeitende hat, die aus
eigener Erfahrung wissen, nicht zu der Mehrheitsgesellschaft dazu zu gehdren. Gerade das kann im
offentlichen Dienst und seinen privatisierten Bereichen im alltaglichen Umgang mit verschiedenen
Biirgerinnen und Biirgern von Vorteil sein.

« Vielfaltsdimension Teilhabebeeintrdchtigung

Die Belange von Menschen mit Behinderung zu beriicksichtigen, ist fester Bestandteil der politischen
Agenda. Der dbb fordert, die Umsetzung einer zielgerichteten Inklusions- und Teilhabepolitik konsequent
weiterzufiihren und weiter auszubauen. Die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ist ein Gewinn
fiir die Wettbewerbsfahigkeit und Unternehmenskultur sowie ein wichtiger Beitrag fiir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Es ist wichtig behindertengerechte Arbeitsplatze zu schaffen und in
diesem Zuge auch den Mitarbeitenden einen addaquaten Homeofficearbeitsplatz anzubieten. Beschaftigte
im offentlichen Dienst sind teilweise hohen psychischen und physischen Belastungen ausgesetzt, sodass
sich auch wahrend der Dienst- bzw. Arbeitszeit ein Grad der Behinderung entwickeln kann. Daher miissen
ebenfalls praventive MaBnahmen in Form von Gesundheitsschutz und psychosozialer Betreuung ergriffen
werden.

Insbesondere im Bereich der Arbeitsmarktpolitik besteht weiterhin groBer Handlungsbedarf. Dabei gilt es,
den Ansatz der Inklusion weiterhin zu verfolgen, um Menschen mit Teilhabebeeintrachtigung die
tatsachliche berufliche Teilhabe ermdglichen zu konnen. Zudem tragen Fortbildungen sowie ein effektiv
ausgestalteter Arbeits- und Gesundheitsschutz maRgeblich dazu bei, dass die Fahigkeiten aller
Mitarbeitenden besser genutzt werden konnen.

* Vielfaltsdimension ethnische Zugehorigkeit

In den vergangenen Jahren hat sich die Demografie durch Migrationsbewegungen in nachvollziehbarer
Weise verandert. Die Vielfalt in ethnischer Hinsicht ist stark gestiegen. Der offentliche Dienst sollte den
Querschnitt der Bevolkerung abbilden. Ziel sollte auch die Beschaftigung von Menschen internationaler
Herkunft und unterschiedlichster kultureller Hintergriinde sein. Das Potenzial, welches aus der Vielfalt der
Bevolkerung resultiert, sollte genutzt werden. Sprach- und Kulturkenntnisse in der offentlichen
Verwaltung sind unerlasslich und wirken sich mitunter positiv auf die AuBenwirkung bzw. Wahrnehmung
des offentlichen Dienstes als Arbeitgeber aus. Fiir (Kultur-)Rassismus darf kein Platz sein! Gegenseitiges
Verstandnis und gegenseitige Riicksicht sind hierbei von hochster Prioritat und sollten auch im
beruflichen Alltag angemessene Beriicksichtigung finden.

¢ Vielfaltsdimension soziale Herkunft

Soziale Herkunft kann sich negativ auf die Chancengleichheit im Beruf und in der Gesellschaft auswirken.
Die Vielfaltsdimension Soziale Herkunft setzt sich unter anderem aus dem familidaren Hintergrund,
Jugendsozialisation, Bildung und ethnischer Herkunft zusammen. Kleidungsstil, Hobbys oder Sprechart
konnen dabei entscheidend sein, wer Zutritt erhalt.

Der offentliche Dienst kann nur leistungsfahig sein, wenn er von allen Bevolkerungsgruppen als
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zuverlassiger und transparenter Arbeitsgeber mit individuellen Karrierechancen wahrgenommen wird.

In welchen Verhaltnissen wir aufgewachsen sind und leben, pragt uns. So haben Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus sozial benachteiligten Familien deutlich geringere Chancen in Fiihrungspositionen
aufzusteigen. Beispielsweise durch Modelle wie ,Fiihren in Teilzeit", ,Ausbildung in Teilzeit", ,Fiihren aus
Distanz" sowie den Umgang mit Themen wie ,pflegende Angehorige” und ,Kindesbetreuung” kann diesem

nachhaltig entgegengewirkt werden.

Um gegen soziale Benachteiligung vorzugehen, kdnnen Organisationen verschiedene MaBnahmen
umsetzen, zum Beispiel soziale Herkunft als eigenen Diversity-Faktor anerkennen, keine unnotigen
Bildungsabschliisse verlangen, Kandidatinnen und Kandidaten aus allen Abteilungen fordern, die
Wechselbeziehung zwischen ethnischer und sozialer Herkunft verstehen, eine Kultur des Zusammenhalts
schaffen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Mitglieder als Rollenvorbilder aufbauen.

Einige dieser genannten Dimensionen fiihren fiir Betroffene zu Benachteiligungen in Beruf und
Gesellschaft. Als Gewerkschaftsbund ist es unsere Aufgabe darauf hinzuwirken, den Zugang zu einer
Beschaftigung im offentlichen Dienst fiir alle Menschen gleichermalen diskriminierungsfrei zu gestalten.
Wichtig ist hierbei, dass Vielfalt bereits in der Nachwuchsgewinnung mitgedacht wird. Bereits bei
Neueinstellungen sollte auf eine diverse Besetzung aller Stellen geachtet wird. Hierbei ist wichtig, dass
bereits vor dem eigentlichen Bewerbungsprozess begonnen werden: Alle Menschen miissen
gleichermaRen von der Moglichkeit einer Beschaftigung im offentlichen Dienst erfahren und die gleichen
Zugangsvoraussetzungen erhalten. Potenzielle Beschaftigte miissen an ihren Dienststellen, unabhangig
ihrer individuellen Merkmale, gleichwertig behandelt, gefordert und ausgebildet werden.

Gelebte Vielfalt, Integration und Inklusion konnen den offentlichen Dienst zu einem attraktiven
Arbeitgeber fiir Bewerber*innen und Beschaftigte unterschiedlichster Herkunft und sexueller Orientierung
machen. Eine vielfaltige Belegschaft im offentlichen Dienst spiegelt nicht nur die Gesellschaft besser
wider und erhoht damit die Identifikation mit den staatlichen Institutionen, sondern bietet auch die
Chance, dass behordliche Entscheidungen und MaRnahmen verschiedene Perspektiven, Bedarfe und
Interessen beriicksichtigen und somit fiir alle besser und gerechter sind.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial

[1] vgl. https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-verstehen-leben/diversity-management/
oeffentlicher-sektor/, abgerufen am 18.01.2022.
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Antrag Z60: Vielfalt und Chancengleichheit leben!

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass alle Facetten der Chancengleichheit in den Fokus

4 geriickt und offensiver kommuniziert werden und damit ein deutliches Bekenntnis fiir
5  die Vielfalt und Individualitat des Einzelnen im offentlichen Dienst ablegt wird.

6  Neben der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
7 einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat sollen alle Beschaftigten

8  chancen- und potentialorientierte Perspektiven erhalten.

10 Zur Beschleunigung der Chancengleichheit sind daher insbesondere folgende MaBnahmen
11 notwendig:

12
13 e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
14 - Flexible und lebensorientierte Arbeitszeitmodelle

15 - verfestigter Anspruch auf eWork (z.B. Homeoffice, mobiles Arbeiten etc.) im Falle
16 von Biiroarbeit oder vergleichbarer Tatigkeit, soweit keine zwingenden
17 betriebsbedingten Griinde entgegenstehen

18 - diskriminierungsfreie Karrierechancen durch genderfaire Beurteilungen, gezielte
19 Schulungen fiir Flihrungskrafte, Governance & Compliance

20 - Schaffung verwaltungsinterner Betreuungsmaoglichkeiten fiir Kleinkinder sowie
21 Ferienbetreuungsangebote

22

23 e ErschlieBung des Potentials von unterreprasentierten und benachteiligten
24 gesellschaftlichen Gruppen

25 - Schaffung integrativer sowie barrierefreier Ausbildungsplatze und
26 Weiterbildungsmoglichkeiten in Voll- und Teilzeit

27 - Ausbau von integrativen und barrierefreien Praktikumsplatzen; insbesondere fiir
28 Menschen mit Migrationshintergrund in Voll- und Teilzeit

29 - Errichtung integrativer sowie barrierefreier Arbeitsplatze

30 - Verstarkte Nutzung digitaler Instrumente fiir die berufliche und sprachliche

31 Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten sowie Schaffung von Anreizen bzw.
32 Schaltung von Werbekampagnen, damit die Quote von Beschaftigten mit

33 Migrationshintergrund im offentlichen Dienst mittelfristig deutlich erhoht wird.

34
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35 Auch innerhalb der Organisation werden die Gremien des dbb beauftragt, ein Konzept
36 fiir ein Diversitatsmanagement zu entwickeln. Erganzend zur wichtigen Arbeit der dbb
37 Bundesfrauenvertretung sollen die Dimensionen des Allgemeinen

38 Gleichbehandlungsgesetzes auf folgende Aspekte hinterfragt werden:

39

40 Analyse der vorhandenen Strukturen und Angebote auf Diskriminierungen

In Definition von Zielen und Erarbeitung von Handlungsfeldern zur Forderung von
42 Vielfalt

43 e Planung von MaRnahmen und Priorisierung
44 o Durchfiihrung und Erfolgskontrolle.
45

46 Hierzu gehort unter anderem auch, dass die gendergerechte Sprache in allen
47 Veroffentlichungen des dbb genutzt wird.

Begriindung

Wir konnen gewerkschaftlich noch mehr Ziele erreichen, wenn wir die vorhandene Vielfalt der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - und somit unserer Mitglieder - im 6ffentlichen Dienst und anderen
Betrieben erkennen und nutzen. Die Vielfalt unserer Kolleginnen und Kollegen mit ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und Talenten eroffnet Chancen fiir innovative und kreative Losungen in
zahlreichen Bereichen.

Das Verstandnis von Vielfalt sollte sich dabei auf die Gemeinsamkeiten, aber auch auf die Unterschiede
zwischen den Menschen hinsichtlich ihrer Lebensstile, Arbeitsformen und unterschiedlichen
Identitatsmerkmale beziehen.

Durch das Einbeziehen von vielfaltigen Faktoren, wie die gesteuerte Einwanderung von Arbeits- und
Fachkraften, der Abbau von Barrieren fiir den Zugang zu Ausbildung, Verbesserung der
Beschaftigungspositionen und bessere Nutzung der Potentiale von Frauen und Menschen aus
Einwandererfamilien, kann der demografische Wandel erfolgreich gestaltet und dem Fachkraftemangel
entgegengewirkt werden.

Dabei ist das Diversitatsmanagement ein Gesamtkonzept zur Schaffung eines diskriminierungsfreien
Umfeldes sowie zur Forderung personaler Vielfalt in den Strukturen von Unternehmen, Organisationen
und offentlichen Verwaltungen.

Unterschiedlichkeit und Vielfalt werden in einem ressourcen- und potenzialorientierten Ansatz als Chance

flir organisatorische Vorteile betrachtet. Ein Kerngedanke des Konzepts ist es, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem alle Mitglieder ihre individuellen Potenziale und ihre Leistungsfahigkeit in einem von
Offenheit und Integration gezeichneten Klima voll entfalten konnen.

Die Corona-Krise hat gezeigt, dass der offentliche Dienst funktionieren kann. Aber die Funktionalitat
wurde vermehrt auf Kosten der Beschaftigten sichergestellt, da weiterhin qualifiziertes Personal fehlt und

sich in Zukunft sogar noch verscharfen wird. Umso wichtiger ist es, das Potential von unterreprasentierten

und benachteiligten gesellschaftlichen Gruppen zu erschlieBen.

So ist der offentliche Dienst, inshesondere die Kommunalverwaltung, mit einem relativ geringen Anteil an
Migranten langst kein Spiegelbild der Gesellschaft mehr. Inzwischen hat fast ein Flinftel unserer
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Bevolkerung auslandische Wurzeln. Diese Vielfalt spiegelt sich aber bis heute nicht in der
Beschaftigtenstruktur der 6ffentlichen Verwaltung wider. Daher setzt sich der dbb nicht nur aus Griinden
des demografischen Wandels fiir mehr Migrantinnen und Migranten im offentlichen Dienst ein. Sie mochte
auch die Chancengleichheit, das Verstandnis fiir unterschiedliche Kulturen und ein faires Miteinander
fordern. Die Offentliche Verwaltung muss sich daher vor allem interkulturell mehr 6ffnen und durch
Diversitatspolitik eine bessere Teilhabe ermoglichen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z61: Diversitat im offentlichen Dienst

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Vielfalt im Personal des offentlichen Dienstes
4 starker unterstiitzt und der 6ffentliche Dienst als Arbeitgeber/Dienstherr attraktiver
5 fiir eine breitere Zielgruppe von Bewerberinnen und Bewerbern wird.

Begriindung

Der oOffentliche Dienst ist einer der groBBten Arbeitgeber in Deutschland. lhm kommt daher auch eine
besondere Vorbildfunktion beim Thema gelebte Diversitat in der Belegschaft zu, welche unsere vielfaltige
Gesellschaft widerspiegelt. Hierbei steht die Starkung von Werten wie Gleichberechtigung, Offenheit und
Akzeptanz im Fokus.

Gelebte Vielfalt, Integration und Inklusion konnen den offentlichen Dienst zu einem attraktiven
Arbeitgeber fiir Bewerberinnen, und Bewerber sowie Beschaftigte unterschiedlichster Herkunft und
sexueller Orientierung machen. Eine vielfaltige Belegschaft spiegelt nicht nur die Gesellschaft besser
wider und erhoht damit die Identifikation mit den staatlichen Institutionen, sondern bietet auch die
Chance, dass behordliche Entscheidungen und MaBnahmen verschiedene Perspektiven, Bedarfe und
Interessen beriicksichtigen und somit fiir alle besser und gerechter machen.

Der dbb fordert daher, dass die 6ffentlichen Arbeitgeber/Dienstherrn eine zukunftsorientierte Antwort auf
diese gesellschaftliche Vielfalt fiir den offentlichen Dienst findet. Ziel muss die Forderung von
Chancengleichheit unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religionszugehorigkeit oder sexueller
Orientierung sowie die Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen sein.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z62: Gleichberechtigte Gesellschaft

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen,
2

3 Der dbb setzt sich weiterhin fiir eine gleichberechtigte Gesellschaft in Politik,
4 Gewerkschaft und Medien ein.

Begriindung

Menschen sollen unabhangig von ihrem Geschlecht, Herkunft, Weltanschauung, etc. die gleichen
Beteiligungschancen erhalten. In der Realitat ist dies oft nicht der Fall. Insbesondere Frauen sind im
politischen Engagement unterreprasentiert, obwohl sie die Halfte der Bevilkerung ausmachen.

Politisches und gewerkschaftliches Engagement zielt darauf ab, die Lebensverhaltnisse der Menschen zu
verbessern und Missstande zu beseitigen. Nachhaltige und passende Losungen werden nur dann
gefunden, wenn sich alle Mitglieder der Gesellschaft beteiligen konnen und gesehen werden. Sonst
besteht die Gefahr an den Bediirfnissen der Menschen vorbei zu arbeiten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z63: Gleichstellungspolitik

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass die

Gleichstellungspolitik unabhangig von 6konomischen und sozialen und

gesellschaftlichen Herausforderungen zentrales Ziel des Regierungshandelns ist.

6  Dienstgebende im offentlichen Dienst tragen auch unter schwierigen Rahmenbedingungen
7 besondere Verantwortung.

g &~ W

Begriindung

Ob internationale Finanzkrise oder aber COVID19-Pandemie, immer stellen gesellschaftliche
Krisensituationen auch besondere Herausforderungen fiir die Gleichstellungspolitik dar.

Die COVID19-Pandemie hat uns schmerzlich vor Augen gefiihrt, dass Gleichstellungsfortschritte nicht
unumkehrbar sind. Aus diesen Erfahrungen missen wir jetzt die richtigen Schliisse ziehen, um eine
Verscharfung der strukturellen Benachteiligungen von Frauen zu verhindern.

Vor allem die schnelle Riickkehr zu Giberwunden geglaubte traditioneller Arbeitsteilung in Familien, die
durch diverse Lockdowns in kritischen Phasen der Corona-Pandemie befordert wurde, ohne dass die
Politik dieser Entwicklung etwas entgegenzusetzen hatte, muss zukiinftig verhindert werden.

Frauen miissen haufig Beruf, Familie und Pflege von Angehorigen vereinbaren. Arbeit unter erschwerten
Bedingungen im Homeoffice und Care-Arbeit stellen eine Doppelbelastung dar. Dies hat sich haufig
negativ auf die berufliche Tatigkeit und das berufliche Fortkommen von Frauen ausgewirkt. Die dbb
bundesfrauenvertretung fordert deshalb eine nachhaltige Antwort der Politik auf die Auswirkungen
aktueller Krisen auf die Situation von Frauen im offentlichen Dienst und eine dauerhaft angelegte
Gleichstellungsstrategie.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z64: Paritatsgesetz

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass ein nationales
Paritatsgesetz nach franzésischem Vorbild auf den Weg gebracht wird, damit Frauen und
Manner gleichberechtigte politische Teilhabe erfahren und zu gleichen Teilen im

6  Bundestag vertreten sind.

g &~ W

Begriindung

Nach den Bundestagswahlen 2021 betragt der Frauenanteil im Bundestag lediglich knapp 35 Prozent. Trotz
der liber 20 Jahre alten Vorgaben in Art. 3, Abs. 2, Satz 2 des Grundgesetzes ist die tatsachlich
gleichberechtigte Vertretung von Frauen in den Parlamenten immer noch nicht erreicht.

Nachdem die Paritatsgesetze in den Landern Brandenburg und Thiiringen von den jeweiligen
Landesverfassungsgerichten fiir verfassungswidrig erklart worden sind, ist nun vor allem der Bund gefragt,
um Vorschlage fiir eine Wahlrechtsreform zu machen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z65: Paritatische Besetzung von und
geschlechtsspezifische Folgenabschatzung in Entscheidungs- und
Beratungsgremien

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich fiir eine paritatische Besetzung von

4 Gremien ein, welche durch die Bundesregierung einberufen oder besetzt werden. Hierzu
5  zahlen Entscheidungs- und Beratungsgremien, wie z. B. Krisenstabe, wissenschaftliche
6  Experten- und politische Entscheidungsgremien. Es ist sicherzustellen, dass in diesen

7 Gremien eine geschlechtsspezifische Folgenabschatzung vorgenommen wird. Dies ist

8 notwendig, damit die Interessen von Frauen und Mannern angemessen vertreten und

9 beriicksichtigt werden.

Begriindung

Akteure der Bundespolitik holen sich regelmaRig Hilfe von externen Fachleuten, um weitrechende
politische Entscheidungen treffen zu konnen - so zuletzt auch in der Corona-Pandemie. Obwohl die
Corona-Krise wie ein Brennglas auf die bestehenden Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern gewirkt
hat, waren einer Studie zufolge nur rund ein Viertel der in den Gremien Mitwirkenden Frauen (26 Prozent).
In zwei Gremien (Rheinland-Pfalz und Baden-Wiirttemberg) waren iiberhaupt keine Frauen in den Raten
vertreten. Da die Beriicksichtigung geschlechtergerechter Perspektiven als wesentlich fiir die Legitimation
politischer Entscheidungen in einer Pandemie gilt, muss eine paritatische Besetzung sowie eine
geschlechtsspezifische Folgenabschatzung in Deutschland nicht nur im Pandemie,- und im
Krisenmanagement, sondern generell in allen Sachverstandigen- oder Beiraten gestarkt werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z66: Frauen in Fiihrungspositionen in der

Bundesverwaltung

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass das Ziel der
Bundesregierung, bis 2025 Fiihrungspositionen in der Bundesverwaltung zu gleichen
5  Teilen mit Mannern und Frauen zu besetzen, tatsachlich umgesetzt wird.

~

Begriindung

Mehr als die Halfte der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst sind Frauen. Doch bei den
Fiihrungsfunktionen sind sie nach wie vor unterreprasentiert.

Im Sommer 2021 ist das Gesetz zur Erganzung und Anderung der Regelungen fiir die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst (zweites
Flihrungspositionengesetz - FiiPoG Il) in Kraft getreten. Im Bundesgleichstellungsgesetz wird das Ziel
verankert, bis zum Ende des Jahres 2025 die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an
Fiihrungspositionen in der Bundesverwaltung zu erreichen. ,Gleichberechtigte Teilhabe” bedeutet hier,
dass eine iiber die verschiedenen Fiihrungsebenen hinweg betrachtete Besetzung von Flihrungspositionen
im offentlichen Dienst des Bundes mit annahernd numerischer Gleichheit angestrebt wird.

Der Anteil an weiblichen Fiihrungskraften in der Bundesverwaltung liegt bereits seit Jahren bei rund
einem Drittel - weit entfernt vom Ziel der Bundesregierung, bis 2025 Fiihrungspositionen zu gleichen
Teilen mit Mannern und Frauen zu besetzen.

Als Interessensvertretung des offentlichen Dienstes sollte der dbb hier eine aktive Rolle einnehmen, um
den Prozess zu beschleunigen und mehr Frauen in die Filhrungsebenen der Bundesverwaltung zu heben.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z67: Gleichberechtigung der Geschlechter

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich i.S.d. Gleichberechtigung gem. Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes in-
4 und extern fiir eine geschlechtergerechte Sprache in Wort und Schrift ein.

Begriindung

Sprache ist die wichtigste menschliche Kommunikationsform, und sie soll grundsatzlich Alle ansprechen.
Durch Sprache werden gesellschaftliche Norm- und Wertvorstellungen ausgedriickt und entsprechende
Wahrnehmungen gepragt. Nur eine geschlechter-gerechte Sprache wird von allen Lesenden und
Zuhorenden gleichwertig mitgedacht. Geschlechtergerechte Formulierungen sprechen Diverse, Frauen und
Manner gleichermalfen an und wirken stereotypen Rollenvorstellungen entgegen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z68: Gendergerechter Sprachgebrauch im offentlichen
Dienst

Antragsteller*in: Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb wird beauftragt, sich fiir einen gendergerechten Sprachgebrauch im
4 Offentlichen Dienst einzusetzen.

Begriindung

Sprache ist dynamisch. Sie spiegelt gesellschaftliche Vorstellungen wieder. Und genau wie diese sich
verandern, verandert sich Sprache. Die Verwaltungen des offentlichen Dienstes bleiben davon nicht
unberiihrt. Der demografische Wandel in den Behorden erfordert eine Verjiingung der Mitarbeitenden.
Und diese nachste Generation bringt ein anderes Wertesystem mit.

Ein gendergerechter Sprachgebrauch mag fiir den einen unbequem und anstrengend sein, aber fiir die
nachste Generation Mitarbeitender ist er Anwesenheit schaffend, befreiend, aufmerksam und schlicht
respektvoll. Ein Wandel in Bezug auf den Sprachgebrauch darf den Verwaltungsdienst nicht auslassen.
Sprache ist ein Grundstein fiir Zukunftsfahigkeit.

Der dbb soll seinen Beitrag leisten, damit gesellschaftliche Strukturen auf allen Ebenen
diskriminierungsfrei werden.

Deshalb mdchten wir, dass sich der dbb fiir einen gendergerechten Sprachgebrauch im offentlichen Dienst
einsetzt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z69: Geschlechtersensible Sprache

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass im Sinne der Gleichberechtigung nach Artikel 3
4 Abs. 2 GG die geschlechtersensible Sprache in Wort und Schrift in den Gremien der
5  DSTG und des dbb umgesetzt wird.

Begriindung

Die Gleichberechtigung der Geschlechter hat Verfassungsrang, Artikel 3 Abs. 2 GG, und
(Verwaltungs-)Sprache soll alle Menschen ansprechen. Sprache ist die wichtigste Kommunikationsform
der Menschen. In und mit ihr driicken sich gesellschaftliche Norm- und Wertvorstellungen aus. Unsere
Wahrnehmungen werden durch sie gepragt und Realitaten geschaffen. Wenn in Wort und Schrift nur das
(generische) Maskulinum verwendet wird, sind Frauen nicht prasent. Nur eine geschlechtergerechte
Sprache stellt sicher, dass sich Frauen und Manner und auch Menschen, die sich einem dritten Geschlecht
zuordnen, gleich angesprochen fiihlen und von Lesenden und Zuhorenden gleichwertig mitgedacht
werden. Dies ist die Voraussetzung, um geschlechtersensible Bilder zu schaffen und damit einen Beitrag
zur Veranderung bestehender Geschlechterverhaltnisse und somit zur Umsetzung des Verfassungsrechts
auf Gleichberechtigung zu leisten. Texte geschlechtergerecht zu formulieren bedeutet, Frauen und Manner
gleichermaBen anzusprechen, Frauen sprachlich und bildlich sichtbar zu machen und stereotypen
Vorstellungen liber die gesellschaftlichen Rollen der Geschlechter entgegenzuwirken. Frauen wollen nicht
langer nur "mitgemeint" sein!

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z70: Sprachentwicklung

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Offentliche Dienst als Arbeitgeber sprachliche
4 und soziale Kompetenzen starkt und fordert.

Begriindung

Angebote des Arbeitgebers zur Forderung und Starkung sprachlicher und sozialer Kompetenzen sind
unerlasslich. Sie gehoren eindeutig zu den Schliisselkompetenzen und Stellschrauben eines attraktiven
und modernen Arbeitgebers. Das Verhaltnis von Kosten und personlicher Weiterentwicklung steht in
einem durchaus 6konomischen Verhiltnis. Im Offentlichen Dienst kommen Sprachkenntnisse und
kulturelle Gewandtheit durch die Vielfalt in unserer Gesellschaft eine immer groRRere Bedeutung zu.
Aufgrund der hohen Serviceleistung des Offentlichen Dienstes, die teilweise auch in Form von
personlichen Terminen erfolgt, ist eine sprachliche und soziale Weiterbildung essenziell.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z71: Schutz vor Altersdiskriminierung

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass niemand wegen seines Alters diskriminiert wird.
4 Das Merkmal ,Lebensalter” soll in Artikel 3 Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes
5 aufgenommen werden.

Begriindung

JAlle Menschen sind vor dem Gesetz gleich®, heiBt es in Artikel 3 Absatz 1 des Grundgesetzes. Um die
Gleichberechtigung zu gewahrleisten, sieht dieser Artikel den besonderen Schutz bestimmter
Personengruppen vor, nicht jedoch aufgrund des Lebensalters.

Das Lebensalter ist ein Diskriminierungsgrund besonderer Art. Es ist kein starrer Zustand, sondern
verweist auf stetige Veranderung. Es betrifft als Umstand von Entwicklung, Wachstum, Veranderung
potenziell jeden Menschen, ist also schon quantitativ kein Minderheitenproblem. Es gibt verschiedenste
Diskriminierungspotentiale, so bei Berufseinsteigern der Zugang zum Job, bei Lebensalteren die
Moglichkeit zur Fortbildung oder dem altersgerechten Arbeitsplatz, fiir Frauen im gebarfahigen Alter
verminderte Einstellungschancen, fehlendes Pflegepersonal fiir wiirdevolle Pflege. Diskriminierung
aufgrund des Lebensalters ist aufgrund der Qualitat und Quantitat nicht niedriger zu bewerten als z. B.
Geschlecht, Religion oder Herkunft und gehort daher ins Grundgesetz.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z72: Angabe der Altersgruppe in der
Presseberichterstattung

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Vielfalt

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass im Deutschen Presserat darauf hingewirkt wird,

~

bei Berichten liber Alltagsgeschehen, auch Unfallgeschehen, die Zugehorigkeit zur
Altersgruppe ,Rentnerin oder Rentner” von Beteiligten nicht mehr zu nennen.

(€]

Begriindung

Zur Darstellung von Sachverhalten, wie z. Unfallgeschehen oder Alltagsgeschehen ist die Angabe der
Zugehorigkeit zur Altersgruppe der Seniorinnen und Senioren, in den Medien lblicherweise mit
~Rentnerin oder Rentner” bezeichnet, nicht notwendig. Die Altersangabe selbst ist aussagekraftig genug.

Stattdessen sind haufig Berichterstattungen zu lesen wie z. B.:

»Der 36-jdhrige fuhr mit seinem roten BMW in den Kreuzungsbereich. Die 78-jdhrige Rentnerin libersah
dessen Vorfahrt.“ Oder: ,Rentner schlug Einbrecher in die Flucht...”.

In solchen Fallen ware die Altersangabe vollig ausreichend. Beim 36-jahrigen wird ja auch kein Beruf
angegeben.

Die Bezeichnung ,Rentnerin oder Rentner” wird als Diskriminierung empfunden.
Ziffer 8 des Pressekodex gibt hier entsprechende Regeln vor.
Danach ist nicht ersichtlich, welcher sachliche Grund fiir die Angabe ,Rentnerin“ oder ,Rentner” vorliegen

sollte.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z73: Leitantrag Bildung

Antragsteller*in: Bundeshauptvorstand
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Praambel

4
5  Unsere Gesellschaft befindet sich in einem beschleunigten Wandel. Prozesse wie die

6  sozial-Okologische Transformation, die Digitalisierung und immer kiirzere

7 Innovationszyklen sowie die demografische Entwicklung unserer Bevolkerung betreffen

8  nahezu alle unsere Lebensbereiche und fiihren zu einer bisher unbekannten Dynamik des
9 Wandels. Dies fiihrt zu grundlegenden Veranderungen in der Arbeitswelt und erhoht die

10 Anforderungen an unser Bildungssystem.
M

12 Insbesondere in Zeiten des Umbruchs wird der Bildung eine fundamentale Rolle zuteil.
13 Der Bildungssektor muss einerseits der Dynamik des gesellschaftlichen Wandels

14 ausreichend Rechnung tragen und andererseits die weiterhin bedeutsamen Grundlagen
15 vermitteln, die es den jungen Menschen erst ermaglichen, sich auf den Wandel

16 einzulassen. Es gilt, Bildung als Prozess zu begreifen, der fortlaufend zu evaluieren

17 und anzupassen ist. Vor diesem Hintergrund ist eine grundsatzliche und

18 gesamtgesellschaftliche Debatte notwendig, die ideologiefrei und wissenschaftsbasiert
19 die Anforderungen an das Lernen und Leisten im 21. Jahrhundert betrachtet.

20

21 Dabei muss beriicksichtigt werden, dass Bildung weit mehr als die bloRe

22 Wissensakkumulation und den Qualifikationserwerb darstellt. Sie treibt die

23 Personlichkeitsentwicklung voran, wirkt sich auf die kognitive, sozial-emotionale und
24 korperliche Ebene der jungen Menschen aus und ist Grundlage der gesellschaftlichen
25 Teilhabe und eines selbstbestimmten Lebens.

26

27 Bildung ist ein Grundrecht. Daher muss die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen
28 am Bildungsprozess selbstverstandliche Grundlage jeder (bildungs-) politischen
29 Entscheidung sein.

30

31 In diesem Zusammenhang obliegt unserem differenzierten Bildungssystem die Aufgabe,
32 allen Menschen unabhangig von ihrer sozialen und geografischen Herkunft die Teilhabe
33 an Bildungsangeboten zu ermoglichen und dadurch Bildungsgerechtigkeit sowie

34 Chancengleichheit zu gewahrleisten.

35
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Um diesem Auftrag nachkommen zu konnen, muss eine Vielzahl an Herausforderungen
bewaltigt werden. Es gilt, den dynamischen Anforderungen an Bildung gerecht zu werden
und zwischen universellen Grundlagen und anpassungsfahigen Inhalten sinnvoll
abzuwagen. Die Chancen der digital unterstiitzten Bildung fiir die Medienkompetenz und
Teilhabe an der digitalisierten Gesellschaft sind zu nutzen.

Integration, Inklusion und verstarkte ganztagige Bildung, Betreuung und Erziehung
bergen groRe Potenziale fiir die Bildungsgerechtigkeit und den gesellschaftlichen
Zusammenhalt und miissen weiter vorangetrieben werden.

Um dies zu erreichen sind angemessene Rahmenbedingungen seitens der Politik,
ausreichend qualifiziertes Fachpersonal und die notwendigen infrastrukturellen
Voraussetzungen von grundlegender Bedeutung. Dabei muss verdeutlicht werden, dass
eine auskommliche Finanzierung entscheidend fiir die Zukunftsfahigkeit unseres
Bildungssystems ist. Investitionen in unser Bildungssystem bieten neben dem bereits
geschilderten Mehrwert fiir das Individuum eine Vielzahl an Vorteilen fiir die gesamte
Gesellschaft. Sie fiihren zu technischem Fortschritt, Wirtschaftswachstum, Wohlstand
und geringeren Transferausgaben. Vor diesem Hintergrund gilt es, Bildungsausgaben als
nachhaltige Investition in unsere Zukunft zu sehen und deren Weg zu bereiten.

Der Staat als zuverlassiger Bildungstrager

Bildung ist eine Partikularinteressen libergreifende Gemeinschaftsaufgabe und liegt
daher in der Gesamtverantwortung des Staates. Dieser ist vor dem Hintergrund der
vielfaltigen Herausforderungen mehr denn je gefordert, ein zukunftsorientiertes

Angebot an Bildung, Erziehung und Betreuung sicherzustellen. Bildungspolitische
Herausforderungen wie die Fortflihrung des DigitalPakts oder die Durchsetzung des
Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung lassen sich nur mit einer Neuausrichtung der
Verantwortungsgemeinschaft zwischen Bund, Landern und Kommunen erreichen. Damit
einhergehend muss eine verbesserte Kooperation der einzelnen Ebenen erreicht werden.

Foderales Bildungssystem

Der Kerngedanke des Bildungsfoderalismus tragt der Vielfalt in der Bundesrepublik
Rechnung, stand jedoch immer wieder in der Kritik, wie zuletzt wahrend der Corona-
Pandemie. Seine Starken lassen sich nur entfalten, wenn Chancengerechtigkeit,
Wettbewerb, Transparenz und Vergleichbarkeit erreicht werden. Dafiir bedarf es einer
qualifizierten und ideologiefreien Fortfiihrung der Diskussion um eine Struktur, die
den gegenwartigen Anforderungen, Bediirfnissen und Erwartungen an Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen angemessen ist. Dabei muss das Ziel sein, das Prinzip des
Foderalismus basierend auf einer angemessenen Ressourcenausstattung und
gesamtstaatlich definierter Ziele als Chance fiir einen fairen Wettbewerb und
zielfiihrende Losungen zu begreifen.

Bildung als gesamtstaatliche Aufgabe
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Die eingangs geschilderten bildungs- und familienpolitischen Herausforderungen zeugen
von der groRen Notwendigkeit einer reibungslosen Zusammenarbeit der verschiedenen
Ebenen sowie der generellen Unterstiitzung bildungspolitischer Vorhaben durch den
Bund. Zuletzt hat der DigitalPakt Schule zum einen die dringende Notwendigkeit der
finanziellen Unterstiitzung durch die Bundesebene und zum anderen die Schwachen der
ebeneniibergreifenden Verantwortungsgemeinschaft offenbart.

Daher gilt es, Bildung innerhalb des foderalen Bildungssystems als gesamtstaatliche
Aufgabe zu verstehen. Dies setzt eine starke Verantwortungsgemeinschaft zwischen
Bundes-, Landes- und Kommunalebene sowie eine nachhaltige Kooperation mit der
Wissenschaft und Zivilgesellschaft voraus.

In Anbetracht der Komplexitat der Aufgaben, bedarf es der kontinuierlichen

finanziellen Unterstiitzung der Lander und Kommunen durch die Bundesebene, ohne dabei
das foderale System zu untergraben. Im Sinne des Wettbewerbsfoderalismus sind durch

die finanzielle Unterstiitzung bundesweit vergleichbare Grundvoraussetzungen
anzustreben. Nur mit einem ,Kooperationsgebot” und einer reibungslosen Zusammenarbeit
aller beteiligten Akteure wird ein zukunftsfestes Bildungssystem moglich sein.

Personal

Das Personal in unseren Bildungseinrichtungen sowie dessen Umfang, Qualifizierung und
Zusammensetzung sind von zentraler Bedeutung fiir qualitativ hochwertige Bildung,
Betreuung und Erziehung.

Fort- und Weiterbildung

In Zeiten substanzieller Veranderungen und sich fortlaufend wandelnder Anforderungen
an Bildung, Erziehung und Betreuung werden der Fort- und Weiterbildung des
Bestandspersonals eine immer bedeutsamere Rolle zuteil.

Dabei stellt eine fundierte und qualitativ hochwertige Ausbildung des Personals die
grundlegende Gelingensbedingung jeglicher QualifizierungsmaBRnahme dar.

Wenn bundesweit einheitliche hohe Qualitatsstandards, eine angemessene Dauer sowie
aktuelle und wissenschaftsbasierte Inhalte der Ausbildung gewahrleistet sind, kann
zielfiihrend darauf aufgebaut werden.

Fortbildungen im Bereich der digital unterstiitzten Bildung werden dabei zweifelsohne
einen groBen Teil des Bedarfs ausmachen. Darliber hinaus stellen nebst anderen die
Weiterentwicklung der Unterrichts- und Betreuungsqualitat, die Gestaltung von
Organisationsentwicklungsprozesse sowie der Umgang mit Inklusion und einer steigenden
Heterogenitat groRe Qualifizierungserfordernisse dar.

Um der steigenden Bedeutung von Fort- und Weiterbildung gerecht zu werden, bedarf es
einer systematischen Erfassung der Bedarfe, verbindlicher Qualitatsstandards, sowie
einer kontinuierlichen Evaluation der Angebote. Um die berufliche Fortbildung
nachhaltig fordern zu konnen, muss diese als integraler Bestandteil der Tatigkeit
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123 verstanden werden. Dies kann nur gelingen, wenn ausreichend personelle Ressourcen zu
124 Verfligung stehen.

125
126 Personalmangel
127

128 Zukunftsfeste Bildung, Erziehung und Betreuung kann nur durch ausreichend

129 qualifiziertes Personal realisiert werden. Die Digitalisierung, die stetig steigende

130 Bedeutung von Fort- und Weiterbildung, Aufgaben wie Inklusion und Integration sowie
131 die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung setzen hohere

132 Personalschliissel und mehr Personal voraus. Dem gegeniiber steht der eklatante,

133 bereichsiibergreifende Fachkraftemangel, der aus mangelhaften Bedarfsprognosen der
134 Politik resultiert.

135 In Anbetracht der herausragenden Rolle der Bildung fiir die Bewaltigung unserer

136 gesellschaftlichen Herausforderungen gilt es, dem Fachkraftemangel mit ganzheitlichen
137 Malnahmen entschieden entgegenzuwirken. Nur wenn liber den tatsachlichen Bedarf hinaus
138 eingestellt wird, konnen die alltaglichen Herausforderungen in unseren

139 Bildungseinrichtungen bewaltigt werden. Dringende Voraussetzung dafiir ist eine

140 bereichsiibergreifende und nachhaltig angelegte Fachkrafteoffensive, die auf einer

141 realistischen Bedarfsprognose basiert. Diese muss mit einer generellen

142 Attraktivitatssteigerung der Berufsbilder im Bildungs- und Erziehungsbereich

143 einhergehen, welche neben hoheren Personalschliissel und angemessenen

144 Weiterbildungsangeboten ein innerbetriebliches Gesundheitsmanagement und eine

145 angemessene Bezahlung umfassen muss. Diese MaBnahmen wirken sich zudem positiv fiir
146 das Bestandspersonal aus und beugen einen erhéhten Krankheitsstand, Uberlastung und
147 das vorzeitige Ausscheiden aus dem Beruf vor.

148
149 Multiprofessionelle Teams
150

151 Die Zielgruppen der Bildung, Erziehung und Betreuung werden immer heterogener,

152 wodurch die Fachkrafte immer anspruchsvollere Erziehungs- und Bildungsaufgaben zu
153 erfiillen haben. Sowohl leistungsschwache als auch leistungsstarke Kinder und

154 Jugendliche bendtigen individuelle Forderung durch geschultes Fachpersonal.

155 Um den unterschiedlichen Anspriichen und Bediirfnissen gerecht zu werden, bedarf es
156 multiprofessionell zusammengesetzter Teams, in denen neben dem klassischen Lehr- und
157 Erziehungspersonal je nach Bedarf andere Professionen unterstiitzend eingesetzt

158 werden. Die daraus resultierenden Forderungsmoglichkeiten stellen einen wichtigen

159 Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit dar.

160 Um einen ganzheitlichen Ansatz gewahrleisten zu konnen, miissen die Zustandigkeiten
161 und Verantwortlichkeiten klar definiert werden, sowie ausreichend Kooperations- und
162 Absprachezeiten zwischen den jeweiligen Fachkraften sichergestellt werden, um die
163 padagogisch-inhaltliche Verzahnung gewahrleisten zu konnen. Vor diesem Hintergrund
164 wird der Leitungsfunktion eine bedeutsame Rolle zuteil, die es mit angemessenen

165 Ressourcen zu starken gilt.

166
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167 Infrastruktur
168

169 Die gegenwartigen und kiinftigen bildungspolitischen Herausforderungen resultieren
170 zudem in anderen Anforderungen an die Infrastruktur unserer Bildungseinrichtungen,
171 die einrichtungsabhangig variieren. Dies umfasst ein angemessenes Verstandnis fiir die
172 raumlichen Mindestanforderungen von Bildung, notwendige MaBnahmen im

173 Gesundheitsschutz aller Beteiligten, energetische SanierungsmafRnahmen sowie eine
174 zeitgemale Mindestausstattung, die dem technologischen Fortschritt Rechnung tragt.
175 Eine angemessene Infrastruktur tragt dazu bei, die jungen Menschen bestmaglich in

176 ihrer Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen und sie auf ihre berufliche oder

177 akademische Zukunft vorzubereiten.

178
179 Raumliche Ausgestaltung
180

181 Gute Bildung, Erziehung und Betreuung setzen angemessene Raumlichkeiten voraus. Das
182 Raumkonzept unserer Bildungseinrichtungen muss quantitativ und qualitativ hochwertig
183 sowie alters- und fachkraftegerecht sein, curriculare und extracurriculare Angebote

184 mussen dort ihren Platz finden.

185 Die zunehmende Verbreitung des Ganztagsunterrichts, die Integration von Kindern mit
186 Migrationshintergrund, Inklusion und die Digitalisierung fiihren zu veranderten
187 Anforderungen an die raumliche Ausgestaltung.

188 Um angemessene Lehr-, Lern-, Arbeits-, Ruhe-, Bewegungs- und Spielphasen zu

189 ermoglichen, werden viele Schulgebaude umfangreichen UmbaumaRnahmen unterzogen werden
190 missen. Dies betrifft auch die Kindertagesstatten, die derzeit zur Erfiillung des

191 Rechtsanspruches Raume wie Turn- oder Essensraume umfunktionieren mussten, um neue

192 Gruppen unterbringen zu konnen.

193

194 Angemessen grofRe Klassen- und Gruppenraume und offene Lernwelten sowie gesonderte
195 Arbeits-, Bibliotheks-, Computer-, Gruppen-, Ruhe-, Experimentierraume, ausreichend

196 Raume fiir Fachkrafte mit Arbeitsplatzen und Sportplatze sowie bedarfsgerecht

197 gestaltete AuRenanlagen miissen zur Verfiigung stehen. Dariiber hinaus bedarf es der

198 Raumlichkeiten fiir die Koordination der Aktivitaten aller Akteure.

199 Der Gesundheitsschutz der Fachkrafte, der Kinder und Jugendlichen sowie MaRnahmen zur
200 Gerauschdammung missen bei der Gestaltung der Raumlichkeiten ausreichend beachtet
201 werden.

202 Dartliber hinaus wird sich die ganztagige Bildung auch auf den Sozialraum Schule

203 auswirken. Dessen Neugestaltung gilt es in Zusammenarbeit mit den Lehrkraften,

204 Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und den Akteuren der bisherigen Nachmittags-

205 und/oder Randstundenbetreuung sowie den verschiedenen Institutionen und Akteuren an
206 den Bediirfnissen vor Ort auszurichten.

207 Zudem stellt der Klimaschutz weitere Herausforderungen an den Bau von

208 Kindertagesstatten, Schulen und Universitaten. Bereits bestehende Gebaude miissen
209 energetisch saniert und Neubauten moglichst klimaneutral errichtet werden, sodass die
210 Gebaude unserer Bildungseinrichtungen eine Vorreiterrolle im Kampf gegen den

103 / 149



21

212

213

214

215
216
217
218
219
220
221
222
223

224
225
226

227

228
229
230
231

232
233

234
235
236

Klimawandel einnehmen.

Ausstattung

Insbesondere die Pandemie hat verdeutlicht, wie wichtig die Digitalisierung und eine
zeitgemaRe Ausstattung unserer Bildungseinrichtungen fiir den Bildungserfolg sind.
Daher gilt es, alle notwendigen organisatorischen, strukturellen, technischen und
personellen Voraussetzungen fiir die Nutzung passgenauer Hard- und Software zu
schaffen. Nur durch die standige technische Verfiigbarkeit der digitalen Medien wird
ein Schritthalten der Bildenden und Lernenden mit dem technologischen Fortschritt
gewahrleistet. In Abhangigkeit von der Bildungseinrichtung muss sichergestellt
werden, dass die Lernenden ausreichend auf ihre spatere berufliche Realitat
vorbereitet werden kénnen.

Dabei muss den Bildungseinrichtungen ermoglicht werden, dass fiir alle Beteiligten in
den Bereichen des Datenschutzes, des Urheber- und des Lizenzrechts maximale
Rechtssicherheit sichergestellt wird.

Um gute und digital unterstiitzte Bildung zu ermoglichen, bedarf es unter anderem
einer angemessen schnellen Internetanbindung und der damit verbundenen
infrastrukturellen Manahmen, eine stabile cloudbasierte Lernplattform, die den
Anforderungen der jeweiligen Einrichtung gerecht wird, dienstliche Endgerate, die die
Arbeit des Personals tatsachlich erleichtern sowie eine professionelle IT- und
Medienunterstiitzung fiir jede Einrichtung.

Die Bedarfe in den Bildungseinrichtungen miissen systematisch erhoben werden, um die
Aktualitat der Ausstattung gewahrleisten zu konnen. Nur so kann die Teilhabe der
Lernenden an der digitalisierten Gesellschaft sichergestellt werden.

Begriindung

bei Bedarf mundlich

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z74:Verantwortung fiir qualifiziertes Bildungswesen

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Bund und die Lander ihrer Verantwortung fiir
4 ein qualifiziertes Bildungswesen nachkommen und dadurch unserer Jugend eine
5  zukunftstrachtige Lebensperspektive ermaoglicht wird.

6 Im Einzelnen soll der dbb darauf hinwirken,

7« dass die personelle und materielle Ausstattung unserer Schulen stetig verbessert
8 wird,

O
[ ]

dass die Lehrkrafte ihrer zentralen Aufgabe, guten Unterricht zu erteilen,
10 vorbehaltlos nachkommen konnen,

11 e dass der materielle und gesellschaftliche Status der Lehrkrafte spiirbar erhoht
12 wird,

13 dass eine bedarfsgerechte Einstellungspolitik betrieben wird und

14 o dass freiwerdende Planstellen ausschlieBlich mit ausgebildeten Lehrkraften
15 wiederbesetzt werden.

Begriindung

Der demografische Wandel fiihrt dazu, dass in den nachsten Jahren deutlich weniger junge Menschen in
das Berufsleben starten und der Ersatzbedarf in einzelnen Berufsrichtungen nicht mehr gedeckt werden
kann. Wir kdnnen deshalb auf keinen Jugendlichen verzichten und miissen ihn zu dem fiir ihn
bestmoglichen Abschluss fiihren. Verstarkt miissen Schiilerinnen und Schiiler aus bildungsfernen
Elternhdusern, Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund sowie Schiilerinnen und Schiiler mit
besonderen Begabungen gefordert werden, um den Berufsnachwuchs abzusichern.

Dies erfordert, dass die Personalausstattung durch verstarkte Einstellungen entsprechend angepasst
werden muss, um diese Aufgaben in hoher Qualitat zu erfiillen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z75: Beamtenstatus fiir Lehrkrafte ist unverzichtbar

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich entschieden fiir den Schutz des Beamtenstatus der Lehrkrafte ein.
4 Jedem Versuch einer Abschaffung muss entgegengetreten werden.

Begriindung

Das Schulwesen gehort nach Art. 7 GG zu den ,0ffentlichen Pflichtaufgaben". Die Bindungen des
Beamtenrechts korrespondieren unbestritten mit der herausragenden Verantwortung aus dem
offentlichen Erziehungsauftrag.

Der Beamtenstatus fiir Lehrkrafte ist absolut unverzichtbar. Er gewahrleistet, dass Schule ein neutraler,
der Demokratie verpflichteter Ort bleibt, auch indem er die wirtschaftliche Unabhangigkeit der Lehrkrafte
sichert. Der Beamtenstatus stellt gerade auch in Krisensituationen die Verpflichtung des Staates fiir
Bildung und Erziehung des Einzelnen sicher.

Den europarechtlichen Tendenzen zur Abschwachung des Beamtenstatus fiir Lehrkrafte muss daher
vehement entgegengetreten werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z76: Beamtenstatus fiir Lehrer

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Beamtenstatus fiir Lehrkrafte erhalten bleibt.

Begriindung

Die Lehrkrafte fiihren hoheitliche Aufgaben aus und treffen Entscheidungen von weitreichender Tragweite
fur die und den Einzelnen. Dies hat sich durch die Corona-Pandemie in besonderer Weise bestatigt. Der
Beamtenstatus garantiert die notwendige Unabhangigkeit. Gleichzeitig wird mit dem im Jahr 2018 durch
das Bundesverfassungsgericht bestatigte Streikverbot ein stabiles Bildungssystem sichergestellt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z77: Attraktivitat des Lehrerberufs

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich weiterhin fiir eine Steigerung der Attraktivitat des Lehrerberufes
4 ein.
Begriindung

Angesichts zunehmender Herausforderungen im Bereich ,Schule und Bildung” auf der einen Seite und des
zunehmenden Mangels an kompetenten, qualifizierten und engagierten Fachkraften auf der anderen Seite
bedarf es dringend tragfahiger Konzepte und MaRnahmen zur Steigerung der Attraktivitat des
Lehrerberufs.

Hierzu gehoren deutlich mehr und bessere Aufstiegschancen fiir die Kolleginnen und Kollegen. Ferner
muss es um Entlastungen und Verbesserungen im Bereich der Arbeitshedingungen gehen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z78: Ausweitung des Anspruchs auf Kinderkrankentage fiir
die Beamtinnen und Beamten im Schuldienst

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Moglichkeiten Kinderkrankentage zu nehmen,
auch fiir die Beamt:innen im Schuldienst verbessert werden. Die Kinderkrankentage
sollen bei der Zuweisung des Bedarfs fiir Vertretungsstellen beriicksichtigt werden, um
6  eine Mehrbelastung der Kolleginnen und Kollegen an den Schulen zu verhindern.

g &~ W

Begriindung

»Das Kinderkrankengeld soll berufstatigen Eltern ermoglichen, Lohnausfalle durch die hausliche
Betreuung eines erkrankten Kindes auszugleichen. Ein Anspruch auf das erweiterte pandemiebedingte
Kinderkrankengeld besteht nicht nur dann, wenn das eigene Kind krank ist, sondern auch, wenn die
Kinderbetreuung zu Hause erforderlich ist. Das gilt unter anderem dann, wenn die Schule, die Kita, oder
auch die Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen pandemiebedingt geschlossen ist, die
Prasenzbetreuung untersagt ist oder einzelne Klassen oder Kitagruppen in Quarantane sind.

Wer hat Anspruch?

Anspruchsberechtigt sind gesetzlich versicherte berufstatige Eltern, die selbst Anspruch auf Krankengeld
haben und deren Kind unter zwolf Jahre alt ist. Bei Kindern, die eine Behinderung haben, besteht der
Anspruch auch liber das zwolfte Lebensjahr hinaus. Voraussetzung ist auch, dass es im Haushalt keine
andere Person gibt, die das Kind betreuen kann. Privatversicherte und beihilfeberechtigte Eltern kdnnen
einen Entschadigungsanspruch nach §56 Abs. 1a Infektionsschutzgesetz (IfSG) geltend machen.

Wie viele Krankentage stehen den Familien zu?

Der Anspruch auf Kinderkrankengeld steigt 2021 von 20 Tagen pro Elternteil und Kind auf 30 Tage und
damit fiir Elternpaare pro Kind auf 60 Tage. Auch fiir Alleinerziehende verdoppelt sich der Anspruch pro
Kind von 30 auf nun 60 Tage. Bei mehreren Kindern gilt ein Anspruch von maximal 65 Tagen, bei
Alleinerziehenden maximal 130 Tage.”

Quelle: https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/coronavirus/kinderkrankengeld-1836090

Sollte die Pandemie weiter anhalten und die genannten Regelungen im Jahre 2022 fortgefiihrt werden, ist
es nicht nachvollziehbar, dass Beamt:innen im Schuldienst auf den ,Goodwill“ der jeweiligen
Schulleitungen angewiesen sind.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z79: Teilzeitarbeit an beruflichen Schulen

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Losungen fiir Anforderungen, die sich durch die
4 Teilzeitarbeit fiir Lehrkrafte und Schule ergeben, entwickelt werden und stellt
Uberlegungen zur Umsetzung zur Verfligung.

(S}

Begriindung

Die Vernetzung iiber die Landergrenzen ist zwingend erforderlich. Gerade im Zuge der Digitalisierung
entstehen neue Anforderungen fiir Kolleginnen und Kollegen sowie fiir die Schulen. Die Lehrkrafte sind
motiviert, sich dem zu stellen. Dienstvereinbarungen liegen haufig vor, beriicksichtigen aber nur selten die
Besonderheiten, die sich durch die Teilzeitbeschaftigung ergeben.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z80: Gewinnung von Lehrkraftenachwuchs fiir die
berufliche Bildung

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass zur Rekrutierung von grundstandig ausgebildetem
Lehrkraftenachwuchs bundesweit geeignete MaRnahmen auf den Weg gebracht werden und
das Berufsbild ,Lehrkraft an einer berufsbildenden Schule” bundesweit bekannter wird.

6  Dazu gehort:

g &~ W

7 1. Die berufsbildenden Schulen sollen Oberstufenschiilerinnen und -schiilern an allen

8 Schulen der Sekundarstufe Il iiber die bereits vorhandenen Angebote hinaus

9 bekannt gemacht und mogliche berufliche Perspektiven in einem Lehramtsstudium
10 mit der Zielrichtung Lehramt an berufsbildenden Schulen/Berufskollegs/

1 Berufsschulen offensivim Rahmen der Berufsorientierung nahergebracht werden.

12 2. Durch ein Stipendien-System soll die Attraktivitat insbesondere vor dem
13 Hintergrund der Mangelfacher gesteigert werden.

14 3. Ein systematisches Monitoring des perspektivischen Lehrkraftebedarfs mit einer

15 transparenten Erhebung und Darstellung der perspektivischen Bedarfe und Abgleich
16 mit den bundesweit vorhandenen Ausbildungskapazitaten ist dringend erforderlich.
17 Dieses ist durch die Kultusministerien in enger Zusammenarbeit mit den

18 Hochschulen und den Wissenschaftsministerien zu leisten.

19 4. Innerhalb des universitaren Studiums sollen alle Studierenden fiir die Option des

20 Lehramts an beruflichen Schulen/Berufskollegs/Berufsschulen sensibilisiert und
21 ihnen praktische Erfahrungen zuganglich gemacht werden.
Begriindung

Eine groRe Anzahl von Studierenden haben in ihrem schulischen Curriculum noch keine Bekanntschaft mit
dem beruflichen Schulwesen gemacht. Insbesondere in den Fachrichtungen, in denen es keine
Lehramtsstudiengange gibt oder die an den beruflichen Schulen als Mangelfacher gelten, miissen
Studierende Informationen erhalten, dass es und welche Wege es in das Lehramt an beruflichen Schulen
gibt. Mit dem Stipendium soll ein Angebot geschaffen werden fiir potentielle Interessentinnen und
Interessenten, die aus finanziellen Griinden auf ein Studium verzichten. Beim Monitoring des
Lehrkraftebedarfs miissen nicht nur die Ausbildungsplatze der ersten und zweiten Phase der
Lehrkraftebildung beriicksichtigt werden, sondern auch die tatsachlichen Immatrikulations- und
Absolventinnen- und Absolventenzahlen der Universitaten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z81: Qualifizierung bei Quer- bzw. Seiteneinstieg in
Bildungseinrichtungen

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich fiir eine vorauslaufende Qualifizierung
4 der Beschaftigten, die liber den Quer- bzw. Seiteneinstieg in Bildungseinrichtungen
gelangen, ein.

(S}

Begriindung

Die vorauslaufende Qualifizierung bei Quer- bzw. Seiteneinstieg ist unabdingbar, um eine
Entprofessionalisierung in den Bildungseinrichtungen zu verhindern und tragfahige Standards fiir eine
zukunftsfahige Bildung, Erziehung und Betreuung bundesweit zu gewahrleisten.

Eine vorauslaufende Qualifizierung der Beschaftigten, die iiber den Quer- bzw. Seiteneinstieg in die
Bildungseinrichtungen gelangen, muss in allen Bundeslandern von vergleichbarer Qualitat sein, bevor
eine Ubernahme in ein Dauerbeschaftigungsverhaltnis erfolgt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z82: Moderner Lern- und Leistungsbegriff in der Bildung

Antragsteller*in: Verband Bildung und Erziehung e.V. (VBE)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag des dbb moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass in der Gesellschaft der Dialog liber einen modernen
Lern- und Leistungsbegriff gefiihrt wird. Die Herausforderungen der aktuellen und
zukiinftigen Arbeitswelt machen einen kritischen Diskurs (iber die eigentliche Aufgabe
6  von Schule und Bildung dringend notwendig.

g &~ W

Begriindung

Ein moderner Lern- und Leistungsbegriff wird immer relevanter, weil die Diskrepanz zwischen den
Erwartungen an schulische Bildung und dem, was wir aktuell in Schule anbieten, immer groBer wird. Nur
wenn wir uns alle dariiber verstandigen, was Kinder und Jugendliche eigentlich lernen und leisten sollten,
kann sich Schule entsprechend aufstellen. Dies ist unabdingbar fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z83: Staatliche Zustandigkeitsverwaltung

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1

g &~ W

Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass eine Reform der inner-staatlichen Zustandigkeiten

zwischen Bund, Landern und Kommunen angestrebt wird, sodass Beschliisse und MaBnahmen
der Regierung(en) auch vor Ort in den Schulen wirksam werden und nicht in das

Belieben der kommunalen Gremien gestellt bzw. von der Finanzkraft der Kommunen
abhangig sind.

Begriindung

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass Zustandigkeitsfragen immer wieder die Ursache fiir Verzogerungen
oder sogar fiir die Verhinderung von MaRnahmen waren.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z84: Biirokratische Hemmnisse in der
Bildungsfinanzierung

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass biirokratische Hemmnisse bei der Zusammenarbeit von
4 Bund, Landern und Sachkostentragern im Bereich der Bildungsfinanzierung reduziert
5  werden.

Begriindung

Speziell im Bereich der Digitalisierung wird die Zusammenarbeit von Bund, Landern und
Sachkostentragern durch vermeidbare biirokratische Hiirden erschwert. Dadurch kommt es zu
Verzogerungen z.B. bei der Beschaffung, die die Schulen in ihrer padagogischen Arbeit hemmen, speziell
bei der Modernisierung des Unterrichts.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z85: Digital unterstiitzten Prasenzunterricht starken

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Bund und Lander gemeinsam ihre Bildungspolitik
4 darauf ausrichten, den auf kluge Weise digital unterstiitzten Prasenzunterricht
5  starker zu fordern.

Begriindung

Die Bildungspolitik von Bund und Landern war wahrend der Corona-Pandemie zu eng auf ein
Nebeneinander, zum Teil auch Gegeneinander von Prasenzunterricht und Lernen von zuhause
ausgerichtet. Zukunftsorientierte Schul- und Unterrichtsentwicklung muss jedoch auf ein padagogisch
sinnvolles Miteinander von digitalen Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir den unverzichtbaren
Prasenzunterricht ausgerichtet sein. Ein auf kluge Weise digital unterstiitzter Prasenzunterricht muss
daher zum Leitbild der Bildungspolitik von Bund und Landern werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z86: Untersuchung Digitalisierung

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass eine wissenschaftliche Untersuchung in Auftrag
gegeben wird, welche die Effektivitdt des Einsatzes von digitalen Lehr- und
Lernmethoden unter Beriicksichtigung der moglichen digitalen Lernarrangements
6  (Verkniipfung Prasenz- und Distanzunterricht) untersucht.

g &~ W

Begriindung

Neben dem Prasenzunterricht vor Ort in den Schulen haben in den Unterrichtsbetrieb nicht zuletzt
aufgrund der Coronakrise mit den bekannten schulischen Folgen auch digitale Unterrichtsformate Einzug
gehalten. “Distanzunterricht” und “hybrider Unterricht” stehen begrifflich fiir digitale Unterrichtsformate,
die sicherlich auch zukiinftig weiter an Bedeutung gewinnen werden, auch nach dem Ende der
Coronakrise. Die hohe Geschwindigkeit der Digitalisierung in der Schulwelt wirft wichtige Fragen zur
Gestaltung von Lehr-/Lernprozessen im Unterricht auf, wenn diese zunehmend bzw. auch digital basiert
erfolgen. Bislang fehlt es an wissenschaftlichen Erkenntnissen zur Qualitat und zur Effektivitat digital
basierter Unterrichtsszenarien. Wir sehen hier Entwicklungsbedarf.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z87: Anschlussfinanzierung Digitalpakt

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die mit dem Digitalpakt begonnene Ausstattung von
4 Schulen und Lehrkraften sowie Schiilerinnen und Schiilern mit digitaler Technik und
digitalen Geraten eine Anschlussfinanzierung erhalt.

(S}

Begriindung

Aus Mitteln des Digitalpaktes wurden in erheblichem Umfang technische Einrichtungen und Gerate fiir die
Schulen beschafft. Diese Anschaffungen werden unter anderem durch Defekte und durch Veralten der
Hardware mit der Zeit an Einsatzfahigkeit verlieren. Damit der gewiinschte padagogische Effekt, namlich
die Modernisierung des Unterrichts und der Arbeitsweise nachhaltig eintreten kann, muss eine
Anschlussfinanzierung fiir Ersatzbeschaffungen und eine zukunftsfahige Ausstattung geschaffen werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z88: Unterrichtsentlastung durch digitale Stunde

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Lehrkrafte entlastet werden durch die Anrechnung
4 von mindestens einer digitalen Stunde zur Implementierung und Umsetzung von Konzepten
5 zum digitalen Wandel im schulischen Alltag an Schulen.

Begriindung

Es muss ein Konzept fiir eine zukunftsorientierte Bildungspolitik erarbeitet werden. Dabei ist die
Digitalisierung ein Hauptthema. Die Digitalisierung gibt es aber nicht zum zeitlichen Null-Tarif! Die Fort-
und Weiterbildungen, um den digitalen Anforderungen gewachsen zu sein, bendétigen entsprechende Zeit,
ebenso die Implementierung und Umsetzung der Konzepte zum digitalen Wandel in den Schulalltag und
die Unterrichtsgestaltung. Um den Kolleginnen und Kollegen diese Zeit zu geben, soll mindestens eine
digitale Stunde im Rahmen ihrer Pflichtstundenzahl von der Lehrkraft dafiir genutzt werden konnen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z89: Digitale Lernumgebungen anbieterneutral und
zukunftsfahig gestalten

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass digitale Lernumgebungen, die in der Regie von
4 Bund, Landern oder Sachkostentragern entwickelt werden, anbieterneutral und
5  zukunftsfahig gestaltet werden.

Begriindung

Die Entwicklung von digitalen Lernumgebungen durch Bund, Lander und Sachkostentrager hat seit der
Corona-Pandemie einen starken Schub erfahren. Es ist eine Fiille von offentlichen und mit offentlichen
Mitteln entwickelten Lernplattformen u.a. entstanden. Ein gravierendes Defizit dieses an sich
begriiBenswerten Fortschritts liegt darin, dass zu oft ,Insellosungen” entstanden sind, die auf einen
speziellen Nutzerkreis (wie z.B. die einer bestimmten Gebietskdrperschaft), auf bestimmte Hard- oder
Softwareprodukte oder auf bestimmte technische Konzepte hin ausgerichtet sind. Diese einseitige
Ausrichtung gefahrdet die wechselseitige Anschlussfahigkeit und die Zukunftsfahigkeit im Hinblick auf
zukiinftige Entwicklungen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z90: Identitatsmanagement im Bildungsbereich

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Bund ein auf jeweils neuestem technischem
Stand befindliches und mit Blick auf den Schutz der Personlichkeitsrechte an den
hochsten Sicherheitsstandards orientiertes Identitatsmanagement fiir Nutzerinnen und
6  Nutzer digitaler Lernwerkzeuge im Schulbereich errichtet und dessen Verwendung

7 vorschreibt.
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Begriindung

Die groBe Chance bei der Verwendung digitaler Lernwerkzeuge geht unweigerlich mit der Anhaufung von
unmittelbar oder mittelbar personenbezogener oder auf Personen beziehbarer Daten einher. Einmal
etabliert, entstehen dadurch mit den Jahren Datenanhaufungen, die quasi auf eine weitgehende Erfassung
ganzer Schuljahrgange im Hinblick auf deren schulische Aktivitaten hinauslaufen, die weit iiber das
bislang durch die entsprechenden Archivierungsvorschriften von Bund und Landern hinausreicht. Die
Grenzen der zukiinftigen Auswertbarkeit dieser Daten sind noch nicht absehbar. Im schlimmsten Fall kann
diese Anhaufung von Daten zu einer Gefahrdung der Personlichkeitsrechte in Zukunft fiihren, jedenfalls ist
sie geeignet, Schule und Unterricht als bislang geschiitzte Raume zu gefahrden. Daher miissen die
Personlichkeitsrechte aller Beteiligten durch ein wirksames, technisch gut geschiitztes
Identitatsmanagement besser gegen zukiinftigen Missbrauch geschiitzt werden; dazu zahlt auch das
»Recht auf Vergessen”,

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z91: Primat der Padagogik und padagogische Freiheit

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Bund und Lander bei der Ausstattung von Schulen,
4 Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern mit digitalen Techniken stets den Primat
der Padagogik und die padagogische Freiheit der Lehrkrafte respektieren.

(S}

Begriindung

Entscheidungen iiber die Beschaffung, die Strukturierung und den unterrichtlichen Einsatz von digitalen
Techniken beeinflussen stets direkt und indirekt den Unterricht. Daher miissen diese Entscheidungen in
jedem Fall den Primat der Padagogik respektieren. Das heift, dass sie in erster Linie mit Blick auf die
padagogischen Ziele zu fallen sind und differenziert die jeweiligen Bildungsauftrage der einzelnen
Schularten reflektieren miissen. Weiterhin miissen sie die padagogische Freiheit der Lehrkrafte aktiv
starken, die im Grundgesetz verankert ist und die eine entscheidende Grundlage fiir die demokratische
Struktur des Schulwesens darstellt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z92: Bezuschussung der Schulsanierung und
Schulausstattung vom Bund

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Schulsanierungen und Schulausstattungen dauerhaft
4 vom Bund bezuschusst werden.
Begriindung

Die Ausstattung und der Sanierungszustand der Schulen im Bundesgebiet ist derzeit abhangig von der
Finanzkraft des Schultragers und der Bundeslander. Das fiihrt bundesweit zu stark ungleichen
Lernbedingungen, die so nicht dauerhaft bestehen bleiben diirfen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z93: Schulgebaudesanierungen

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass fiir die Sanierung und zeitgemale Ausstattung der
4 teilweise maroden Schulgebaude umfangreiche finanzielle Mittel durch den Bund
bereitgestellt werden.

(S}

Begriindung

Viele Schulgebaude in Deutschland sind marode. Mittlerweile belauft sich die aufzuholende Summe, um
die Schulen auf den heute notwendigen Stand zu bringen, laut dem aktuellen KfW-Kommunalpanel des
Deutschen Instituts fiir Urbanistik (DIfU) auf rund 44,2 Milliarden Euro (Stand:2020).

Dabei gibt es groRe Unterschiede. Die Kommunen in Bayern haben im Schnitt 74,32 Euro pro Einwohnerin
bzw. Einwohner fiir Baumalnahmen im Schulbereich ausgegeben, in Nordrhein-Westfalen waren es nur
9,22 Euro, in Mecklenburg-Vorpommern 11,44 Euro. Auch innerhalb eines Bundeslandes variieren die
Zustande der Gebaude gewaltig, je nach Finanzlage einzelner Kommunen. Viele sparen an der
Infrastruktur und bringen Lehrkrafte und Kinder in dringend sanierungsbediirftigen Gebauden unter.

Dabei sind Lernklima und die Ausstattung der Schulen mitentscheidend fiir den Bildungserfolg der Kinder.
Wir brauchen Schulen mit sauberen und funktionierenden Toiletten, intakten Raumen mit intaktem
Mobiliar, guten Sporthallen, ausreichend Ganztagsangeboten und einer zeitgemaRen IT-Ausstattung.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z94: Schulbau

Antragsteller*in: Verband Bildung und Erziehung e.V. (VBE)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag des dbb moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Investitionsstau im Bereich des Schulbaus

ziigig abgebaut und die Leitlinien fiir leistungsfahige Schulbauten in Deutschland mit

den darin formulierten Qualitatsstandards sowohl bei SanierungsmaBnahmen als auch bei
6 Um-und Neubauten umgesetzt werden.
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Begriindung

Die in den Leitlinien fiir leistungsfahige Schulbauten in Deutschland (3. Auflage, 20.06.2017) formulierten
Anforderungen fiir die Investitionen sind:

* Die padagogische Gesamtkonzeption ist die Grundlage fiir Architektur und Raumprogramm.
¢ Hochwertige, funktionale und asthetische Qualitaten machen den Schulbau aus.
¢ Nachhaltige, langlebige und wirtschaftliche Kriterien sind anzusetzen.

¢ Leistungsfahige Schulen sind wichtige Bausteine einer Stadt, einer Gemeinde, eines Quartiers.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z95: Lehrmittelfreiheit

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass den Anwarterinnen und Anwartern,
4 Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten oder Auszubildenden die benotigten
5  Lehrmittel kostenfrei zur Verfiigung gestellt werden.

Begriindung

Dies wird in den verschiedenen Ressorts unterschiedlich gehandhabt. Die Bandbreite reicht von einer
Einmalzahlung bis hin zu laufenden Erganzungszahlungen, die allesamt libernommen und nicht an den
Anwarterinnen und Anwartern, Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten oder Auszubildenden
berechnet werden sollen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z96: Kosteniibernahme fiir Arbeitsmittel von
Auszubildenden und Studierenden

Antragsteller*in: Deutsche Verwaltungs-Gewerkschaft (DVG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Kosten fiir die unverzichtbaren Arbeitsmittel,
4 wie z. B. Gesetzessammlungen von Auszubildenden und Studierenden durch die
5  Ausbildungsstellen/Dienststellen iibernommen werden.

Begriindung

Im Rahmen der Ausbildung und des Studiums benétigen die Auszubildenden und Studierenden gewisse
elementare Unterrichtsmaterialien (z.B. VSV), ohne die das Bestehen einer Priifung nicht moglich ist.

Viele dieser Materialien kosten jedoch viel Geld, miissen laufend aktualisiert werden.

So kostet aktuell eine einzige Erganzungslieferung ca. 100 €. Der dbb soll sich daher dafiir einsetzen, dass
durch eine Ubernahme der Ausbildungsmittel die Auszubildenden und Studierenden finanziell entlastet
werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z97: Ausstattung der Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass allen Referendarinnen und Referendaren ein
4 kostenloses digitales Endgerat sowie ein umfangreiches Angebot an moderner Hard- und
5  Software fiir das Referendariat zur Verfiigung gestellt wird.

Begriindung

Alle Referendarinnen und Referendare benotigen fiir eine zeitgemale und gute Ausbildung aquivalent zu
allen Kolleginnen und Kollegen die Ausstattung mit einem digitalen dienstlichen Endgerat und den
Zugang zu vielfaltiger und rechtssicherer Software, um den Anforderungen des Lehrens und Lernens in
einer digitalisierten Welt gerecht zu werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z98: Modernisierung der Ausbildung zum / zur
Verwaltungsfachangestellten

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich fiir die Modernisierung der Ausbildung zur / zum
4 Verwaltungsfachangestellten ein.
Begriindung

Ziel der Ausbildung ist es, die berufliche Handlungsfahigkeit zu vermitteln. Die Ausbildungsordnung ist
allerdings aus dem Jahr 1999. 20 Jahre sind seither vergangen, in der sich die Arbeit innerhalb der
offentlichen Verwaltung durch Digitalisierung, dem Hinzukommen neuer Aufgaben und gestiegenen
Anforderungen stark gewandelt hat.

Von den Auszubildenden werden neue und weitergehende Kompetenzen in vielen Bereichen abverlangt,
die die Ausbildungsordnung nicht in Ganze widerspiegelt.

Nach unserer Ansicht vermittelt die Ausbildungsordnung nicht mehr in ausreichendem MaRe die
berufliche Handlungsfahigkeit, die in einer modernen Verwaltung benotigt werden.

Es besteht daher ein dringender Weiterentwicklungsbedarf insbesondere hinsichtlich der
Ausbildungsinhalte sowie einer anderen Schwerpunktsetzung bei den Ausbildungsinhalten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z99: Kinder- und Jugendinteressen priorisieren

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich fiir eine Priorisierung von Kinder- und Jugendinteressen ein.
Politische Entscheidungen miissen stets auf ihre Auswirkungen auf Kinder und
Jugendliche hin {iberpriift werden. Die Interessen von Kindern und Jugendlichen diirfen
6  nicht gegeniiber Wirtschaftsinteressen vernachlassigt werden.
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Begriindung

Der Einsatz fiir Kinder und Jugendliche ist ein Grundanliegen der Arbeit des dbb. Wie notwendig es ist, die
Interessen junger Menschen bei allen politischen und gesellschaftlichen Prozessen und Entscheidungen
laut mitzudenken und zu beriicksichtigen, hat die Corona-Krise deutlich gezeigt: Andere Interessen als die
von Kindern und Jugendlichen wurden und werden priorisiert behandelt. Das Grundrecht auf Bildung und
das Recht auf Teilhabe wurde in den Diskussionen um MaBRnahmen und Lockdown-Lockerungen schnell
zur Verhandlungsmasse, die hinter wirtschaftlichen Interessen zuriickstand. Auch waren und sind Kinder
als besonders vulnerable Gruppe wahrend der Lockdowns hauslicher Gewalt oft schutzlos ausgeliefert
und der Zugang zu schiitzenden Bildungseinrichtungen und Bezugspersonen wie Lehrkraften und
Erzieherinnen und Erziehern stark erschwert.

Aus diesem Grund sollte fiir Kinder und Jugendliche nicht nur eine Schulpflicht, sondern auch ein Recht
auf Schule installiert werden. So sollte der Schulbesuch von Kindern und Jugendlichen als libergeordnetes
Interesse gelten, das nur unter bestimmten Voraussetzungen wie der Gefahrdung von Menschenleben als
letzte MaBnahme ausgesetzt werden darf.

Auch die politische Teilhabe von Kindern und Jugendlichen muss gesichert werden. Hier kann auf bereits
bestehende Gremien wie beispielsweise die Landesjugendringe zuriickgegriffen werden, die in den
entsprechenden Krisenausschiissen und Gremien Mitspracherecht bekommen miissen. Zudem kommen
Kinder- und Jugendparlamente auf allen Ebenen des politischen Handelns in Betracht, um die Interessen
ernsthaft und verlasslich einflieBen zu lassen.

Wichtig ist dabei, dass Kinder- und Jugendliche politisch nicht ausschlieBlich mit der Brille der
Schulbildung betrachtet werden. Junge Menschen sind viel mehr als das, sie brauchen vor allen Dingen
Freiraume, um sich auszuprobieren und Selbstwirksamkeitserfahrungen zu sammeln. An dieser Stelle
spielt Jugendverbandsarbeit eine zentrale Rolle. Daher ist auch ein Recht auf Ehrenamt zu gewahrleisten,
damit alle Kinder und Jugendlichen jederzeit Moglichkeiten und Zugang zu politischer und
gesellschaftlicher Teilhabe und Mitgestaltung haben. Es gilt sicherzustellen, dass die Angebote der Kinder-
und Jugendhilfe auch in Krisenzeiten wie der Corona-Pandemie, fiir alle Kinder und Jugendlichen weiter
zuganglich bleiben konnen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z100: Fachkrafteoffensive im frithkindlichen
Bildungsbereich

Antragsteller*in: Verband Bildung und Erziehung e.V. (VBE)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag des dbb moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, massiv und dauerhaft in die Fachkraftegewinnung und -
bindung im institutionellen friihkindlichen Bildungsbereich zu investieren.
Zugangsvoraussetzungen, Dauer und Inhalte der Ausbildung diirfen dabei nicht abgesenkt
6  werden, das Qualifikationsniveau ist zu erhalten und perspektivisch

7 weiterzuentwickeln.

g &~ W

Begriindung

Um die Qualitat der friihkindlichen Bildung als zentralem Grundpfeiler fiir (mehr) Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit sicherstellen zu konnen, bedarf es vor dem Hintergrund des enormen
Fachkraftemangels in Kitas massiver und nachhaltiger Investitionen in Richtung einer Verbesserung der
Personalsituation vor Ort. Finanzielle Mittel sind daher prioritar hierfiir einzusetzen. Malnahmen miissen
bundesweit aufeinander abgestimmt, umgesetzt und um regional angepasste Malnahmen erganzt
werden. Aufgrund des AusmalRes, der Bedeutung und Dringlichkeit der Herausforderung braucht es dabei
eine Kooperation zwischen Bund, Landern und Kommunen und eine langfristig gesicherte finanzielle
Unterstiitzung durch die Bundesregierung.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z101: Finanzierung von Ganztagsbetreuungsangeboten

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass zukiinftig mehr Bundesmittel zum Ausbau und
4 Qualitatsverbesserung fiir Ganztagsbetreuungsangebote zur Verfiigung gestellt werden.
Begriindung

Viele Grundschulen in Deutschland haben die offene Ganztagsbetreuung eingefiihrt. Oftmals fehlt es
jedoch an notigen Raumlichkeiten und qualifiziertem Personal. Ahnlich wie bei der finanziellen
Unterstiitzung von Kindertagesstatten besteht hier Bedarf.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z102: Kinderbetreuung

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Kinderbetreuungsmoglichkeiten ausgebaut werden.
4 Das Recht auf einen Kinderkrippen bzw. Kindergartenplatz muss fiir jedes Kind ab dem
5 7.Lebensmonat auch

6  tatsachlich umsetzbar sein, ebenso wie fiir die Kinderbetreuung alle Kinder bis zum

7 12. Lebensjahr, bis zum endgliltigen Ausbau des gesetzlichen Anspruchs auf eine

8  Ganztagsbetreuung. Dieser Betreuungsplatz muss qualitativ gut, ortsnah und kostenfrei
9  sein. Dadurch werden die notwendigen Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von
10 Familie und Beruf verbessert.

Begriindung

Derzeit fehlen deutschlandweit iiber 1 Million Kinderbetreuungsplatze. In vielen Gebieten ist besonders
die Kinderkrippenbetreuung nicht ausreichend ausgebaut. Betreuung bei Kindern bis 12 Jahre sind
teilweise kaum noch bezahlbar. Nur mit einem ausreichenden Angebot auf Kinderbetreuung haben Eltern
sowie Alleinerziehende

eine Entscheidungsmaglichkeit, wie sie Beruf und Familie vereinbaren und planen. Berufsbedingte
Kinderbetreuungskosten miissen steuerlich verbessert anerkannt werden. Wird Kinderbetreuung
erforderlich, damit eine Berufstatigkeit ausgeiibt werden kann, so sind die Kosten steuerlich in voller
Hohe als Werbungskosten zu beriicksichtigen. Die bloRe Beriicksichtigung als Sonderausgaben ist nicht
sachgerecht.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z103: Kinderbetreuung

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Kinderbetreuungsmoglichkeiten ausgebaut werden.

Das Recht auf einen Kinderkrippen - bzw. Kindergartenplatz muss fiir jedes Kind ab dem
7. Lebensmonat auch tatsachlich umsetzbar sein. Dieser Betreuungsplatz muss
qualitativ gut, ortsnah und kostenfrei sein. Dadurch werden die Rahmenbedingungen fiir
6 die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert.

g &~ W

Begriindung

Derzeit fehlen deutschlandweit iiber 1 Million Kinderbetreuungsplatze. In vielen Gebieten ist besonders
die Kinderkrippenbetreuung nicht ausreichend ausgebaut. Ganztagsbetreuungen sind teilweise kaum
noch bezahlbar. Nur mit einem ausreichenden Angebot auf Kinderbetreuung haben Eltern und
Alleinerziehende eine wirkliche freie Entscheidungsmaglichkeit, wie sie Beruf und Familie planen und
vereinbaren wollen.

Berufsbedingte Kinderbetreuungskosten miissen steuerlich verbessert anerkannt werden. Wird
Kinderbetreuung erforderlich, damit eine Berufstatigkeit ausgeiibt werden kann, so sind die Kosten
steuerlich — wie die Kosten fiir die Fahrt zum Arbeitsplatz - in voller Hohe als Werbungskosten zu
beriicksichtigen. Die bloRe Beriicksichtigung als Sonderausgaben ist nicht sachgerecht.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z104: Ausreichende Betreuungsplatze fiir Kinder bis zum
dritten Lebensjahr

Antragsteller*in: Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die politisch Verantwortlichen dafiir Sorge tragen,
4 dass ausreichend Betreuungsplatze fiir Kinder unter drei Jahren zur Verfiigung stehen.

Begriindung

Der Ausbau neuer Betreuungsangebote fiir Kleinkinder geht in Deutschland zu langsam voran. Laut einer
Erhebung des Instituts der Deutschen Wirtschaft fehlten im Jahr 2020 in Deutschland mehr als 340.000
Platze fiir Kinder unter drei Jahren und das, obwohl die Zahl der unter Dreijahrigen, die in einer 6ffentlich
geforderten Kita oder bei Tageseltern betreut werden, von 693.000 im Jahr 2015 auf 829.00 in Jahr 2020
gestiegen ist. Aus diesem Grund sind viele Familien darauf angewiesen, dass ein Elternteil die Betreuung
selbst libernimmt. Die Konsequenz: ein Verdienst fallt weg und viele Familien miissen sich finanziell
erheblich einschranken. Es ist wichtig, dass es geniigend Betreuungsplatze gibt, damit die Familien selbst
entscheiden kdnnen, ob das Kind tagsiiber zu Hause oder in einer Einrichtung betreut wird.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z105: Kinderbetreuung in Notfallen bei Wechselschicht-
oder Schichtdienst

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb beamtenbund und tarifunion moge sich dafiir einsetzen, dass geeignete
4 MaBnahmen fiir die Kinderbetreuung von Eltern im Wechselschicht- und Schichtdienst in
Notfallen geschaffen werden.

(S}

Begriindung

Dort, wo Eltern bzw. alleinerziehende Miitter im Wechselschicht- oder Schichtdienst arbeiten, kann es in
Einzelfallen immer wieder zu Problemen bei der Betreuung kommen. Hierfiir miissen regelhaft von der
Kinder- und Jugendhilfe Betreuungsmoglichkeiten geschaffen werden, z.B. durch in-Haus-Betreuung und
familiennahen Losungen, damit die betroffenen Eltern weiterhin ihrer Erwerbstatigkeit nachgehen
konnen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z106: Bundeseinheitliche Qualifizierung von
Fachpraxislehrkraften

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Fachpraxislehrkrafte bundesweit einheitlich
ausgebildet und qualifiziert werden.

~

Begriindung

Im Rahmen einer bundeseinheitlichen Besoldung muss auch die Ausbildung und Qualifizierung einheitlich
in den Landern geregelt werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z107: Fachlehrkrafte

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

a) Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die verschiedenen Berufsbezeichnungen der
Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen im gehobenen Dienst in den Bundeslandern auf
den Begriff Fachlehrerin/Fachlehrer an berufsbildenden Schulen vereinheitlicht

6  werden.

g &~ W

8 b) Der dbb setzt sich dafiir ein, dass

9 - die Laufbahn der Fachlehrerinnen/Fachlehrer an berufsbildenden Schulen als
10 wichtiger Faktor handlungsorientierten Unterrichtes an berufsbildenden Schulen
11 beibehalten wird und

12 - eine bundeseinheitliche Besoldung der Fachlehrerinnen/Fachlehrer an berufsbildenden
13 Schulen auf der Basis einer einheitlichen Besoldung, die in der Endstufe des
14 gehobenen Dienstes endet, erfolgt.

Begriindung

Zu a)

¢ Gegenseitige Anerkennung und kiinftige Harmonisierung der Ausbildung in den Bundeslandern im
Sinne der Qualitatssicherung der beruflichen Bildung in Deutschland.

* Einheitliche Eingruppierbarkeit in den Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) Stufe 6 und die damit
verbundene Zuordnung zu den Kompetenzdeskriptoren der Niveaustufe.

Zu b)

Moderner handlungsorientierter Berufsschulunterricht verlangt auf allen Ebenen einen starken
Praxisbezug. Prozessorientierte Lernsituationen sind nur erfolgreich durch das Zusammenwirken von
Fachtheorie- und Fachlehrerinnen/Fachlehrern an berufsbildenden Schulen. Dabei sind die Erfahrungen
der Fachlehrerinnen/Fachlehrer im Hinblick auf die Umsetzung der kompetenzbasierten Lehrplane im
handlungsorientierten Unterricht unverzichtbar. Eine einheitliche Besoldung der Lehrkrafte in den
Bundeslandern ist nicht nur gerecht, sondern auch unabdingbar bei eventuellem Standortwechsel iiber
Landergrenzen hinweg. Zudem ist dem Ausbildungsstand, den Erfahrungen und der vielfaltigen Tatigkeit
der Fachlehrer/Fachlehrerinnen an berufsbildenden Schulen Rechnung zu tragen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z108: Bildungswende fiir mehr berufliche Bildung

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass bundesweit in allen Schularten ab Klasse 5
4 berufliche Orientierung zum festen Bestandteil im Schulalltag wird.

Begriindung

Angesichts eines riesigen Fachkraftemangels konnen wir es uns schlicht und einfach nicht mehr erlauben,
jungen Menschen die reale Chance auf eine gute Ausbildung und damit auf eine erfolgreiche berufliche
Karriere zu nehmen. Politik, Gesellschaft und Unternehmen sind gefordert, den Wert der beruflichen
Bildung viel mehr als bisher in den Vordergrund zu stellen und die berufliche Orientierung in allen
Schularten nachhaltig zu starken.

Dabei muss die Vielfalt der Bildungswege, insbesondere die attraktiven Wege der beruflichen Bildung
vielmehr als bisher Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrkraften bereits ab der Grundschule
aufgezeigt und beworben werden.

Allzu oft wird der Schwerpunkt allein auf die Studienorientierung gelegt. Dabei zeigen die Ergebnisse
einer bereits im Jahr 2017 veroffentlichten Untersuchung des Instituts der deutschen Wirtschaft zur
Bildungsentscheidung von Abiturienten fiir Ausbildung oder Studium auch deutliche Informationsliicken
bei Abiturienten auf. Immer noch fehlen hier allzu oft Angebote zur Berufsorientierung. Wenn immerhin
fast ein Drittel der Studenten das Studium vorzeitig abricht, dann zeigt das ganz klar: dass nicht der
hochste Abschluss auch der beste Abschluss fiir ein Kind ist und die Entscheidung fiir ein Studium nicht
fiir alle Studienanfanger optimal ist.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z109: Investitionen in die Entwicklung von regionalen
digitalunterstiitzten und nachhaltigkeitsorientierten
(Nachhaltigkeit 360° - in der allgemeinen und beruflichen
Bildung) Exzellenzzentren

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich bei den politisch Verantwortlichen dafiir ein, die Entwicklung von

4 regionalen digitalunterstiitzten und nachhaltigkeitsorientierten (Nachhaltigkeit 360°

5 —inder allgemeinen und beruflichen Bildung) Exzellenzzentren und die Kooperation

6  von Lernorten allgemeiner und beruflicher Bildung mit weiteren relvanten Partnern bis
7 2025 in Europa national und regional durch Umsetzungs- und Investitionsplane zu

g  fordern.

Begriindung

Die Entwicklung von regionalen digitalunterstiitzten und nachhaltigkeitsorientierten (Nachhaltigkeit 360°
- in der beruflichen Bildung) Exzellenzzentren beruflicher Aus- und Weiterbildung und die Verzahnung
(Kooperation) von beruflichen Erst- und Weiterbildungseinrichtungen ist in der Osnabriicker Erklarung zur
Berufsbildung in Europa ausgewiesen worden, vgl. https://www.bibb.de/de/133318.php.

Nachfolgend hat das DunE-BB-Berufsbildungsnetzwerk unter Beteiligung von Expertinnen und Experten
des BVLB, der Lehrergewerkschaft an berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen Osterreichs (BMHS)
und der Eidgendssischen Berufsschullehrerschaft (BCH) in sehr intensiven Dialogen mit vielen
Stakeholdern der Berufsbildung und von europaischen Beruflichen Schulen, Hochschulen, Universitaten
eine ,Gemeinsame Erklarung zur Gestaltung regionaler Exzellenzzentren Beruflicher Bildung in Europa“
erarbeitet: https://www.bvlb.de/2021/07/01/gemeinsame-erklaerung-zur-gestaltung-regionaler-
exzellenzzentren-beruflicher-bildung-in-europa und

https://www.bbsluelzen.de/netzwerke-und-kooperationen/eu-berufsbhildungsnetzwerk.

Kommentierung durch den BIBB-Prasidenten Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser:

https://www.youtube.com/watch?v=g6X0G7gqDbVw.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z110: Nachhaltigkeitsorientierte Bildung und berufliche
Bildung auch an beruflichen Schulen verbindlich umsetzen

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich bei den politisch Verantwortlichen dafiir ein, die berufsbildenden
Schulen bei dem Auftrag zu unterstiitzen und nachhaltig zu starken, den Nationalen
Aktionsplan Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) und die UN-Agenda 2030 an den
6  Lernorten allgemeiner und beruflicher Bildung in Kooperation mit anderen Bildungs-

7 und Berufshildungspartnern verbindlich umsetzen zu konnen.
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Begriindung

Der Nationale Aktionsplan Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) wurde nach eineinhalbjahrigem
intensiven Dialog in sechs BNE-Fachforen unter Einbeziehung aller relevanten Stakeholder von Bildung
und Berufsbildung schon 2017 veroffentlicht, siehe https://www.bne-portal.de/bne/de/nationaler-
aktionsplan/nationaler-aktionsplan.html.

Es wurden dabei auf den Seiten 41 bis 50 die Handlungsfelder, Ziele und MaRnahmen, u. a. auch fiir die
der Akteure der Beruflichen Bildung, aus-gewiesen.

»Berufsbildung in Deutschland zeichnet sich durch Praxisrelevanz der Inhalte, einen hohen Grad der
Vernetzung der Akteurinnen und Akteure und die intensive Einbindung der Sozialpartner in die Gestaltung
der Aus- und Fortbildung aus. Ihr kommt aufgrund ihrer betrieblichen Verortung in besonderer Weise eine
transformative Rolle fiir eine auf nachhaltige Entwicklung ausgerichtete Wirtschaftsweise mit Blick auf die
Agenda 2030 und die dort angestrebten nachhaltigen Entwicklungsziele (Sustainable Development Goals)
zu. Die Leitidee der nachhaltigen Entwicklung priift die Zukunftsfahigkeit gesellschaftlicher, 6konomischer,
sozialer und 6kologischer Entwicklung mit ihren globalen Beziigen. Berufsbildung, die sich an dieser
Leitidee ausrichtet, ist zukunftsfahig. Berufliche Bildung selbst ist ein Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung, da sie jungen Menschen einen zukunftsweisenden Weg in ein selbstbestimmtes und
verantwortungsbewusstes Leben ermaglicht. Die Erarbeitung von Aus- und Fortbildungsordnungen im
Konsens mit den relevanten Akteurinnen und Akteuren ist ein wichtiger Garant fiir die Akzeptanz dieser
Verordnungen bei Unternehmen und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Der bundeseinheitliche
Standard und ein staatlich anerkannter Abschluss wirken wie ein Qualitatssiegel. Die breite
Verwertbarkeit der Berufe sichert die Mobilitat der im System der Berufsbildung ausgebildeten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. In diesem System ist auch Berufliche Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BBNE) strukturell passend zu verankern. Dies er6ffnet Moglichkeiten zur Weiterentwicklung
der beruflichen Bildung.”

Wesentliche Handlungsfelder und Ziele:

Handlungsfeld I: Bestandsaufnahme auf allen Ebenen
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Mithilfe einer Sammlung von Best-Practice-Beispielen sind die vorhandenen Ordnungsmittel im Hinblick
auf Nachhaltigkeitsaspekte zu sichten, um mogliche Ansatzpunkte fiir BNE zu identifizieren. In den letzten
Jahren wurden zahlreiche Projekte zur Forderung beruflicher Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung
realisiert. In diesem Kontext wurden WeiterbildungsmaBnahmen, curriculare Module fiir die Ausbildung,
Projekte im Rahmen der Ausbildung sowie Lehr-/Lernmaterialien erarbeitet, die jedoch nur zu einem
kleinen Teil liber die jeweiligen Projektkontexte hinaus Verbreitung fanden. Dariiber hinaus wurden
relevante MaBnahmen im Kontext der Forderung einer nachhaltigen Entwicklung realisiert, ohne aber
entsprechend als BBNE gekennzeichnet zu sein. Fiir eine strukturelle Verankerung von BBNE werden die
vorhandenen Wissensbestande und Praxiserfahrungen gesammelt und ausgewertet.

Ziel: Es wird eine Bestandsaufnahme zur Klarung von Handlungsbedarf durch das Fachforum BBNE
erstellt.

Handlungsfeld Il: Potenziale der beruflichen BNE

Es gilt, weitere Potenziale fiir BNE in der beruflichen Bildung zu erschlieRen, indem die formale berufliche
Bildung mit der informalen bzw. mit erfahrungsorientierter Bildung/Berufserfahrung verzahnt wird.
Innovationen aus der betrieblichen Praxis sollen schneller in die Ausbildung einflieRen, so wie es in
brancheniibergreifenden Modellversuchen bereits entwickelt und erprobt wird. Zudem sind die
Nachhaltigkeitsziele tiber Qualitatssicherungsinstrumente zu sichern, um eine Verstetigung der BBNE zu
erreichen.

Ziel: Bis zum Ende des UNESCO-Weltaktionsprogrammes BNE werden bestehende Potenziale der
Berufsbildung fiir BNE durch das Fachforum lokalisiert und durch ausgewahlte Akteure nutzbar gemacht.

Handlungsfeld Ill: Betriebe und berufliche Schulen als nachhaltige Lernorte etablieren

Um Betriebe und Schulen als nachhaltige Lernorte zu etablieren, bedarf es der Entwicklung von
Indikatoren, die als Roadmap dienen konnen. Die Netzwerkbildung innerhalb dieser nachhaltigen
Lernorte soll mit Blick auf Anschliisse und Schnittstellen verbessert werden. Dazu muss auch das
Ausbildungspersonal entsprechend qualifiziert und zu Fort- und Weiterbildungen motiviert werden.

Ziel: Bis zum Ende des UNESCO-Weltaktionsprogrammes BNE werden in ausgewahlten Betrieben/
beruflichen Schulen in Handlungsfeld Il lokalisierte Potenziale weiterentwickelt. Dabei werden die sich
rasant andernden Umfeldbedingungen der Arbeitswelt, wie beispielsweise die Digitalisierung und die
Anforderungen hinsichtlich einer starkeren Intra- sowie Interdisziplinaritat, beriicksichtigt. Konzepte
werden vor dem Hintergrund wissenschaftlicher Erkenntnisse und politischer Entscheidungen wie
beispielsweise der sogenannten Planetary boundaries und der SDGs der Vereinten Nationen jeweils
reflektiert und mit der Frage der Gestaltung des jeweiligen Lernumfeldes verbunden.

Handlungsfeld IV: Kompetenzanforderungen zur Nachhaltigkeit

Eine nachhaltig ausgerichtete Beschaftigungsfahigkeit umfasst nicht nur berufliches, sondern auch
gesellschaftliches und privates Handeln. Es gilt, Kompetenzen zu definieren, um den Aspekt der
Nachhaltigkeit im Ausbildungs- und Arbeitsprozess umsetzen zu kénnen.

Ziel: Lernende werden in berufsbezogenen Lern- und Arbeitsprozessen zur Umsetzung von Nachhaltigkeit
befahigt. Im Fokus steht der Erwerb einer Kompetenz zum selbststandigen Gestalten und Problemlosen in
beruflichen, gesellschaftlichen und individuellen Kontexten. Dabei wird das eigene lokale Handeln auch in
globale Beziige gesetzt. Die Lernenden bewerten ihr Denken und Handeln in Wertschopfungs- und
Geschaftsprozessen nach Kriterien einer nachhaltigen Entwicklung. Nachfolgende MaBnahmen
beschreiben den Prozess zur Bestimmung BBNE-spezifischer Kompetenz.
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2019 wurde zudem im Fachforum BBNE, in dem der Verband seit 2016 und u. a. die Deutsche UNESCO-
Kommission mitwirkt, 360 Grad Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung definiert. Die Definition gibt
Orientierung und Hinweise, wie die berufsbhildenden Schulen die Transformation hin zu exzellenten
Lernorten von 360 Grad Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung gelingen konnte. Dabei gilt es zu
beriicksichtigen, dass auch verbesserte Rahmenbedingungen geschaffen werden, um im Sinne des UN-
Nachhaltigkeitszieles 17 ,,Partnerschaften zur Erreichung der Ziele*, Schiilerinnen und Schiiler,
Auszubildende, Lehrkrafte und Leitungspersonal im internationalen Kontext (globales und lebenslanges
Lernen) aus- und weiterzubilden, vgl. https://www.bvlb.de/2020/11/20/acht-punkte-programm-
europaeische-berufsbildende-schulen-nachhaltig-staerken.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z111: Berufliche Schulen als gleichberechtigter und
forderfahiger Lernortkooperationspartner bei der
nachhaltigkeitsorientierten Berufsbildungsforschung

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

dass der dbb sich bei den politisch Verantwortlichen dafiir einsetzt, dass die
beruflichen Schulen als gleichberechtigter und forderfahiger
Lernortkooperationspartner, u. a. auch bei der nachhaltigkeitsorientierten

6  Berufsbildungsforschung (Modellversuche Berufliche Bildung fiir Nachhaltige
7 Entwicklung/BBNE) beriicksichtigt werden.

g &~ W

9 Esist erforderlich, dass das Thema Berufsbildungsforschung koharenter und

10 internationaler gestaltet wird. Mehr gemeinsame Vernetzung tragt zur Qualitats- und

11 Exzellenzentwicklung bei und bringt wesentliche Impulse fiir die anstehende

12 Transformation der beruflichen Schulen hin zu Regionalen Exzellenzzentren Beruflicher
13 Bildung in Europa und auch weltweit.

14

15 Der dbb sollte bei den politisch Verantwortlichen, die Einrichtung von nationalen und
16 internationalen Investitions- und Innovationsfonds fiir die nachhaltigkeitsorientierte
17 Berufliche Bildung und Berufsbildungsforschung fordern, damit verbunden auch

18 flachendeckende personelle und sachliche Investitionen in die Transformation der

19 deutschen, europdischen und internationalen beruflichen Schulen hin zu

20 digitalunterstiitzten und nachhaltigkeitsorientierten regionalen Exzellenzzentren

21 Beruflicher Bildung.

Begriindung

Die beruflichen Schulen sind seit vielen Jahren (2015 bis dato) bei der Berufsbildungsforschung, so auch
bei BBNE-Modellprojekten, gefordert vom BMBEF, als Praxispartner Beruflicher Bildung dabei, vgl.
»Modellversuche Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung 2015-2019* (https://www.bibb.de/
de/42885.php) und ,,Nachhaltig ausbilden: Standard!* Kompetente Fachkrafte fiir die Agenda

2030 (https://www.bibb.de/de/143080.php).

Grundsatzlich werden und diirfen diese Lernkooperationspartner in den Abschlussberichten nicht
auftauchen, weil aufgrund des Kooperationsverbotes die Forderfahigkeit von beruflichen Schulen durch
Bundesmittel ausgeschlossen ist. Im Gegensatz zu Deutschland fordern der EU-Rat und die EU-
Kommission die beruflichen Schulen iiber die Mobilitatsprogramme Erasmus+ und Horizon 2020 die
Kooperation akademischer und nichtakademischer Lernorte Beruflicher Bildung. Die Lernortkooperation
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und der Aufbau von Regionalen Exzellenzzentren Beruflicher Bildung/Exzellenznetzwerke soll bis 2025 -
Gestaltung des EU-Bildungsraums - sogar intensiviert werden.

Auszug aus Seite 6, Osnabriicker Erklarung vom 25.11.2020
LKurzfristige Ziele fiir den Zeitraum 2021 - 2025

Entwicklung und Starkung von Exzellenzzentren fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung im Sinne von
Innovationszentren und Qualifizierungsumgebungen mit Lern-, Ausbildungs- und Forschungsaktivitaten,
Berufsbildung, Hochschulbildung und Forschung zu ausgewahlten Bereichen oder soziookonomischen
Herausforderungen, u. a. Unterstiitzung unternehmerischer Tatigkeiten und der Erstellung digitaler und
innovativer Berufsbildungsressourcen fiir alle”

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/ab31_corrigendum_osnabruecker_erklaerung.pdf

Weitere Informationen:

https://www.bibb.de/de/133318.php

Gemeinsame Erklarung zur Gestaltung regionaler Exzellenzzentren Beruflicher Bildung in Europa:

https://www.bvlb.de/2021/07/01/gemeinsame-erklaerung-zur-gestaltung-regionaler-exzellenzzentren-
beruflicher-bildung-in-europa

EU-Berufshildungsnetzwerk DunE-BB-EU:

https://www.bbsluelzen.de/netzwerke-und-kooperationen/eu-berufsbildungsnetzwerk

DunE-BB-EU-Leitfaden:
https://www.bbsluelzen.de/wp-content/uploads/2021/09/DunE-BB-EU-Leitfaden_Stand-03.09.2021.pdf

Kommentierung des DunE-BB-EU-Leitfadens und liber Exzellenzzentren Beruflicher Bildung von Prof. Dr.
Friedrich Hubert Esser, Prasident vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB):

https://www.youtube.com/watch?v=g6X0G7qDbVw

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z112: Deutschen Beruflichen Austauschdienst (DBAD)
einrichten

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

dass der dbb sich bei den politisch Verantwortlichen beim Bund, den Landern und den
Kommunen dafiir einsetzt, einen Deutschen Beruflichen Austauschdienst (DBAD)
einzurichten, der verbindlich die deutschen beruflichen Schulen aus der DBAD-
Bundeszentrale digital und auch durch Personal vor Ort (Regionalbiiros bzw. Biiros in
den beruflichen Schulen) bei der Organisation von beruflicher Auslandsmobilitat
(Erasmus+, AusbildungWeltweit, Mercator, Joachim Herz Stiftung), dem Aufbau von
internationalen nachhaltigkeitsorientierten Exzellenznetzwerken Beruflicher Bildung
10 und internationalen Lifelong-Learning-Projekten unterstiitzt.

~ W
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Begriindung

Im Abschlussbericht der Enquete-Kommission Berufliche Bildung in der digitalen Arbeitswelt (vgl. https://
dserver.bundestag.de/btd/19/309/1930950.pdf) werden auf S. 359 die Schaffung eines Deutschen
Beruflichen Austauschdienstes (DBAD) und MaBnahmen zur Internationalisierung der Berufsbildung
beschrieben:

»Die Internationalisierung der beruflichen Bildung ist voranzutreiben. Mit der Digitalisierung untrennbar
verbunden ist auch die Internationalisierung der Arbeitswelt. Deutlich entschlossener als der Enquete-
Bericht wollen wir dies in den Fokus nehmen und mit mutigen Initiativen vorantreiben: Mit
Auslandsaufenthalten von 20 % der Auszubildenden im Jahr 2030 setzen wir bewusst eine ambitionierte
Zielmarke. Die Digitalisierung eroffnet zusatzlich vollig neue Chancen fiir neuartige internationale
Bildungsprojekte. Dazu ist eine deutliche Starkung der Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen durch
die Schaffung eines Deutschen Beruflichen Austauschdienstes (DBAD) unbedingt erforderlich - analog
zum DAAD in der akademischen Bildung. Was an Hochschulen funktioniert, darf auch Auszubildenden
nicht vorenthalten werden. Des Weiteren miissen mit internationalen Wahl- und Zusatzqualifikationen
sowie moglicher-weise sogar neuen, international ausgerichteten Berufsbildern entsprechende
Qualifikationen und Erfahrungen als struktureller Bestandteil moderner Berufsausbildung anerkannt
werden. Davon profitieren sowohl Auszubildende als auch Betriebe, mehr Schiilerinnen und Schiiler
erkennen eine attraktive Zukunftsperspektive in der beruflichen Bildung.”

Die FDP ist jetzt in der neuen Bundesregierung fiir das Bundesbildungsministerium verantwortlich und
kann mit entsprechender Richtlinienkompetenz, die Chancen nutzen, ihre Punkte des Wahlprogramms
2021 zur exzellenten Gestaltung von Berufsbildung und der Schaffung eines DBAD auch umzusetzen.

Im FDP Wahlprogramm 2021 wird Folgendes veroffentlicht:

»Das duale System der beruflichen Bildung in Deutschland ist weltweit ein Vorbild und Erfolgsfaktor fiir
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unseren Wirtschaftsstandort. Die Verbindung von Praxis im Betrieb und Theorie in der Berufsschule bietet
jungen Menschen vielfaltige Chancen in der Arbeitswelt. Zudem tragt sie in Zeiten des demographischen
Wandels zur Fachkraftesicherung etwa im Handwerk, in Industrie und Handel und in den Freien Berufen
bei. Wir Freie Demokraten wollen unser erfolgreiches berufliches Bildungssystem daher starken und fit fiir
die Zukunft machen. Wer die berufliche Bildung starkt, starkt den Mittelstand.

Exzellenzinitiative Berufliche Bildung:

Wir Freie Demokraten fordern eine Exzellenzinitiative Berufliche Bildung, um die Attraktivitat und
Innovationskraft der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu starken. Um sich den Heraus-forderungen der
digitalen Arbeitswelt zu stellen, braucht das System der beruflichen Bildung ein Update. Ein bundesweiter
Exzellenzwettbewerb soll die besten Ideen zur Zukunft der beruflichen Bildung mit hochrangigen
Auszeichnungen und mehrjahrigen Zuschiissen fordern. Ein Zentrum fiir digitale Berufsbildung soll
berufsbhildende Schulen und ausbildende Betriebe in der Konzeption und Umsetzung digitaler
Ausbildungsangebote unterstiitzen. Schulen der beruflichen Bildung wollen wir um kreative MakerSpaces
und offene Werkstatten (FabLabs) erweitern.

Begabtenforderung fiir Talente der beruflichen Bildung 6ffnen:

Wir Freie Demokraten wollen Talenten der beruflichen Bildung den gleichwertigen Zugang zu den
Begabtenforderungswerken und zum Deutschlandstipendium ermoglichen. Neben einer finanziellen
Unterstiitzung ist die Offnung der ideellen Forderung fiir Stipendiatinnen und Stipendiaten aus der
beruflichen Aus- und Weiterbildung von Bedeutung. Durch eine Offnung der Forderung schaffen wir
attraktive Perspektiven fiir Talente aus der beruflichen Bildung. Auch sie sollen kiinftig von Seminar- und
Schulungsangeboten profitieren. So schaffen wir mehr Gleichwertigkeit zwischen akademischer und
beruflicher Bildung.

Mehr Flexibilitat im System der beruflichen Bildung ermoglichen:

Wir Freie Demokraten wollen artverwandte Berufe nach MaRgabe der Sozialpartner in Berufsfelder
zusammenfassen. In einer ersten Ausbildungsphase sollen zunachst gemeinsame Kompetenzen erworben
werden. Berufsiibergreifende Kompetenzen schaffen berufliche Mobilitat und Selbstbestimmung, ohne
spezialisierte Kompetenzen in der Ausbildung zu vernachlassigen. Sie erhohen die dauerhafte
Beschaftigungsfahigkeit kiinftiger Fachkrafte. Das Berufsprinzip mit berufsspezifischen
Abschlusspriifungen bleibt dabei erhalten.

Internationaler Austausch in der beruflichen Bildung:

Wir Freie Demokraten wollen bis 2030 mindestens 20 % aller Auszubildenden eine personliche
Auslandserfahrung ermaglichen. Zugleich wollen wir mit einem Programm europaische Jugendliche bei
einer Ausbildung in Deutschland unterstiitzen. In einer globalisierten Arbeitswelt werden sprachliche und
interkulturelle Kompetenzen immer wichtiger. Analog zum Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD) braucht es einen Deutschen Beruflichen Austausch-dienst, der Auszubildende, Betriebe und
Berufsschulen bei Auslandsaufenthalten unterstiitzt. Die Programme Erasmus+ und Ausbildung Weltweit
wollen wir ausbauen. Internationale Wahl- und Zusatzqualifikationen sollen in Aus- und
Fortbildungsordnungen verankert und neue inter-nationale Berufe geschaffen werden. Zudem miissen die
in der Kopenhagener Erklarung vereinbarten Ziele wie die Anerkennung von Qualifikationen innerhalb der
EU konsequent umgesetzt werden.”

Quelle: https://bildungimfokus.de/wp-content/uploads/2021/07/Wahlprogramm_FDP_Landing-Page.pdf

Weitere Informationen zum FDP-Wahlprogramm 2021:

https://www.fdp.de/sites/default/files/2021-06/FDP_Programm_Bundestagswahl2021_1.pdf

147 [ 149



Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag Z113: Verbesserte Rahmenbedingungen an den
europaischen beruflichen Schulen

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: Z - Zukunftsmanagement und Bildung

Untersachgebiet: Z - Bildung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich bei den politisch Verantwortlichen dafiir ein, fiir verbesserte
Rahmenbedingungen an den europaischen beruflichen Schulen, die zu regionalen
digitalunterstiitzten und nachhaltigkeitsorientierten Exzellenzzentren Beruflicher
Bildung transformiert werden sollen, zu sorgen, um im Sinne des UN-
Nachhaltigkeitsziels 17 ,Partnerschaften zur Erreichung der Ziele*, Schiilerinnen und
Schiiler, Auszubildende, Lehrkrafte und Leitungspersonal im internationalen Kontext
(globales und lebenslanges Lernen) kooperative Aus- und Weiterbildungen zu

10 ermoglichen. Der neue Zielwert fiir Auslandsmobilitat liegt fiir Azubis bei 20 %.

11, Erasmus+“ muss national und regional durch Umsetzungs- und Investitionsplane

12 erganzend personell und sachlich gefordert werden.

~ W
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Begriindung

Internationale Lernortkooperationen und Partnerschaften (17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, vgl.
https://17ziele.de) tragen zur systemischen und kooperativen Weiterentwicklung von exzellenter
Berufsbildung und Personal-/Fachkrafteentwicklung bei, vgl. ,,Enquete-Kommission starkt
Internationalisierung der Berufsbildung” (https://www.na-bibb.de/presse/news/enquete-kommission-
staerkt-internationalisierung-der-berufsbildung) und ,Acht-Punkte-Programm Europaische
Berufsbildende Schulen nachhaltig starken” (https://www.bvlb.de/2020/11/20/acht-punkte-programm-
europaeische-berufsbildende-schulen-nachhaltig-staerken).

CESI: https://www.cesi.org/posts/vocational-training-boosting-europes-centres-of-excellence/
dbb:

BVLB: https://www.bvlb.de/2021/07/01/gemeinsame-erklaerung-zur-gestaltung-regionaler-
exzellenzzentren-beruflicher-bildung-in-europa/

DunE-BB-EU Leitfaden :

https://www.bbsluelzen.de/wp-content/uploads/2021/09/DunE-BB-EU-Leitfaden_Stand-03.09.2021.pdf

https://www.bbsluelzen.de/netzwerke-und-kooperationen/eu-berufsbildungsnetzwerk/

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Jetzt handeln fiir ein modernes Dienstrecht!
komba gewerkschaft e.V.
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Aktuelle Ubersicht zur Besoldungsentwicklung
dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Schleswig-Holstein

Unterschiedliche und unzureichende Umsetzung der Rechtsprechung des
BVerfG zur Alimentation
dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
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Volle Anrechnung von Ausbildungszeiten bzw. Referendariat bei der
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Fahrrad-Leasing
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Leitantrag Versorgungsrecht
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Einfuhrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Zulagen fiir alle Mitarbeitenden im
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BSBD Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands e.V.
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Versorgungsirrelevante Zeiten lber 40 Dienstjahre
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Ruhestandsregelung fur Beamtinnen und Beamte im Wechsel- und
Schichtdienst
Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V. (VBB)

Friiherer Pensionseintritt bei langjahriger Beschaftigung im
Wechselschichtdienst
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Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes; hier: Anerkennung von
Dienstunfallen in Einsatzdiensten als qualifizierte Dienstunfalle im Sinne des
§ 37 BeamtVG und der entsprechenden landesgesetzlichen Regelungen
komba gewerkschaft e.V.

Verbesserung der versorgungsrechtlichen Absicherung von Trauma-
Erkrankungen bei vorzeitiger Zurruhesetzung
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Anerkennung von Kindererziehungszeiten von vor 1992 geborenen Kindern
im Versorgungsrecht
Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
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Verbesserung im Versorgungsrecht
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162

163

165

166

167

168

169

170

7

172

173

174

175



Bezeichner

Titel - Antragsteller*in -

Seite

B135

B136

B137

B138

B139

12/215

Versorgungsauskiinfte sowie Beratungsmoglichkeiten zur
Beamtenversorgung
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

RegelmaRige Versorgungsauskunft
dbb bundesseniorenvertretung

Anspruch auf erweiterte Versorgungsauskunft
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Kontakt beim Dienstherren fiir ruhestandsspezifische Anliegen
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Empfang eines Versorgungsausgleichs bei Dienstunfahigkeit
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Leitantrag Gesundheitsfiirsorge
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Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
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Ausgleich des Risikozuschlages in der privaten Krankenversicherung
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Abschaffung der Kostendampfungspauschale im Beihilferecht der
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Deutsche Justiz-Gewerkschaft e.V. (D)G)
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Reisekosten ausgleichen
Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)
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Antrag BO1: Leitantrag Dienstrecht

Antragsteller*in: Bundeshauptvorstand
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Block: Sachgebiet B

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion
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33

Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Positionen und Handlungsnotwendigkeiten zum Dienstrecht

Ein modernes und leistungsstarkes Berufsheamtentum fiir Deutschland

Unser demokratischer und sozialer Rechtsstaat funktioniert nur mit einer dauerhaft
verlasslichen, unabhangigen, guten, schnellen und transparenten offentlichen
Aufgabenerledigung. Das deutsche Berufsheamtentum kann dies leisten. Es ist nach dem
Grundgesetz fiir diese Aufgaben vorgesehen — und deshalb als o6ffentlich-rechtliches
Dienst- und Treueverhaltnis spezifisch ausgestaltet sowie funktional garantiert.

Ein klares Bekenntnis zu Funktion und Wesen des Berufsbeamtentums in Deutschland

Wer einen dauerhaft leistungsfahigen, ermoglichenden, lernenden und digitalen Staat
will, der vorausschauend fiir die Biirgerinnen und Blirger arbeitet und das Leben
einfacher und staatliches Handeln schneller und effektiver macht, benotigt gute und
motivierte Beamtinnen und Beamte. Fiir seine Beamtinnen und Beamten muss sich der
Dienstherr aktiv und positiv einsetzen. Er muss sich zu dem besonderen offentlich-
rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis - mit Rechten und Pflichten fiir Dienstherrn

und fiir Beamtinnen und Beamte - bekennen und seinen Wert fiir Staat und Gesellschaft
verdeutlichen.

Forderungen

 Alle Dienstherren verstarken und konzentrieren ihre finanziellen Mittel fiir eine
gute personelle und infrastrukturelle Ausstattung der Beamtinnen und Beamten, um
alle hoheitlichen Aufgaben flachendeckend anforderungsgerecht wahrnehmen und
erfillen zu konnen.

e Neben den notwendigen materiellen Zuwendungen erwartet der dbb von den
Gesetzgebern und Dienstherren in Bund, Landern und Gemeinden, dass diese sich
mit Wort und Tat deutlich und uneingeschrankt zu den verfassungsrechtlichen
Grundlagen, zu Funktion, Wesen und strukturellen Besonderheiten des deutschen
Berufsheamtentums bekennen und fiir ihre Beamtinnen und Beamten eintreten.

1/193



34

35
36
37
38
39
40

41

42

43
A
45
46

47

48
49

50
51
52

53

54

55
56
57

58

59
60

61
62
63
64
65
66
67
68

69
70
7

72

73

74

75

Beachtung des verfassungsrechtlichen Funktionsvorbehalts

Unsere Verfassung libertragt mit dem Funktionsvorbehalt in Artikel 33 Abs. 4

Grundgesetz die Ausiibung hoheitlicher Befugnisse als standige Aufgabe Angehorigen des
offentlichen Dienstes, die als Beamtin oder Beamter in einem besonderen offentlich-
rechtlichen Dienst- und Treueverhadltnis stehen. Der Funktionsvorbehalt ist eine

zentrale Bedingung und Bestandteil der Grundsatze des Berufsbeamtentums. Hier gibt es
kein beliebiges Ermessen oder temporare Zuordnungen nach Finanzlage.

Position

e Der Funktionsvorbehalt strukturiert die Moglichkeiten und die Reichweite der
politischen Gestaltung beim Einsatz des Personals zur staatlichen
Aufgabenerfiillung und steht in einem unmittelbaren Zusammenhang mit der
Dienstherrenfahigkeit und dem Recht, Beamtinnen und Beamte zu haben.

Leistungsgrundsatz, Lebenszeit- und Alimentationsprinzip strukturieren das
Berufsheamtentum und sichern seine Funktion

Leistungsgrundsatz, Lebenszeit- und Alimentationsprinzip mit Besoldung und
Versorgung, Fiirsorge und Beihilfe sind zentrale Saulen und Legitimationsgrundlagen
des gegenseitigen Rechte- und Pflichtenkataloges des Berufsbeamtentums.

Position

e Der Leistungsgrundsatz mit seinen diskriminierungsfreien Bestandteilen der
besten Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung ist der Garant fiir eine
bestmogliche staatliche Aufgabenwahrnehmung.

Die eigenstandigen beamtenrechtlichen Alters- und Gesundheitssicherungen sind
integrale, leistungsfahige und attraktive Bestandteile des Berufsheamtentums

Beamtenversorgung und Beihilfe bieten notwendige, leistungsfahige und attraktive
Sicherungen fiir alle Beamtinnen und Beamten. Sie bilden die Grundlage fiir den
jederzeitigen vollen personlichen Einsatz und die volle Hingabe an den Dienst in
fachlicher und politischer Unabhangigkeit. Zugleich sind sie ein elementarer Baustein
flir die Attraktivitat des Dienstes und die jederzeitige unabhangige
Aufgabenwahrnehmung. Gleichzeitig schaffen sie Vertrauen in den Staat, bilden
dauerhafte Anziehungskraft fiir die dringend notwendigen Nachwuchskrafte und sichern
Motivation fiir den lebenslangen Dienst der vorhandenen Beamtinnen und Beamten.

Beamtinnen und Beamte vertrauen darauf, dass die Beamtenversorgung und Beihilfe
sicher und verlasslich ausgestaltet und im Eintrittsfall vorhanden ist. Im Gegenzug
gewahrleisten die Beamtinnen und Beamten eine dauerhafte, stabile und verlassliche
Dienstausiibung.

Staatsdienerinnen und Staatsdiener diirfen nicht streiken

Beamtinnen und Beamte sind keine Arbeitnehmer. Sie haben keinen ausgehandelten
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76 Arbeitsvertrag mit einem Arbeitgeber, den sie mit dem Arbeitskampfmittel Streik
77 ,bekampfen” konnten.

78 Beamtinnen und Beamte dienen der Allgemeinheit im Auftrag eines Dienstherrn und

79 erfiillen unabdingbare und dauerhaft notwendige hoheitliche Aufgaben. Dies steht in

80 einem untrennbaren Zusammenhang mit dem Wesen und der Funktion des Berufsheamtentums
81 und ist zentrale Grundlage fiir eine immer funktionierende verlassliche und

82 unabhangige 6ffentliche Aufgabenerfiillung. Diese Strukturprinzipien bedingen sich

83 gegenseitig und sichern das Berufsbeamtentum.

84
85 Position

86 o ArbeitskampfmaBnahmen sind nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts

87 ausgeschlossen. Dies ist auch europarechtlich zulassig. Es gibt kein partielles

88 Streikrecht bzw. Zubilligung eines Streikrechts fiir bestimmte Beamtengruppen.

89 Eine Aufspaltung in Dienstverhaltnisse mit unterschiedlichen Gestaltungsrechten

90 je nach libertragener Aufgabe ist systemwidrig und unter dem Verfassungsgrundsatz
91 des Funktionsvorbehaltes sachlich nicht geboten. Das Streikverbot fiir alle

92 Beamtinnen und Beamte ist ein unteilbares systemnotwendiges Strukturprinzip.

93

os  Beteiligungsrechte der Spitzenorganisationen

95 Der dbb reprasentiert als gewerkschaftliche Spitzenorganisation mehr als 1,3

96  Millionen Menschen aus dem offentlichen Dienst in Bund, Landern, Kommunen, Anstalten,
97  Stiftungen und Korperschaften des offentlichen Rechts. Seine Mitglieder bieten

98  Expertise, Sachkenntnis, Sachverstand, ,know how" und Engagement. Es ist wichtig,

99 diese Potenziale einzubringen - und im Interesse von Beschaftigen und Allgemeinheit

100 zu einer Verbesserung der Bedingungen im offentlichen Dienst beizutragen.

101

102 Forderung

103 o Die Beteiligungsrechte der Spitzenorganisationen sind effektiv auszugestalten,
104 um eine echte Mitwirkung und einen sachgerechten Interessenaustausch zu
105 ermoglichen.

106 e Die Kernregelungen der sog. Beteiligungsvereinbarungen sind bei

107 Beteiligungstatbestanden, Verfahren, Fristen, Behandlung nicht beriicksichtigter
108 Positionen sowie Initiativrechten in den jeweiligen Beamtengesetzen (vgl. § 118
109 BBG) mit Leben zu erfiillen. Bei zentralen beamtenrechtlichen Anderungen, z. B.
110 Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzen, ist ein Anhorungsrecht vor den
1M jeweils federfiihrenden Gesetzgebungsausschiissen einzufiihren.

112

113 Einheitliche Aufgaben - einheitliche Regelungen: Notwendigkeit der Schaffung von
114 Grundeinheitlichkeiten im gesamten Beamtenrecht

115 Digitalisierung und Transformation der Wirtschafts-, Arbeits- und

116 Verwaltungsbedingungen wirken auf die gesamte Gesellschaft in Deutschland, Europa und
117 der Welt. Die damit verbundenen Herausforderungen treffen alle Gesetzgeber und

118 Dienstherrn mit allen Beamtinnen und Beamten in Deutschland gleichermalen. Die
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119 vorhandenen und sich intensiv beschleunigenden Umbriiche sind nur dann zu bewaltigen,
120 wenn alle politischen, normgebenden und verwaltenden Ebenen sich abstimmen und
121 koordiniert vorgehen.

122

123 Forderung

124 o Gerade der hoheitliche Bereich muss Vorbild fiir ein konzentriertes,
125 koordiniertes und einheitliches Vorgehen sein.

126 e Der dbb erwartet, dass im Beamtenbereich Regelungen unterhalb der Ebene einer
127 Verfassungsanderung- so z. B. in Form von einheitlichen Staatsvertragen oder

128  ,Mustergesetzen” — geschaffen werden, um ein einheitliches effizientes und

129 schnelles Vorgehen sicherzustellen.

130 o Jede weitere Vervielfaltigung des Beamten- und Dienstrechts ist zu stoppen.
131 Intransparente und verwaltungsintensive Regelungen sind lberfliissig, werden
132 nicht akzeptiert und sind nicht vermittelbar. Das Auseinanderdriften der

133 beamtenrechtlichen Regelungen ist zuriickzufiihren.

134
135 Ansehen und Attraktivitat des Berufsbeamtentums steigern

136 Jetzt und in den kommenden Jahren erreichen die groBRten jemals verzeichneten

137 Geburtsjahrgange in Deutschland (1950er bis 1960er Jahre) das Renten- bzw.

138 Ruhestandsalter. Das wirkt sich unmittelbar und zwingend auf das

139 Beschaftigtenpotenzial fiir den gesamten offentlichen Dienst und - mit seinen

140 binnendemografischen Besonderheiten - sogar verstarkt auf den Beamtenbereich aus.

141 Der dbb hat diese massiven Veranderungen und die damit zwingend verbundenen negativen
142 Auswirkungen auf die Funktionsfahigkeit des Staates auf allen Ebenen dauerhaft und

143 deutlich benannt - sowie die Handlungsnotwendigkeiten aufgezeigt und Aktivitaten

144 eingefordert.

145

146 Forderungen

147 Angesichts der objektiven Rahmenbedingungen erwartet der dbb sofortige, deutliche und
148 nachhaltige Aktivitaten von allen Dienstherrn sowie eine Intensivierung und

149 Verbreiterung von nachhaltigen Konzepten zur Gewinnung qualifizierter Nachwuchskrafte
150 auf allen Ebenen im Beamtenbereich. Dazu sind u. a. folgende MaRnahmen zu treffen:

151 o Schaffung von attraktiven und konkurrenzfahigen Einkommens- und
152 Arbeitsbedingungen fiir den Beamtenbereich.

153 e Attraktive Ausgestaltung der Alterssicherung und der Gesundheitsfiirsorge.

154 o Transparente Darstellung und Vermittlung der heute objektiv bereits vorhandenen
155 Moglichkeiten bei der Ausgestaltung des Dienstrechts.

156 o Forderung und weitere Etablierung flexiblerer Arbeitszeitmodelle und
157 Beschaftigungsformen in den Bereichen Arbeitszeit, Vereinbarkeit von Beruf,
158 Familie und Pflege.

159 o Weiterentwicklung des mobilen Arbeitens und verlassliche Regelungen zum
160 Homeoffice.
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e Fortentwicklung von Beschaftigungsformen, die lebensabschnittsgerecht eine
Steuerung des Dienstumfangs ermdoglichen (ausgewogene Work-Life-Balance).

* Bewahrung des Erfahrungsschatzes der hochqualifizierten Beamtinnen und Beamten,
die in den nachsten Jahren in den Ruhestand treten durch einen systematischen
und funktionierenden Wissenstransfer in allen Organisationseinheiten.

e Starkere Forderung und Nutzung des Potenzials von weiblichen Beschaftigten.

Whistleblower bzw. Hinweisgeber im offentlichen Dienst benodtigen geordnete Verfahren

Auch im offentlichen Dienstes kann es zu Missstanden / Straftaten kommen. Beamtinnen
und Beamte die dies aufdecken, geraten in Konflikt mit ihrer dienstlichen
Verschwiegenheitspflicht. Dabei handeln Hinweisgeber aus den Reihen des offentlichen
Dienstes auch im Interesse einer rechtmaRigen Staatsverwaltung auf allen Ebenen.
Gleichzeitig sind die rechtlichen Moglichkeiten und Grenzen des Beamtenrechts nicht
eindeutig oder nicht ausreichend bekannt.

Forderungen

e Im Hinblick auf die von der Bundesrepublik bereits umzusetzende EU-Richtlinie
fordert der dbb zum Schutz von Personen, die VerstoRe gegen das Unionsrecht
melden, eine umfassende Umsetzung bei der der Schutzanspruch neben der Meldung
von VerstofRen gegen das EU-Recht auch bei Meldung gegen VerstoRRe gegen deutsches
Recht gilt.

e Dabei sind die spezifischen Besonderheiten des Berufsheamtentums in Deutschland
zu beachten und miissen gewahrt bleiben. Vorhandene beamtenrechtliche Regelungen
sind zu anzuwenden und zunachst ist im Regelfall der Dienstweg einzuhalten.

e Gleichzeitig ist die Erarbeitung und Festlegung von moglichst
bundeseinheitlichen enumerativen Katalogen mit einer klaren und
verantwortungsvollen Erweiterung der beamtenrechtlichen Ausnahmetatbestande von
der Verschwiegenheitspflicht ein unmittelbar anzugehendes Regelungsfeld in Bund
und Landern.

Forderungen zur Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten

Riickfiihrung der regelmaBigen Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten

Die Arbeitszeit wurde flir Beamtinnen und Beamten des Bundes vor mehr als einem
Jahrzehnt einseitig zu Sparzwecken erhoht und alle Beamten wurden zur
Haushaltskonsolidierung herangezogen.

Forderung

e Der dbb erwartet, dass die Erhohung der regelmaBigen Arbeitszeit fiir die
Beamtinnen und Beamten des Bundes strukturiert zuriickgefiihrt wird.

¢ In Bundeslandern, in denen Beamtinnen und Beamten ebenfalls einseitig
Arbeitszeitverlangerungen auferlegt wurden, erwartet der dbb geeignete MaBnahmen
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203 zur Riickfiihrung.

204

205 Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial

6 /193



Antrag B02: Berufsbheamtentum starken

Antragsteller*in: vbob Gewerkschaft Bundesbeschaftigte
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Offentliche Dienst in Deutschland durch die
Starkung des Berufsbheamtentums als Dienstleister und Dienstherr attraktiv fiir die
5  Fachkrafte der nachfolgenden Generationen bleibt.

~ W

Begriindung

Ein modernes und leistungsstarkes Berufsbeamtentum bildet den Anker fiir einen modernen Rechtsstaat.
Biirgerinnen und Biirger konnen sich auf die dauerhafte Verlasslichkeit, die Stabilitat der
Aufgabenerledigung und die Sicherheit und Transparenz der rechtsstaatlichen Behandlung ihrer Anliegen
durch die Offentliche Verwaltung im Bereich des hoheitlichen Handelns verlassen. Dies gilt insbesondere,
weil das dem Berufsbheamtentum zugrundeliegende besondere Dienst- und Treueverhaltnis die Gewahr
bietet fiir die Funktionalitat staatlichen Handelns.

Das besondere Dienst- und Treueverhaltnis erfordert neben der Gestaltung der hergebrachten Grundsatze
des Berufsbeamtentums in vielen Bereichen der Aufmerksamkeit der Gewerkschaften, sind doch viele
Ansatze von Bundes- und Landesregierungen sowie Kommunalparlamenten auf vermeintliche
Veranderungsbedarfe durch politische oder auch sachfremde Erwagungen gepragt. Hier sind dbb und
seine Mitgliedsgewerkschaften gefordert, diese Eingriffe durch partikulare Interessen temporar
Verantwortlicher in das System des Berufsbeamtentums herauszuarbeiten und den Verantwortlichen
durch Klarstellung und Transparenz zu begegnen.

Der dbb hat sich diesbeziiglich in Verlautbarungen, schriftlichen Statements und Diskussionsrunden
deutlich zum Erhalt und zur Starkung des Berufsbeamtentums und der dies auszeichnenden Merkmale
geauBert.

Der Leistungsgrundsatz wird durch Eignung, Befahigung und fachliche Leistung definiert und gilt
gemeinsam mit dem Lebenszeitprinzip und dem Alimentationsprinzip zu den Grundpfeilern des
Berufsbeamtentums. Die Verantwortung der Dienstherren, dieses besondere Dienst- und Treuverhaltnis
auf diesen Grundpfeilern angemessen zu gestalten ist in den vergangenen Jahren nicht ausgeiibt worden.
Dies hat das Bundesverfassungsgericht mit zwei Urteilen zur amtsangemessenen Alimentation
nachdriicklich bestatigt. Hier ist es Aufgabe des dbb und seiner Mitgliedsgewerkschaften, diesen
festgestellten Missstand durch eigene Initiative gegeniiber den Dienstherren zwecks Erhalt und eben auch
der Starkung des Berufsbheamtentums dauerhaft einzufordern.

Zur Attraktivitat des Berufsbeamtentums gehort auch die besondere Gestaltung der Altersversorge zur
Alterssicherung der in einem besonderen Dienst- und Treueverhaltnis stehenden Beamtinnen und Beamte
ebenso wie die Gesundheitsabsicherung durch das bewahrte Beihilfesystem. Versuche durch
Politikerinnen und Politikern auf dogmatischer, unsachlicher Ebene, dieses bewahrte System zu
durchbrechen sind seitens des dbb und seiner Mitgliedsgewerkschaften zu entlarven und diesen
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Uberlegungen - auch argumentativ - entgegenzutreten. Wer von Beamtinnen und Beamten zurecht eine
dauerhafte, stabile und verlassliche Dienstausiibung erwartet, der darf nicht einseitig in das dem
Dienstverhaltnis zugrundeliegende und ausgewogene System des Berufsbeamtentums eingreifen. Das
Vertrauen der Beamtinnen und Beamten in den Dienstherrn darf ebenso nicht missbraucht werden.
Beispiel fiir den Missbrauch des Vertrauens war und ist weiterhin die einseitig erklarte Nichtriicknahme
der Erhohung der Wochenarbeitszeit entgegen der seinerzeit erklarten politischen Zusagen fiir einen
zeitlich befristeten Einsparpakt der Beamtinnen und Beamten zur Haushaltskonsolidierung.

Das besonders geschiitzte Dienstverhaltnis umfasst hinzu bei Einhaltung der Regularien des Schutzes
auch die Sicherheit vor dem willkiirlichen Zugriff des Dienstherrn bei der Ausiibung des
Remonstrationsrechts. Die Tatsache, dass Vorschlage der Beamtinnen und Beamten in der Sache
anderslautend als das politisch opportune sein konnten ist ebenfalls geschiitzt. Versuche, dies neben
dem Disziplinarrecht bei DienstverstofRen anders als bisher zu losen sind ebenso als Eingriff in die
Grundsatze des Berufsbheamtentums zu werten und strikt abzulehnen. Das gilt auf Seiten der Beamtinnen
und Beamten und der Einschrankungen durch ihre Pflichten selbstverstandlich auch, wenn durch die
Bedingungen des Berufsbheamtentums Verzicht zu {iben ist, wie beim Verbot einer Beteiligung an
ArbeitskampfmaBnahmen.

Vertrauen auf den Bestand der Beschaftigungsbedingungen ist fiir alle Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes wesentliche Grundlage der Berufsentscheidung. Gerade deshalb entscheiden sich die fiir den
offentlichen Dienst so dringend gesuchten Fachkrafte fiir eine Tatigkeit mit Verbeamtungsoption in der
Verwaltung.

Gerade jetzt, wo die offentliche Verwaltung in der kommenden Dekade mit einem gewaltigen Verlust von
Personal und Wissen im Zuge des altersbedingten Ausscheidens umgehen muss, sind die zentralen
Bausteine von Beschaftigung im offentlichen Dienst, eben auch und zentral die Bedingungen des
Berufsbeamtentums ein klarer Vorteil im Wettbewerb um Fach- und Nachwuchskrafte. Das
Berufsbeamtentum bietet Menschen mit Langzeitbeschaftigungswunsch optimale Bedingungen, ist aber
nicht so starr gestaltet, dass man davon im Laufe seines Berufslebens nicht auch wieder aussteigen
konnte. Es bietet Gestaltungsmaoglichkeiten in der Phase der Familiengriindung, es ermaglicht flexible
Arbeits(zeit)modelle, es bietet Unabhangigkeit in der Berufsausiibung und es bietet Transparenz bei den
beruflichen Optionen. Dies alles sind Bereiche, die durch Bewerberinnen und Bewerber stark nachgefragt
werden. Damit ist neben spannenden Aufgaben die Option einer Verbeamtung eine entscheidende
Bedingung fiir die Aufnahme einer Tatigkeit in der offentlichen Verwaltung.

Das bedeutet nicht, dass dbb und die Mitgliedsgewerkschaften sich damit zufriedengeben und nicht an
der Weiterentwicklung des Berufsheamtentums mitarbeiten sollten. Folgende Felder sind besonders fiir
das Engagement von dbb und seinen Mitgliedsgewerkschaften geeignet:

¢ Konkurrenzfahige Besoldung

¢ Amtsangemessene Alimentation

e Verlassliche Alterssicherung und Versorgung

* Weitere Ausgestaltung des Dienstrechts in die neue Arbeitswelt

* Arbeits(zeit)gestaltung

¢ Vereinbarkeitsmodelle

¢ Arbeitsorganisation und -formen

* Wissensmanagement
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Im Ergebnis ist der dbb und nicht andere Dachorganisationen der kompetente Ansprechpartner fiir die
Ausgestaltung und Bewahrung der hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums. Er verteidigt damit
den Kern der grundgesetzlich fundierten Beschaftigungsbedingungen fiir hoheitliches Handeln des
Staates. Er starkt dadurch das Berufsbeamtentum und macht es zu einem Erfolgsfaktor fiir die 6ffentliche

Verwaltung.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag BO03: Starkung des Berufsbeamtentums

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich fiir eine konsequente Starkung des Berufsbeamtentums ein.

Begriindung

Durch zahlreiche politische VorstoRe wurde in jiingerer Vergangenheit versucht, die in Artikel 33 Abs. 5 GG
verankerten hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums zu untergraben. Die Offnung der GKV (z.B.
ab 01.08.2018 in Hamburg) oder die Forderung (insbesondere der GEW) nach einem Streikrecht fiir Beamte
sind nur zwei Beispiele.

Die verfassungsrechtlich geregelte Ausgestaltung des Beamtenverhaltnisses als offentlich-rechtliches
Dienst- und Treueverhaltnis muss wieder mehr Beachtung und Anerkennung durch die Politik erfahren.
Wer trotz eklatantem Personalmangel auch unter pandemischen Bedingungen die Treuepflicht der
Beamten einfordert und sich auf diese verlasst, darf auf der anderen Seite seine Fiirsorgepflicht(en) nicht
vergessen.

§ 78 Bundesbeamtengesetz bzw. § 45 Beamtenstatusgesetz regeln, dass der Dienstherr im Rahmen des
Dienst- und Treueverhaltnisses fiir das Wohl der Beamt*innen und ihrer Familien - auch fiir die Zeit nach
Beendigung des aktiven Beamtenverhaltnisses - zu sorgen hat.

Die Dienstherren ziehen sich hier aus der Pflicht, wenn sie z.B. Versorgungsempfanger*innen stets nur als
lastigen Kostenfaktor begreifen und versuchen, diese von der Einkommensentwicklung bei den aktiven
Kolleg*innen abzukoppeln.

Der Beihilfeanspruch der Beamt*innen ist Bestandteil des verfassungsrechtlich garantierten Anspruchs
auf amtsangemessene Alimentation. Die schrittweise Einflihrung einer Biirgerversicherung durch die
Hintertiir Gber pauschale Beihilferegelungen gilt es daher zu verhindern.

Zudem muss wieder ein politisches Bewusstsein fiir die Bedeutung einer angemessenen Besoldung
geweckt werden. Ein Arbeitgeber, dessen Bedienstete sich die ihnen zustehende Besoldung liber unzahlige
Verfahren nach und nach einklagen miissen, wird in der AuBenwirkung nicht als attraktiv erachtet. Den
Wettstreit um die besten Kopfe kann man mit dieser Einstellung nicht gewinnen!

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B04: Beamtenstatus in allen Fallen hoheitlicher Tatigkeit

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Beschaftigte, deren Aufgabenfeld (ggf. auch nur z.
4 T.) aus hoheitlichen Tatigkeiten besteht, uneingeschrankt verbeamtet werden.

Begriindung

Die Bereitschaft, staatliche Aufgabenfelder, die ggf. nur z. T. aus hoheitlichen Tatigkeiten bestehen, von
Beamten ausfiihren zu lassen, ist in Bund und Landern unterschiedlich ausgepragt. AuRerdem besteht
eine lebhafte Diskussion dariiber, welche Aufgaben tatsachlich (noch) als hoheitlich einzustufen sind und
welche nicht.

Gerade die unterschiedliche Handhabung bei den Lehrern in Bund und Landern, ja sogar innerhalb
einzelner Rechtskreise, ist ein eindeutiger Beleg fiir diese Feststellung.

Um Art. 33 Abs. 4 GG Rechnung zu tragen, muss hier auf eine einheitliche Verfahrensweise hingewirkt
werden. So sollten z. B. alle Lehrer den Beamtenstatus erhalten ebenso wie alle anderen
Beschaftigtengruppen, die (wenn auch nur z. T.) hoheitliche Aufgaben erfiillen. Auch in Grenzféllen sollte
der dbb eine Haltung pro Beamtenstatus beibehalten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag BO05: Zuriick zu einheitlichem Beamtenrecht von Bund,
Landern und Kommunen

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion landesbund mecklenburg-
vorpommern

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die durch die sogenannte ,Foderalismusreform 2"
4 vollzogene Zersplitterung im Beamtenrecht riickgangig gemacht wird und durch ein
5  neues, bundesweit einheitliches Beamtenrecht ersetzt wird.

6  Dies soll die vielfaltigen unterschiedlichen Regelungen und Ausgestaltungen im
7 Beamten-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht beim Bund und in den Landern
8  durch einheitliche Regelungen ersetzen.

Begriindung

Seit der Einfiihrung des Foderalismus im Beamtenrecht haben sich die Unterschiede in den gesetzlichen
Regelungen des Bundes und der 16 Lander in den vier Rechtsbereichen Beamten-, Laufbahn-, Besoldungs-
und Versorgungsrecht inzwischen immens vergroRert. Eine Reihe von Landern hat ein eigenes Beamten-,
Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht mit unterschiedlichsten Regelungen. Andere Lander
wenden in vielen Teilbereichen weiterhin die Bundesregelungen an. Die Regelungsspanne ist so grof3, dass
eine Vergleichbarkeit an vielen Stellen nicht mehr gegeben ist und von gleichartigen Rahmenbedingungen
nicht mehr ausgegangen werden kann. Einige Lander nutzen ihre foderalen ,Freiheiten", um sich durch
zusatzliche bzw. hohere Leistungen bei der Personalgewinnung bewusst Vorteile zu verschaffen, andere
Lander, um einseitig zu Lasten der Beamten zusatzliche SparmaBnahmen zu erzielen. Dies fiihrt
inzwischen zu deutlichen Standortnachteilen fiir armere bzw. restriktiver agierende Lander. Es wird
besonders bei der Besoldung deutlich, setzt sich aber in allen Bereichen des Beamtenrechts fort.

Dabei fiihren die unterschiedlichen Entwicklungen zwischen bundesweiten Tarifabschliissen von Bund
und Kommunen einerseits und beamtenrechtlichen Landesregelungen andererseits auch zu immer
grofReren Diskrepanzen zwischen Beamten und Tarifbeschaftigten. RegelmaRig werden hierbei die
Beamten benachteiligt, obwohl sie oftmals gleiche Tatigkeiten ausiiben.

Der Flickenteppich der unterschiedlichen Regelungen ist inzwischen uniibersehbar. Der Foderalismus mit
seinen immer weiter zunehmenden Konkurrenzsituationen zwischen den Dienstherren (und der freien
Wirtschaft) um Personal und Nachwuchs sowie die immer gréRer werdenden Differenzen miissen dringend
reformiert und durch bundesweit einheitliche beamtenrechtliche Regelungen ersetzt werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B06: Foderalismusreform

Antragsteller*in: Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2 dbb beamtenbund und tarifunion ist aufgefordert, die Politik in Bund und Landern auf

3 die zersetzende Wirkung der Verlagerung von Zustandigkeiten im Besoldungs-, Laufbahn-
4 und Versorgungsrecht fiir die Einheitlichkeit des 6ffentlichen Dienstes hinzuweisen

5 und zur Riickkehr in eine einheitliche Struktur zu drangen.

Begriindung

Mit der Foderalismusreform | wurde durch Anderung der Verfassung die bis dahin geltende
Bundeseinheitlichkeit in weiten Teilen des Dienstrechts aufgegeben. Die Lander erhielten fiir Besoldung,
Laufbahnen und Versorgung die Zustandigkeit, Gesetze fiir die eigenen Beamtinnen und Beamten in
Abweichung vom bisherigen einheitlichen Niveau zu beschlieBen.

Davon haben die Lander inzwischen reichlich Gebrauch gemacht und nicht nur bei linearen Anpassungen
und Weihnachtsgeld, sondern in vielen Detailfragen zu einem bunten Flickenteppich von regionalen
Regelungen beigetragen. Bezahlungsunterschiede fiihren leicht auch zu Wettbewerb und Migration
zwischen den Bundeslandern, was insbesondere im Zusammenhang mit der demografischen Entwicklung
und Mangelberufen eine gleichmaRige Ausstattung des offentlichen Dienstes bundesweit gefahrdet.

Auch wenn eine Riickkehr zu einheitlichen MaBstaben zunachst an der hohen Hiirde einer
Verfassungskorrektur hangen bleiben wird, darf das Anliegen nicht preisgegeben werden. Bis dahin
kommt es darauf an, einen Konsens zu erzielen, dass gewisse Mindeststandards nicht unterschritten
werden dirfen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial

13 /193



Antrag BO07: Bundeseinheitliches Dienst- und Besoldungsrecht

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich fiir ein bundeseinheitliches Dienst- und Besoldungsrecht ein.

Begriindung

Die Foderalismusreform lasst erhebliche Nachteile fiir die Thiiringer Bediensteten befiirchten. Es ist daher
ein einheitliches Dienst- und Besoldungsrecht anzustreben. Die Foderalismusreform fiihrt nicht zur
Leistungssteigerung der einzelnen Bundeslander durch Konkurrenz. Sie dient vielmehr dazu
finanzschwache Bundeslander - also insbesondere auch die neuen Bundeslander — zugunsten der
finanzstarken Bundeslander zu benachteiligen. Die Befiirchtung, dass Dienstposten wegfallen ist allein
deshalb nicht begriindet, weil dies ohnehin in Thiiringen in erhohtem MaR der Fall ist. Zudem ware durch
etwaige Synergieeffekte, die nicht nur auf dem Papier stehen, eine Aufgabeneinsparung moglich.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial

14 /193



Antrag BO08: Auseinanderdriften des Dienstrechts in Deutschland

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion
1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass das Dienstrecht im Bund und in den Landern nicht
4 immer weiter auseinanderdriftet.

Begriindung

Seit der Foderalismusreform hat sich das Dienstrecht in Bund und Landern sehr unterschiedlich
entwickelt und dazu gefiihrt, dass gleichgelagerte Sachverhalte sehr unterschiedlich geregelt wurden und
werden, was sachlich unbegriindet ist.

Die Vertretung der Interessen der Beamtinnen und Beamten ist fiir die dbb-Organisationen dadurch
immer schwieriger geworden, weil die Vergleichbarkeit kaum noch moglich ist.

Daher sollte nach Kraften das Fortschreiten dieser Entwicklung verhindert werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B09: Landerspezifische Unterschiede

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Schleswig-Holstein
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Unterschiede in dienst- sowie tarifrechtlichen
Regelungen des offentlichen Dienstes zwischen Bund und Landern bzw. unter den Landern
5 nur erfolgen bzw. bestehen bleiben, wenn es dafiir eine sachliche Rechtfertigung gibt.

~

Begriindung

Sowohl im Dienstrecht als auch im Tarifrecht existieren spiirbare Unterschiede, zum Beispiel
¢ bei den Reisekosten

* bei der Zusatzversorgung (Eigenanteil der Tarifbeschaftigten) oder

¢ bei der Beihilfe

¢ bei den Moglichkeiten fiir das Fahrrad-Leasing

Diese Unterschiede fiihren haufig zu Gerechtigkeitsliicken und sind auch verwaltungsokonomisch
fragwiirdig.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B10: Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich weiterhin dafiir ein, dass alle Beschaftigten im o6ffentlichen

Dienst ihren Beruf besser mit der Familie vereinbaren kdnnen und die Moglichkeit des
Familienpflegezeitgesetzes und des Pflegezeitgesetzes auch auf die Beamtinnen und

6  Beamten Ubertragen werden.

g &~ W

Begriindung

Auf Grund der wachsenden Anforderungen an die einzelnen Beamtinnen und Beamten sollte es ihnen
ermoglicht werden, den Beruf, die Familie und Pflege von Angehdrigen besser miteinander zu vereinbaren.

Im Moment ist das Angebot fiir Miitter und Vater, welche im 6ffentlichen Dienst tatig sind, nicht sonderlich
attraktiv.

In der freien Wirtschaft existieren in fast jedem GroBunternehmen eigene Betriebskindergarten, welche es
den einzelnen Elternteilen ermoglichen ihrer Beschaftigung ohne Beeintrachtigungen nachzugehen. Die
Einfiihrung von behordlichen Kindergarten ware daher von groRtem Interesse.

Auch bei familidaren Besonderheiten, wie z.B. einem Pflegefall in der Familie, sollte es den Betroffenen
ermoglicht werden, die Arbeit weiterhin, zum Beispiel durch die sogenannten Tele-Arbeitsplatze, ausiiben
zu konnen.

Die Bundesregierung hat zum 01. Januar 2015 das Familienpflegezeitgesetz und Pflegezeitgesetz in Kraft
gesetzt. Dies sieht vor, dass Arbeitnehmer kiinftig fiir bis zu 24 Monate einen Anspruch auf teilweise
Freistellung erhalten, wenn sie einen nahen Angehorigen in hauslicher Umgebung pflegen
("Familienpflegezeitgesetz"). Bislang war ihnen das nur mit Einverstandnis des Arbeitgebers maglich.
Voraussetzung ist aber eine verbleibende Mindestarbeitszeit von 15 Wochenstunden. Zusatzlich erhalten
die Arbeitnehmer einen Anspruch auf ein zinsloses Darlehen.

Zudem sollen Arbeitnehmer, die ihren Anspruch auf eine vollstandige oder teilweise Freistellung von bis
zu sechs Monaten geltend machen ("Pflegezeit"), kiinftig einen Anspruch auf Férderung durch ein
zinsloses Darlehen haben. Fiir die kurzfristige Zeit (bis zu zehn Tage) zur Organisation einer neuen
Pflegesituation soll es auch einen Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld, vergleichbar mit dem
Kinderkrankengeld, geben.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B11: Familienpflegezeit fiir Beamtinnen und Beamte

Antragsteller*in: Deutsche Justiz-Gewerkschaft e.V. (DJG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der DJG Gewerkschaftstag moge beschliefRen:

2

3 Die DJG moge sich mit seinen dbb Landesbiinden dafiir einsetzen, dass das
4 Familienpflegezeitgesetz auch auf den Beamtenbereich libertragen wird.

Begriindung

Bessere Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf. Die meisten pflegenden Angehorigen brauchen in der
Phase, in der sie Familie, Pflege und Beruf vereinbaren miissen, vor allem mehr zeitliche Flexibilitat. Auch
im Beamtenbereich muss die Individualitat jeder Pflegesituation Berlicksichtigung finden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B12: Keine Anhebung der Regelaltersgrenze in der
Beamtenversorgung

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Regelaltersgrenze in der Beamtenversorgung
4 nicht weiter angehoben wird.

Begriindung

Mit einer weiteren Verlangerung der Lebensarbeitszeit kann dem langfristigen Fachkraftemangel nicht
abgeholfen werden. Eine Arbeitsverpflichtung im hoheren Alter nach einer langen Arbeitsphase ist nicht
jedem aufgrund der personlichen Konstitution oder der Ausgestaltung der beruflichen Tatigkeit moglich.
Das Hinausschieben der Altersgrenze wiirde dazu fiihren, dass viele Berufstatige, die aus verschieden
Griinden nicht mehr arbeiten konnen, eher mit Abschlagen in den Ruhestand gehen, was zu einer
faktischen Kiirzung der Versorgung fiihren wiirde.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B13: Einfiihrung einer besonderen Lebensaltersgrenze von
62 Jahren fiir Zollvollzugsheamte

Antragsteller*in: BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass fiir Zollbeamtinnen und -beamte, die eine gewisse
Zeit im Zollvollzugsdienst eingesetzt waren (beispielsweise mindestens zwanzig Jahre)
eine besondere Lebensaltersgrenze von 62 Jahren (analog zu § 5

6  Bundespolizeibeamtengesetz) eingefiihrt wird.

g &~ W

Begriindung

Fiir Bundesbeamtinnen und -beamte ist die allgemeine Lebensaltersgrenze in § 51 Abs. 1 u. 2 BBG, die
besonderen Lebensaltersgrenzen in § 51 Abs. 3 BBG, § 5 Bundespolizeibeamtengesetz und
Antragsaltersgrenzen in § 52 BBG geregelt.

Zollvollzugsbeamtinnen und -beamte verschiedener Einsatzbereiche sind im Zollvollzugsdienst
regelmaBig vergleichbaren Anforderungen wie Bundespolizeibeamtinnen und -beamte (Schichtdienst,
Wechselschicht, Nachtdienst, Anwendung unmittelbaren kdrperlichen Zwangs usw.) ausgesetzt. Deshalb
sollen diese in vergleichbaren Fallen auch eine besondere Lebensaltersgrenze, vergleichbar mit den
Regelungen fiir Bundespolizeibeamtinnen und -beamte, gewahrt bekommen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B14: Flexibler Ubergang in den Ruhestand

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass flexible, individuell gestaltbare

t  Ubergangsmaoglichkeiten in den Ruhestand fiir Beamtinnen und Beamte geschaffen werden,
5 was sowohl den vorzeitigen Eintritt in den Ruhestand als auch das Hinausschieben iiber

6  die Altersgrenze betrifft. Die finanzielle Ausgestaltung muss so erfolgen, dass sie

7 beim vorzeitigen Ausscheiden aus dem Dienst nicht zur Hiirde wird und die Verlangerung

8  attraktiv ist.

Begriindung

Die grundsatzlichen Erfahrungen mit allen Moglichkeiten eines flexiblen Eintritts in den Ruhestand sind
aus Sicht der Beschaftigten gut gewesen, beeintrachtigt allerdings durch etliche Probleme bei der
Umsetzung der teilweise recht starren rechtlichen Regelungen.

Es sollte deshalb im gesamten offentlichen Dienst im Interesse sowohl der Beschaftigten als auch der
Dienstherren eine Hinwendung zu individuellen Moglichkeiten der Beendigung der Dienstzeit geben. Dies
entsprache vor allem den individuell sehr unterschiedlichen Lebensentwiirfen. Arbeitszeitkonten konnten
hier auch ein Baustein sein.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B15: Altersteilzeit / flexibler Ausstieg aus dem
Arbeitsprozess

Antragsteller*in: Deutsche Verwaltungs-Gewerkschaft (DVG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass intelligente Modelle zum flexiblen Ausstieg aus
4 dem Arbeitsprozess entwickelt werden.
Begriindung

Die Altersteilzeit hat sich als geeignetes Instrument zum Berufsausstieg fiir Beamtinnen und Beamte
sowie Tarifbeschaftigte erwiesen. Sie schiitzt die Beschaftigten wirkungsvoll vor hohen Belastungen im
fortgeschrittenen Alter. Vorzeitige Verrentungen/ Ruhestandsversetzungen aus gesundheitlichen Griinden
konnen so vermieden werden.

Fiir das so gewonnene freie Beschaftigungsvolumen konnen dann Nachwuchskrafte eingestellt werden,
um der Uberalterung des Personalbestandes entgegenzuwirken.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B16: Altersteilzeit, § 93 Abs. 3, Satz 1, Nummer 3 BBG

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb moge sich dafiir einsetzen, dass § 93 Abs. 3 Satz 1 Nummer 3 BBG dahingehend
4 geandert wird, dass die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2025 beginnt.
Begriindung

Verlangerung der Moglichkeit der Inanspruchnahme fiir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31121960
geboren sind im Sinne der Generationsgerechtigkeit und der gebotenen Nachwuchsgewinnung.

Die Verlangerung der Lebensarbeitszeit, erhebliche Veranderungen der Arbeitsbelastung und fehlender
Nachwuchs kennzeichnen die Herausforderungen des offentlichen Dienstes. Um Nachwuchs- und
Fachkrafte gewinnen zu konnen, bedarf es einer Verlangerung der flexiblen Lebensarbeitszeitregelung fiir
die lebensalteren Beamtinnen und Beamten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B17: Arbeitszeit fiir Beamte und Beamtinnen

Antragsteller*in: Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

dbb beamtenbund und tarifunion moge sich dafiir einsetzen, fiir Beamtinnen und Beamte
4 in Bund und Landern eine einheitliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit
festzulegen, die der Wochenarbeitszeit von Tarifbeschaftigten entspricht.

(S}

Begriindung

Die Wochenarbeitszeit fiir die Beamtinnen und Beamten bei Bund und Landern wurde zum Zwecke der
Haushaltskonsolidierung auf bis zu 42 Stunden hoch gesetzt. Der 6ffentliche Dienst- insbesondere vor
dem Hintergrund der Arbeitszeit fiir die Beamtinnen und Beamten - liegt deutschlandweit an der Spitze
bei der wochentlichen Arbeitszeit. Nunmehr - auch auf Grund der guten Konjunkturlage - sind die
~Steuersackel” gut gefiillt und der eigentliche Grund fiir die Anhebung der Arbeitszeit ist langst
weggefallen. Auch gilt es mittels einer — ggf. schrittweisen - Senkung der Arbeitszeit den Demografiefolgen
entgegenzuwirken. Mit einer Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit konnte der Uberalterung in den
Dienststellen mittels Neueinstellung wirksam begegnet werden und die Attraktivitat des Beamtentums
gestarkt werden.

Es ist daher angezeigt, dass Niveau der Wochenarbeitszeit dem der Tarifbeschaftigten anzupassen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B18: Anpassung der Arbeitszeit der Beamtinnen/Beamten
an die Arbeitszeit der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer im Bund

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb wird beauftragt, sich nachdriicklich dafiir einzusetzen, die wochentliche
Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten der Arbeitszeit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Hohe von 39 Stunden wochentlich anzugleichen.

[SL I

Begriindung

Seit dem 1. Oktober 2005 gilt grundsatzlich fiir Beamtinnen und Beamten des Bundes eine wochentliche
Arbeitszeit von 41 Stunden. Tarifbeschaftigte des Bundes haben seit dem 1. Januar 2006 eine
Wochenarbeitszeit von 39 Stunden. Auch im Vergleich zu den meisten Bundeslandern ist die
Wochenarbeitszeit im Bund hoher. Das ist nicht attraktiv und erschwert die Nachwuchsgewinnung fiir den
Bundesdienst erheblich. AuRerdem erschwert die hohe Wochenstundenzahl die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Beide Nachteile miissen beseitigt werden, wenn der Bund ein attraktiver Arbeitgeber werden
will.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B19: Reduzierung der Arbeitszeit

Antragsteller*in: BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die wochentliche Arbeitszeit von Beamtinnen und
4 Beamten ohne finanzielle EinbuBen auf 39 Stunden abgesenkt wird.

Begriindung

Der Antragsgegenstand ist ohne bisher erkennbare Erfolgsaussicht mehrfach in den gewerkschaftlichen
Gremien behandelt worden. Eine erneute Begriindung ist entbehrlich.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B20: Reduzierung der Wochenarbeitszeit fiir Kommunal-
und Landesbeamte auf unter 40 Stunden

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Wochenarbeitszeit der Beamtinnen und Beamten

in den Kommunen und Landern abgesenkt wird. Die bisherigen finanziellen
Rahmenbedingungen fiir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit miissen beibehalten

6  werden. Der Ausbau von Zeitwertkonten und andere Formen von Arbeitszeitkonten miissen
7 gepriuft und umgesetzt werden.

g &~ W

Begriindung

Eine Reduzierung der Wochenarbeitszeit flir Kommunal- und Landesbeamte auf unter 40 Stunden ist aus
Griinden

¢ klassischer Gesundheitsaspekte
e der Attraktivitat des Berufsheamtentums

¢ und letztlich der Angleichung an den Tarifbereich

notwendig.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B21: Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten im
Bundesdienst

Antragsteller*in: vbob Gewerkschaft Bundesbeschaftigte
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten im
4 Bundesdienst auf die durchschnittliche regelmaRige Arbeitszeit von 38 Stunden pro
5  Woche zuriickgefiihrt wird.

Begriindung

Vor liber 10 Jahren wurde die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten des Bundes in zwei Schritten auf
41 Stunden pro Woche angehoben. Nach Darstellung der politischen Entscheidungstrager sollte es sich
hierbei um eine temporare MaBRnahme handeln und die gesamtgesellschaftlichen Bestrebungen der
Haushaltskonsolidierung unterstiitzen. Durch diese MaBnahme konnten mehrere Milliarden Euro im
Bundeshaushalt eingespart werden. Die Forderungen einer Zurlickfiihrung blieben erfolglos und man will
sich an das gegebene Versprechen nicht erinnern.

Bereits seit langerem liegt die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten im Bundesdienst liber dem
europadischen Durchschnitt liegt. In Deutschland liegt der Durchschnitt bei 38,5 Arbeitsstunden in der
Woche. In Frankreich sind es sogar nur 35 Arbeitsstunden in der Woche. Auch in Danemark (37,7 Stunden),
Irland und Norwegen (jeweils 38,4 Stunden) wird im Durchschnitt kiirzer gearbeitet als in Deutschland.

Selbst innerhalb Deutschlands ergibt ein bundesweiter Vergleich der regelmaRigen Wochenarbeitszeit fiir
Beamtinnen und Beamte, dass Beamtinnen und Beamte des Bundes gegeniiber Beamtinnen und Beamten
in den meisten Bundeslandern benachteiligt werden. Auch im wichtigen Branchenvergleich ist die
Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten vollig unattraktiv. So arbeiten die Beschaftigten in der Finanz-
und Versicherungsbranche rund 39 Stunden, im produzierenden Dienstleistungssektor sowie
Informations- und Kommunikationsbereich rund 38 Stunden und bei sonstigen Dienstleistungen rund 36
Stunden.

Mit der Erhohung der Wochenarbeitszeit wurden u. a. Planstellen finanziert, die damals nicht ausreichend
zur Verfiigung standen, um alle Aufgaben des Bundes sachgerecht erledigen zu konnen. Seit 2014 ist die
Riickfiihrung der Arbeitszeit auf dieses Niveau angedacht. Bis heute ist das jedoch nicht geschehen. Es ist
aktuell nicht absehbar, wann es eine zielorientierte Diskussion fiir eine Riickfiihrung sowohl mit den
zustandigen Stellen als auch in der Offentlichkeit geben wird.

Auch die Lage auf dem ,Arbeitsmarkt Bund“ ist nach nunmehr fast 20 Jahren vollig verandert.

Freie und freiwerdende Planstellen konnen schon seit Jahren nicht mehr zeitnah und adaquat besetzt
werden. Das ist sowohl dem allgemeinen Fachkraftemangel in Deutschland aber nicht zuletzt auch den
unattraktiven Bedingungen beim Arbeitgeber Bund geschuldet. Dariiber hinaus ist die Anzahl der zu
besetzenden Stellen und Planstellen in den letzten Jahren kontinuierlich erhoht und somit der Druck auf
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eine ziigige Besetzung verstarkt worden. Allein dem Bundesdienst gehen nicht zuletzt in den nachsten 10
Jahren altersbedingt liber 30 Prozent der Beschaftigten verloren. Daher ist es notwendig, an dieser Stelle
Anreize zu setzen, um im Wettbewerb um die besten Kopfe eine fachliche Besetzung von freiwerdenden
Stellen und Planstellen zu gewahrleisten.

Arbeitszeit ist das Thema fiir einen zukunftsfahigen, modernen offentlichen Dienst des Bundes im
Wettbewerb um sehr gut qualifiziertes Personal.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B22: Flexible Arbeits- und Arbeitszeitmodelle

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass fiir die Beschaftigten im offentlichen Dienst
4 flexiblere Arbeits- und Arbeitszeitmodelle angeboten und die rechtlichen
Moglichkeiten erweitert werden.

(S}

Begriindung

Der offentliche Dienst steht bei der Nachwuchsgewinnung in Konkurrenz zur freien Wirtschaft. Um ein
attraktiver Arbeitgeber zu bleiben, muss der Freistaat die Arbeitszeitverordnung dringend an das digitale
Zeitalter anpassen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B23: Einfiihrung von Langzeitarbeitskonten fiir alle
Beschaftigten im offentlichen Dienst sowie im privatisierten
Dienstleistungssektor

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich fiir eine Regelung fiir die Nutzung von
Langzeitarbeitskonten fiir alle Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst sowie im
5  privatisierten Dienstleistungssektor ein.

~

Begriindung

Langzeitarbeitskonten sind Mitarbeiterkonten, die auf das bewusste Ansparen von langeren
Freistellungsphasen abzielen. Im offentlichen Dienst ist die Einrichtung eines Langzeitarbeitskontos im
Tarifvertrag nur im Einzelfall moglich. Vor allem fiir Frauen, die statistisch gesehen die Hauptlast der
Sorgearbeit tragen, konnen Freistellungen hier zur Entlastung beitragen und das Risiko von
Erwerbsunterbrechungen vermindern. Entsprechend sollte eine unbiirokratische Regelung fiir die
Benutzung von Langzeitarbeitskonten im offentlichen Dienst eingefiihrt werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B24: Lebensarbeitszeitkonto

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, das fiir die Beschaftigten im Offentlichen Dienst
4 Lebensarbeitszeitkonten eingefiihrt werden.

Begriindung

In verschiedenen Lebensphasen ist die Schwerpunktsetzung zwischen Arbeit und Privatleben
unterschiedlich ausgepragt. Zwar ermoglichen Gleitzeitregelungen kurzfristige Reaktionen, es bestehen
jedoch kaum Instrumente, um auch langfristig die Arbeitszeit flexibler an die Lebensumstande
anzupassen.

In Hessen sparen die Beamtinnen und Beamten vor dem 60. Lebensjahr jede Woche eine Stunde
Arbeitszeit auf ein ,Lebensarbeitszeitkonto” an. Das so gesammelte Zeitguthaben kann entweder vor
Eintritt in den Ruhestand oder vorher auf Antrag ganz oder teilweise eingelost werden.

Dies wird beispielsweise fiir private Weiterbildungsmafnahmen, familidare Aufgaben, ehrenamtliches
Engagement oder langere Reisen genutzt und tragt so zu einer besseren Work-Life-Balance bei.

Der dbb setzt sich deshalb dafiir ein, dass durch Instrumente wie Lebensarbeitszeitkonten die Arbeitszeit
auch langfristig flexibler an die personlichen Lebensumstande angepasst werden kann.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B25: Lebensarbeitszeitkonten

Antragsteller*in: vbob Gewerkschaft Bundesbeschaftigte
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich fiir Lebensarbeitszeitkonten der Beschaftigten in der
4 Bundesverwaltung ein.

Begriindung

Im Gegensatz zu den Urspriingen des Gleitzeitrahmens haben sich die Aufgaben und Arbeitszeiten der
Beschaftigten in der Bundesverwaltung in ihrer Komplexitat so stark verandert (Beispiel Digitalisierung).

Eine ordnungsgemale Bearbeitung der vielschichtigen Aufgaben in der regularen wochentlichen
Arbeitszeit ist haufig nicht mehr adaquat zu gewahrleisten. Gleichzeitig ist ein Abbau von Mehrarbeit
aufgrund vieler Faktoren (z. B. Ressourcenabbau, Projektarbeiten oder schlichter Personalmangel) nicht
mehr uneingeschrankt moglich. Die urspriinglich festgelegte Anzahl von 40 Stunden fiir die Ubertragung
in den nachsten Abrechnungszeitraum gemaR § 7 AZV ist aus heutiger Sicht nicht mehr zeitgemaR.

Gleichzeitig ist der Ausweg, die bisherige Regelung zu Langzeitarbeitszeitkonten, schwerfallig und mit zu
vielen Einschrankungen versehen. Langzeitkonten miissen zur Wahrnehmung als attraktiver und moderner
Arbeitgeber zu echten Lebensarbeitszeitkonten weiterentwickelt werden.

Dazu ist es erforderlich, dass zunachst die Hochstgrenze von 1400 Stunden fiir den Aufbau wegfallt und
der Transfer von Gleitzeitguthaben in Langzeitkonten ermdglicht wird. Gleichzeitig muss eine weitgehend
unbegrenzte Zeit fiir den zusammenhangenden Abbau vor dem Ruhestand eingefiihrt werden und die
Flexibilitat beim Abbau auch auf eine kurzfristige Entnahme von angespartem Arbeitszeitguthaben, z.B.
bei einem plotzlich eintretender Pflegefall, erweitert werden.

In einer modernen Arbeitswelt gehoren moderne und flexible Arbeitszeitkonten zu den Instrumenten, die
es ermoglichen eine Balance zwischen den Verpflichtungen des Berufslebens und des Privatlebens
herzustellen. Sie sind langst liberfallig und aus einer modernen Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken.

Um auch in Zukunft als Arbeitgeber attraktiv zu sein, sollte der offentliche Dienst diese Instrumente im
Sinne von lebensphasenorientierter Arbeits(zeit)gestaltung ausbauen.

Das Instrument Lebensarbeitszeitkonto gewahrt den Beschaftigten die Moglichkeit einer langfristigen als
auch kurzfristigen Flexibilisierung der eigenen beruflichen Tatigkeit. So konnen Bundesbeschaftigte
wahrend des gesamten Erwerbslebens aus hoher Arbeitsbelastung entstehende Uberstunden,
Gleitzeitguthaben oder durch teilweise Umwandlung des Jahresurlaubs Arbeitszeitguthaben ansammeln.

Dadurch werden Spielraume fiir lebensphasenorientierte Auszeiten, verkiirzte Arbeitszeiten, die Pflege
von Angehorigen, Familienzeiten oder auch fiir einen vorzeitigen Eintritt in den Ruhestand ermoglicht.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B26: Volle Anerkennung von Reisezeiten

Antragsteller*in: vbob Gewerkschaft Bundesbeschaftigte
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass bei Dienstreisen die Fahrzeiten im vollen Umfang
4 als Arbeits- bzw. Dienstzeiten anerkannt werden.

Begriindung

Mobiles Arbeiten hat auch im offentlichen Dienst eine immer groRere Bedeutung eingenommen, denn
moderne Kommunikationsmittel ermoglichen auch eine standige Erreichbarkeit und Tatigkeit auf
Dienstreisen.

Aktuell wird nur ein Drittel der Reisezeit als Arbeitszeit anerkannt. Wartezeiten auf Flughafen und langere
Bahnfahrten die aus Griinden des Klimaschutzes vermehrt vorgenommen werden, gehen damit zum
GroRteil zu Lasten des Reisenden. Gerade auf Bahnfahrten ist durch die Mobilitat und elektronische
Aktenfiihrung faktische allzeitige Einsatzbereitschaft gegeben. In der freien Wirtschaft ist es bereits
langjahrige Praxis, dass Dienstreisezeiten als Arbeitszeit genutzt und auch anerkannt werden.

Insbesondere Reisezeiten am Wochenende und an Feiertagen erscheinen auch bei geringer
Anrechenbarkeit immer noch als deutliche Beschwernis bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Diese
Beschwernis gilt es durch die volle Anrechnung der Reisezeiten auszugleichen.

Ein Arbeitgeber und Dienstherr ,offentlicher Dienst” kann oftmals aus finanziellen Griinden nicht oder nur
schlecht gegen Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt bestehen.

Mit der vollen Anerkennung von Reisezeiten wird der offentliche Dienst deutlich attraktiver flir gutes,
begehrtes und auch notwendiges Fachpersonal.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B27: Anerkennung von Reisezeit als Arbeitszeit

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Die Reisezeit vollumfanglich als Arbeitszeit anzurechnen

Begriindung

Die mit Wirkung vom 21. Marz 2021 eingetretene verbesserte Anrechnung von Reisezeiten auBerhalb der
regelmaRigen taglichen Arbeitszeit bei Dienstreisen greift zu kurz. Der Freizeitausgleich von einem Drittel
der nicht anrechenbaren Reisezeiten sollte zukiinftig 100 % betragen. Dass Dienstreisende ihre dienstliche
Verpflichtung zu Reisen mit dem Verlust von Freizeit und Privatsphare ,bezahlen” miissen, ist mit einem
modernen Arbeitgeberverstandnis, welches durch die Auditierung zu familienfreundlichen Behdrden
gepragt ist, nicht vereinbar. Dariiber hinaus ermoglichen die Reisemittel Flugzeug und Bahn den
Reisenden das Arbeiten auch wahrend der Reisezeiten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B28: Starkung des Ehrenamtes

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich fiir eine Starkung des Ehrenamtes ein. Hierzu zahlen insbesondere
4 folgende MalRnahmen:

6 1. Verpflichtung der Dienststellen zur Gewahrung von Sonderurlaub/Dienst- bzw.
7 Arbeitsbefreiung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten

8 2. Anerkennung der im Ehrenamt erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse im Beruf und
9 bei der Einstellung

10 3. Forderung der Wertschatzung in der Gesellschaft und insbesondere im Offentlichen
1 Dienst

12 4.MaBnahmen der Dienststellen zur Forderung des Ehrenamtes bei den Beschaftigten,
13 insbesondere bei Auszubildenden und Studierenden

Begriindung

In Deutschland setzen sich jahrlich rund 31 Millionen Personen ehrenamtlich fiir ihre Mitmenschen ein.
Viele sind auch ehrenamtlich engagierte Gewerkschaftsmitglieder. An vielen Stellen wird es jedoch
Beschaftigten erschwert, ihr Ehrenamt auszuiiben und mit der taglichen Lohn- und Sorgearbeit in
Einklang zu bringen.

Aus diesem Grund ist es unerlasslich, dass ehrenamtlicher Einsatz nicht nur durch warme Worte
wertgeschatzt wird, sondern auch durch gesetzliche Grundlagen. Beispielsweise bedarf es bei der Anzahl
der Sonderurlaubstage/Dienst- und Arbeitsbefreiungstage abschlieBender gesetzlicher Regelungen,
sodass die Gewahrung keine Ermessensentscheidung ist.

Die Ausiibung eines Ehrenamtes stellt auBerdem eine personliche Weiterentwicklung der einzelnen
Kolleginnen und Kollegen dar und vermittelt verschiedenste Kompetenzen, die dem Arbeitgeber/
Dienstherrn zugutekommen, ohne dass der Offentlichen Hand hierbei finanzielle Aufwendungen
entstehen. Daher sollten das ehrenamtliche Engagement und die dadurch erworbenen Fahigkeiten im
Beruf und bei der Einstellung anerkannt werden.

Weiterhin ist eine einheitliche Definition des Begriffs ,Ehrenamt” erforderlich, die losgelost von der
Zahlung einer Aufwandsentschadigung steht.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B29: Starkung des Ehrenamts

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass im offentlichen Dienst beschaftigte, engagierte
4 Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtler in der Ausiibung ihrer Ehrenamter gefordert werden.

Begriindung

Das Ehrenamt und die Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren, sind eine tragende Saule unserer
Gesellschaft, ohne die das Zusammenleben nicht funktionieren wiirde. Der Staat sollte daher
ehrenamtliche Tatigkeiten fordern und hier bei seinen Beschaftigten mit gutem Beispiel voran gehen.
Mogliche MaBnahmen sind unter anderem:

e Gewahrung von Sonderurlaub/Dienstbefreiung fiir ehrenamtliche Tatigkeit (ggf.
Verbesserung der bestehenden Regelungen)

e Gewahrung von zusatzlichem Urlaub fiir ehrenamtlich tatige Beschaftigte
¢ positive Beriicksichtigung bei Bewerbungsprozessen

e Beriicksichtigung ehrenamtlich erworbener Kompetenzen bei Beurteilungen und
Entwicklungsmoglichkeiten

¢ Beriicksichtigung ehrenamtlich abgeleisteter Zeiten bei der Berechnung von
Erfahrungsstufen

¢ Angebot von Ehrenamtstagen, an denen alle Beschaftigte bei einer ehrenamtlichen Organisation
Lreinschnuppern” konnen

¢ Projekttage und Aktionen zur Forderung des Ehrenamts bei Auszubildenden und Studierenden

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B30: Starkung des Ehrenamtes

Antragsteller*in: GeNi Gewerkschaft fiir das Gesundheitswesen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Ehrenamter noch mehr Anerkennung finden und die
4 Anzahl der Tage fiir Freistellungen bei anerkannter ehrenamtlicher Tatigkeit erhoht
5 wird.

6  Die gesetzliche Freistellung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten soll ausgeweitet werden.

Begriindung

Die Anerkennung des Ehrenamtes muss verbessert werden.

Um eine Ausweitung von Ehrenamtern zu erreichen, miissen diese auch z.B. unter Inanspruchnahme von
Sonderurlaub ermoglicht werden. Die aktuellen Beurlaubungs- und Arbeitsbefreiungsvorschriften sind
deshalb angemessen zu erganzen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B31: Anhebung der Sonderurlaubstage fur
gewerkschaftliche Zwecke

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass es bundesweit fiir gewerkschaftliche Zwecke keine
4 Begrenzung hinsichtlich der Sonderurlaubs- bzw. Arbeits-/Dienstbefreiungstage gibt.

Begriindung

Die bundesweiten Regelungen zur Gewahrung von Sonderurlaub/Arbeits- bzw. Dienstbefreiung
unterscheiden sich stark. Wahrend es beispielsweise in Hessen keinerlei Begrenzung gibt, gibt es in vielen
anderen Bundeslandern eine Hochstgrenze von 5 oder 10 Tagen.

Eine solche Begrenzung ist aus mehreren Griinden nicht zielfiihrend und zeitgemaR. Gewerkschaftsarbeit
erfolgt in den meisten Fallen auf ehrenamtlicher Basis. Vor allem Beschaftigte, welche in aktiven Gremien
tatig sind, gelangen haufig innerhalb kiirzester Zeit an die Grenzen der maximalen Tage des
Sonderurlaubs bzw. der Arbeits-/Dienstbefreiung. Um im weiteren Verlauf des Jahres gewerkschaftliche
Arbeit zu leisten, miissen die genannten Personen eigene Urlaubs- oder Gleittage aufwenden.

Eine einheitliche Gestaltung ist zur Forderung des gewerkschaftlichen Ehrenamts unabdingbar und die
Unterscheidung zwischen den Landern und dem Bund entbehrt jeglicher Grundlage. Das
gewerkschaftliche Ehrenamt muss bundesweit iiberall denselben Stellenwert haben.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B32: Sonderurlaub fiir aktive Gewerkschaftsmitglieder

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich fiir eine Uberarbeitung der Sonderurlaubsverordnungen in allen
4 Bundeslandern ein, sodass jedes aktive Gewerkschaftsmitglied bis zu 20 Tagen
5  Sonderurlaub erhalten kann.

Begriindung

In den meisten Bundeslandern gibt es Sonderurlaubsverordnungen, die nur 5, in Ausnahmefall 10 Tage
Sonderurlaub vorsehen. Dies ist jedoch fiir ein Mitglied eines Landesvorstandes schon fiir diese Arbeit im
Landesvorstand zu wenig. So ist es kaum moglich, noch andere Gremien, Arbeitsgruppen oder
Fachtagungen durchzufiihren oder zu besuchen.

Auch die Arbeit in untergeordneten und iibergeordneten Gremien leidet darunter und kann nur selten
intensiv wahrgenommen werden. Dies ist gerade in Punkto Mitgliedergewinnung und Mitgliederzuwachs
sehr wichtig.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial

40 /193



Antrag B33: Sonderurlaub fiir Praventivkuren

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Sonderurlaubsverordnung in § 20 dahingehend
4 geandert wird, dass Sonderurlaub fiir Praventivkuren aufgenommen wird.

Begriindung

Derzeit sind in § 20 der Sonderurlaubsverordnung medizinische RehabilitationsmaBnahmen fiir Miitter
und Vater nach § 41 des fiinften Buches Sozialgesetzbuch und arztlich verordnete familienorientierte
RehabilitationsmaBnahmen sowie RehabilitationsmaRnamen fiir Beamte vorgesehen.

Um die Arbeitskraft der Beamtinnen und Beamten auch praventiv zu erhalten, muss ein Sonderurlaub fiir
Praventivkuren eine Beriicksichtigung in der Sonderurlaubsverordnung finden.

Die Gesetzlichen Krankenkassen haben dies erkannt - helfen, bevor der Mensch stark erkrankt und dann
meist nicht mehr dem Arbeitsmarkt zur Verfligung steht.

Beamte miissen nach derzeitigen Regelungen dafiir Erholungsurlaub oder unbezahlten Urlaub beantragen
oder sich fiir diese Zeit arbeitsunfahig schreiben lassen. Dies wirkt sich dann negativ auf die
Krankenquote aus. Es werden mit den Betroffenen eventuell BEM durchgefiihrt und ggf. miissen diese
wegen der Fehltage irgendwann zum AMD/SMD.

Forderung: Mutter-Vater-Kind-Kuren (auch die An- und Abreise) und Vorsorgekuren sollten in der
Sonderurlaubsverordnung erfasst und geregelt werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B34: Erhohung des Sonderurlaubs fiir arztlich bescheinigte
Erkrankung eines Kindes

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Sonderurlaubsverordnung des Bundes (SUrlV) und

die entsprechenden landesrechtlichen Regelungen dahingehend geandert werden, dass der
Sonderurlaub fiir eine arztlich bescheinigte Erkrankung eines Kindes erhoht und das

6 Lebensalter der zu beriicksichtigenden Kinder auf das 14. Lebensjahr angehoben wird.

g &~ W

Begriindung

Die Forderung von Familien mit Kindern ist im Hinblick auf die demographische Entwicklung ein
hervorzuhebendes gesamtgesellschaftliches Ziel. Kinder diirfen bei berufstatigen Eltern kein Handicap
sein, deshalb bedarf es hier der Unterstiitzung durch die Gemeinschaft.

Erkrankte Kinder benotigen Betreuung durch die Eltern. Folglich ist der Sonderurlaubsanspruch
mindestens im Umfang der fiir den Tarifbereich giiltigen Grundlagen zu erhGhen.

In § 21 Absatz 1 Punkt 4 SUrlV und in § 45 Sozialgesetzbuch sind Bedingungen und Grenzen fiir die
Beaufsichtigung, Betreuung und Pflege von Kindern festgelegt. Diese Grenzen bzw. Einschrankungen sind
uberholt.

Derzeitige Regelungen, Kinder, die das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben:

Aus der Sonderurlaubsverordnung + § 45 SGB V konnen bis zu 8 Tage pro Kind, aber insgesamt nicht mehr
als 19 Tage durch den Dienstherrn in einem Kalenderjahr gewahrt werden (Bsp.: 2 Kinder=bis zu 16 Tage, 3
Kinder=nur 19 Tage keine 24 Tage).

Bei Alleinerziehenden erhoht sich die Anzahl auf 15 Tage pro Kind, aber insgesamt nicht mehr als 38 Tage
(Bsp.: 2 Kinder=bis zu 30 Tage, 3 Kinder=nur 38 Tage keine 45 Tage).

Nach Nutzung der Gesetzlichen Regelung bleiben betroffenen Erziehungsberechtigten nur die
Beantragung von Erholungsurlaub oder die Beantragung der unbezahlten Freistellung sowie die
Verhinderung durch Krankheit (Krankschrift), diese verzerrt jedoch die Krankenquote. Im weiteren Verlauf
kann es zu BEM bis hin zum AMD und SMD fiihren.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B35: Sonderurlaub fiir pflegebediirftige nahe Angehorige

Antragsteller*in: BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Anspruch auf Sonderurlaub fiir kranke Kinder
gem. §21 Absatz 1 Nr. 4 der Sonderurlaubsverordnung (Bund) analog auch fiir
pflegebediirftige nahe Angehdrige gewahrt wird. Dass die /der Angehorige im Haushalt
6 der Beamtin oder des Beamten lebt, darf dafiir keine Voraussetzung sein.

g &~ W

Begriindung

Bundesbeamtinnen und -beamte haben nach §21 Absatz 1 Nr. 4 der Sonderurlaubsverordnung einen
Anspruch von bis zu vier Arbeitstagen fiir jedes erkrankte Kind. Liegen die Voraussetzungen des § 21
Absatz 2 SUrlV (Bund) vor, erhdht sich der Anspruch auf acht Tage.

Aufgrund der demografischen Entwicklung kommt es immer haufiger vor, dass die Beamtinnen und
Beamten auch fiir ihre kranken und pflegebediirftigen nahen Angehorigen umfangreiche Pflegeaufgaben
tibernehmen, ohne dafiir Sonderurlaub in Anspruch nehmen zu kdnnen. So miissen beispielsweise
Pflegebediirftige bei Arztbesuchen begleitet oder bei Hausbesuchen der Pflegekasse zur Begutachtung im
Hinblick auf Pflegegrad usw. unterstiitzt werden. Diese Angehorigen sind altersbedingt oder/und
krankheitsbedingt auf die Unterstiitzung eines nahen Angehorigen angewiesen. Derartige Falle sind
jedoch nicht vom Anspruch auf Sonderurlaub im Sinne des Pflegezeitgesetzes (PflegeZG) zur Organisation
einer bedarfsgerechten Pflege in einer akut auftretenden Pflegesituation erfasst.

Deshalb soll der Anspruch auf Sonderurlaub fiir kranke Kinder analog fiir pflegebediirftige nahe
Angehorige gelten. Die Notwendigkeit eines gemeinsamen Haushaltes darf dann jedoch keine
Voraussetzung sein.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B36: Belastungen bei Bereitschafts-, Wechsel- und
Schichtdienst

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Status- und Dienstrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Belastungen aus Schicht-, Wechsel- und
4 Bereitschaftsdienst vorrangig durch zusatzliche Freizeitgewahrung sowie eine Senkung
5  des Zurruhesetzungsalters mit vollem Versorgungsausgleich vermindert werden.

Begriindung

Nach wie vor werden in Deutschland, im Gegensatz zu anderen Landern Europas, die durch Schicht-,
Wechsel- und Bereitschaftsdienst entstehenden psychischen und physischen Belastungen nicht
entsprechend gewiirdigt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B37: Leitantrag Laufbahnrecht

Antragsteller*in: Bundeshauptvorstand
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

O o0 N o
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Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Positionen und Handlungsnotwendigkeiten zum Laufbahnrecht

Das Laufbahnrecht umfasst die notwendigen eigenstandigen Regelungen zur beruflichen
Entwicklung aller Beamtinnen und Beamten nach objektiven, eignungs- und
leistungsbezogen MaRstaben. Mit dem Laufbahnrecht wird das Leistungsprinzip im
lebenslangen Dienstverhaltnis gewahrt. Unter Ausschluss sachfremder Erwagungen und
strenger Beachtung der Grundsatze Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung wird
eine vielseitige Verwendung ermoglicht. Die Starken der Beamtin und des Beamten
werden genutzt und gefordert, um eine optimale Aufgabenerledigung in den jeweiligen
Aufgabenbereichen und Amtern dauerhaft sicherzustellen.

Um diese Ziele permanent fortzuentwickeln, sieht der dbb folgende
Handlungsnotwendigkeiten und erhebt nachstehende Forderungen:

 Gute berufliche Perspektiven

Weiter- und Fortentwicklungsmoglichkeiten miissen fiir alle Beamtinnen und Beamten
zuganglich und realisierbar sein. Sie miissen allen offenstehen und durch Leistung
erreichbar sein. Der dbb fordert, dass alle Beamtinnen und Beamten eine realistische
Chance fiir den Aufstieg in die nachsthohere Laufbahngruppe bzw. Einstiegsebene haben.
Der Dienstherr muss geniligend Aufstiegsmoglichkeiten anbieten, wobei die
wissenschaftliche Ausbildung fiir den Aufstieg auch an einer externen (Fach-)

Hochschule erfolgen kann.

» Keine Absenkung der Bildungsqualifikationen beim Einstieg ins Laufbahnrecht

Die Trennung von Bachelor-Abschliissen (ggf. mit Promotion) und Master-Abschliissen als
Bildungsvoraussetzungen fiir die Zulassung zu den Laufbahnen des gehobenen und des
hoheren Dienstes bzw. fiir den Zugang der 1. und 2. Einstiegsebene der Laufbahngruppe
2 darf nicht aufgegeben werden. Die Regeln des DQR/EQR sollen die - internationale -
Vergleichbarkeit der Kompetenzen erleichtern. Die Einstufungen haben
laufbahnrechtlich nur Orientierungscharakter und im Hinblick auf die Zuordnung zu
Laufbahngruppen bzw. zu Einstiegs- bzw. Qualifikationsebenen keine konstitutive
Wirkung.
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36

37 e \lerbesserung des Einstiegs fiir Bewerber/innen mit Berufsausbildung,
38 hauptberuflicher Tatigkeit oder sonstigen Qualifikationen

39 Der Einstieg fiir Bewerberinnen und Bewerbern mit insbesondere notwendigen

40  Berufsausbildung und hauptberuflicher Tatigkeit oder sonstigen Qualifikationen muss
41 verbessert werden. Dies kann durch eine Verbesserung der Flexibilisierung der

42 Eingangsamter geschaffen werden. Fiir Meister oder staatlich gepriifte Techniker sollte
43 ein gesetzlich normiertes erhohtes Eingangsamt eingerichtet werden.

4t
45« Beurteilungssystem muss diskriminierungsfrei sein

46 § 8 BBG sowie § 9 BeamtStG verlangen einen diskriminierungsfreien Zugang zum
47 offentlichen Dienst als auch diskriminierungsfreie Karrierechancen. Dafiir ist es
48 zwingend erforderlich, dass diskriminierend wirkende Faktoren, wie zum Beispiel
49 Hilfskriterien, die Rollenstereotype und tradierte Rollenmuster hervorrufen,

50 abgeschafft werden.

51
52 o Duale Ausbildungs- und Studiengdnge starken und damit Perspektiven schaffen

53 Duale Ausbildungs- und Studienangebote sind zu verstarken. Gerade in Mangelfachern

54 ware es sinnvoll, die potenziellen Bewerberinnen und Bewerber nicht erst nach dem

55  Studium, sondern unmittelbar nach der Schule in den o6ffentlichen Dienst einzustellen.
56 Sie wiirden dann ihr Studium an einer externen Fachhochschule/Hochschule absolvieren
57 und die praktischen Berufszeiten in ihrer zukiinftigen Dienststelle ableisten. Diese

58 praktischen Berufszeiten konnten den Vorbereitungsdienst ersetzen. Der Vorteil fiir

59 die Bewerberinnen und Bewerber lage darin, dass sie friihzeitig den offentlichen

60 Dienst/ihre Dienstelle und ihren Aufgabebereich kennenlernen. Da sie sich zudem in

61 einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf befinden, wiirden sie alimentiert;

62 Studiengebiihren entfallen bzw. werden iibernommen. AuBerdem wiirden die Studienzeiten
63 bei der Versorgung mit angerechnet.

64

65 Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial

46 [ 193



Antrag B38: Modernisierung des Laufbahnrechts

Antragsteller*in: vbob Gewerkschaft Bundesbeschaftigte
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der offentliche Dienst in Deutschland durch die
Weiterentwicklung und Modernisierung des Laufbahnrechts als attraktiver,
zukunftssicherer und vielseitiger Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt fiir die

6  Nachwuchskrafte der nachfolgenden Generationen wahrgenommen wird.

g &~ W

Begriindung

Mit einzelnen laufbahnrechtlichen Neuerungen ist in der Vergangenheit bereits ein Weg zu mehr
Flexibilitat im Laufbahnrecht beschritten worden. Mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz (DNeuG) wurde
zwar z. B. die Zulassung zu hoheren Laufbahnen ermoglicht, jedoch mit den Bedingungen einer externen
Stellenausschreibung sowie der Ableistung einer berufspraktischen Einfiihrungszeit und Bewahrung auf
dem Dienstposten (derzeit in Summe drei Jahre). Diese Schritte sind jedoch noch nicht ausreichend und
miissen immer weiter steigenden Anforderungen an die Arbeitsplatze und Dienstposten neuer
Generationen aktiv und zeitnah weitergegangen werden. Diese MaRnahmen haben einen bedeutenden
Einfluss auf die Wahrnehmung des 6ffentlichen Dienstes als attraktiver und moderner Arbeitgeber und
Dienstherr fiir neue Generationen auf dem Arbeitsmarkt.

Modernisierung des Laufbahnrechts - Personalbindung durch systematische Personalentwicklung

Fachlich qualifiziertes und sozial kompetentes Personal wird angesichts des demografischen Wandels und
drohenden Fachkraftemangels in naher Zukunft nur noch schwer zu gewinnen und im offentlichen Dienst
zu halten sein. Dieser Herausforderung muss sich durch eine systematische Personalentwicklung nach
dem Motto ,Lebenslanges Lernen” gestellt werden. Im Rahmen der europa- und verfassungsrechtlichen
Vorgaben soll das Laufbahnrecht weitgehend von tradierten Bildungsabschliissen entkoppelt und starker
als bislang an aktuelle Anforderungen beruflicher Tatigkeiten orientiert werden.

Laufbahnrecht und Personalentwicklung miissen so ausgestaltet sein, dass ein Wechsel zwischen der
Privatwirtschaft und dem o6ffentlichen Dienst nicht mehr den exotischen Einzelfall abbildet.
GleichermaRen soll ein vertikaler Laufbahnwechsel innerhalb des Bundes fiir herausragende und
langjahrig tatige Beamtinnen und Beamte ohne Zusatzstudium nicht nur dort ermdglicht werden, wo ein
Bewerbermangel besteht. Einzelne Bundeslander nutzen diese Chance der Personalentwicklung bereits,
ohne dass eine Absenkung des Qualifikationsniveaus erkennbar ware.

BildungsmaRnahmen miissen als Teil lebenslanger Lernprozesse begriffen und unter dieser Voraussetzung
in die gesetzliche Gestaltung des Rechtsrahmens fiir Laufbahnen eingebunden werden.

Offnung der Laufbahngrenzen - Durchlassigkeit ermoglichen

Der Bund hélt an einem starren, nicht flexiblen Laufbahnsystem fest, in dem eine Uberwindung der
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Laufbahngrenzen nur selten moglich ist und oftmals von Fordernden oder der GroRziigigkeit des
Dienstherrn abhangt. Die Starrheit der Laufgruppen und Hierarchien ist langst Giberholt und fiir bereits im
Dienst stehende Leistungstrager sowie neue Fachkrafte wahrlich abschreckend.

Der Bund sollte die Laufbahngrenzen einer groBtmaglichen Offnung unterziehen, wie beispielsweise
bereits in Bayern geschehen. Dort trat das Gesetz iiber die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der
bayerischen Beamtinnen und Beamten an die Stelle der bisherigen Normen im Bayrischen Beamtengesetz
(BayBG) und der Laufbahnverordnung. Der Wegfall der Laufbahngruppen fiihrte dazu, dass die
Laufbahnbefahigung nunmehr fiir alle Amter der Laufbahn gilt. Fiir die Beforderungsamter A7, A 10 und A
14 werden richtigerweise Qualifikationserfordernisse vorausgesetzt, die sich an den
Bildungsvoraussetzungen der zugehorigen Qualifikationsebene orientieren. Der Wegfall der
Laufbahngruppen fiihrte konsequenterweise zur Abschaffung der Verzahnungsamter, ein doppeltes
Durchlaufen der Amter ist hiermit obsolet. Im Rahmen des strategischen Personalmanagements muss
sichergestellt werden, dass ein bestimmter Teil der zur Verfiigung stehender Planstellen ehemaliger
Verzahnungsamter, nunmehr Einstiegsamter, fiir Beforderungen vorhandenen Stammpersonals und nicht
fiir Neueinstellungen zur Verfiigung stehen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B39: Gegenseitige Anerkennung von Abschliissen

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Abschliisse des mittleren, gehobenen und
4 hoheren Dienstes zwischen den einzelnen Bundeslandern und dem Bund anerkannt werden
5 und es bei einem Dienstherrnwechsel keine Riickzahlungsverpflichtungen gibt.

Begriindung

Ortliche Flexibilitat ist fiir Beschaftigte heutzutage ein wichtiger Attraktivitatsfaktor. Um zwischen zwei
Bundeslandern oder zwischen einem Bundesland und dem Bund den Dienstherrn wechseln zu konnen,
muss bei Abschliissen des Ausbildungsdienstherrn zuvor jedes Mal im Einzelfall gepriift werden, ob diese
anerkannt werden konnen. In Zeiten von Bologna und europaweiter Anerkennung von Abschliissen ist dies
ein biirokratisches Hindernis des Foderalismus, das den Kolleginnen und Kollegen den Wechsel zwischen
den einzelnen Bundeslandern bzw. vom oder zum Bund unnotig erschwert. Daher soll sich dafiir
eingesetzt werden, dass erworbene Abschliisse und Laufbahnbefahigungen innerhalb des Offentlichen
Dienstes zwischen den Bundeslandern und beim Bund gegenseitig bundesweit anerkannt werden.

Dariiber hinaus soll sich dafiir eingesetzt werden, dass Riickzahlungsverpflichtungen der
Ausbildungskosten/Anwarterbeziige bei einem Wechsel des Dienstherrn zwischen Bundeslandern oder
dem Bund abgeschafft werden bzw. deren Einfiihrung verhindert wird.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B40: Durchlassigkeit von Laufbahnen

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, eine Durchlassigkeit der einzelnen Laufbahngruppen
4 voranzutreiben.

Begriindung

Einer der wichtigsten Aspekte im Zusammenhang mit attraktiven und zukunftsfahigen Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern ist das berufliche Vorankommen und die damit verbundene finanzielle Besoldung zur
Absicherung der eigenen Zukunft. Hier sollte das Laufbahnrecht im Sinne leistungsstarker Beamtinnen
und Beamten, aber auch fiir diejenigen, die vor einer Entscheidung fiir oder gegen den Eintritt in den
Staatsdienst stehen, attraktiver gestaltet werden; die Laufbahndurchlassigkeit bietet hierfiir nachhaltige
Arbeitsperspektiven.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B41: Erhohung der Eingangsamter

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich fiir eine Anhebung der Eingangsamter im einfachen, mittleren und
4 gehobenen Dienst ein.

Begriindung

Der Offentliche Dienst kampft seit einigen Jahren immer starker damit geeignetes und gut qualifiziertes
Personal zu finden und anschlieRend zu halten. Die Lohnentwicklung im Offentlichen Dienst ist den
Gehaltsentwicklungen in der Privatwirtschaft nicht gefolgt. In den Ballungszentren reichen oftmals
Einstiegsgehalter nur knapp zum Leben.

Um wieder ein attraktiver Arbeitgeber zu werden und das Personal nach den Ausbildungen im
Offentlichen Dienst halten zu kdnnen ist es notwendig, das Gehalt bei der ersten Auswahl vom Startberuf
entsprechend anzupassen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B42: Erhdhung der Amterreichweite im mittleren
Verwaltungsdienst

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb solle darauf hinwirken, dass die Amterreichweite fiir den mittleren Dienst

erhoht wird. Dies kdnnte in Form der Einfiihrung eines (Technischen) (Regierungs-)
Oberamtsinspektors mit der Besoldungsgruppe A 10 und eines (Technischen) (Regierungs-
6 ) Hauptamtsinspektors mit der Besoldungsgruppe A 11 im Bundesbesoldungsgesetz

7 realisiert werden.

g &~ W

Begriindung

Mit einer hoheren Amterreichweite wird die Attraktivitit der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes
signifikant gesteigert. Die Motivation der Kolleginnen und Kollegen wird durch eine wesentlich bessere
Karriereperspektive erhoht. Den absehbaren Problemen der Besetzung der DP des gehobenen Dienstes,
hervorgerufen durch den Bologna Prozess, wodurch ein grofRer Teil der Studienabsolventen einen
Masterabschluss haben werden, kann damit begegnet werden. Als Voraussetzung fiir diese Amter konnte
ein Abschluss wie z.B. der staatlich gepriifte Techniker gefordert werden. Im Arbeitnehmerbereich
existieren DP, die aufgrund der Tarifmerkmale in die EG 9b, 9¢, 10 und 11 eingruppiert sind, ohne eine
akademische Ausbildung zu fordern.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B43: Erganzung des § 27 BLV

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der § 27 BLV dergestalt erganzt wird, dass die
Offnung fiir die Dienstposten des dritten Beférderungsamtes nicht nur fiir oberste
5  Bundesbehorden, sondern fiir alle Bundesbehorden erfolgt.

~

Begriindung

Die Offnung der Dienstposten fiir das dritte Beforderungsamt in obersten Bundesbehdrden ist fiir alle
Beamtinnen und Beamten eine Benachteiligung gegeniiber den in den obersten Bundesbehorden
beschaftigten Beamtinnen und Beamten und nicht zu erklaren. Gerade die in den librigen
Bundesbehorden beschaftigten Beamtinnen und Beamten, die sich im Stellenbesetzungsverfahren nach §
27 BLV durchsetzen konnten, sind aufgrund der Voraussetzungen des Stellenbesetzungsverfahrens und
ihrer bisher erbrachten Leistungen und langjahrigen Erfahrungen im Grunde genommen durch die
Bestenauslese gegangen und haben somit gezeigt, dass sie die ihnen anvertrauten Amter in
hervorragender Weise ausfiillen.

Eine Beschrankung auf das zweite Beforderungsamt lasst insbesondere jlingere Beamtinnen und Beamte
im mittleren und gehobenen Dienst verzweifeln, weil auf Jahrzehnte keine Entwicklungsmaglichkeit
gegeben ist, nachdem sie das zweite Beforderungsamt erreicht haben.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B44: RegelmaRige Uberpriifung und Anpassung der
Regelungen zur dienstlichen Beurteilung der Beamtinnen und
Beamten mit Blick auf die sich andernden Rahmenbedingungen
der Verwaltungen

Antragsteller*in: vbob Gewerkschaft Bundesbeschaftigte
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Regelungen zur dienstlichen Beurteilung der
4 Beamtinnen und Beamten regelmaRig liberpriift und den sich mit zunehmender
Digitalisierung andernden Rahmenbedingungen der Verwaltungen angepasst werden.

(S}

Begriindung

Das Beurteilungswesen ist fiir alle Beamtinnen und Beamten eine wesentliche Grundlage fiir das
dienstliche Fortkommen. Fiir den Bundesbereich sind die darauf bezogenen Regelungen im
Bundesbeamtengesetz (§ 21 BBG) und in der Bundeslaufbahnverordnung (§§ 48 ff. BLV) zwar erst Mitte
2021 geandert worden. Im Wesentlichen wurden die Verfahrensregelungen entsprechend der
zwischenzeitlich erfolgten Rechtsprechung prazisiert. Welche Kriterien der Feststellung von Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung anzulegen sind, bleibt aber weitgehend weiterhin den von jeder
obersten Dienstbehorde zu erlassenden Beurteilungsrichtlinien {iberlassen. Dies gilt nicht nur fiir den
Bundesbereich sondern weitgehend auch fiir die Lander und Korperschaften des offentlichen Rechts.

Mit der zunehmenden Digitalisierung der Verwaltungen verandern sich die Arbeitsstrukturen und -
prozesse und ebenso die Art der Zusammenarbeit zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Homeoffice mit wenigen Prasenztagen, Digitalkonferenzen ohne haufigen personlichen
Kontakt erschweren Vorgesetzten und Mitarbeitenden gleichermaBen die Moglichkeit zu durchgangig
angemessenen Leistungsbewertungen zu kommen. Fiihren aus der Ferne und Teilzeitbeschaftigung vor
allem vieler Frauen in den Verwaltungen konnen hier ungewollt zu noch mehr ungerecht empfundenen
Ergebnissen fiihren als in der Vergangenheit. Daher ist es notwendig, die Leistungs,- und
Befahigungsmerkmale sowie die Verfahrensregelungen fiir die dienstlichen Beurteilungen einer
regelmaRigen Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung zu unterziehen. Besonderer Wert ist dabei zu
legen auf die Beachtung der fiir Manner und Frauen ausgewogen gerechten Leistungsmerkmale, der
angemessenen Wertung von Teilzeitbeschaftigung und die Starkung der Rechte der Beamtinnen und
Beamten im Verfahren, z.B. durch einen Erorterungsanspruch iiber die MaRstabe und
Rahmenbedingungen des Beurteilungsverfahrens oder die Einfiihrung von sogenannten Vorgesetzten
feedbacks sowie ausgleichende Bewertungsregeln. Dies gilt insbesondere fiir die Beurteilungsrichtlinien
der Behorden, die der Rechts- und Fachaufsicht unterliegen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B45: Studie zum Beurteilungswesen in der
Bundesverwaltung

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb wird eine Studie in Auftrag geben, die untersucht, wie das Beurteilungswesen
4 zukunftsfahig modernisiert und reformiert werden kann.

Begriindung

Die Arbeitswelt - auch die Bundesverwaltung - verandert sich zunehmend. New Work, Agilitat und
Digitalisierung sind nur wenige Stichworter, die sich unmittelbar auf die Arbeit von heute und morgen
auswirken. Um das Personal nachhaltig und kompetenzorientiert weiterzuentwickeln, bedarf es eines
Beurteilungssystems, das diese Veranderungen beriicksichtigt.

Der deutsche Psychologe und Professor fiir Human Ressource Management der Fakultat Wirtschaft an der
Hochschule Furtwangen Prof. Dr. Armin Trost stellt hierzu fest, dass klassisch-formale ,,Beurteilungen im
Kontext hierarchisch gefiihrter Unternehmen durchaus funktionieren konnen, [sie] versagen in agilen und
vernetzten Arbeitswelten auf ganzer Linie” (Trost, 2015)

Die Bundeslaufbahnverordnung macht bspw. Verteilungsvorgaben (vgl. § 50 Abs. 2 BLV).

Solche Verteilungsvorgaben erleichtern zwar fiir Organisationen das Beurteilungsverfahren, jedoch
werden aus Kollegen Konkurrenten. ,In agilen Organisationen, die auf vernetztes Denken, Teamwork und
die Ausrichtung auf ibergeordnete Ziele setzen,” erscheint dies nicht mehr zeitgeman. (vgl. S. 172,
ebenda). Auch deshalb, weil viele Bundesbehdrden mittlerweile mit agiler Arbeitsweise werben, erscheint
eine Untersuchung des Beurteilungswesens erforderlich.

Insbesondere die Verteilungsvorgaben stofRen in der Praxis bei den Beamtinnen und Beamten auf
mangelnde Akzeptanz. Vorgesetzte verstecken sich hinter den Verteilungsvorgaben ohne tatsachliche
Verbesserungsperspektiven aufzuzeigen.

Der dbb soll eine Studie in Auftrag geben, die das Beurteilungsverfahren beleuchtet und Moglichkeiten
aufzeigt, wie das Beurteilungsverfahren zukunftssicher und attraktiv im Sinne der Beschaftigten
aufgestellt werden kann.

Entsprechend einer Empfehlung des NExT-Netzwerkes1, das 360° Feedback obligatorisch in der Verwaltung
anzuwenden, wird angeregt, diese Moglichkeit des Feedbacks bei der Studie zu berlicksichtigen.
Vorstellbar ware eine Verankerung des 360°-Feedbacks in der Bundeslaufbahnverordnung.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B46: Chancengleichheit im Offentlichen Dienst

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich fiir eine geschlechtergerechte und lebensphasenorientierte

4 Fortentwicklung der Beurteilungssysteme und -kriterien einsetzen. Hierfiir sollen

5 verpflichtend regelmaRig Daten zu Beurteilungsergebnissen in allen Bereichen erhoben
6 und nach Geschlecht, Vollzeit/Teilzeit, Besoldungs- und Vergiitungsgruppen erfasst,

7 analysiert und evaluiert werden. Chancengleichheit soll ein Beurteilungskriterium von
8  Flihrungskraften sein und diese regelmaRig darin geschult werden.

Begriindung

Landlaufig gilt der Offentliche Dienst als geschlechtergerecht. Wie der aktuelle Gleichstellungsbericht der
Landesfrauenvertretung NRW zeigt, betragt der Frauenanteil in allen Laufbahngruppen der
Landesverwaltung liber 50 %, Tendenz steigend. Allerdings ist belegt, dass der Frauenanteil mit steigender
Besoldungs- bzw. Vergiitungsgruppe abnimmt. Ab dem 31. Lebensjahr bleibt die Beforderungsquote von
Frauen weit hinter der von Mannern zuriick, ab dem 47. Lebensjahr relativiert sich dies wieder. Dies
korreliert mit dem Beschéftisungsumfang. Das bedeutet im Ergebnis, dass auch im Offentlichen Dienst
eine Benachteiligung von Frauen stattfindet, sowohl unmittelbar aufgrund des Geschlechts, als auch
mittelbar auf Grund des Beschaftigungsumfangs. Der DBB NRW hat zum Thema , Geschlechtergerechte
Beurteilung” bereits im Herbst 2017 eine Studie in Auftrag gegeben, die von einer Projektgruppe an der
FHGV NRW (heute HSPV NRW) bearbeitet wurde. Die dabei erarbeiteten Vorschlage konnen dazu beitragen,
die Beforderungschancen von Frauen zu verbessern und fiir mehr Geschlechtergerechtigkeit im
Offentlichen Dienst zu sorgen. Gerade in Krisenzeiten ist Gleichstellungspolitik ein wichtiger Faktor, um
auch in Zukunft einen starken Offentlichen Dienst zu gewahrleisten. Alte Rollenbilder leben wieder auf,
wahrend neue Erwartungen an Frauen gesetzt werden; dies steht im Gegensatz zueinander und erfordert
gerade jetzt eine tatsachliche Umsetzung von ernsthaften MaRnahmen fiir mehr Gleichstellung.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B47: Reform der Leistungskriterien mit Blick auf
Digitalisierung und Geschlechtergerechtigkeit

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich fiir eine Reform der fiir Beforderungen
4 relevanten Leistungskriterien mit Blick auf Geschlechtergerechtigkeit und die
digitale Transformation der Arbeitswelt ein.

(S}

Begriindung

Im offentlichen Dienst entscheiden Beurteilungen dariiber, welchen Erfolg Frauen und Manner in ihrer
beruflichen Laufbahn haben. Sie sind Grundlage fiir den Leistungsvergleich und von Bedeutung fiir die
Auswahlentscheidung bei Beforderungen. Da die Digitalisierung der Arbeitswelt jedoch die Art, wie wir
arbeiten und Fiihrungsverantwortung libernehmen, verandert, leitet sich hieraus ein Anspruch auf eine
Neubewertung von Leistungskriterien ab. Diese erfolgt bislang vor allem anhand der Kriterien
Qualifikation, konkrete Tatigkeit und (Prasenz-)Arbeitszeit. Aufgrund der Entgrenzung von Raum und Zeit
muss die dienstliche Beurteilung an die Anforderungen einer fortschreitenden Digitalisierung angepasst
und dabei geschlechtergerecht gestaltet werden.

AuBRerdem ist es wichtig, diskriminierende Rollenstereotype aufzubrechen, damit mehr Frauen in
Flihrungspositionen gebracht werden. In den Beurteilungsprozessen pflanzen sich die Rollenstereotypen
von ,typisch weiblich” beziehungsweise ,typisch mannlich” fort. Die Lebensverlaufsperspektive und die
Lebensphasenorientierung weiblicher Erwerbsverlaufe muss in Personalentwicklungskonzepte konstruktiv
einbezogen werden. Unterbrechungen der Berufstatigkeit treten vornehmlich bei Frauen im Hinblick auf
die Ubernahme familiarer Pflichten auf (,Rushhour des Lebens®). In der Zeit von Unterbrechungen
unterbleibt haufig auch die fachlich-berufliche Weiterqualifikation, was anschlieBend zu Nachteilen bei
der Beforderung, bei der Besetzung von Flihrungspositionen und bei der dienstlichen Beurteilung fiihrt.
Manner machen Karriere, wahrend Frauen familienbedingt beruflich pausieren. Familienbedingte
Berufsunterbrechungen wirken damit indirekt oder mittelbar diskriminierend. Familienbedingte
Unterbrechungen sowie eine Teilzeittatigkeit, eine Tatigkeit in Homeoffice, die Telearbeit, Topsharing und
mobile Arbeit diirfen sich als Mechanismen der flexiblen Arbeitszeitgestaltung nicht negativ auf die
Besetzung von Fiihrungspositionen, die Beforderungen und die dienstliche Beurteilung auswirken.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B48: Keine Schlechterstellung von Frauen im Rahmen der
Personalentwicklung

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb wird beauftragt sich dafiir einzusetzen, dass Frauen bei Beurteilungen und
4 Personalentwicklung nicht schlechter gestellt werden als Manner.

Begriindung

Die Beurteilungsverfahren sind so zu gestalten, dass der laufende Prozess begleitet wird und bei
festgestellten Abweichungen jederzeit nachjustiert werden kann.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B49: ZeitgemalRe Personalentwicklung in beruflichen
Schulen

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass eine zeitgemalRe Personalentwicklung durch
4 gendergerechte Beurteilung und Fortbildung der Beurteilenden sichergestellt wird.

Begriindung

Ein GroBteil der Lehrkrafte in den beruflichen Schulen sind Frauen. Dennoch sind sie in den leitenden
Funktionen unterreprasentiert. Um gleiche Chancen fiir Alle sicherzustellen, miissen die Beurteilenden im
Blick haben, dass

¢ Frauen sehr viel haufiger in Teilzeit arbeiten als Manner. Deswegen sind sie nicht grundsatzlich weniger
geeignet, befahigt oder leistungsbereit als Manner. Der Augenmerk muss mehr auf Ergebnisse als auf
Prasenz gelegt werden - wo das im Schuldienst moglich ist.

¢ bei vielen Beurteilungen unbewusste Zuschreibungen gemacht werden und dadurch Frauen tendenziell
schlechter beurteilt werden, insbesondere, wenn sie in Teilzeit arbeiten.

Um Fiihrungskrafte zu sensibilisieren, miissen sie in diesen Fragen geschult werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B50: Offnung der Zulassungsvoraussetzungen des
gehobenen technischen Dienstes fiir Meister und Techniker

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass ein Abschluss als staatlich gepriifter Techniker
oder Meister neben einem Bachelorabschluss als Zugangsvoraussetzung fiir den gehobenen
5  technischen Dienst aufgenommen wird.

~

Begriindung

Zurzeit ist die Zugangsvoraussetzung fiir die verkiirzte Laufbahnausbildung zum gehobenen technischen
Dienst ein Studium, das die erforderlichen wissenschaftlichen und methodischen Grundkenntnisse
vermittelt und durch einen Bachelorabschluss oder durch einen gleichwertigen Abschluss nachgewiesen
wurde.

Ebenso ist die Anerkennung der Laufbahnbefahigung des gehobenen Dienstes an den Bachelorabschluss
oder einen gleichwertigen Abschluss mit einer vergleichbaren hauptberuflichen Tatigkeit gebunden.

Im europaischen und deutschen Qualifikationsrahmen (EQR und DQR) ist ein Abschluss als staatlich
gepriifte Techniker und ein Abschluss als Meister neben einem Abschluss als Diplomingenieur (FH) oder
Bachelor auf der Stufe 6 eingeordnet.

Meister und staatlich gepriifte Techniker werden regelmaRig dem mittleren technischen Dienst
zugeordnet. Auch mit einer Stellenzulage wird die Einordnung dem Aufwand der Ausbildung nicht gerecht,
und verstofRen gegen die Festlegungen des DQR.

Eine Zulassung von Meistern und Technikern zur Laufbahn gehobenen Dienstes fiihrt zu einer
Gleichbehandlung alle technischen Abschliisse der Stufe 6 und kann die Liicken bei der
Nachwuchsgewinnung fiir den gehobenen technischen Dienst schlieBen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B51: Anerkennung der Qualifikation Meister und staatlich
gepriifter Techniker als Zulassungsvoraussetzung zur
Laufbahnausbildung im gehobenen technischen Dienst

Antragsteller*in: Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Qualifikationen des Meisters und staatlich
gepriiften Technikers als Zulassungsvoraussetzung fiir eine Laufbahnausbildung fiir den
gehobenen technischen Dienst anerkannt werden.

[SL I

Begriindung

Die berufliche Ausbildung im Bereich der technischen Berufsbilder ist durch das Berufsbildungsgesetz
aufgewertet worden. Insbesondere fiir die Berufsbilder Meister und staatlich anerkannte Techniker ist im
Rahmen der Gesetzgebung zur Novellierung des Berufsbildungsgesetzes eine Anhebung der Abschliisse
erfolgt. Dies hat auch dazu gefiihrt, dass fiir die vorgenannten Berufsbilder der Titel ,Bachelor
Professional” eingefiihrt worden sind.

In diesem Bereich muss der offentliche Dienst eine Vorbildfunktion einnehmen und die Aufwertung der
Abschliisse auch im Dienstrecht nachvollziehen.

Dariiber hinaus werden in vielen technischen Fachverwaltungen die Qualifikationen von Meistern und
staatlich gepriiften Technikern benotigt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B52: Keine Hemmung der Wartefrist fiir Beforderungen
durch eine Elternzeit und familienbedingte Beurlaubungen

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Wartefrist fiir Beforderungen nicht -
entsprechend der Regelung in § 18 Abs. 1 Nr. 4 BGleiG — durch eine Elternzeit und
5  familienbedingte Beurlaubungen gehemmt wird.

~

Begriindung

Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit und familienbedingte Beurlaubungen diirfen sich bei der
Einstellung und dem beruflichen Fortkommen nicht nachteilig auswirken.

Allerdings wirkt sich zumindest die Elternzeit oder auch eine familienbedingte Beurlaubung negativ auf
die Wartefristen fiir eine Beforderung aus. Je nach Bundesland gelten unterschiedliche gesetzliche
Wartefristen fiir eine Beforderung (ein bis drei Jahre).

Die Mutterschutzfrist wird bspw. auf die Beforderungsabstandsfrist angerechnet aber die Elternzeit oder
auch eine Beurlaubung aus familiaren Griinden nicht, da wahrend dieser Zeit der Beamte/die Beamtin
nicht aktiv im Dienst ist.

Das Bundesgleichstellungsgesetz ist diesbeziiglich schon Vorreiter und rechnet gem. § 18 Abs. 4
Beurlaubungen aufgrund von Familien- oder Pflegeaufgaben auf die Wartezeiten fiir eine Beforderung
nach § 22 Absatz 4 des Bundesbeamtengesetzes an.

Allerdings erkennen noch nicht alle Bundeslander diese Zeiten an. In diesen Bundeslandern sollte
dringend darauf hingewirkt werden, dass solch eine Regelung iibernommen wird.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B53: Modernisierung der aktuellen Ausbildungs- und
Studiengange

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Ausbildungs- und Studiengange inhaltlich auf
4 einen aktuellen Stand modernisiert und die Priifungsordnungen entsprechend angepasst
5 werden.

Begriindung

Die Digitalisierung verandert die Arbeitsweise in vielen Bereichen des offentlichen Dienstes. Damit die
Nachwuchskrafte von Beginn an gut auf das Berufsleben vorbereitet werden und auch Innovationen in die
Behorden einbringen konnen, miissen die Ausbildungs- und Studiengange modernisiert werden.

Generell missen alle Ausbildungs- und Studienangebote um digitale Themen und zukunftsgerichtete
Kompetenzen erweitert und fortlaufend aktualisiert werden. Die Basiskompetenzen digitalen
Verwaltungshandelns und Veranderungskompetenzen miissen fachspezifisch, berufsgruppen- und
laufbahngerecht vermittelt werden. Gleichzeitig miissen auch die Lehr- und Lernmethoden sowie die
Ausstattung der Berufsschulen und Hochschulen entsprechend modernisiert werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B54: kontinuierliche Weiterentwicklung aller Laufbahnen
im Justizvollzug

Antragsteller*in: BSBD Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Laufbahnrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Mitarbeitenden in allen Laufbahnen im
Justizvollzug kontinuierlich fortlaufend qualifiziert werden und eine
5  Weiterentwicklung der jeweiligen Laufbahn erfolgt.

~

Begriindung

Auch der Justizvollzug muss sich stetig weiterentwickeln und steht angesichts der sich stetig andernden
geopolitischen Lage immer wieder vor neuen Herausforderungen. So verzeichnet der deutsche
Justizvollzug eine hohe Diversitat ethnischer Zugehorigkeiten mit unterschiedlichen kulturellen und
sozialen Hintergriinden. Psychische Auffalligkeiten von Inhaftierten sowie die Zahl und Schwere von
gewalttatigen Ubergriffen auf Bedienstete nimmt zu. Somit steigen die Anforderungen zur Sicherung und
Verwahrung Inhaftierter sowie zur Resozialisierung verurteilter Strafgefangener. Um bestmogliche
Ergebnisse im Justizvollzug zu erzielen ist es zwingend erforderlich neuste Erkenntnisse in Psychologie,
Padagogik und Sicherheit in die tagliche Arbeit zu integrieren. Daher sind die Berufsfelder und die
Laufbahnen im Justizvollzug weiterzuentwickeln und anzupassen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B55: Leitantrag Besoldungsrecht

Antragsteller*in: Bundeshauptvorstand
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion
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Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Positionen und Handlungsnotwendigkeiten im Besoldungsrecht

Beamtenbesoldung ist Kern der Alimentation - kein beliebiges Einsparelement

Die Gesetzgeber in Bund und Landern sind dem Verfassungsauftrag auf Gewahrung einer
amtsangemessenen Alimentation langjahrig teils unvollkommen nachgekommen. Die
Besoldung war zu unterschiedlichen Zeitpunkten und fiir verschiedene
Besoldungskonstellationen sowie in unterschiedlichen Besoldungsrechtskreisen
verfassungswidrig zu niedrig ausgestaltet. Es bedurfte in den Jahren 2015 und erneut

2020 hochstrichterlicher Feststellungen und Entscheidungen durch das
Bundesverfassungsgericht. Auch nachdem das Bundesverfassungsgericht den Gesetzgebern
klare und nachvollziehbare Kriterien zur Bestimmung aufgezeigt hatte, sind die
Besoldungsgesetzgeber ihrer Verantwortung nur sehr unzureichend nachgekommen.

Das Unterlassen der Besoldungsgesetzgeber von gebotener Rechtsetzung setzte die in
der Vergangenheit - u. a. bei der europarechtswidrigen schlichten

Senioritatsbezahlung - aufgezeigte Praxis fort, den Beamtinnen und Beamten nicht die
ihnen gemaR der Verfassung zustehende (finanzielle) Anerkennung zukommen zu lassen,
die den erbrachten Diensten und Leistungen entspricht.

Zudem machen die unterschiedlichen Ausgestaltungen der Besoldungsordnungen A mit 8,
11 oder 12 Stufen, mit verschieden gestaffelten Stufenlaufzeiten und gleichzeitig
veranderter Bemessung des Grundgehalts (mit oder ohne Einbau einer Sonderzahlung oder
einer allgemeinen Stellenzulage) sowie die verschiedenen Eingangsamter gerade im
Bereich des mittleren Dienstes, es zwischenzeitlich objektiv unmaglich, von

einheitlichen Besoldungsbedingungen zu sprechen und diese mit vertretbarem Aufwand zu
vergleichen.

Festgestellt werden kann aber, dass eine groBe Anzahl der Besoldungsgesetzgeber ihren
Beamtinnen und Beamten noch nicht einmal die verfassungsrechtlich geschiitzte
Mindestalimentation gewahren/gewahrt haben, indem sie die seit Jahren steigenden
Lebenshaltungskosten bei der Bemessung der Besoldung und auch bei den
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36 Besoldungsanpassungen auller Acht gelassen haben. Zudem wurden u. a. durch die

37 Gewahrung von Einmalzahlungen oder Sockelbetrage die Abstande zwischen den

38 Besoldungsgruppen immer weiter abgeschmolzen und damit die im Amt zum Ausdruck
39 kommende Anerkennung verweigert.

40

41 Beamtinnen und Beamte sind aufgrund der Untatigkeit der Besoldungsgesetzgeber und der
42 Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts seit Jahren gehalten, ihre

43 verfassungsrechtlich garantierte Alimentation durch Widerspriiche und Klagen gegen die

44 Dienstherren, ggf. sogar bis zum Bundesverfassungsgericht, geltend zu machen, um auf

45 diesem belastenden und langwierigen Weg ihren Gesetzgeber zu einem

46  verfassungskonformen Handeln zu zwingen.

47

48 Die Hohe der Besoldung ist aber gerade nicht in das Belieben oder das - nicht naher
49 begriindete — Ermessen des Besoldungsgesetzgebers gestellt.

50

51 Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zum Mindestumfang der Alimentation sind
52 eindeutig und in allen Rechtskreisen zwingend zu beachten

53

54 Das Bundesverfassungsgericht musste das verfassungswidrige Verhalten einiger

55 Besoldungsgesetzgeber — zunachst in zwei komplexen und grundlegenden Entscheidungen
56 zu Wesen, Inhalt und zur Hohe der Alimentation im Jahr 2015 zur R- und zur A-

57 Besoldung - feststellen. Erneut musste es im Jahr 2020 zur R-Besoldung in Berlin

58 sowie zu kinderreichen Beamtenfamilien in Nordrhein-Westfalen detaillierte Vorgaben

59 zu den notwendigen Mindestausgestaltungen treffen.

60

61 Dadurch liegen zur Ausgestaltung des Grundsatzes der amtsangemessenen Alimentation
62 klare Vorgaben vor, so dass die Bemessung sowohl fiir die Vergangenheit als auch fiir

63 die Zukunft anhand objektiver Kriterien {iberpriifbar ist. Diese Entscheidungen zeigen

64 den Gesetzgebern dauerhaft auf, wie sie die Besoldung der Hohe nach sowohl im Bereich
65 der Mindestalimentation, aber auch zur Einhaltung des Abstandsgebots zu bemessen

66 haben.

67

68 Damit wird wirkungsvoll der sich seit Jahren verstarkt abzeichnenden Zugriffe in Form

69 von willkiirlichen Kiirzungen oder der Entkoppelung der Besoldung von den finanziellen
70 und wirtschaftlichen Entwicklungen entgegengetreten und dem Anspruch auf Teilhabe an
71 den tatsachlichen und finanziellen Entwicklungen entsprochen.

72

73 Die in der Vergangenheit verfassungswidrig zu niedrige Besoldung muss nachgeleistet

7. werden. Generelle Besoldungserhohungen und der gezielte Einsatz verschiedener

75 Besoldungsinstrumente miissen eine flaichendeckende, anforderungsgerechte, attraktive
76 und verfassungskonforme Alimentation sichern.

77

78 Herstellung einer verfassungskonformen und attraktiven Besoldung
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e Die Besoldungsgesetzgeber miissen allen Beamtinnen und Beamten eine
verfassungsmaRe Besoldung gewahren und diese entsprechend der tatsachlichen und
finanziellen Entwicklung anpassen und fortentwickeln.

e Die vom Bundesverfassungsgericht explizit benannten strengen prozeduralen
Anforderungen bei der Fortschreibung der Besoldungshohe und der Ermittlung und
Abwagung der beriicksichtigten / beriicksichtigungsfahigen Bestimmungsfaktoren fiir
den verfassungsrechtlich gebotenen Umfang der Anpassung der Besoldung im
Gesetzgebungsverfahren sind einzuhalten.

e Der dbb wird dariiber wachen, dass diese Kriterien von den Gesetzgebern beachtet
sowie den verfassungsrechtlichen Notwendigkeiten der Darlegungs- und
Begriindungspflicht in den Gesetzen Geniige getan werden.

e Dabei geht es um mehr als um die Einhaltung von Verfassungsvorgaben im
Mindestmali. Die besondere Wertigkeit des offentlichen Dienstes darf sich nicht
auf verbale Bekundungen der Gesetzgeber und Dienstherren beschranken. Verbalen
Bekundungen miissen endlich finanzielle Anerkennungen folgen, die zu
tatsachlichen Verbesserungen fiihren. Nur so kann die qualitatssichernde Funktion
der Besoldung gewahrleistet werden.

e Die Bereitstellung und Zufiihrung von finanziellen Mitteln im Bund, Landern und
Gemeinden ist unabdingbar, um auf Dauer den offentlichen Dienst flaichendeckend
mit hoch qualifiziertem und motiviertem Personal auszustatten. Dabei gilt es
auch Nachwuchskrafte fiir sich zu gewinnen und an sich binden. Nur attraktive
Beschaftigungs- und Bezahlungsbedingungen ermoglichen es den Dienstherrn,
dauerhaft in Konkurrenz zur Privatwirtschaft um die besten Krafte zu bestehen.

Teilhabe der Besoldung an der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Entwicklung ist keine ,,Kann-Regelung"”

Die durch Gesetz regelmaBig vorzunehmenden Anpassungen von Besoldung und Versorgung
sichern in temporaren Abstanden den Grundsatz einer jeweils amtsangemessenen
Alimentation. Sie sind kein Selbstzweck und auch kein Automatismus als Nachklapp
etwaiger Tarifverhandlungen im offentlichen Dienst.

Die Ubertragung von Tarifabschliissen in Bund, Landern und Kommunen, mindestens durch
zeit- und inhaltsgleiche lineare Anpassungen, ist eines von fiinf vom
Bundesverfassungsgericht zur Bemessung der amtsangemessenen Alimentation
aufgestelltes Kriterium, das es zu beachten gilt.

Deshalb ist bei den nachsten Besoldungs- und Versorgungsanpassungen die stark
ansteigende Inflationsrate nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts mit
einzubeziehen und auszugleichen, um tatsachlich eine Teilhabe an der finanziellen und
wirtschaftlichen Entwicklung zu gewahrleisten.

¢ Alle Beamtinnen und Beamten bendtigen Besoldungssteigerungen, die einen
tatsachlichen Zuwachs - nicht Realverluste - bedeuten. Voraussetzung dafiir ist,
dass die Beamtinnen und Beamten in allen Gebietskorperschaften in gleicher Weise
an der finanziellen und wirtschaftlichen Entwicklung teilhaben und ein weiteres
Auseinanderdriften der Besoldung vermieden wird.
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e Die Besoldung darf im Rahmen der Anpassungen nicht hinter der Entwicklung der
Abschliisse im offentlichen Dienst zuriickbleiben.

e Die Besoldung ist strukturell weiterzuentwickeln und attraktiv, leistungsgerecht
und motivationssteigernd Dabei gilt es, die sich zuspitzenden demographischen
Rahmenbedingungen und die an den 6ffentlichen Dienst gestellten verdanderten
Herausforderungen zur beriicksichtigen.

e Auch die weiteren Beziigebestandteile, wie der Familienzuschlag, Amts-, Stellen-
und Erschwerniszulagen, sind weiterzuentwickeln und an die tatsachlichen
Gegebenheiten anzupassen.

Anwarterinitiative - jetzt endlich dauerhaft die Anwarterbeziige erhohen

Personalgewinnung setzt attraktive und konkurrenzfahige Angebote voraus. Zur
Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit miissen die Anwarterbeziige, die
strukturell keine Voll-Alimentation beinhalten, so ausgestaltet sein, dass sie

bestens befahigte und fachlich im Spitzenbereich bewertete junge Menschen fiir eine
Ausbildung im offentlichen Dienst im Status als Beamter auf Widerruf motivieren.

Dafiir gilt es, die Anwarterbeziige in der ersten Berufsphase konkurrenzfahig gut
auszugestalten. Es reicht nicht fiir einige wenige durch Anwartersonderzuschlage
temporare Aufbesserungen zu ermoglichen. Durchgangig liegt heute das Niveau der
Anwartergrundbetrage — bezogen und in Relation auf die allgemeinen finanziellen und
wirtschaftlichen Verhaltnisse — unter dem Niveau von Ende der siebziger Jahre. Das

ist inakzeptabel. Da helfen schone Spriiche iiberhaupt nicht.

e Fiir Anwarterinnen und Anwarter ist zur Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit und
zur Sicherstellung der Attraktivitat das Grundniveau der Beziige deutlich zu
erhdhen.

e Die Anwartergrundbetrage sind zur Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit und zur
Sicherstellung der Attraktivitat bei den regelmaRigen Anpassungen in deutlichen
Schritten und Mindestbetragen zu verbessern.

e Hinzutreten miissen weitere Attraktivitatsbausteine, zum Beispiel ein massiver
Ausbau der Wohnungsfiirsorge, die Bereitstellung von Dienstwohnungen,
Unterstlitzungen bei notwendiger Mobilitat durch kostenfreie ,Job-Tickets” oder
Flexibilisierungen bei den Dienstorten, um heimatnahe Verwendungen zu
ermoglichen.

Bundesweite Grundeinheitlichkeiten sichern eine flichendeckende verfassungskonforme
Ausgestaltung der Besoldung, vermeiden sachlich unnétige Normen- und
Verwaltungsintensitaten, schaffen Transparenz und sichern Akzeptanz auch bei der
Allgemeinheit

Aus einer Vielzahl von Sachgriinden sind die Veranderungen der
Besoldungsgesetzgebungskompetenz durch die sog. Foderalismusreform | kritisch zu
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bewerten. Nach mehr als 15 Jahren ist objektiv festzustellen, dass es eine nicht mehr
tiberschaubare Normenflut und Verwaltungsvervielfaltigung in der Besoldung gibt. Dies
betrifft die unterschiedliche Ausgestaltung der Grundbesoldung, des
Familienzuschlages, der Amts- und Stellenzulagen und Ahnliches.

Auch hat das Bundesverfassungsgericht zwischenzeitlich festgestellt, dass die
Auseinanderentwicklung beim Besoldungsniveau nicht grenzenlos ist. So darf die
Spreizung des Besoldungsniveaus zwischen den Gebietskorperschaften 10 Prozent nicht
uberschreiten.

Der dbb sieht es als seine Aufgabe an, Entwicklungen zu beobachten, Fehlentwicklungen
sowie negative und unnotige Umstande zu benennen und Losungen aufzuzeigen.

Die Differenzen innerhalb der Ausgestaltung der Grundbesoldung durch den
Besoldungsfoderalismus fiihren zu nicht akzeptablen Verwerfungen zwischen Bund und
Landern. Deshalb miissen auch unterhalb der Ebene einer Verfassungsanderung
sachgerechte Weiterentwicklungen der Besoldung unter dem Gebot von
Grundeinheitlichkeiten erfolgen. Mit Grundeinheitlichkeiten wird auch eine
gleichmaRige Teilhabe aller Beamtinnen und Beamten an den iiberall in Deutschland
stattfindenden finanziellen und wirtschaftlichen Veranderungen bewirkt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B56: Bundeseinheitliche Regelung des Besoldungs- und
Versorgungsrechts

Antragsteller*in: BSBD Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich fiir eine Riickfiihrung der Gesetzgebungskompetenz hinsichtlich der
4 bundeseinheitlichen Regelung des Besoldungs- und Versorgungsrechts ein.

Begriindung

Mit der Foderalismusreform 2006 ist die Besoldungshoheit auf die Bundeslander libergegangen. Bis dahin
galt es als selbstverstandlich, vereinbarte Tarifabschliisse auf den Beamten- und Versorgungsbereich zu
Ubertragen. Sehr schnell hat sich eine enorme Spreizung sowohl bei der Besoldung als auch bei der
Versorgung ergeben. Die Schnelligkeit, mit der sich dieser Prozess vollzogen hat, war selbst von den
grofRten Skeptikern nicht zu erahnen.

Die Beamtenbesoldungen, maRgeblich beeinflusst durch die unterschiedlichen Tarif- und
Besoldungsverhandlungen beim Bund und in den Landern, haben sich disharmonisch entwickelt.
Betrachtet man die Jahreseinkommen, dann sind die Differenzen bei Besoldung und Versorgung
exorbitant. Fur diese als dramatisch zu bezeichnende Entwicklung, gibt es keinerlei sachliche
Rechtfertigung.

Es ist zu befiirchten, dass die derzeitigen Krisen und die grundgesetzlich festgeschriebene
Schuldenbremse von vielen Landespolitikern genutzt werden konnten, um den Kolleginnen und Kollegen
die zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung der Tarifergebnisse auf den Beamten- und Versorgungbereich
kunftig regelmaRig zu verweigern.

In insgesamt acht Absenkungsschritten ist in den Bundeslandern das Versorgungsreformgesetzes 2001
umgesetzt und der Hochstversorgungssatz von 75 auf 71,75 Prozent abgeschmolzen worden. Auch dies war
eine Sparmalnahme, um die Versorgungslasten, fiir die die Politik keine finanzielle Vorsorge getroffen
hatte, zu begrenzen. Konkret hat die Umsetzung des Gesetzes den Versorgungsempfangern in erheblichem
Umfang reale Kaufkraftverluste beschert.

Gewerkschaftliches Anliegen muss es daher sein, Gerechtigkeit fiir alle Statusgruppen einzufordern. Dabei
muss den Bundeslandern klar sein, dass die Entwicklung, die sich in Form hoher Entlohnungsunterschiede
andeutet, nicht dauerhaft akzeptiert werden kann. Um den Grundsatz ,Gleiche Entlohnung fiir gleiche
Leistung” wieder Geltung zu verschaffen, ist die Vereinheitlichung der Besoldung und Versorgung auf
Bundesebene zwingend geboten. Eine gesetzliche Initiative in diesem Bereich ist allein deshalb besonders
dringend, weil die Einheitlichkeit der Entlohnung im Beschaftigtenbereich weitgehend sichergestellt ist,
was den verbeamteten Kolleginnen und Kollegen seit dem Ubergang der Gesetzgebungskompetenz auf die
Bundeslander vorenthalten wird.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B57: Bundeseinheitliche Beamtenbesoldung

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass wieder eine bundeseinheitliche Regelung der
Besoldung eingefiihrt wird, wobei die Angleichung der Besoldung an das Land mit der
5  hochsten Besoldung zu erfolgen hat.

~

Begriindung

Begriindung:

Zunehmend wird das Prinzip einer amtsangemessenen Alimentierung durch die foderale Festlegung der
Besoldung durch die Lander in Frage gestellt. Viele Bundeslander versuchen, iiber Abstriche bei der
Besoldung ihre Haushalte zu sanieren. Seit der Foderalismusreform driften daher die Einkommen der
verbeamteten Lehrkrafte in der gleichen Besoldungsgruppe auseinander. Das Ziel der Schaffung
gleichwertiger Lebensverhaltnisse in allen Bundeslandern riickt bei Beamtinnen und Beamten in weite
Ferne. Alle Menschen in Deutschland haben Anspruch auf einen leistungsfahigen offentlichen Dienst.
Durch das Auseinanderdriften der Besoldung werden die Biirger in Landern mit vergleichsweise geringerer
Besoldung benachteiligt, da Lander mit besserer Besoldung hohere Chancen haben, den Wettbewerb um
die besten Kopfe zu gewinnen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B58: Einheitlichkeit der Besoldung

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass ein bundeseinheitliches Besoldungs- und
4 Dienstrecht wiederhergestellt wird.

Begriindung

Das aufgrund Foderalismusreform auseinander gedriftete Besoldungs- und Dienstrecht der Beamten muss
unbedingt wieder vereinheitlicht, die Beamten miissen bundesweit einheitlich besoldet werden. Es ist
bereits bittere Realitat, dass die Besoldungstendenz nach unten geht und im Hinblick auf die Besoldung
der Landesbeamten je nach Bundesland groBe Unterschiede vorherrschen.

Zudem diirfen sich wichtige offentliche Dienstleistungen nicht nach den Gesetzen von Angebot und
Nachfrage richten. Aus gesamtgesellschaftlicher Sicht ist es deshalb nicht sinnvoll,
Wettbewerbssituationen zwischen staatlichen Institutionen zu schaffen. Der offentliche Sektor hat -
anders als privatwirtschaftliche Unternehmen - einen gesetzlichen Leistungsauftrag. Die Erfiillung dieses
Auftrages kann nicht maRgeblich davon abhangig gemacht werden, ob ein Land oder eine Gemeinde
bessere Bedingungen als andere Lander oder Gemeinden bieten kann.

Die Moglichkeit, die Besoldung eigenstandig zu regeln, hat bereits nach kurzer Zeit zu einem verstarkten
Personalwettbewerb der Lander untereinander gefiihrt. Wirtschaftlich starkere Lander nutzen ihr
Potenzial und schopfen gerade bei qualifizierten Nachwuchskraften nicht nur den heimischen Markt ab.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B59: Angleichung der Besoldungsstruktur der Lander

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Besoldungsstrukturen des Bundes und der Lander
4 vereinheitlicht werden.

Begriindung

Die Beschéftigten im Offentlichen Dienst der Kommunen, der Lander und des Bundes stehen in einem
standigen Konkurrenzverhaltnis zur freien Wirtschaft und in einem Konkurrenzverhaltnis untereinander.
Um den Offentlichen Dienst flichendeckend als attraktiven Arbeitgeber darzustellen, ist es ein wichtiger
Bestandeteil, dass die finanziell schwacheren Lander, sich den Strukturen der starkeren Lander und dem
Bund anpassen. Grundsatzlich gilt, dass bei der Besoldungsstruktur im Offentlichen Dienst nicht gespart
werden darf, um auch zukiinftig als attraktiver Arbeitgeber den zwingend bendtigten Nachwuchs zu
generieren. Deshalb ist eine Anpassung der Besoldungsstruktur zwingend notwendig.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial

731193



Antrag B60: Jetzt handeln fiir ein modernes Dienstrecht!

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich fiir ein modernes Besoldungsrecht ein. Ziel muss es sein, die
Abstande in der Besoldung der Bundeslander, orientiert am hochsten Level, zu
minimieren und langfristig zu beseitigen. Dazu gehort es, dass positive Regelungen im
6  Dienstrecht der einzelnen Lander als Best-Practice-Beispiel fiir andere Bundeslander
7 lUbernommen werden.

g &~ W

9 In diesem Kontext ist unabdingbare Forderung, dass die Besoldung und Versorgung in
10 Bund und Landern den Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts aus Mai 2020
11 Rechnung tragen und damit grundgesetzkonform geleistet werden.

Begriindung

Als Folge der Foderalismusreform ist jedes Bundesland sowie der Bund fiir das Besoldungsrecht selbst
verantwortlich. Es kann nicht angehen, dass finanzschwache Lander eine Besoldung nach Haushaltslage
festsetzen und damit Beamtinnen und Beamte zur Haushaltssanierung heranziehen. Dies fiihrt zu
Unterschieden von bis zu ca. 400 Euro zwischen den Landern innerhalb der gleichen Besoldungsstufe.
Diese negative Entwicklung droht sich weiter fortzusetzen.

Um den anerkannt hohen Leistungsstandard des offentlichen Dienstes zu erhalten, muss neben guten
Arbeitsbedingungen auch eine attraktive Besoldung angeboten werden, die sich mindestens an den
Tarifabschliissen des offentlichen Dienstes orientieren muss. Es ist in diesem Zusammenhang
selbstredend, dass Besoldung und Versorgung verfassungskonform erfolgen. Die Entscheidungen des
Bundesverfassungsgerichtes aus Mai 2020 sind dabei MaBstab und Richtschnur fiir alle Lander in diesen
Fragen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B61: Teilhabe an der Einkommensentwicklung

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb moge sich dafiir einsetzen, dass fiir die Beschaftigten des offentlichen
4 Dienstes und die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger weiterhin die
5  Teilhabe an der allgemeinen Einkommensentwicklung gewahrleistet ist.

Begriindung

ggf. miindlich

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B62: Zeit- und inhaltsgleicher Abschluss und Ubernahme
der Tarifabschliisse

Antragsteller*in: Deutsche Verwaltungs-Gewerkschaft (DVG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Tarifverhandlungen von Bund, Lander und
4 Kommunen wieder zusammen stattfinden und es dadurch zu einem zeit- und
5 inhaltsgleichen Abschluss kommt.

6 Die Besoldungsangleichungen sollen ebenfalls zeit- und inhaltsgleich an die
7 Tarifabschliisse gekoppelt werden.

Begriindung

Die Trennung der Tarifverhandlungen bei den Tarifabschliissen im offentlichen Dienst hat zu groBen
Nachteilen fiir die Beschaftigten gefiihrt.

Durch die Vielfalt der unterschiedlichen Tarifabschliisse gibt es einen undurchdringlichen Tarifdschungel,
der immer schwerer zu durchblicken und zu vermitteln ist. Jahrlich stattfindende Tarifverhandlungen
vermitteln den Eindruck, als wiirden die Bediensteten des offentlichen Dienstes in jedem Jahr neue
Gehaltsforderungen erheben.

Die Tarifbeschaftigten und die Beamten erhalten unterschiedliche Entlohnung fiir die gleiche Arbeit,
unterteilt in Bund/Kommunen und Lander. Das schafft eine Konkurrenzsituation innerhalb des
offentlichen Dienstes, wir fordern: gleiches Geld fiir gleiche Arbeit.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B63: Ubertragung der Tarifabschliisse

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Tarifabschliisse fiir die Beschaftigten im
Offentlichen Dienst zeit- und inhaltsgleich auf Beamtinnen und Beamte der
5  Bundeslander und/oder des Bundes libertragen werden.

~

Begriindung

Auch die Beamtinnen und Beamten im Bund, den Landern und in den Kommunen haben eine
Wertschatzung ihrer geleisteten Arbeit verdient. Es besteht keine Moglichkeit als Beamtin oder Beamter,
Verhandlungen iiber die Besoldung zu fiihren oder mit Streiks zu drohen. Um die Attraktivitat des
Berufsbeamtentums zu steigern, benotigt es die Bereitstellung und Zufiihrung finanzieller Mittel, um hoch
qualifiziertes und motiviertes Personal zu gewinnen und an sich zu binden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B64: Zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung der
Tarifabschliisse im offentlichen Dienst auf Beamtinnen und
Beamte in allen Landern und dem Bund

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich weiterhin dafiir ein, dass die in den Tarifrunden erzielten

Abschliisse fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes zeit-
und inhaltsgleich auf die Beamtenbesoldung in allen Bundeslandern und dem Bund

6  Ubertragen wird.

g &~ W

Begriindung

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B65: Aktuelle Ubersicht zur Besoldungsentwicklung

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Schleswig-Holstein
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit den Landesbiinden eine stets aktuelle
vergleichende Ubersicht der Besoldungsentwicklung in den Landern und beim Bund
vorzulegen.

[SL I

Begriindung

Die Zustandigkeit der Lander fiir die Besoldung sowie die Reaktion auf die Entscheidungen des
Bundesverfassungsgerichtes zur Alimentation fiihren zu einer zunehmend unterschiedlichen
Besoldungssituation bei Bund und Landern. Die Kenntnis der aktuellen Situation ist fiir die
gewerkschaftspolitische Arbeit von groRer Bedeutung.

Deshalb sollte eine Ubersicht erstellt werden, die die aktuelle Besoldungshdhe bestimmter
Besoldungsgruppen in der jeweiligen Eingangs- und Endstufe abbildet. Dabei sollen auch die
Auswirkungen einzelner familiarer Ausgangslagen (z.B. ledig ohne Kinder, Verheiratet ein Kind, verheiratet
3 Kinder) jeweils dargestellt werden. In diese Ubersicht sollten gesetzliche Entwicklungen unverziiglich
eingearbeitet werden und moglichst auch anstehende Anderungen dargestellt werden.

Voraussetzung fiir eine zuverlassige und aktuelle Ubersicht ist die Zuarbeit der Landesbiinde nach
einheitlichen Standards.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B66: Unterschiedliche und unzureichende Umsetzung der
Rechtsprechung des BVerfG zur Alimentation

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Umsetzung der Rechtsprechung des BVerfG zur
4 Alimentation maRgeblich iiber die Anhebung des Grundgehalts geschieht und nicht zu
5  erneut verfassungswidrigen Besoldungs- und Versorgungsgesetzen fiihrt.

Begriindung

Mehrere Gesetzgeber haben durch sehr einseitige Verbesserungen bei einzelnen Besoldungsbestandteilen
oder der Beihilfe, ohne Anhebung des Grundgehalts, auf die Rechtsprechung des BVerfG vom Mai 2020
reagiert und behauptet, dass sie damit eine verfassungskonforme Alimentation in ihrem Rechtskreis
herbeigefiihrt hatten.

Diese gesetzgeberischen MaRnahmen lassen befiirchten, dass die Beamtenschaft in Gewinner und
Verlierer gespalten wird. Zudem sind sie vom Volumen her unzureichend und fiihren zu einem weiteren,
erheblichen Auseinanderdriften der Rechtsverhaltnisse in Bund und Landern.

Darum muss konsequent auf eine moglichst einheitliche und vollstandige Umsetzung der Rechtsprechung
hingewirkt werden nach den bereits getroffenen Festlegungen des dbb, die maRgeblich die Anhebung des
Grundgehalts vorsehen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B67: Einfiihrung einer weiteren Erfahrungsstufe

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Einfiihrung einer Erfahrungsstufe 9 in die Besoldungstabelle.

Begriindung

Viele Kolleginnen und Kollegen erreichen die Erfahrungsstufe 8 schon in der Mitte des Berufslebens.

Oftmals andert sich ihr Gehalt dann nur noch entsprechend den tariflich verhandelten
Gehaltserhohungen.

Danach des Wortes Bedeutung mit den Erfahrungsstufen die Erfahrung im Berufsleben honoriert werden
soll, ist die Einfiihrung einer weiteren Stufe als weiteres Anerkenntnis beruflichen Erfahrungszuwachses zu
sehen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B68: Anerkennung von Qualifizierungszeiten auf die
Erfahrungsstufen

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass bei Beamten der Bundeswehr Zeiten, die
Voraussetzung fiir den Erwerb der Laufbahnbefahigung sind, mit Ausnahme der
Hochschulzeiten auf die Erfahrungszeiten angerechnet werden - entsprechend der
6  Regelung bei Soldaten.

~ W
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Begriindung

Bei Soldaten konnen seit dem 1. Januar 2016 bei Einstellung gem. § 28 Abs. 3 BBesG bei der Festsetzung
der individuellen Erfahrungsstufe berufliche Qualifikationszeiten, die laufbahnrechtliche Voraussetzung
fiir die Einstellung in einem hoheren Dienstgrad sind, als Erfahrungszeit anerkannt werden.

Die gleichen Zeiten, die fiir Beamte Voraussetzung fiir den Erwerb der Laufbahnbefahigung sind, konnen
hingegen nicht beriicksichtig werden. Ausgenommen ist davon lediglich der Abschluss eines
Masterstudienganges fiir eine Einstellung im hoheren Dienst, der unabhangig von der Dauer des Studiums
pauschal zur Anerkennung von 2 Jahren fiihrt. Im vergleichbaren Fall bei Einstellung eines Soldaten
werden dafiir bis zu 6 Jahre anerkannt. Die seit dem 01. Januar 2016 fiir Soldaten geltenden Regelungen
sind in entsprechende beamtenrechtliche Regelungen umzusetzen.

Die Statuszugehdrigkeit Soldat/Beamter rechtfertigt keine unterschiedliche Verfahrensweise. Diese ist mit
der unterschiedlichen besoldungsrechtlichen Verfahrensweise hinsichtlich Anwarterbeziige fiir Beamte
und volle Besoldung auch wahrend der Laufbahnausbildung fiir Soldaten bereits geniligend
berlicksichtigt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B69: Volle Beriicksichtigung Referendariat bei der
Berechnung der Stufenlaufzeit

Antragsteller*in: BBW - Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die volle Anrechnung des Referendariats bei der
4 Stufenzuordnung erfolgt.

Begriindung
Begriindung:

Der offentliche Dienst muss attraktiv und konkurrenzfahig mit anderen Arbeitgebern sein, insbesondere
im Blick auf Berufsanfanger/innen, damit er eine reelle Chance hat, die in den verschiedensten Bereichen
dringend benotigten, gut ausgebildeten Fachkrafte zu gewinnen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B70: Volle Anrechnung von Ausbildungszeiten bzw.
Referendariat bei der Stufenzuordnung

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass das Referendariat bzw. Ausbildungszeiten bei der
4 Stufenzuordnung voll angerechnet werden.

Begriindung

Der offentliche Dienst muss attraktiv und konkurrenzfahig mit anderen Arbeitgebern sein, insbesondere
im Blick auf Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger, damit er eine reelle Chance hat, die in den
verschiedensten Bereichen dringend benotigten, gut ausgebildeten Fachkrafte zu gewinnen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B71: Vollstandige Gewahrung des Familienzuschlags bei
Teilzeitbeschaftigten

Antragsteller*in: Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb wird beauftragt, sich fiir die vollstandige Gewahrung des Familienzuschlags
4 auch bei Beschaftigten einzusetzen, die aus familiaren Griinden in Teilzeit arbeiten.

Begriindung

Zur Besoldung gehort im 6ffentlichen Dienst ein Familienzuschlag/Kinderzuschlag. Der Familienzuschlag
wird als soziale Komponente in Abhangigkeit von Familienstand und Zahl kindergeldberechtigter Kinder
zusatzlich zum Grundgehalt gezahlt.

Beamtinnen/Beamten ist aus familidren Griinden (u.a. Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren) eine
Teilzeitbeschaftigung zu gewahren, sofern zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Es ist gesellschaftliche Realitat, dass liberwiegend Frauen in Teilzeit beschaftigt sind, um die
unentgeltliche Sorgearbeit im familidaren Umfeld wahrzunehmen. Es zeichnet sich ab, dass durch die
Corona-Pandemie der Anteil von Frauen in Teilzeitbeschaftigung weiter zugenommen hat.

Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Besoldung im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt. Die
Kiirzung betrifft also auch den Familienzuschlag.

Es ist nicht nachvollziehbar, warum der Familienzuschlag, der eine soziale Komponente der Besoldung
bildet, bei Personen gekiirzt wird, die gerade wegen der Familie in Teilzeit arbeiten. Besonders Familien
mit Kindern sind von den aktuellen Preissteigerungen rund um das Thema Lebenshaltung stark betroffen.

Da der Familienzuschlag dem sozialpolitischen Zweck dient, den Familienunterhalt zu verbessern, sollte
dieser auch Beschaftigten in vollem Umfang gewahrt werden, die im Rahmen von Sorgearbeit fiir die
Familie in Teilzeit tatig sind.

Im Ubrigen wird das Kindergeld auch bei Teilzeitbeschaftigung in vollem Umfang gewahrt.

Deshalb mochten wir, dass sich der dbb auf allen Ebenen fiir eine vollstandige Gewahrung des
Familienzuschlags einsetzt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B72: Ausbildung nach vorgeschalteter Ausbildung

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die finanzielle Situation bei
4 Ausbildungsverhaltnissen, fiir die eine zuvor abgeschlossene Berufsausbildung
5  vorausgesetzt wird, hinreichend attraktiv ist.

Begriindung

Fiir verschiedene Ausbildungen im offentlichen Dienst wird eine bereits abgeschlossene Ausbildung
vorausgesetzt. Dies trifft zum Beispiel auf Lebensmittelkotrolleure oder den feuerwehrtechnischen Dienst
zu.

Es ist jedoch zunehmend schwierig, fiir diese Bereiche Nachwuchskrafte zu gewinnen, zumal die
potentiellen Nachwuchskrafte haufig bereits in ihrem erlernten Beruf tatig sind und ein entsprechendes
Entgelt erhalten. Deshalb muss die Einstellung in den offentlichen Dienst, die mit einer weiteren
Ausbildung beginnt, ausreichend attraktiv sein. Das Tarif- und Beamtenrecht sollte deshalb verbindliche
Regelungen vorsehen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B73: Erhohung der Grundbetrage fiir Anwarter im
Vorbereitungsdienst der technischen und
naturwissenschaftlichen Laufbahnausbildungen

Antragsteller*in: Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass grundsatzlich die Beziige fiir Anwarter im
Vorbereitungsdienst der technischen und naturwissenschaftlichen Laufbahnausbildungen
5  erhoht werden.

~

Begriindung

Fiir eine Laufbahnausbildung in den technischen und naturwissenschaftlichen Laufbahnen werden als
Zulassungsvoraussetzung, eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, ein akademischer Bachelor-
oder Masterabschluss in einem ingenieur- oder naturwissenschaftlichen Studiengang gefordert. Die
vorgenannten erhohten Qualifikationsanforderungen wie auch der eklatante Fachkraftebedarf im Bereich
Technik und Naturwissenschaft der 6ffentlichen Verwaltungen rechtfertigen die Erh6hung der Bezlige fiir
Anwarter.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B74: Erhohung der Besoldung im Vorbereitungsdienst

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Besoldung wahrend des Vorbereitungsdienstes
4 (Referendariat) angehoben wird.

Begriindung

Die Besoldung im Vorbereitungsdienst ist zu erhohen, um die Attraktivitat des offentlichen Dienstes im
Wettbewerb mit anderen Arbeitgebern insbesondere hinsichtlich einer markt- und leistungsgerechten
Verglitung sicherzustellen. Dies ist ein wesentlicher Beitrag zur Nachwuchsgewinnung.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B75: Einfiihrung eines Anwartersonderzuschlags fiir
Anwarterinnen und Anwarter in allen Laufbahnen

Antragsteller*in: Deutsche Justiz-Gewerkschaft e.V. (DJG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb moge sich mit seinen dbb Landesbiinden dafiir einsetzen, dass der bereits
4 gesetzlich mogliche Anwartersonderzuschlag ab sofort gezahlt werde.

Begriindung

Gerade die Anwarterinnen und Anwarter deren Praxisausbildung, haufig in Ballungszentren stattfindet
oder die je nach Ausbildung den Theorieteil in anderen Bundeslandern absolvieren miissen, leiden noch
mehr als die lbrigen Kolleginnen und Kollegen unter den massiv gestiegenen Energiepreisen.
Praxisausbildung im Homeoffice ist regelmaRig nicht moglich. Das gezahlte Trennungsgeld fiir die
Anwarterinnen und Anwarter, die sich wegen der Theorieausbildung auerhalb ihres Bundeslandes eine
Wohnung anmieten missen, reicht zur Deckung der Kosten - gerade bei der verhaltnismaRig geringen
Anwarterbesoldung - bei Weitem nicht aus. Die Einfiihrung des gesetzlich zulassigen
Anwartersonderzuschlags konnte dem ein Stiick weit entgegenwirken.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B76: Wegfall des § 66 Bundesbesoldungsgesetzes

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der § 66 Bundesbesoldungsgesetz - Kiirzung der
4 Anwarterbeziige - und die vergleichbaren Landerreglungen entfallen.

Begriindung

Nach § 66 Abs. 1 Bundesbesoldungsgesetz kann der Dienstherr die Anwarterbeziige kiirzen, wenn die
Laufbahnpriifung im Erstversuch nicht erfolgreich absolviert wird.

Eine Anwendung dieser Regelung ist jedoch nicht mehr zeitgemaR.

Viele Anwarter*innen befinden sich bereits in einer zweiten Berufsausbildung, haben eine Familie zu
ernahren oder eine eigene Wohnung, ein Auto, ein Haus zu finanzieren.

Die Kiirzung der Anwarterbeziige nach nicht bestandener Laufbahnpriifung fiihrt daher zu einer
zusatzlichen psychischen und finanziellen Belastung, die nicht forderlich fiir die Vorbereitung auf die
Wiederholungspriifung ist.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B77: Sonderzuwendungen

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass in allen Bundeslandern allen Beamtinnen und

Beamten und Versorgungsempfangerinnen und -empfangern Sonderzuwendungen gezahlt und
Kiirzungen zuriickgenommen werden. Besonders fiir junge Menschen wiirde der Beruf im

6  Offentlichen Dienst dadurch wieder attraktiver.

g &~ W

Begriindung

Die Abschaffung des Weihnachts- und Urlaubsgelds wirkt sich nicht nur auf die sich bereits im Dienst
befindenden Lehrkrafte demotivierend aus. Noch viel schlimmer ist, dass der Beruf fiir den dringend
benatigten Nachwuchs durch solche MaBnahmen immer unattraktiver gemacht wird. Seit Langem fehlt es
an Nachwuchs und standige Erhohungen der Arbeitsbelastung bei gleichzeitigen realen Gehaltskiirzungen
sorgen dafiir, dass sich diese Situation in Zukunft noch verscharfen wird.

Es ist ein Armutszeugnis fiir den Dienstherrn, dass die Beamtinnen und Beamten in regelmaRigen
Abstanden ihre Besoldung gerichtlich tUiberpriifen lassen miissen und sich die jeweiligen zustandigen
Dienstherren erst durch ein entsprechendes Urteil verpflichtet sehen, ihrer verfassungsrechtlich
garantierten Alimentationspflicht nachzukommen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B78: Urlaubsgeld

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion
1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass ein Urlaubsgeld (Sonderzuwendung) wiedereingefiihrt
4 und in voller Hohe ausbezahlt wird.

Begriindung

Die Urlaubsgeldanspriiche wurden abgeschafft bzw. in gekiirzter Form mit dem Weihnachtsgeld zu einer
Jahressonderzuwendung zusammengefasst. Die Mehrheit aller Beschaftigten in Deutschland erhalten ein
Urlaubsgeld. Die Beamtinnen und Beamten und Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst sollen diesen
Erhebungen nicht nachstehen. Die Beziige sind sodann verglichen mit der freien Wirtschaft auch
konkurrenzfahiger.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B79: Unterstiitzung von Beschaftigten in
Hochpreisregionen

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen,

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Beschaftigte in Hochpreisregionen besondere
4 Unterstiitzungen z.B. durch Zulagen, bezahlbaren Wohnraum, Jobtickets, andere
5  Fahrtkostenzuschiisse usw. erhalten.

Begriindung

Das Leben in Hochpreisregionen ist teurer als Andernorts. Gleichwohl leben und arbeiten dort
Arbeitnehmerinnen und Arbeiter sowie Beamtinnen und Beamte aus allen Bereichen des offentlichen
Dienstes.

Durch die hoheren Mieten und Lebenskosten werden die Beschaftigten dort besonders belastet.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B80: Ballungsraumzulage

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass allen Beschaftigten im Offentlichen Dienst, die
4 ihren Dienst in einem Ballungsraum absolvieren, eine Ballungsraumzulage gezahlt wird.

Begriindung

Die Lebenserhaltungskosten sind in Ballungsraumen vor allem durch die nochmals deutlich gestiegenen
Mieten hoher als im landlichen Raum. Zwar sind die Ballungsraume gerade bei jungen Leuten beliebt,
trotzdem (iberlegen sich mittlerweile immer mehr von ihnen, ob sie woanders nicht bessere,
vordergriindig preiswertere Bedingungen vorfinden konnen. Insbesondere in Anbetracht zukiinftiger oder
gar gegenwartiger Familienplanungen erscheint der landliche Raum erschwinglicher. Gerade im Hinblick
auf den demografischen Wandel, eine nicht zu unterschatzende Inflationsrate und den aktuell sinkenden
Bewerberinnen- und Bewerberzahlen im Offentlichen Dienst, ware eine derartige Zulage ein zusatzlicher
Anreiz fiir eine Bewerbung und eine Wertschatzung fiir die Dienstverrichtung innerhalb eines
Ballungsraums.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B81: Ballungsraum-/Boomregionzulage

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb moge sich dafiir einsetzen, dass fiir Beamtinnen und Beamte, die ihren
Dienstort und ihren Hauptwohnsitz in einem sogenannten Ballungsraum bzw. einer
Boomregion haben, eine entsprechende Zulage (Ortszulage, Ballungsraumzulage) gezahlt
6  wird.
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Begriindung

Beamte, die in sogenannten Ballungsraumen oder Boomregionen leben und ihren Dienst verrichten, sind
finanziell gegeniiber denen, die in strukturschwacheren Regionen eingesetzt sind, benachteiligt. Die
Lebenshaltungskosten, allem voran die Immobilien- und Mietpreise, sind in manchen Regionen
Deutschlands erheblich iiber dem Bundesdurchschnitt. Im Rahmen der Fiirsorgepflicht des Dienstherrn
sollten diese Unterschiede z.B. durch eine wie o0.g. Zulage kompensierte werden. Das Land Bayern zahlt fiir
seine Beschaftigten bereits eine solche Ballungsraumzulage.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial

95 /193



Antrag B82: Wohnungen fiir Staatsbedienstete

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass vor allem in allen GroRstadten ausreichend
4 preiswerte Wohnungen fiir Staatsbedienstete zur Verfiigung stehen.
Begriindung

Hohe Mietpreise sind heutzutage nicht nur in den bayerischen GroBstadten wie bspw. Miinchen und
Nirnberg (inklusive der jeweiligen Einzugsgebiete), sondern bundesweit zu finden. Das derzeit
vorhandene Angebot reicht nicht aus. Daher sollte das Angebot von Staatsbedienstetenwohnungen auch
auf weitere Stadte im Bundesgebiet ausgeweitet werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B83: Wiedereinfiihrung der Technikerzulage

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass zur Steigerung der Attraktivitat des Technischen
4 Dienstes die Technikerzulage wieder eingefiihrt wird.

Begriindung

Die Besoldung der Beamten im technischen Dienst ist nicht mehr wettbewerbsfahig. Diese Aussagen
werden durch die liber Jahre erfolglosen Bemiihungen der Nachwuchsgewinnung insbesondere im
gehobenen und hoheren Dienst bestatigt. Die Bindung des Grundgehaltes an das verliehene Amt muss
daher durch Zulagen erganzt werden, um wettbewerbsfahige Gehaltsstrukturen zu erreichen. In der
bestehenden Zulagensystematik kann dazu eine neue Amtszulage geschaffen werden, die
laufbahndifferenziert die notwendige Erganzung zum Grundgehalt bildet.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B84: Erhohung der Vermogenswirksamen Leistungen

Antragsteller*in: VdB Bundesbankgewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die seitens des Arbeitgebers gewahrten
vermogenswirksamen Leistungen fiir alle Beschaftigten im offentlichen Dienst von
derzeit i. d. R. € 6,65 auf den Maximalbetrag von momentan € 40,00 monatlich fiir
6  Vollzeitbeschaftigte (Teilzeitbeschaftigte anteilig) angehoben werden.

~ W

(S}

Begriindung

Im Hinblick auf den demografischen Wandel werden die Herausforderungen an das Rentensystem steigen.
Die Beschaftigten konnen sich nicht allein auf die gesetzliche Altersvorsorge verlassen, vielmehr wird die
personliche Vorsorge (z. B. Altersvorsorge zur SchlieBung einer Rentenliicke, Pflegevorsorge u. a. m.)
immer wichtiger. Insofern sollten insbesondere die offentlichen Arbeitgeber eine Vorbildfunktion
einnehmen und die personliche Vorsorge durch die Zahlung des maximal moglichen forderungsfahigen
Hochstbetrags fiir vermogenswirksame Leistungen unterstiitzen. Der Betrag von urspriinglich 13,00 DM
wurde durch die Umstellung auf Euro mit Wirkung vom 01.01.2002 auf € 6,65 lediglich kaufmannisch
gerundet und hat somit seit Jahrzehnten faktisch keine Anpassung mehr erfahren.

Mit der Erhohung wiirde u. a. ein Anreiz geschaffen werden, die monatlich gesparte Summe seitens des
Beschaftigten liber den forderungsfahigen Hochstbetrag hinaus freiwillig aufzustocken. Die Erhohung der
Vermogenswirksamen Leistungen dient zudem der Verbesserung der Attraktivitat des offentlichen
Dienstes als Arbeitgeber.

Beschluss: angenommen -  abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B85: Erhohung der vermogenswirksamen Leistungen

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Zahlung von vermogenswirksamen Leistungen fiir
alle Beschaftigten im offentlichen Dienst auf die gesetzlich zugelassenen

Hochstbetrage angehoben sowie fiir den gehobenen und héheren Dienst wieder (mit den
6  Hochstbetragen) eingefiihrt wird.

g &~ W

Begriindung

Der Arbeitgeber entscheidet, ob und mit welchem Betrag er seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beim Sparen durch die vermogenswirksamen Leistungen unterstiitzt. Das sind entweder 40 € im Monat
oder maximal 480 € im Jahr.

Geld anlegen und sparen ist nicht mehr so einfach wie vor ein paar Jahren. Durch Niedrigzins und Inflation
wird es von Jahr zu Jahr automatisch weniger. Es gibt mittlerweile zwar viele Moglichkeiten der
Geldanlage, die aber auch grofRe Risiken mit sich bringen.

Das VL-Sparen mit der Unterstiitzung des Arbeitgebers ist ein einfacher Anreiz fiir alle sich eine finanzielle
Sicherheit zu schaffen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B86: Erhohung des Arbeitgeber-Anteils bei
Vermogenswirksamen Leistungen

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion landesbund saar
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich fiir eine Erhohung des Arbeitgeberanteils der Vermogenswirksamen
4 Leistungen ein.

Begriindung

Seit der Euro-Umrechnung 2002 betragt der Arbeitgeber-Anteil immer noch 6,65€/Monat (ehem. 13,00 DM).
Der aktuelle Hochst-Anteil fiir Arbeitgeber bei VL-Sparen liegt bei 40€/Monat.

Das VL-Sparen kann bekanntermaBen nicht nur fiir Bausparen, sondern durchaus unter bestimmten
Bedingungen fiir andere Anlagenprodukte genutzt werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B87: Anpassung der Jubilaumszuwendung

Antragsteller*in: Bund Deutscher Forstleute (BDF)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Jubilaumszulage betragsmaRig angepasst und auf
4 50-jahrige Dienstzugehorigkeit erweitert wird.

Begriindung

Mit der Jubilaumszuwendung soll eine angemessene Anerkennung fiir langjahrige Verdienste
ausgesprochen werden, dies auch zusatzlich nach 50-jahriger Dienstzugehorigkeit.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B88: Jubilaumszuwendung

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Die Dienstjubilaumszuwendung gemaR der Verordnung iiber die Gewahrung von
4 Dienstjubilaumszuwendungen sind auf neuzeitliche Betrage anzuwenden.

6  Vorschlag:

7 & 25]Jahre statt 350€ neu 600€
8 e 40 )ahre statt 500€ neu 1.000€
9 e 50 Jahre statt 600€ neu 2.000€
Begriindung

Die Hohe der bisherigen Jubilaumszuwendungen ist nicht mehr zeitgemaR.

Die Zuwendung fiir das 50-jahrige Jubilaum wird zukiinftig so selten auszuzahlen sein, so dass der
vorgeschlagene groRe Sprung auf 2.000€ nicht viel kostet, die Lebensleistung der im offentlichen Dienst
langjahrig Beschaftigten aber angemessen beriicksichtigt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B89: Erhohung der Zulagen im Schicht- und Wechseldienst
sowie eine Erhohung der Zulagen fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten

Antragsteller*in: BSBD Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb und der BSBD setzen sich gemeinsam dafiir ein, dass in den Verordnungen liber
Erschwerniszulagen (Dienste zu ungiinstigen Zeiten und Wechsel- und Schichtzulagen)
der Lander eine deutliche Erhéhung fiir Vollzugsdienste (unter anderem Justizvollzug)

6  verankert werden.

g &~ W

Begriindung

Der Fachkraftemangel im offentlichen Dienst wird unter anderem auch im Justizvollzug deutlich. Seit
Jahren konnen die Stellen im Justizvollzug in allen Bereichen nicht mehr ausreichend besetzt werden. Eine
Ursache dafiir ist die unzureichende Vergiitung und die unangemessen geringe Besoldung/Bezahlung fiir
die besonderen Erschwernisse im Justizvollzugsdienst.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B90: Erhohung der Zulage fiir den Dienst zu unglinstigen
Zeiten (DuZ)

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass fiir Kolleginnen und Kollegen im Schichtdienst die
4 Zulage zum Dienst zu ungiinstigen Zeiten deutlich erhoht wird.
Begriindung

Unstrittig ist Schichtdienst nicht gesundheitsforderlich. Die Lebenserwartung nimmt signifikant ab, je
mehr Schichtdienst geleistet wird. Aufgrund dessen sollte die Zulage im Schichtdienst deutlich erh6ht
werden.

Dariiber hinaus schafft eine erhohte Zulage fiir den Dienst zu ungiinstigen Zeiten ein Anreizsystem, um
Dienste zu unglinstigen Zeiten personell starker als bisher zu besetzen und einen Ausgleich dafiir zu
schaffen, dass insbesondere diese Zeiten besonders belastend sind.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B91: Reform der W-Besoldung (ohne Juniorprofessur)

Antragsteller*in: Verband Hochschule und Wissenschaft (vhw)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir im Bund und in den Bundeslandern dafir ein, dass die W-

4 Besoldung entsprechend der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts und des
5  Bundesverwaltungsgerichts verbessert sowie die W-Besoldung reformiert wird, indem
6 W2 und W3 zu einer einheitlichen Besoldungsstufe zusammengefasst wird,

7 Stufenaufstiege inkludiert werden und die Vergabe von Leistungsbeziigen transparent,
8  ruhegehaltsfahig und gesetzlich geregelt wird.

Begriindung

Die Dienstaufgaben der W2- und W3-Professuren sind in den Landeshochschulgesetzen weitgehend
einheitlich geregelt. Eine Unterscheidung ist daher nicht mehr zeitgemaR. In der W-Besoldung gibt es
aktuell flachendeckend keine Stufenaufstiege und die Besoldung bleibt bis zum Eintritt in den Ruhestand
auf einem gleichbleibenden Niveau, das im Vergleich zur ehemaligen C-Besoldung niedrig ist.
Stufenaufstiege sind zukiinftig notwendig, um die gestiegene Erfahrung und Leistung in Forschung, Lehre
und Technologietransfer zu honorieren. Eine Besoldungserhohung iliber die Grundbesoldung hinaus kann
gegenwartig nur iiber zumeist befristete und nicht ruhegehaltsfahige Leistungsbeziige erreicht werden.
Die aktuellen Regelungen fiir die Vergabe von Leistungsbeziigen variieren von Hochschule zu Hochschule
sogar innerhalb eines Bundeslands, sind intransparent und konnen oftmals einseitig von der
Hochschulleitung geandert werden. Dariiber hinaus konnen Interessenkonflikte auftreten, weil die
Entscheidung liber die Vergabe von Leistungsbeziigen in der Regel Funktionstragerinnen und -tragern
obliegt, deren Funktionszulagen aus demselben gedeckelten Vergaberahmen stammen wie die
Leistungsbeziige. Die gegenwartige Praxis fiihrt nicht nur zu Ungerechtigkeiten, Unverstandnis und
Streitereien innerhalb der Professorenschaft und mit den Hochschulleitungen, sondern sie widerspricht
auch den Forderungen von Bundesverfassungsgericht und Bundesverwaltungsgericht, nach denen die
Leistungsbeziige fiir jede Amtstragerin und jeden Amtstrager zuganglich und hinreichend verstetigt, die
Vergabekriterien vom Gesetzgeber ausgestaltet, unter klar definierten, vorhersehbaren und erfiillbaren
Voraussetzungen erreichbar sein und einen einklagbaren Rechtsanspruch auf die Gewahrung von
Leistungsbeziigen zur Folge haben miissen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B92: Fahrrad-Leasing

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Schleswig-Holstein
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Moglichkeiten fiir die Nutzung von Fahrrad-
3 Leasing im offentlichen Dienst harmonisiert und dabei Anspriiche auf Zuschiisse fiir die
4 Beschaftigten geschaffen werden.

Begriindung

Die Regelungen zum Fahrrad-Leasing sind fiir die Beschaftigten des offentlichen Dienstes in Abhangigkeit
von der staatlichen Ebene sowie der Statusgruppe derzeit unterschiedlich geregelt. Nur in einigen
Landern gibt es eine Rechtsgrundlage im Besoldungsrecht. Im Tarifsektor existiert nur auf kommunaler
Ebene eine tarifvertragliche Regelung. Die meisten Dienststellen konnen fiir ihre Beschaftigten kein
Angebot aus einem Guss vorlegen.

Hinzu kommt, dass die vorhandenen Rechtsgrundlagen grundsatzlich keine Zuschussmoglichkeiten
eroffnen.

Dies sind keine gelungenen Rahmenbedingungen fiir die Forderung der Mobilitatswende beziehungsweise
flir einen wirksamen Beitrag des offentlichen Dienstes.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B93: Job Rad

Antragsteller*in: BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Besoldungsrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass fiir Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst des Bundes

4 (Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte) die Moglichkeit zum Erhalt von

5  Sachbeziigen sowie auf teilweisen Verzicht auf Beziigebestandteile in gleicher Hohe der
6  Sachbeziige geschaffen und so die Basis fiir ein (steuerbegiinstigtes) Job/Dienst-Rad-

7 Leasing gelegt wird. Dies soll so gestaltet werden, dass es aufgrund der vielen

8  positiven Aspekte fiir den Dienstherrn/Arbeitgeber keine Auswirkungen auf die

9 Pension/Altersversorgung der Beschaftigten hat.

Begriindung

Arbeitgeber kdnnen ihren Beschaftigten ein Dienstfahrrad (entweder Fahrrad, Pedelec oder E-Bike), das
bei einem Handler geleast wird, auch zur privaten Nutzung zur Verfligung stellen. Die private Nutzung gilt
als sogenannter geldwerter Vorteil und muss versteuert werden. In der Regel verzichtet der oder die
Beschaftigte in Hohe der Leasingrate auf Bruttolohn, d.h. die Leasingrate wird direkt vom Gehalt
abgezogen und der geldwerte Vorteil als Sachlohn wieder auf den Bruttolohn draufgeschlagen. Dadurch
ist das sogenannte ,Jobrad” fiir den Arbeitgeber kostenneutral, der oder die Beschaftigte erhalt einen
Steuervorteil und kann kostengiinstig ein hochwertiges Fahrrad, Pedelec oder E-Bike nutzen. Viele private
und offentliche Unternehmen bieten diese Moglichkeit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an, so
zum Beispiel Rewe, SAP und die Deutsche Bahn. Landesbeschaftigte verschiedener Bundeslander haben
bereits ebenfalls die Moglichkeit der Nutzung dieses Angebotes. Auf Bundesebene ist dieses Modell
bisher nicht nutzbar, da dafiir das Bundesbesoldungsgesetz angepasst bzw. fiir die Angestellten im
Offentlichen Dienst der Tarifvertrag gedandert werden miissten. Die Anwendung des sogenannten
»Dienstwagenprivilegs” auch auf Fahrrader ist grundsatzlich zu begriiBen, denn es fordert dkologische
Mobilitat und gesunde Bewegung von Beschaftigten. Gerade in der gegenwartigen Diskussion um Umwelt-
und Energieaspekte ist es zudem auch ein Baustein, der mit zur Luftreinhaltung und zur Senkung von
Schadstoffemissionen beitragt. Eine Ubertragung dieser Moglichkeit auch auf Beamte und Angestellte im
Bundesdienst sowie der Kommunen ist deshalb nicht nur eine Frage der Gerechtigkeit, sondern auch ein
Beitrag des Bundes fiir bessere Luft sowie ressourcenschonende und gesunde Mobilitat. Wegen der
wiinschenswerten Auswirkungen auf Umwelt und Gesundheit der Beschaftigten soll bei der Gestaltung
des Modells der Sachbezug keine Auswirkungen auf die spatere Altersvorsorge haben.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B94: Leitantrag Versorgungsrecht

Antragsteller*in: Bundeshauptvorstand
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1

10
1
12
13

14

15
16

17

18
19
20
21
22

23

24
25
26
27
28

29

30
31
32
33
34

Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Positionen und Handlungsnotwendigkeiten im Versorgungsrecht

Die Beamtenversorgung ist rechtlich und strukturell eigenstandig und ein iiber Artikel
33 Grundgesetz (GG) geschiitzter Bestandteil des Berufsheamtentums

Fiir Beamtinnen und Beamte stellt das eigenstandige, sichere und leistungsfahige
Alterssicherungssystem der Beamtenversorgung einen herausragenden und wichtigen
Bestandteil ihrer Beschaftigungsbedingungen dar. Deshalb miissen Beamtinnen und Beamte
auf den Bestand und die Sicherheit ihrer Alterssicherung vertrauen kdnnen. Sie

spiegelt die Wertschatzung und die Geltung des Leistungsprinzips fiir langjahrigen

Dienst wider.

Die Beamtenversorgung ist ein zentrales Anliegen der Berufspolitik und
gewerkschaftlichen Arbeit des dbb in Bund und Landern

Aufgrund ihrer Eigenstandigkeit, des abgeschlossenen Empfangerkreises und auch wegen
ihrer guten Leistungen ist die Beamtenversorgung haufig Gegenstand von unsachlichen
Behauptungen und verfalschenden Darstellungen in den Medien. Diesen tritt der dbb
klar, sachlich und anlasshezogen entgegen. Auch erteilt er Forderungen nach einer
Einheitsversicherung eine Absage.

Die Beamtenversorgung in Bund und Landern ist neben der Besoldung ein gleichrangiger
Teil der Alimentation. Daher ist es unlauter, diese fortlaufend zu diskreditieren und
prinzipiell in Frage zu stellen. Fiir die Beamtinnen und Beamten muss der Bestand, die
Leistungsfahigkeit und die Verlasslichkeit der Beamtenversorgung unstreitig und
eindeutig sein.

Zu einer verlasslichen Alterssicherung gehort die Teilhabe an der allgemeinen
finanziellen und wirtschaftlichen Entwicklung und der Schutz vor dauerhafter
Entwertung. Dies gilt umso mehr, als dass sich keine Bezieherin und kein Bezieher von
Alterssicherungsleistungen mehr umorientieren oder anderweitige Vorsorge treffen
kann.
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Die Beamtenversorgung ist kein Gegenstand fiir Leistungskiirzungen. Vielmehr sind
laufende Anpassungen an aktuelle Entwicklungen nach der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts erforderlich. Auch sind Neuerungen im Sinne einer
angestrebten Grundeinheitlichkeit des Versorgungsrechts bundesweit umzusetzen.

Der dbb sieht fiir die nachsten Jahre folgende Handlungsnotwendigkeiten:

Eine stabile Ausgestaltung der Alterssicherungssysteme erfordert stetige
Anstrengungen, um zukunftsfahige Losungen zu entwickeln und auf den Weg zu bringen.

Das rechtlich und strukturell eigenstandige Alterssicherungssystem ist im Bestand zu
sichern sowie systemkonform und bundeseinheitlich weiterzuentwickeln.

« Standig wiederkehrende Uberlegungen und Forderungen, die in Diversitat
bestehenden Altersversorgungssysteme in Deutschland zu einer
Einheitsversicherung umzugestalten, sind getragen von der Absicht, die
eigenstandige Beamtenversorgung zu beseitigen.

e Einen sinnbehafteten Fortschritt oder eine in der Gesamtbetrachtung finanzielle
Vorteilhaftigkeit, enthalten solche Uberlegungen und Begehrlichkeiten dabei
jedoch nicht. Denn die Hoffnungen auf damit scheinbar verbundene
Einnahmesteigerungen und Ausgabeneinsparungen sind nicht erfiillbar.

e Dies hat zuletzt im Jahr 2020 auch die von der Bundesregierung eingesetzte
Kommission ,Verlasslicher Generationenvertrag” erkannt und in ihrem
Abschlussbericht beriicksichtigt. Eine Einbeziehung der Beamtinnen und Beamten in
das bestehende System der gesetzlichen Rentenversicherung hatte zur Folge, dass
die Dienstherren die Arbeitgeberbeitrage zusatzlich zu tragen hatten und
zugleich die Bruttobeziige der Beamtinnen und Beamten im Hinblick auf eine
Beitragspflicht angehoben werden miissten. Somit ware eine Systemumstellung
insgesamt mit erheblichen finanziellen Mehrausgaben verbunden, fiir die die
Haushalte der Gebietskorperschaften keinen Raum haben.

e Neben diesen Erkenntnissen und faktischen Einsichten ist eine Einbeziehung von
Beamtinnen und Beamten in eine sogenannte Erwerbstatigenversicherung mit der
verfassungsmafRigen Ordnung des Grundgesetzes nicht vereinbar.

Keine isolierten Leistungskiirzungen oder sachfremde Zugriffe auf die
Beamtenversorgung

e Die liber Artikel 33 GG eigenstandige Beamtenversorgung ist eine Vollversorgung.
Sie verbindet Grund- und Zusatzversorgung.

e Die Beamtenversorgung ist ein wesentlicher und erforderlicher
Attraktivitatsbaustein des Berufsbeamtentums. Sie bietet als Teil des
gegenseitigen Dienst- und Treueverhaltnisses von Dienstherren und Beamten eine
jeweils amtsangemessene Alterssicherung.

* Wie alle Alterssicherungssysteme bedarf die Beamtenversorgung der stetigen
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Weiterentwicklung. ReformmaRBnahmen, die geeignet und notwendig sind, die
dauerhafte finanzielle Leistungsfahigkeit zu erhalten, wie z. B. die Anhebung

der Lebensaltersgrenzen in der gesetzlichen Rentenversicherung von 65 auf 67

Jahre, wurden richtigerweise in die Beamtenversorgung iibertragen. Reformen in

der gesetzlichen Rentenversicherung konnen Anhaltspunkte fiir Weiterentwicklungen
sein. Sie diirfen mit der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts nicht
ausschlieBlich aus Einsparzwecken erfolgen und miissen systemkonform unter
Beriicksichtigung der Eigenstandigkeit durchgefiihrt werden.

Eintritt fiir eine ,Grundeinheitlichkeit” der wesentlichen versorgungsrechtlichen
Regelungen in Bund und Landern

e Die tragenden verfassungsrechtlichen Grundsatze der Beamtenversorgung und deren

hochstrichterliche Prazisierungen binden Bund und Lander als Gesetzgeber
gleichermaRBen und erfordern bei den zentralen Regelungsinhalten und
Berechnungsgrundlagen zumindest gleichartige Mindeststandards.

Etwaige ReformmaRnahmen in der gesetzlichen Rentenversicherung konnen
ausschlieBlich unter Berlicksichtigung der rechtlichen und strukturellen
Eigenstandigkeit des Systems der Beamtenversorgung einen MaRstab fiir eine in
Bund und Landern gleichmaRige Weiterentwicklung der Beamtenversorgung sein.

Gleiche Anforderungen und Aufgaben an den Beamtendienst sollten mit zumindest
ahnlichen und materiell gleichwertigen Bedingungen in der Altersversorgung
einhergehen; dies ist nicht zuletzt auch erforderlich, um die wichtige,
Gebietskorperschaft iibergreifende Mobilitat und Flexibilitat der Beamtinnen und
Beamten aufrechtzuerhalten.

Verbesserungen bei Ruhegehaltfahigkeit von Beziigebestandteilen

104 e Die Ruhegehaltfahigkeit von Gehaltsbestandteilen ist punktuell auszubauen und in
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Bund und Landern gleichgerichtet zu entwickeln. So miissen Gehaltsbestandteile,
welche die Beziige zu Aktivzeiten langjahrig gepragt haben, sich auch im
Ruhegehalt niederschlagen.

Dies gilt insbesondere fiir den Bereich der Stellenzulagen, welche bislang nur in
einigen Bundeslandern beriicksichtig werden.

Auch aus dem Grund, dass neben Bayern, Nordrhein-Westfalen und Sachsen nunmehr
auch der Bund eine Wiederherstellung der Ruhegehaltfahigkeit (zunachst der
Polizeizulage) umsetzt, sollte der dbb den diesbeziiglichen Handlungsdruck in den
anderen Bundeslandern verstarken.

Gerechte Anerkennung von Kindererziehungs- und Pflegezeiten

e Gesellschaftlich anerkannte Tatigkeiten, insbesondere im Rahmen

familienpolitisch bedingter Freistellungszeiten fiir Kindererziehung und Pflege
von Angehorigen, miissen ausreichend honoriert werden, um eine gerechte und
angemessene Kompensation der Ausfallzeiten in der Altersversorgung zu
gewahrleisten.
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e Der dbb fordert — nachdem der Bund zuletzt den Landern Bayern und Sachsen

gefolgt ist - insbesondere die Gesetzgeber in den Landern auf, in dem Bereich
der Kindererziehungszuschlage endlich eine rentengleiche Beriicksichtigung statt
eines willkiirlichen Flickenteppichs zu beschlieBen.

Europarechts- und systemkonforme Regelungen zur Portabilitat

e Die sogenannte Mitnahmefahigkeit von Versorgungsanspriichen ist gesetzlich

flachendeckend in allen Rechtskreisen zu regeln. Dies erfolgt in sinnvollster
Weise durch ein separates Altersgeldgesetz, welches einen eigenstandigen
Altersversorgungsanspruch eroffnet, durch welchen der Verlust des ,betrieblichen
Teils” der Alterssicherung systemkonform eingegrenzt wird. Primar soll durch

eine in vielen Bundeslandern noch ausstehende Regelung die vielerorts noch
obligatorische sozialversicherungsrechtliche und wirtschaftlich sehr nachteilige
Nachversicherung beim freiwilligen Ausscheiden aus dem Beamtendienst abgemildert
werden. Dadurch soll auch ein Wechsel von Beamtinnen und Beamten zwischen
offentlichem Dienst und Privatwirtschaft erleichtert werden sowie die seit

langem bestehenden, offenkundigen europarechtlichen Probleme der bisherigen
Rechtslage in vielen Gebietskorperschaften beseitigt werden.

Ausbau der Teilkapitaldeckung bei der Finanzierung

e Die Erkenntnis, dass fiir eine langfristige Sicherheit und Finanzierbarkeit der

Alterssicherungssysteme grundlegende Weichenstellungen erforderlich sind, ist
schon lange vorhanden.

Eine sich fiir die Beamtenversorgung daraus ergebende konsequente
Riicklagenbildung fiir die spater berechenbar anfallenden und vorhersehbaren
Versorgungsausgaben ist in den weiter zuriickliegenden Jahrzehnten jedoch
uiberwiegend unterlassen und versaumt worden. Erst ab 1999 erfolgte die
bundeseinheitliche Einfiihrung der Versorgungsriicklagen - und dariiber hinaus die
spatere Erganzung durch kapitalgedeckte Versorgungsfonds in Bund und vielen
Landern.

Der dbb ruft die Gesetzgeber in Bund und Landern dazu auf, Versorgungskosten

Uber Versorgungsriicklagen und -fonds mittelfristig zusatzlich und nachhaltig
abzusichern und gegen zweckfremde Zugriffe zu schiitzen. So hat das Land Sachsen
in der Landesverfassung festgelegt, dass die Mittel fiir Versorgungsempfanger vom
allgemeinen Staatshaushalt getrennt auszuweisen und zweckgebunden zu verwenden
sind. Dies gilt es in allen Landern und im Bund entsprechend zu regeln, da es
notwendig ist, die Alterssicherungssysteme dauerhaft finanzierbar und
generationengerecht auszugestalten sowie in ihren jeweiligen Besonderheiten
nachhaltig weiterzuentwickeln.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial



Antrag B95: Zukunftsfahigkeit und Sicherung der
beamtenrechtlichen Versorgung

Antragsteller*in: vbob Gewerkschaft Bundesbeschaftigte
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die beamtenrechtliche Versorgung auf dem
4 derzeitigen Niveau nachhaltig gesichert und angemessen weiterentwickelt wird.

Begriindung
Beamtenversorgung als grundrechtlich geschiitzter Bestandteil des Berufsbeamtentums

Das Berufsheamtentum wurde als Instrument zur Sicherung von Rechtsstaat und GesetzmaRigkeit der
Verwaltung geschaffen. Beamtinnen und Beamten kommt eine tragende Rolle im 6ffentlichen Dienst zu,
sie gewahrleisten die Stabilitat zur Durchsetzung staatlicher Interessen und stellen eine unparteiische,
unbestechliche und am Gemeinwohl ausgerichtete Amtsfiihrung sicher.

Der Dienstherr tragt als Gegenleistung fiir das besondere Treueverhaltnis, das die Beamtinnen und
Beamten zum Staat eingegangen sind, ein Leben lang fiir sie und ihre Familien Verantwortung. Die
lebenslange amtsangemessene Alimentation durch Besoldung und Versorgung gilt als einer der
shergebrachten Grundsatze des Beamtenrechts” und sichert die Beamtinnen und Beamten finanziell ab.
Mit einer Aufgabe des Alimentationsprinzips wiirde die Axt an das Berufsbeamtentum gelegt und damit
die Stabilitat und Funktionsfahigkeit des Staates gefahrdet.

Das Alimentationsprinzip mit den tragenden Elementen Besoldung und Versorgung muss erhalten bleiben.
Beamtenversorgung als Attraktivitaitsmerkmal bei der Nachwuchsgewinnung

Neben der Bedeutung fiir die Funktionsfahigkeit des Staates ist die beamtenrechtliche Versorgung auch
ein wichtiger Faktor bei der Entscheidung fiir eine berufliche Laufbahn im offentlichen Dienst. Die
Attraktivitat des offentlichen Dienstes wiirde ohne die Versorgung deutlich abnehmen. Es ware sehr viel
schwieriger, den erforderlichen qualifizierten Nachwuchs zu gewinnen und die Aufgabenerfiillung der
offentlichen Verwaltung auf hohem Niveau sicherzustellen.

Der offentliche Dienst wird in den nachsten Jahren in besonderem MaBe vom Fachkraftemangel betroffen
sein. Im Wettbewerb um qualifiziertes Personal wird die bessere Bezahlung von Fachkraften in der
Privatwirtschaft haufig durch eine attraktive beamtenrechtliche Versorgung im offentlichen Dienst
kompensiert.

Statt Forderungen nach einer Abschaffung sollte die Versorgung vielmehr gesichert und als
Wettbewerbsvorteil herausgestellt und beworben werden.

Notwendigkeit einer stabilen Sicherung der Beamtenversorgung
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Die Beamtenversorgung ist ebenso wie die gesetzliche Rentenversicherung vom demografischen Wandel
in der Gesellschaft unmittelbar betroffen. Die Finanzierung beider Altersversorgungssysteme ist auf eine
langfristig sichere Grundlage zu stellen! Die Herausforderung sollte angegangen und nicht weiter auf die
lange Bank geschoben werden.

Die nachhaltige Finanzierung der Beamtenversorgung sollte durch die Bildung von Riicklagen weiter
beschritten und ausgebaut werden. In den Versorgungsfonds werden einerseits die notwendigen Mittel
bereitgehalten, die bei Eintritt in den Ruhestand zur Verfiigung stehen miisse, andererseits machen sie die
tatsachlichen Kosten eines Beamtenverhaltnisses transparent und tragen dazu bei, die teilweise
vorurteilsbelastete Diskussion liber die Beamtenversorgung zu versachlichen.

Wenn man beriicksichtigt, dass der Bund jahrlich viele Milliarden Euro aus Steuermitteln in die
gesetzliche Rentenversicherung einzahlt (z.B. ca. 116 Mrd. im Haushalt 2022), ist die Riicklagenbildung des
Staates fiir die Beamtenversorgung mehr als berechtigt.

Die Mittel aus den Fonds diirfen nicht verwendet werden, um Haushaltslocher zu stopfen.
Erhalt der rechtlich und strukturell eigenstandigen Beamtenversorgung

Eine Zusammenlegung und Vereinheitlichung von gesetzlicher Rentenversicherung und
beamtenrechtlicher Versorgung ist - abgesehen von den verfassungsrechtlichen Bedenken - auch
wirtschaftlich nicht zielflihrend. Wer Beitrage an die Rentenversicherung zahlt, erwirbt einen Anspruch auf
kiinftige Leistungen. Jede Beitragszahlung hat somit Mehrausgaben in der Zukunft zur Folge. Die Belastung
wiirde also die kiinftige Generation tragen.

Die offentlichen Haushalte waren erheblich finanziell doppelt belastet: Sie miissten einerseits fiir bereits
erworbene Pensionsanspriiche aufkommen. Anderseits miissten sie Beitrage in die Rentenversicherung
fur die dann dort versicherten Beamtinnen und Beamten leisten. So wiirden die Personalausgaben
keinesfalls sinken. Der Dienstherr miisste die Bruttobeziige von vornherein erhohen und gleichzeitig
finanzielle Mittel fiir die Zusatzversorgung zur Sicherung der zweiten Saule abfiihren.

Die Rentenkommission der Bundesregierung kommt in ihrem Bericht von Marz 2020 zu dem Schluss, dass
eine Einbeziehung der Beamtinnen und Beamten in die Rentenversicherung keine Losung fiir die
nachhaltige Finanzierung der Rentenversicherung darstellt, sondern im Gegenteil langfristig die
Problematik sogar verscharfen wiirde.

Deshalb fordert der dbb den Erhalt einer rechtlich und strukturell eigenen Beamtenversorgung und lehnt
eine Einbeziehung der Beamtinnen und Beamten in die gesetzliche Rentenversicherung strikt ab.

Ubertragung von Weiterentwicklungen im Rentensicherungssystem nur unter Beriicksichtigung der
strukturellen und rechtlichen Besonderheiten der Beamtenversorgung

Es darf keine weiteren isolierten Leistungsminderungen in der Beamtenversorgung geben! Die Einschnitte
in der gesetzlichen Rentenversicherung sind regelmaRBig auch in die Beamtenversorgung libertragen
worden, wodurch es auch dort bereits zu einer deutlichen Leistungsminderung gekommen ist (z. B.
Absenkung des Ruhegehaltsatzes von 75 % auf 71,75 %, schrittweise Anhebung der Regelaltersgrenze auf
67, Versorgungsabschlage bei vorzeitigem Eintritt in den Ruhestand).

Etwaige weitere ReformmaRBnahmen in der gesetzlichen Rentenversicherung konnen ausschlieflich unter
Beriicksichtigung der rechtlichen und strukturellen Eigenstandigkeit der Beamtenversorgung
Anhaltspunkte fiir deren Weiterentwicklung bieten.

Beamtinnen und Beamte, die sich fiir ihr gesamtes Berufsleben an einen Dienstherrn binden, haben ihre
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Lebensplanung auf die Zusage einer adaquaten Versorgung aufgebaut. Gerade der Grundsatz der
Versorgung aus dem letzten Amt gewahrleistet eine nach Dienstrang, Bedeutung und Verantwortung des
Amtes angemessene Versorgung und sichert den Lebensstandard nach dem Eintritt in den Ruhestand.

Der dbb setzt sich fiir eine Beibehaltung dieses Grundsatzes ein.
Punktuell erforderliche Verbesserungen in der Beamtenversorgung

Verbesserungen in der Rentenversicherung wurden nicht grundsatzlich in die beamtenrechtliche
Versorgung iibertragen (z.B. Ubertragung der verbesserten rentenrechtlichen Regelungen bei
Erwerbsunfahigkeit auf die Dienstunfahigkeit in der Beamtenversorgung). Der dbb fordert, dies umgehend
nachzuholen. Es kann nicht angehen, dass Einschnitte in die Beamtenversorgung libertragen werden,
Verbesserungen jedoch nicht.

Der dbb fordert auBerdem, die Ruhegehaltfahigkeit von Gehaltsbestandteilen ist wieder einzufiihren. So
miissen Gehaltsbestandteile, welche die Beziige zu Aktivzeiten langjahrig gepragt haben, sich auch im
Ruhegehalt niederschlagen.

Der dbb fordert ebenso einen Rechtsanspruch der Beamtinnen und Beamten auf regelmaBige (alle 3
Jahre) Versorgungauskiinfte durch die Versorgungsdienststellen zumindest ab dem 55. Lebensjahr. Der
Umfang der Versorgungsauskiinfte sollte sich an dem Service der Rentenversicherung orientieren und
Auskiinfte zum Versorgungsanspruch

bei Erreichen der Regelaltersgrenze,

bei Antragsruhestanden,

bei Ruhestand aufgrund dauernder Dienstunfahigkeit und

dem Zeitpunkt, ab wann ein abschlagsfreier Ruhestand moglich ist,

enthalten.

Anmerkung:

Gesetzlich Rentenversicherte erhalten nach § 109 Sozialgesetzbuch Nr. 6 ab dem 55. Lebensjahr alle drei
Jahre eine persénliche Rentenauskunft durch die Rentenversicherungstrager. Sie enthalt eine Ubersicht
aller gespeicherten Versicherungszeiten und Angaben der bisher zu erwartenden Rentenhohe. Versicherte
konnen auch Auskunft iiber die Hohe einer Erwerbsminderungsrente erhalten.

Dariiber hinaus erhalten Versicherte mit mindestens 5 Beitragsjahren bereits ab dem 27. Lebensjahr
jahrlich eine Renteninformation iiber die erworbenen Anwartschaften und eine Prognose iiber die Hohe
der zu erwartenden Altersrente.

Den Service einer regelmaRigen Versorgungsauskunft durch die Versorgungsdienststellen muss auch den
Beamtinnen und Beamten geboten werden, damit sie in der Lage sind, wichtige personliche
Entscheidungen - wie. z.B. Zeitraum einer Altersteilzeit, abschlagsfreier Ruhestand mit 45 Dienstjahren
usw. auf einer validen Grundlage zu treffen.

Die in Aussicht gestellte Moglichkeit, dass Beamtinnen und Beamte sich liber ein Online-Portal selbst ihre
Versorgungsbeziige errechnen konnen, ist ein erster guter Schritt, aber aufgrund der Komplexitat der
Materie nicht ausreichend.

Der dbb fordert daher regelmaBige Versorgungsauskiinfte durch die Versorgungsdienststellen und eine
hierfiir angemessene personelle Ausstattung der Generalzolldirektionen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B96: Beamtenversorgung

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb moge sich dafiir einsetzen, dass bundesweit an den Grundsatzen der
4 Beamtenversorgung festgehalten wird.

Begriindung
ggf. miindlich

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B97: Ablehnung der Eingliederung von Beamtinnen und
Beamten in die gesetzliche Rentenversicherung

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Eingliederung von Beamtinnen und Beamten in
4 die gesetzliche Rentenversicherung verhindert wird.

Begriindung

Durch politischen Aktionismus wird immer wieder versucht, das aktuelle System, das die Funktionalitat
des Staates sichert, zu Wahlkampfzwecken zu kritisieren und schlecht zu reden. Hier muss sich der dbb
gemeinsam mit allen anderen Fachgewerkschaften konsequent und laut positionieren und den Status Quo
verteidigen.

Eine Eingliederung von Beamtinnen und Beamten in die gesetzliche Rentenversicherung hatte eine
erhebliche Minderung der Besoldung, als auch der Versorgungsbeziige zur Folge. Anders als in der
gesetzlichen Rentenversicherung, in der ein Aquivalenzprinzip (Einzahlung entspricht der spéteren
Rentenhdhe) gilt, erhalten Beamtinnen und Beamte eine an ihrer Besoldung orientierte
amtsangemessene Versorgung. In dieser ist jedoch eine betriebliche Altersvorsorge quasi bereits
enthalten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B98: Antrag auf Riicklagenbildung fiir
Pensionsverpflichtungen

Antragsteller*in: Verband Bildung und Erziehung e.V. (VBE)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag des dbb moge beschlieBen:

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass Bund, Lander und
Kommunen die seit vielen Jahren (§ 14a BBesG) geforderte Riicklagenbildung
verpflichtend fortfiihren bzw. neu einrichten, und zwar in groRerem Umfang als bisher.
6  Zudem muss sichergestellt werden, dass die strikten Verwendungsvorgaben gesetzlich
7 unmissverstandlichdefiniert sind.

g &~ W

Begriindung

Eine angemessene Riicklagenbildung, sei es als Versorgungsfond oder als Sondervermdgen tragt
entscheidend dazu bei, die zukiinftig weiter steigenden Versorgungslasten zu bestreiten. Die Zufiihrung
aus der entsprechenden Minderung von Besoldung oder Versorgung sowie Einsparungen nach dem
Besoldungsanderungsgesetz reichen dazu nicht aus.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B99: Rechtlich verbindliche Riicklagenbildung fiir
Pensionsverpflichtungen

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass rechtsverbindlich Riicklagensystemen in Bund und
4 Landern eingerichtet/wiedereingefiihrt werden, um die Pensionsverpflichtungen zu
5  sichern.

Begriindung

Die Riicklagenbildung soll der nachhaltigen Finanzierung der Pensionen dienen. Eine gesetzliche
Absicherung, um nicht ein vorzeitiges Auflosen aus haushalterischen Griinden zu verhindern, ist dringend
erforderlich.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B100: Altersvorsorge

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass von einer Absenkung der Pensionen abgesehen und
4 vom bestehenden Konstrukt der Beamtenpension durch eine Rentenreform nicht abgekommen
5 wird.

Begriindung

Ein ist ein offenes Geheimnis, dass Pensiondrinnen und Pensionare hohere Beziige als gesetzlich
versicherte Rentnerinnen und Rentner erhalten. Eine Absenkung der Pensionen ist undenkbar. In der
Diskussion um eine Rentenreform darf vom bestehenden Konstrukt der Altersvorsorge im Offentlichen
Dienst nicht abgekommen werden! Viele Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger beriicksichtigen eine
planbare Absicherung ihrer Zukunft.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B101: Beamtenversorgung

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass fiir die Beamtenversorgung die Eigenstandigkeit des
4 Versorgungsrechts auch in Zukunft erhalten bleibt und keine einseitigen Kiirzungen den
5  Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern zugemutet werden.

Begriindung

Begriindung:

In der aktiven Zeit verursachen Beamtinnen und Beamte geringere Kosten als Tarifbeschaftigte, da keine
Sozialabgaben anfallen. Mit dem Verzicht auf einen Teil ihrer Besoldungserhohungen leisteten
Beamtinnen und Beamte in der Vergangenheit bereits selbst einen Beitrag zu ihrer Altersvorsorge. Diese
finanziellen Mittel miissen durch den Dienstherrn in einem Versorgungsfonds angespart werden und
dirfen nicht zur Sanierung der Haushalte und Sonderausgaben verwendet werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B102: Kein Abschmelzen des Hochstruhegehaltssatzes

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Hochstruhegehaltssatz nicht weiter abgesenkt
4 wird.

Begriindung

Die amtsangemessene Alimentation gehort zum Kernbereich der hergebrachten Grundsatze des
Berufsbeamtentums nach Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz (GG).

Das Alimentationsprinzip verpflichtet den Dienstherrn, die Beamtin / den Beamten und ihre / seine
Familie lebenslang angemessen zu alimentieren. Eine weitere Absenkung konnte dem Grundsatz
eingestehen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B103: Versorgungsbeziige

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Versorgungsbeziige weder auf Landes- noch auf
4 Bundesebene von der allgemeinen Einkommensentwicklung abgekoppelt werden.

Begriindung

Ggf. miindlich, bei Bedarf

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B104: Keine Abkopplung der Versorgungsempfanger/innen
von der Ubertragung der Tarifergebnisse

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Tarifergebnisse zeit- und wirkungsgleich
systemgerecht auf die Versorgungsempfanger/innen libertragen werden. Das setzt voraus,
dass die Moglichkeit des Uberklappens der Tarifergebnisse auf die Statusgruppe der

6  Beamtinnen und Beamten - auch der im Ruhestand - bei den Tarifverhandlungen

7 beriicksichtigt wird.

g &~ W

Begriindung

In der Einkommensrunde 2021 mit den Landern einigten sich die Tarifparteien u. a. auf eine steuer- und
sozialabgabenfreie Corona-Sonderzahlung im Marz 2022 und auf eine Tarifanpassung um 2,8 Prozent im
Dezember 2022. In keinem Bundesland wurde bei den Versorgungsempfangerinnen und -empfangern ein
Aquivalent geschaffen, so dass 14 Monate keine Anpassung der Ruhegehilter erfolgt. Eine Teilhabe der
Ruhestandsbeamtinnen und -beamten an den finanziellen und wirtschaftlichen Entwicklungen muss
gewabhrleitet sein. Eine Spaltung der Gruppen im offentlichen Dienst durch Ausschluss der
Ruhestandsbeamtinnen und -beamten von der Besoldungserhohung (,Nullrunde) gegeniiber aktiven
Beamtinnen und Beamten ist unbedingt zu vermeiden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B105: Tarifabschliisse

Antragsteller*in: Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, bei zukiinftigen Tarifabschliissen in der Ubertragung der
Ergebnisse auf die Beamten und Versorgungsempfanger darauf hinzuwirken, dass die
Ergebnisse ohne Zeitverzogerung und dem Volumen des Abschlusses inhaltsgleich

6  entsprechend libertragen werden.

g &~ W

Begriindung

Es darf nicht sein, dass politische Vertreter schon jetzt eine Nullrunde oder Abschlage in der Schublade
haben. Eine Begriindung wegen angeblich leeren Kassen kann nicht hingenommen werden. Die
Verhandlungsfiihrer sollten doch wissen, dass so mancher Versorgungsempfanger/in, Rentner/in oder
Witwe/r eine Altersarmut befiirchten muss. Inflation, Beitragsanpassungen und Preiserh6hungen kénnen
dann nicht mehr aufgefangen werden. Beamtenbund und Fachgewerkschaften sollten bedenken, dass
Versorgungsempfanger und Rentner ihre treuen Beitragszahler sind.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B106: Familienzuschlag / Versorgungsempfanger

Antragsteller*in: Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Familienzuschlag fiir die Versorgungsempfanger
4 inungeanderter Form erhalten bleibt.

Begriindung

Es ist nicht hinnehmbar, dass den Pensionaren der Familienzuschlag erstmal gekiirzt wird und dann
entfallen soll.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B107: Ruhegehaltsfahigkeit von Stellenzulagen (u. a.
Polizei-/ Feuerwehrzulage)

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1

g &~ W

Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Stellenzulagen (z.B. Polizei-/ oder
Feuerwehrzulage) in die Berechnung der Versorgungsbeziige einbezogen werden. Die vor
einigen Jahren durch Bundesgesetze eingeleitete Fehlentwicklung muss in allen
Bundeslandern korrigiert werden, wie es u. a. bereits in Bayern, Nordrhein-Westfalen
und Sachsen erfolgt ist.

Begriindung

Stellenzulagen gehoren zu den iiblichen Besoldungsbestandteilen. Nur in wenigen Ausnahmefallen sind
diese in das Grundgehalt einbezogen worden und somit nicht mehr erkennbar. Die allgemeinen
Stellenzulagen werden bei der Berechnung der Versorgungsbeziige mit einbezogen.

So war in den Jahren 1990 bis 1998 beispielsweise die Polizeizulage in die Versorgung mit einbezogen,
bevor dies durch Bundesgesetz abgeschafft wurde. Gleiches gilt auch fiir die Feuerwehrzulage.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B108: Einfiihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Zulagen fiir
alle Mitarbeitenden im Justizvollzug nach dem Besoldungs- und
Versorgungsrecht

Antragsteller*in: BSBD Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Wechselschichtzulage und die
Justizvollzugszulage bundeseinheitlich ruhegehaltsfahig werden.

~

Begriindung

Im direkten Vergleich mit dem allgemeinen Arbeitsmarkt hat der deutsche Justizvollzug im Ringen um
geeignete Bewerber keine ausreichenden besoldungstechnischen Instrumente zur Verfiigung, um im
direkten Wettbewerb mitzuhalten.

Da im Justizvollzug idealerweise Mitarbeitende mit Berufs- und Lebenserfahrung eingesetzt werden
sollten, um die sichere Unterbringung und die Resozialisierung von Gefangenen zu gewahrleisten, ist
unter anderem eine spatere ausreichende Versorgung in Form von ruhegehaltsfahigen Zulagen notwendig.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B109: Anrechnung von Studienzeiten auf die
Beamtenversorgung

Antragsteller*in: Verband Hochschule und Wissenschaft (vhw)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Mindeststudienzeiten, die fiir eine Verbeamtung
4 Voraussetzung sind, auf die ruhegehaltsfahige Dienstzeit angerechnet werden.

Begriindung

Fiir viele Berufe im Offentlichen Dienst ist der Nachweis liber erfolgreich absolvierte Hochschulabschliisse
notwendig. Dies betrifft den ehemals Gehobenen und den ehemals Hoheren Dienst (heute
unterschiedliche Benennung bei Bund und Landern). Durch die Notwendigkeit eines Abiturs sowie eines
Bachelorabschlusses und eines Masterabschlusses gelangen diese Personen erst im Alter von etwa 25
Jahren in den Beruf. Mindestens drei bzw. fiinf Jahre, die erfolgreich abgeschlossen werden miissen, fallen
damit fiir die Pensionsberechnung fort. Trotz der Verschiebung des gesetzlich festgelegten Rentenalters
konnen diese Personen, die mit etwa 25 Jahren in die Berufstatigkeit eintreten, nur schwer vierzig
Berufsjahre erreichen. Bei einer langeren Erziehungsphase ist dies nicht moglich. Bei mehreren Kindern
sind dann kaum 35 Berufsjahre zu absolvieren. Hierflir muss die Wiedereinfiihrung einer Anrechnung der
Mindeststudienzeit auf die ruhegehaltsfahige Dienstzeit Sorge tragen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B110: Anrechnung von Studienzeiten in der
Beamtenversorgung

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Hochschulstudienzeiten wieder mit mindestens
4 drei Dienstjahren bei der Beamtenversorgung als ruhegehaltsfahige Dienstzeiten
5 angerechnet werden.

Begriindung

Hochschulstudien- und Priifungszeiten dauern auch nach der Einfiihrung von Bachelor- und
Masterstudiengangen langer als drei Jahre. Sie sollten daher wieder mit mindestens drei Jahren in der
Versorgung berlicksichtigt werden. Nicht erklarlich ist, warum eine Differenzierung zu
Fachschulausbildung mit 1.095 Tagen vorgenommen wird.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B111: Anrechnung von Studienzeiten bei der
Beamtenversorgung

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass die berufsfordernde
4 Hochschulausbildung mit mindestens drei Jahren bei der Berechnung der
5  ruhegehaltsfahigen Dienstzeit beriicksichtigt wird.

Begriindung

Studien- sowie Priifungszeiten der Rechtswissenschaften dauern langer als 3 Jahre. Durch einen spateren
Eintritt in das Berufsleben ist es fiir die Beschaftigten der Laufbahngruppe 2.2. erheblich schwieriger auf
eine Dienstzeit von mindestens 40 bzw. 45 Jahren zu kommen. Dies gilt besonders, wenn noch
Ausfallzeiten und familienbedingte Teilzeit die anrechnungsfahigen Zeiten weiter einschranken.
Insbesondere fiir Kolleginnen und Kollegen mit Betreuungszeiten ist so eine angemessene Versorgung nur
schwer zu erreichen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B112: Zurechnungszeiten bei Dienstunfahigkeit vor dem
60. Lebensjahr im Bereich der Bundesbeamten

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Zurechnungszeiten im Falle einer
Dienstunfahigkeit analog den Regelungen im Rentenrecht bis zur Regelaltersgrenze
5  beriicksichtigt werden.

~

Begriindung

Bei Dienstunfahigkeit vor Vollendung des 60. Lebensjahres wird die ruhegehaltfahige Dienstzeit um eine
Zurechnungszeit erhoht. Diese betragt 2/3 fiir die Zeit zwischen dem Ruhestandsbeginn und dem Ablauf
des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres (§ 13 BeamtVG). Im Bereich des Rentenrechts berechnet
sich aktuell die Zurechnungszeit (§ 59 SGB VI) bei Erwerbsminderung stufenweise in den Jahren 2020 bis

2031 von 65. Lj auf das 67. Lj (§ 259 a SGB VI) und endet spatestens mit Erreichen der Regelaltersrente.

Die Zurechnungszeit betrifft alle Beamtinnen und Beamte, die aufgrund der Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt werden. Hat eine Beamtin oder ein Beamter im Rahmen der Kindererziehung oder
einer moglichen Teilzeitbeschaftigung bereits eine geringere ruhegehaltfahige Dienstzeit, schlagt sich die
kurze Zurechnungszeit (nur bis 60. Lj) noch starker auf die zu erwartende Hohe der Beziige aus als bei
dauerhaft Vollzeit beschaftigten Beamtinnen und Beamten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B113: Versorgung

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die bislang versorgungsirrelevanten Zeiten, die
4 Uber die 40 ruhegehaltsfahigen Dienstjahre hinaus gearbeitet werden, mit anfallenden
5  Versorgungsabschlagen verrechnet werden konnen.

Begriindung

Die Hochstversorgung von 71,75 Prozent ist zurzeit nach 40 ruhegehaltsfahigen Dienstjahren erreicht. Pro
Dienstjahr betragt der Versorgungszuwachs 1,79375 Prozent.

Das bedeutet, dass sich Zeiten ab dem vollen 40. Dienstjahr nicht mehr positiv auswirken konnen.
Dennoch wird bei einer ,vorzeitigen“ Zurruhesetzung auf Antrag die Versorgung, ausgehend von 71,75
Prozent, gekiirzt.

Die liber den Hochstsatz von 71,75 Prozent hinausgehenden Versorgungsanspriiche sollten weiterhin
gewahrt werden und zur Verrechnung mit moglichen Versorgungsabschlagen dienen. Erst danach ware
eine Kiirzung auf den maximalen Versorgungsbetrag von 71,75 Prozent durchzufiihren.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B114: Versorgungsirrelevante Zeiten tiber 40 Dienstjahre

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass die bislang
4 versorgungsirrelevanten Zeiten, die iiber die 40 ruhegehaltsfahigen Dienstjahre hinaus
5  gearbeitet werden, mit anfallenden Versorgungsabschlagen verrechnet werden konnen.

Begriindung
Die Hochstversorgung von 71,75% ist zurzeit nach 40 ruhegehaltsfahigen Dienstjahren erreicht. Pro

Dienstjahr betragt der Versorgungszuwachs 1,79375 %.

Das bedeutet, dass sich Zeiten ab dem vollen 40. Dienstjahr nicht mehr positiv auswirken konnen.
Dennoch wird bei einer ,vorzeitigen“ Zurruhesetzung auf Antrag die Versorgung, ausgehend von 71,75 %
gekiirzt.

Die liber den Hochstsatz von 71,75 % hinausgehenden Versorgungsanspriiche sollten weiterhin gewahrt
werden und zur Verrechnung mit moglichen Versorgungsabschlagen dienen. Erst danach ware eine
Kiirzung auf den maximalen Versorgungsbetrag von 71,75 % durchzufiihren.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial

133 /193



Antrag B115: Ruhestandsregelung fiir Beamtinnen und Beamte im
Wechsel- und Schichtdienst

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Beamtinnen und Beamte fiir jedes Jahr im
Wechsel- und Schichtdienst jeweils einen Monat friiher und abschlagsfrei in den
5  Ruhestand eintreten konnen.

~

Begriindung

Es ist medizinisch nachgewiesen, dass der Wechsel- und Schichtdienst besonders belastend und
gesundheitsgefahrdend ist. Das gilt gesteigert bei langjahrigen Dienstzeiten. Trotzdem werden viele
Beamtinnen und Beamte aus diesem Bereich mit den um zwei Jahre ansteigenden und damit langeren
Lebensarbeitszeiten konfrontiert. Dieses wird in naher Zukunft auch aufgrund von Arbeitsverdichtung und
Personalabbau kaum noch zu bewaltigen sein. Der Antrag sieht hier eine systemkonforme und den
individuellen Belastungen Rechnung tragende Losung vor.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B116: Friiherer Pensionseintritt bei langjahriger
Beschaftigung im Wechselschichtdienst

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Regelaltersgrenze pro Jahr einer Tatigkeit im
24-stiindigen Wechselschichtdienst jeweils einen Monat - ohne Versorgungsabschlage -
vorgezogen wird.

[SL I

Begriindung

Aufgrund der hohen korperlichen Belastung durch unregelmaRigen Schlafrhythmus, ist hier eine
Sonderaltersgrenze fiir den Eintritt in den Ruhestand geboten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B117: Ubertragung der abschlagsfreien Rente nach 45
Dienstjahren auf den Beamtenbereich

Antragsteller*in: Deutsche Justiz-Gewerkschaft e.V. (DJG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb mdge sich mit den dbb Landesbiinden dafiir einsetzen,dass eine Ubertragung der
4 abschlagsfreien Rente nach 45 Dienstjahren auf den Beamtenbereich erfolgt.

Begriindung

Rentenrechtliche Verschlechterungen sind immer zeitnah in die beamtenrechtliche Versorgung
tibernommen worden, dies muss nunmehr auch fiir die Verbesserungen gelten.

Die Argumentation, dass kein Geld fiir diese Manahme im Beamtenbereich vorhanden sei, ist anhand der
sprudelnden Steuereinnahmen ,,an den Haaren“ herbeigezogen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B118: Kein Versorgungsabschlag nach 45 Dienstjahren

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass nach einer Dienstzeit von 45 Jahren ein
4 versorgungsabschlagfreier Ruhestand moglich ist.

Begriindung

Es ist nicht nachvollziehbar, dass beim Erreichen der Antragsaltersgrenze ein Versorgungsabschlag
vorgenommen wird, obwohl bereits 45 Dienstjahre absolviert wurden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B119: Anrechenbare Vorzeiten - Pensionierung

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Pensionseintritt abschlagsfrei nach mindestens
4 45 ruhegehaltsfahigen Dienstjahren erfolgen kann.

Begriindung

Wenn der Beschaftige mindestens 45 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeiten vorweisen kann und er bei
Eintreten in den Ruhestand das 62. Lebensjahr vollendet hat, sollte er eine abschlagsfreie Pension
genieBen konnen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B120: Versorgungsabschlag nach 45 Dienstjahren

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass nach einer Dienstzeit
4 von 45 Jahren ein versorgungsabschlagsfreier Ruhestand maglich ist.

Begriindung

Der Anspruch auf maximale Versorgung ist bereits nach 40 Dienstjahren erreicht. Es kann daher nicht
hingenommen werden, dass Kolleginnen und Kollegen, die bereits 45 Dienstjahre oder mehr vorzuweisen
haben, Abschlédge in ihrer Versorgung in Kauf nehmen miissen, wenn sie vorzeitig (vor Erreichen des 65.
Lebensjahres) in den Ruhestand gehen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B121: Beriicksichtigung von Studienzeiten beim
»abschlagsfreien” Eintritt in den Ruhestand*

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die vorgeschriebene Ausbildung, Fachschul-,

4 Hochschul- und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst sowie iibliche Priifungszeit,
5 ausgenommen der allgemeinen Schulbildung, § 12 Absatz 1 Satz 1 Ziffer 1

6 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) des Bundes, mit mindestens drei Jahren als

7 ruhegehaltfahige Dienstzeit beim abschlagsfreien Eintritt in den Ruhestand nach 45

8 bzw. 40 Dienstjahren gemal § 14 Absatz 3 Satz 5 und 6 BeamtVG beriicksichtigt werden.
Begriindung

Studien- und Priifungszeiten dauern auch nach der Einfiihrung von Bachelor- und Masterstudiengangen
langer als drei Jahre. Durch den spaten Eintritt in das Berufsleben ist es demzufolge fiir die Angehorigen
der Berufe des hoheren Dienstes nahezu unmoglich, auf eine Dienstzeit von 40 bzw. 45 Jahren zu kommen.
Dadurch sind insbesondere Kolleginnen, wenn sie noch Beurlaubungszeiten aus familidaren Griinden
aufweisen, benachteiligt. Auch fiir die Nachwuchsgewinnung im hoheren Dienst ist die 0. g. Anpassung
dringend notwendig.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B122: Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes; hier:
Anerkennung von Dienstunfallen in Einsatzdiensten als
qualifizierte Dienstunfalle im Sinne des § 37 BeamtVG und der
entsprechenden landesgesetzlichen Regelungen

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Regelungen des § 37 BeamtVG und die
entsprechenden landesgesetzlichen Regelungen dahingehend erganzt werden, dass Unfalle
von Beamtinnen und -beamten im Einsatzdienst z.B. der Polizei oder Feuerwehr als

6 qualifizierte Dienstunfalle anerkannt werden.

g &~ W

Begriindung

In vielen Fallen setzen Beamtinnen und Beamte im Rahmen ihrer Einsatztatigkeit ihr Leben aufs Spiel.
Dabei entsteht eine Grauzone, die derzeit durch die Regelungen des § 37 BeamtVG nicht abgedeckt wird.
So kommt es haufiger bei Einsatzfahrten zu Unfallen, die sogar todlich enden. Bisher sieht die
Rechtsprechung nur in besonderen Ausnahmefallen eine Anerkennung als qualifizierter Dienstunfall vor.
Dies muss sich andern. Neben den besonderen Gefahren bei Einsatzfahrten sind auch andere Einsatze von
einer besonderen Gefahrlichkeit, die es rechtfertigen, einen qualifizierten Dienstunfall anzunehmen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B123: Verbesserung der versorgungsrechtlichen
Absicherung von Trauma-Erkrankungen bei vorzeitiger
Zurruhesetzung

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Regelungen geschaffen werden, die eine bessere
versorgungsrechtliche Absicherung von Kolleginnen und Kollegen ermdglicht, die
aufgrund von Traumafolgeerkrankungen, wie z.B. PTBS, vorzeitig in den Ruhestand
6  versetzt werden.

g &~ W

Begriindung

Eine Arbeitsgruppe der Arbeitsgemeinschaft der Haupt- und Gesamtschwerbehindertenvertretungen der
Polizei Bund und Lander (AGSV Polizei) beschaftigt sich seit geraumer Zeit mit versorgungsrechtlichen
Problemen bei psychischen Erkrankungen, die in Folge von traumatischen Ereignissen aufgetreten sind,
wie z.B. PTBS. Aufgrund zunehmender Gewalt gegen Polizeibeamtinnen und -beamte im Inland sowie einer
steigenden Anzahl von Einsdtzen und Verwendungen in Krisenregionen im Ausland kommt es zu vermehrt
zu sogenannten Traumafolgeerkrankungen.

Eines der gravierenden Probleme dabei ist, dass es sehr selten maglich ist, eine psychische Erkrankung,
die in Folge eines oder mehrerer traumatischer Ereignisse eintritt, als Dienstunfallfolge anzuerkennen.
GemaR § 31 BeamtVG ist ein Dienstunfall als ein auf duBere Einwirkung beruhendes, plotzliches, ortlich
und zeitlich bestimmbares, einen Korperschaden verursachendes Ereignis definiert, das in Ausiibung des
Dienstes eingetreten ist.

Bei korperlichen Schaden ist das relativ eindeutig nachweisbar. Bei psychischen
Traumafolgeerkrankungen ist das auslosende Ereignis meistens nicht mehr genau ortlich und zeitlich
zuzuordnen, da die Krankheit oftmals erst Jahre spater ausbricht.

AuBerdem miissen Unfallfiirsorgeanspriiche gemaR § 46 BeamtVG innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Jahren und in Ausnahmefallen von zehn Jahren nach Eintritt des Unfalls gemeldet werden. Wenn also eine
psychische Folgeerkrankung erst nach mehr als zehn Jahren auftritt, ist sie nach geltendem Recht selbst
bei zeitlicher und ortlicher Zuordnung des Ereignisses nicht mehr als Folge eines Dienstunfalls
anzuerkennen.

Das wiederum hat erhebliche Auswirkungen auf die Versorgung bei einer vorzeitigen Versetzung in den
Ruhestand. Ob eine vorzeitige Zurruhesetzung dienstunfallbedingt oder unfallunabhangig erfolgt, ist fiir
die Hohe der nachfolgenden Versorgung des Ruhestandsbeamten von entscheidender Bedeutung:
wahrend gerade dienstjlingere Beamte bei einer allgemeinen krankheitsbedingten Zurruhesetzung haufig
nur das Mindestruhegehalt bekommen, zieht eine unfallbedingte Zurruhesetzung ein Unfallruhegehalt
nach sich.
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Es miissen entsprechende Anderungen oder Anpassungen im Beamtenversorgungsrecht oder der
Berufskrankheiten-Verordnung erreicht werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B124: Anerkennung von Kindererziehungszeiten von vor
1992 geborenen Kindern im Versorgungsrecht

Antragsteller*in: Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb unterstiitzt die dbb-Landesbiinde bei ihren Forderungen, dass die im
4 Rentenrecht vorgenommene Anerkennung von Kindererziehungszeiten fiir vor 1992 geborene
5  Kinder wirkungsgleich auf das Versorgungsrecht in den Landern libertragen wird.

Begriindung

Ab 2019 bekommen Miitter fiir Kinder, die vor 1992 geboren wurden, pro Kind einen halben zusatzlichen
Rentenpunkt angerechnet. Fiir Kinder, die ab 1992 geboren sind, erhalt man 3 Rentenpunkte angerechnet.
Fir Kinder, die vor 1992 geboren sind, gibt es 2,5 Rentenpunkte.

Auf Bundesebene und in Bayern ist eine entsprechende Angleichung im Versorgungsrecht erfolgt, andere
Bundeslander lehnen eine wirkungsgleiche Ubertragung ab.

Das Versorgungsrecht in Bund und Landern ist noch weitgehend einheitlich geregelt, dies sollte auch
zukiinftig angestrebt werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B125: Wirkungsgleiche Ubertragung der
Kindererziehungszeiten fiir vor 1992 geborene Kinder in der
Versorgung (sog. Miitterrente)

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass im Beamtenversorgungsrecht Kindererziehungszeiten
unabhangig vom Zeitpunkt der Geburt des Kindes bis zu drei Jahren beriicksichtigt
5 werden.

~

Begriindung

Eine Ungleichbehandlung derselben Erziehungsleistung stellt eine nicht hinzunehmende Ungerechtigkeit
dar.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B126: Gleichstellung von Kindererziehungszeiten in der
Beamtenversorgung unabhangig vom Geburtsjahr

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass bei der Anrechnung von
4 Kindererziehungszeiten bei der Beamtenversorgung fiir alle Geburten, unabhangig vom
5  Geburtsjahr, drei Erziehungsjahre beriicksichtigt werden.

Begriindung

Mit dem Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz (BesStMG) wurde geregelt, dass der
Kindererziehungszuschlag, wie er fiir vor 1992 geborene Kinder im Sozialgesetzbuch Buch VI in der
gesetzlichen Rentenversicherung geregelt ist, inhaltsgleich auf Bundesbeamtinnen und -beamte
ubertragen wird.

Bei der aktuellen Miitterrente gibt es fiir ein vor 1992 geborenes Kind 2,5 Rentenpunkte, wahrend es fiir
ein ab 1992 geborenes Kind 3 Rentenpunkte gibt.

Dabei hatten Miitter, die ihre Kinder vor 1992 geboren haben, haufig wegen fehlender
Kinderbetreuungseinrichtungen keine Moglichkeit, Beruf und Kindererziehung zu vereinbaren. Gerade die
Erwerbsbiografien von Miittern mit erwachsenen Kindern weisen also oft lange Unterbrechungen auf. Die
zu erwartende Rente fallt dementsprechend gering aus und erhoht das Risiko von Altersarmut.

Bei der Anerkennung der Erziehungsleistung jlingerer und alterer Miitter darf auch im
Beamtenversorgungsgesetz kein Unterschied gemacht werden. Fiir jedes Kind, das vor 1992 geboren
wurde, sind drei Jahre Kindererziehungszeit anzurechnen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B127: Ubertragung der ,Miitterrente” auf den
Beamtenbereich

Antragsteller*in: Deutsche Justiz-Gewerkschaft e.V. (DJG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb moge sich mit seinen dbb Landesbiinden dafiir einsetzen, dass die Verbesserung
4 der ,Miitterrente” in die beamtenrechtliche Versorgung iibernommen wird.

Begriindung

Rentenrechtliche Verschlechterungen sind immer zeitnah in die beamtenrechtliche Versorgung
tibernommen worden, dies muss nunmehr auch fiir Verbesserungen gelten. Es ist ungerecht, wenn allein
der Beruf einer Mutter ausschlaggebend fiir die Beriicksichtigung von Kindern ist.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B128: Verbesserung im Versorgungsrecht

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Anrechnung der Kindererziehungszeiten im
4 Versorgungsrecht fiir vor 1992 geborene Kinder von sechs auf zwolf Monate angehoben
5 wird.

7 Flr den Ruhestandseintritt mit Erreichen der Antragsaltersgrenze ist -soweit hierfiir

8 Versorgungsabschlage gelten - eine Ubergangsregelung fiir die Geburtenjahrgange bis
9 1963 parallel zum Rentenrecht zu schaffen, die bei 45 Dienstjahren (bzw. 40

10 Dienstjahren bei Schwerbehinderten) einen abschlagsfreien Ruhestand ermdglicht.

Begriindung

Mit dem RV-Leistungsverbesserungsgesetz vom 23. Juni 2014 wurde die Anrechnung von
Kindererziehungszeiten fiir vor 1992 geborene Kinder im Rahmen eines reinen Bonussystems verdoppelt.
Diese Verbesserung wurde in Bayern bereits seit 01. Januar 2015 auf die Altersversorgung der Beamtinnen
und Beamten libertragen. Es ist ein Gebot der Gerechtigkeit, die Gleichbehandlung der Kinder in allen
Landern und beim Bund zu verwirklichen.

Das Recht der Altersrente und das der Altersversorgung der Beamtinnen und Beamten unterscheiden sich
grundlegend. Gemeinsam haben beide Altersversorgungssysteme jedoch die Regelungen zur Altersgrenze.
Uber viele Jahre war die Regelaltersgrenze fiir Rente und Beamtenversorgung die Vollendung des 65.
Lebensjahres. Sowohl im Rentenrecht als auch im Beamtenrecht steigt die Regelaltersgrenze schrittweise
auf 67 Jahre.

Im Rentenrecht wurde mit dem RV-Leistungsverbesserungsgesetz auch fiir die Regelung der
abschlagsfreien Rente bei 45 Jahren eine Ubergangsvorschrift eingefiihrt, mit der diese Altersgrenze fiir
die Jahrgange bis 1952 auf 63 Jahre festgesetzt und stufenweise von 63 auf 65 Jahre (ab dem Jahrgang 1964)
angehoben wird. Damit wurde eine Parallelitat mit der Anhebung der allgemeinen Altersgrenze von 65 auf
67 Jahre hergestellt. Es ist eine Selbstverstandlichkeit, dass eine solche Ubergangsregelung auch im
Beamtenrecht eingefiihrt wird. Da die Altersgrenze bei beiden Systemen in gleicher Weise geregelt ist, gibt
es keinen Grund, dies den Beamtinnen und Beamten vorzuenthalten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B129: Starkere Beriicksichtigung von Pflegezeiten in der
Beamtenversorgung

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass Pflegezeiten in der
4 Beamtenversorgung starker beriicksichtigt werden.

Begriindung

Ohne die Pflege durch Angehorige ware die Pflegesituation in Deutschland nicht zu bewaltigen. Es fehlt
vielerorts an Pflegeeinrichtungen und Personal.

Pflege durch Angehorige findet oftmals in der vertrauten Umgebung statt und kann den Umzug in eine
fremde Umgebung ersparen. Auch spielt der Kostenfaktor in einem Pflegeheim eine Rolle. Pflegepersonen
reduzieren dabei haufig die eigene Berufstatigkeit erheblich. Derzeit werden zum Beispiel bei der Pflege
von Menschen nach dem BayBeamtVG 2,49 Euro monatlich zum Ruhegehalt gezahlt. Das Bundesrecht sieht
noch niedrigere Satze vor.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B130: Starkere Beriicksichtigung von Pflegezeiten
pflegender Angehoriger in der Versorgung

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass durch eine starkere Beriicksichtigung von
Pflegezeiten in der Versorgung die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf verbessert
5 wird.

~

Begriindung

Es ist seit Langerem bekannt, dass sich die Mehrzahl der alteren Menschen im Pflegefall einen Verbleib in
der hauslichen Umgebung wiinscht. Eine angemessene, auch materielle Wiirdigung der Leistung
pflegender Angehoriger lasst aber nach wie vor zu wiinschen iibrig. Daher bedarf es einer besseren
Beriicksichtigung in der Versorgung.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B131: Anrechnung von Pflegezeiten

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Pflegezeiten, analog zur Erziehungszeit, auf die
4 Pension angerechnet werden.

Begriindung
Mehr als die Halfte der Pflegebediirftigen werden von Angehorigen gepflegt, von denen knapp zwei Drittel
erwerbstatig sind.

Die Pflege von Angeharigen ist eine gesellschaftlich wichtige Aufgabe, die entsprechend gewiirdigt werden
muss — auch nach dem Schweregrad der zu pflegenden Person.

Die dafiir oft notwendig werdende Beurlaubung und Teilzeitbeschaftigung bedeuten oftmals eine
Benachteiligung im beruflichen Werdegang und bei der Altersversorgung.

Als Nachteilsausgleich ist es erforderlich, dass Beurlaubungszeiten zur Pflege von Angehorigen wie
Dienstjahre systemgerecht beriicksichtigt

werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B132: Kuirzung der Versorgung gem. § 50f BeamtVG
abschaffen

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Kiirzung der Versorgungsbeziige gemal § 50f
Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) des Bundes aufgrund der wirkungsgleichen
Ubertragung der Verdoppelung der Pflegebeitragspflicht bei Rentnerinnen und Rentnern
6  abgeschafft wird.

g &~ W

Begriindung

Die Betrage flieRen nicht dem Bereich der Pflege zu, sondern in den allgemeinen Bundeshaushalt. Die
Kiirzung gilt ausschlieBlich im Bund, bei den Landern nicht.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B133: Keine Anrechnung von durch Pflege erworbenen
Rentenanspriichen auf die Pension

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die durch die Pflege von Angehorigen in der
gesetzlichen Rentenversicherung erworbenen Rentenanspriiche bei Beamten/innen nicht
5 auf die Versorgungsbeziige angerechnet werden.

~

Begriindung

Die Pflege von Angehdrigen ist zeit- und arbeitsintensiv. Die Pflegenden reduzieren nicht selten ihre
Arbeitszeit, um die Pflege der Angehorigen durchfiihren zu konnen. Die durch die Pflege erworbenen
Rentenanspriiche sollten daher nicht auf die (bereits durch die reduzierte Arbeitszeit geminderten)
Versorgungsbeziige angerechnet werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B134: Mindestbehalt bei Zusammentreffen von
Hinterbliebenenversorgung mit Verwendungseinkommen

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Mindestbehalt in der Hinterbliebenenversorgung
gemaR § 53 Absatz 5 Satz 2 Beamtenversorgungsgesetz - Bund (BeamtVG) in jedem Fall zu
5  gewahren ist.

~

Begriindung

Der Mindestbehalt wird nach § 53 Absatz 5 Satz 2 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) des Bundes
bislang nicht gewahrt beim Bezug von Verwendungseinkommen, das mindestens aus derselben
Besoldungsgruppe oder einer vergleichbaren Entgeltgruppe berechnet wird, aus der sich auch die
ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige bestimmen. Diese Regelung sollte gestrichen werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B135: Versorgungsauskiinfte sowie
Beratungsmoglichkeiten zur Beamtenversorgung

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass eine Verpflichtung geschaffen wird, eine
regelmalige Versorgungsauskunft sowie eine Beratungsmaoglichkeit wie bei der
5  gesetzlichen Rentenversicherung zu schaffen.

~

Begriindung

In einigen Bundeslandern gibt es bereits eine regelmaBige Versorgungsauskunft.

Jedoch werden hier keine Mischbiographien (Kombination aus Renten- und Versorgungsanwartschaften)
oder personliche Lebensumstande beriicksichtigt. Z.B. welche Auswirkung hat ein eigener
Rentenanspruch aus der gesetzlichen Rente auf die Pension? Wie wirkt sich das Versterben der Partner
auf die eigene Pension aus? Wie sieht es bei Wiederheirat aus? Miissen Versorgungsleistungen an Ex-
Partner abgetreten werden? Diese Umstande sollten in einem personlichen Beratungsgesprach geklart
werden konnen.

Eine Bundesregelung wiirde zu einer Vorbildfunktion fiihren.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B136: RegelmaRige Versorgungsauskunft

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass allen Beamtinnen und Beamten im Bund und den
4 Landern regelmaBig eine Versorgungsauskunft erteilt wird, mindestens jedoch bei einer
5  Veranderung der regelmaRigen Wochenarbeitszeit.

Begriindung

Im Gleichklang zur gesetzlichen Rentenversicherung miissen auch Beamtinnen und Beamte eine
regelmaRige Auskunft liber ihre Versorgungsanspriiche erhalten. Insbesondere, aber nicht ausschlieBlich,
bestehen bei unregelmaBigen Erwerbsbiografien Unklarheit liber die eigenen Versorgungsanspriiche. Zum
Aufbau einer erganzenden privaten Absicherung und SchlieBung eventueller Versorgungsliicken ist eine
Versorgungsauskunft im Rahmen der Flirsorgepflicht dringend geboten. Mindestens bei Beurlaubungen,
Teilzeitantragen und dhnlichen Anderungen hat der Dienstherr eine Auskunft iber die Versorgung sowie
die Auswirkungen der Veranderung zu erteilen. Nur so erhalt die betroffene Person die notigen
Informationen, um einer Unterversorgung im Alter rechtzeitig entgegenzuwirken.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B137: Anspruch auf erweiterte Versorgungsauskunft

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Beamtinnen und Beamte einen Anspruch auf eine
4 erweiterte Versorgungsauskunft erhalten.

Begriindung

Im Rahmen eines Antrages auf Versorgungsauskunft bei der Generalzolldirektion erhalten die
Antragstellenden lediglich eine Auskunft liber die zu erwartenden Versorgungsbeziige mit Eintritt in die
fiir den Jahrgang maRgebliche Altersgrenze (§ 49 Abs. 10 BeamtVG). Zusatzliche Angaben, z.B. bei friiheren
Pensionseintritt vor der Regelaltersrente, geplante Teilzeiten oder Antragsruhestand, erfolgen nicht
automatisch. Fiktive Simulations-Berechnungen gehoren nicht zum Mindestinhalt einer
Versorgungsauskunft nach § 49 Abs. 10 BeamtVG. Gerade bei Fehl- und/oder Teilzeitbeschaftigungen ist
fiir die personliche Entscheidung vorzeitig in den Ruhestand eintreten zu wollen eine vollstandig
aussagekraftige Versorgungsauskunft von Noten. Auch die Entscheidung liber die prozentuale Hohe einer
Teilzeitbeschaftigung kann vom Ergebnis der spateren moglichen Versorgung beeinflusst werden.

Die Versorgungsauskunft sollte daneben auch um die Berechnung der zu erwartenden Versorgung bei
Dienstunfahigkeit zum Zeitpunkt des Auskunftstages erweitert werden. Gerade bei drohender
Dienstunfahigkeit ist eine ausfiihrliche Versorgungsauskunft fiir die/den Betroffenen sehr wichtig.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B138: Kontakt beim Dienstherren fiir
ruhestandsspezifische Anliegen

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass bei den personalaktenfiihrenden Stellen im Bund, in
den Landern und Kommunen feste Stellen mit Zustandigkeit fiir die Belange der
Pensionarinnen und Pensionare u. a. zu Ruhegehalt, Hinterbliebenenversorgung,

6  Beihilfe u.v.m. eingerichtet werden.

g &~ W

Begriindung

Viele Ruhestandler/innen und Hinterbliebene haben erhebliche Probleme mit den fiir sie zustandigen
Behorden. Die Besoldungsstellen sind regelmaRig personell nicht in der Lage, hier unterstiitzend tatig zu
werden. Hier ist es dringend geboten, feste Ansprechpartner/innen zu installieren.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B139: Empfang eines Versorgungsausgleichs bei
Dienstunfahigkeit

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Versorgung

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Beamtinnen und Beamte Zahlungen aus dem
zugestandenen Versorgungsaugleich bereits mit Gewahrung der Versorgungsbeziige
aufgrund einer Dienstunfahigkeit und nicht erst mit Erreichen der Regelaltersgrenze
6  erhalten.

g &~ W

Begriindung

Beamtinnen und Beamte, die einen Versorgungsausgleich zuerkannt bekommen haben, erhalten diese
Zahlungen erst ab Erreichen der Altersgrenze und nicht bereits ab Eintritt in die Dienstunfahigkeit. Gerade
Miitter haben keine durchgehende Erwerbsbiografie und sind daher in der Altersversorgung meist
benachteiligt. Obwohl den ExPartnern die Rente/Pension bereits gekiirzt wird, erhalten die
Ausgleichsempfanger/innen noch keine Zahlungen aus dem Ausgleich.

Da auch in der Regel bei Dienstunfahigkeit die Hochstversorgung von derzeit 71,75 nicht erreicht wird,
ware eine Versorgungsausgleichszahlung bereits vor Erreichen der Altersgrenze gerechtfertigt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B140: Leitantrag Gesundheitsfiirsorge

Antragsteller*in: Bundeshauptvorstand
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion
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Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Positionen und Handlungsnotwendigkeiten zur Gesundheitssicherung durch Beihilfe und
Heilfiirsorge fiir Beamtinnen und Beamte

Gegen Krankheits- und Pflegerisiken sind Beamte und Versorgungsempfanger durch die
Dienstherren iiber die eigenstiandigen, bewahrten und leistungsfahigen Beihilfe- oder
Heilfiirsorgesysteme gesichert. Beihilfe- und Heilfiirsorge sind Bestandteile des
Berufsbeamtentums und erganzen die Besoldung und Versorgung der Beamtinnen und
Beamten.

Im Rahmen des Dienst- und Treueverhaltnisses sind Beamte und ihre Familien durch die
Fiirsorgepflicht des Dienstherrn gegen Krankheits- und Pflegerisiken abzusichern. Dies
erfolgt durch das eigenstandige, bewahrte und leistungsfahige Beihilfesystem. Die
Beihilfe ist flir Beamte als Kostenerstattungssystem ausgestaltet. Restkostendeckend -
und pflichtig - tritt erganzend die von den Beamtinnen und Beamten finanzierte
Eigenvorsorge in Form von privaten Kranken- und Pflegeversicherungen hinzu.

Mit der kostenfreien dienstherrenseitigen Beihilfe und der erganzenden privaten und
eigenfinanzierten privaten Krankenversicherung besteht ein stabiler fiir Dienstherren
und Beamte leistungsfahiger und insgesamt langfristiger Vollschutz.

In Bereichen mit dauerhaften besonderen Gefahrdungen erfolgt die Absicherung iiber die
eigenstandige Heilfiirsorge. Beihilfe und Heilfiirsorge der Dienstherren auf der einen
sowie restkostendeckende private Absicherung als Eigenvorsorge der Beamtinnen und
Beamten auf der anderen Seite gewahrleisten die notwendige Konkurrenzfahigkeit mit
der Privatwirtschaft im Wettbewerb um beruflichen Nachwuchs. Damit sind Beihilfe und
Heilflirsorge wichtige Bausteine fiir die Attraktivitat und Nachwuchsgewinnung fiir den
offentlichen Dienst.

Ebenso bekennt sich der dbb zum bewahrten dualen Versicherungssystem in Deutschland
mit seinen spezifischen Ausgestaltungen. Dies ist kein Gegensatz. Vielmehr besteht

ein gesamtgesellschaftliches Interesse an einem insgesamt leistungsfahigen,

bezahlbaren und guten Gesundheitssystem fiir alle.
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Die standig klare Positionierung des dbb zur Beihilfe und zum dualen System wird
gestlitzt durch das gute Kosten-Leistungsverhaltnis des Beihilfesystems und der
Uberzeugung, dass sich die Dualitdt auch positiv fiir GKV-Versicherte auswirkt.

Alle Ansatze, die eine Zwangsvereinheitlichung verfolgen, sind ideologisch motiviert

und sachlich nicht zu rechtfertigen. Die Zerstorung des dualen Gesundheitssystems und
die Abschaffung der Beihilfe kann nicht die strukturellen Probleme der Gesetzlichen
Krankenversicherung losen. Notwendige ReformmaRBnahmen des GKV-Systems wiirden nur
aufgeschoben und sogar verschlimmert.

Eine Abschaffung der Beihilfe oder Heilfiirsorge ist fiir alle Beteiligen mit
dauerhaften und irreversiblen Problemen verbunden. Als solche sind u. a. zu nennen:

e Eine schlichte Erweiterung eines Einheitssystems gleicht nicht die
Finanzierungsprobleme der GKV wegen der spezifischen Risikostrukturen aus.

e Einheitssysteme fordern tatsachlich die Rationierung von Leistungen. Der Zugang
zur Spitzenmedizin organisiert sich auBerhalb des Einheitssystems -und schafft
tatsachlich Gesundheitsleistungen nach Finanzkraft, weil die Preis- und
Leistungsentwicklung nicht mehr durch den Wettbewerb der Systeme positiv
beeinflusst wiirde.

e Im Gegensatz zur gesetzlichen Krankenversicherung ist die erganzende Absicherung
der Beamtinnen und Beamten durch die private Krankenversicherung durch die
Bildung von Altersriickstellungen generationengerecht finanziert.

Der dbb lehnt deshalb alle Bestrebungen nach einer Abschaffung der eigenstandigen
Beihilfe durch Einheitszwangsversicherung oder Biirgerversicherung, aber auch
Zwischenschritten wie der pauschalen Beihilfe ab.

Damit die Beihilfe dauerhaft einen leistungsfahigen und bezahlbaren Schutz bieten
kann, sind die pragenden Elemente des Beihilfesystems systemkonform zu verbessern und
sachgerecht weiterzuentwickeln.

Die Beihilfebearbeitung befindet sich mit der Digitalisierung in einem umfassenden
und positiven Transformationsprozess. Viele Prozesse konnen schneller, transparenter
und verwaltungsextensiver organisiert und durchgefiihrt werden. Der dbb unterstiitzt
deshalb alle Dienstherren, die Abrechnungsstrukturen der Beihilfetrager innovativ und
agil auf die Zukunft auszurichten.

Die Politik ist aufgefordert, gemeinsam mit den privaten Krankenversicherungen und
Leistungserbringern an der Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen mitzuwirken, wie
z. B. an der Novellierung der Gebiihrenordnung fiir Arzte.
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Als Verbesserung und Weiterentwicklung sieht der dbb deshalb an:

e Harmonisierung beihilferechtlicher Rahmenbedingungen in Bund und Landern.

e Eine jeweils zeitnahe Beihilfeerstattung durch flachendeckende personelle und
technische Ausstattung.

e Wirkungsgleiche systemgerechte Fortschreibungen der Reformen des
Gesundheitswesens in der Beihilfe.

e Ausschopfung von KostensenkungsmaBnahmen, wie z. B. Rabattierungen fiir
Arzneimittel oder flachendeckende Einfiihrung elektronischer Bearbeitungen.

e Forderung von Pravention und neuen Behandlungsmethoden (z. B. Telemedizin) durch
die Beihilfe sowie Ausschopfen aller medizinisch sinnvollen Kostendampfungen
(z. B. Generika).

e Vermeidung von liberproportionalen Kostenbelastungen der Beamtinnen und Beamten
flir die Beitrage der privaten Krankenversicherung insbesondere bei unteren
Besoldungsgruppen, besonderen Familiensituationen oder temporaren Veranderungen
des Dienstumfangs durch Anpassungen der Beihilfebemessungssatze.

e Neujustierung der Regularien fiir Beitragserhohungen in der privaten
Krankenversicherung zur Vermeidung von Beitragsspriingen.

e Starkung und Flexibilisierung der Moglichkeiten der Bildung von
Altersriickstellungen zur Kostendampfung der Beitrage im Alter.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B141: Beihilfe

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb moge sich dafiir einsetzen, dass in den Bundeslandern weiterhin am System der
4 Beihilfe und privaten Krankenversicherung im Beamtenbereich festgehalten wird.

Begriindung
ggf. miindlich

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B142: Erhalt der Beihilfe

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass allen Bestrebungen, die Beihilfe abzuschaffen,

entschieden entgegengetreten wird. Auch sollen keine weiteren Leistungskiirzungen bei
der Beihilfe den Beamtinnen und Beamten sowie den Versorgungsempfangerinnen und
6  Versorgungsempfangern sowohl im Bund als auch in den Landern aufgebiirdet werden.

g &~ W

Begriindung

Eine Systemumstellung auf eine Biirgerversicherung in Form einer gesetzlichen Krankenkasse hatte eine
Doppelbelastung fiir die 6ffentlichen Haushalte von Bund und Landern zur Folge. Neben dem
Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Krankenversicherung bei den aktiven Beamtinnen und Beamten, der
dann vom Dienstherrn zu zahlen ware, wiirden ebenfalls hohere Kosten fiir die
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern anfallen. Mit der Schaffung einer einheitlichen
Biirgerversicherung wiirde der Wettbewerb zwischen den verschiedenen Krankenkassen beseitigt und
somit wiirden Nachteile fiir alle Biirgerinnen und Biirger entstehen. Mit zunehmenden Leistungskiirzungen
in der Beihilfe wird die Attraktivitat des Beamtentums weiter verringert. Schon jetzt kann der 6ffentliche
Dienst bei qualifizierten Tatigkeiten nicht mehr mit der freien Wirtschaft konkurrieren.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B143: Ablehnung Einheitsversicherung /
Biirgerversicherung

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass das duale System aus gesetzlicher

Krankenversicherung und privater Krankenversicherung mit Beihilfe zur Absicherung der
Gesundheits- und Pflegeversorgung der Beamtinnen und Beamten aufrechterhalten bleibt
6  sowie keine Uberfiihrung der Beamtinnen und Beamten in die gesetzliche

7 Rentenversicherung erfolgt.

g &~ W

Begriindung

Die Ausweitung der gesetzlichen Krankenversicherung auf alle Biirger wiirde nur kurzfristig mehr Geld in
das Gesundheitssystem spiilen, denn mehr Beitragszahler bedeuten auch mehr
Gesundheitsversorgungsberechtigte.

Der biirokratische Aufwand bei den Krankenkassen wachst z. B. dadurch, dass diese ggf. kiinftig das
gesamte zu versteuernde Einkommen bei der Beitragszahlung berlicksichtigen miissten, auch das der
Selbststandigen, eine einfache Lohnabrechnung gibt es da nicht. Das bedeutet mehr Personal und Kosten.

Eine Systemumstellung der gesetzlichen Rentenversicherung wiirde zu einer immensen Doppelbelastung
in der Umstellungsphase fiihren.

Die Ruhestandsbeamtinnen und -beamten miissten - genauso wie alle anderen Beamtinnen und Beamten,
die noch im Dienst sind - von ihrem Dienstherrn in der GRV nachversichert werden. Gleichzeitig miissten
die Dienstherren den halftigen Beitrag zur GRV libernehmen und die Dienstbeziige der Beamtinnen und
Beamten angehoben werden, um diese in die Lage zu versetzen, den Arbeitnehmeranteil an den Beitragen
zur GRV zu erbringen.

Auch in der Rentenversicherung bedeuten mehr Beitragszahler auch mehr Anspruchsberechtigte.

Letztlich sind die guten Sicherungssysteme, Beihilfe und Beamtenversorgung, gerade in unsicheren Zeiten
ein Argument, um qualifizierte Nachwuchskrafte zu gewinnen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B144: Beibehaltung der Beihilfe

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass das Beihilfesystem beibehalten wird.

Begriindung

Ggf. miindlich

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B145: Beibehaltung und Starkung des Beihilfesystems

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass das Beihilfesystem in seiner bisherigen Form
4 erhalten und weiter gestarkt wird.

Begriindung

Die Ampel-Koalition hat die Thematik um die Biirgerversicherung zur liberwiegenden Freude des
Offentlichen Dienstes nicht in den Koalitionsvertrag aufgenommen. Bundesfinanzminister Christian
Lindner (FDP) bestatigte und betonte dies nochmals in seinem Impulsvortrag im Rahmen der dbb
Jahrestagung 2022. Die Mehrheit unserer Beschaftigten schatzen die Vorteile einer privaten
Krankenversicherung. Ein Ubergang zur Biirgerversicherung ware auch im Hinblick auf die Attraktivitat und
Modernitat des Offentlichen Dienstes kontraproduktiv.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B146: Beihilfe - ein Erfolgsmodell

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass das System der Beihilfe als eigenstandige

4 Absicherung der Beamtinnen und Beamten sowie Versorgungsempfangerinnen und

5  Versorgungsempfangern im Krankheitsfall beizubehalten ist. Modelle zur Gewahrung von
6  pauschalen Beihilfen bei gleichzeitiger Versicherung von Beamtinnen und Beamten in

7 der gesetzlichen Krankenversicherung (Wie zum Beispiel in Hamburg oder Brandenburg)
8  werden abgelehnt.

9

10 Die Kostendampfungspauschale ist ersatzlos in allen Bundeslandern zu streichen.

Begriindung

Zu Absicherung des Krankheits- und Pflegerisikos hat sich das Beihilfesystem in Bund und Landern
bewahrt. Bestrebungen nach einer Abschaffung der eigenstandigen Beihilfe muss entschieden
entgegengetreten werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B147: Ausgleich des Risikozuschlages in der privaten
Krankenversicherung

Antragsteller*in: Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, dass der individuelle Risikozuschlag
in der privaten Krankenversicherung fiir Beamtinnen und Beamte mit Vorerkrankungen
5 und/oder Behinderungen durch die Beihilfe ausgeglichen wird.

~

Begriindung

Flir Beamtinnen und Beamte mit Vorerkrankungen und/oder Behinderungen sind zusatzliche
Risikozuschlage in der privaten Krankenversicherung eine unzumutbare finanzielle Belastung. Die
Risikozuschlage stellen damit einen Diskriminierungstatbestand dar. Damit die private
Krankenversicherung fiir Beamtinnen und Beamte finanzierbar bleibt, ist ein Ausgleich zur Minderung der
finanziellen Belastung erforderlich.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B148: Erhohung der Einkommensgrenze fiir
beriicksichtigungsfahige Personen gemaR
Bundesbeihilfeverordnung

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion landesbund mecklenburg-
vorpommern

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich fiir eine Erhohung der Einkommensgrenze auf 30.000 € bei
4 beriicksichtigungsfahigen Personen (z. B. Ehepartner) gemaR der
5  Bundesbeihilfeverordnung ein.

Begriindung

Die beihilferechtlichen Vorschriften der Landesbeamten in Mecklenburg-Vorpommern orientieren sich an
der Bundesbeihilfeverordnung (BBhV). GemaR § 4 Abs. 1 BBhV sind Ehegattinnen, Ehegatten,
Lebenspartnerinnen und Lebenspartner beihilfeberechtigter Personen berlicksichtigungsfahig.

Aktuell ist dieser Anspruch fiir beriicksichtigungsfahige Personen auf 20.000 € des Gesamtbetrages der
Einkiinfte derselben begrenzt.

Werden diese Einkiinfte auch nur geringfiigig liberschritten, entfallt nicht nur der Beihilfeanspruch,
sondern auch der beihilfeorientierte Krankenversicherungstarif in der privaten Krankenversicherung. Die
betreffende Person muss sich dann nicht zu 30 %, sondern zu 100 % (Vollkostentarif) versichern. Damit
sind gerade bei geringen Uberschreitungen dieser Grenze unverhaltnismaRig hohe finanzielle
Mehrbelastungen verbunden!

Es ist zu beachten, dass ein Tarifwechsel in der PKV einen neuen Vertrag zwischen der versicherten Person
und der privaten Krankenkasse nach sich zieht. Die dann zu bezahlenden Pramien richten sich u. a. auch
nach dem zum Antragszeitpunkt vorhandenen Gesundheitszustand und dem aktuellen Alter der zu
versichernden Person. Das fiihrt insbesondere im Alter zu kaum iiberschaubaren finanziellen Belastungen.

Der dbb m-v fordert die unverziigliche Anpassung der Einkommensgrenze fiir beriicksichtigungsfahige
Personen gemaR § 4 Abs. 1 BBhV auf 30.000 €, da die Grenze von 20.000 € nicht mehr die reale
Lebenssituation widerspiegelt. Bei zu erwartenden steigenden Zinsen und Renten sowie einer im
Augenblick schwer zu prognostizierender Inflationsrate besteht die Gefahr unnotiger
verfahrenstechnischer und rechtlicher Auseinandersetzungen zulasten der Beihilfeberechtigen. Diese
Personengruppe hat derzeit keine besondere Lobby.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial

170 / 193



Antrag B149: Erhohung der Einkommensgrenze fiir
beriicksichtigungsfahige Personen gemaR
Bundesbeihilfeverordnung

Antragsteller*in: Verband Hochschule und Wissenschaft (vhw)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich fiir eine Erhohung der Einkommensgrenze auf 30.000 € bei
beriicksichtigungsfahigen Personen (z. B. Ehepartner) geman der
Bundesbeihilfeverordnung ein.

[SL I

Begriindung

Die beihilferechtlichen Vorschriften der Beamten in mehreren Bundelandern orientieren sich an der
Bundesbeihilfeverordnung (BBhV). GemaR § 4 Abs. 1 BBhV sind Ehegattinnen, Ehegatten,
Lebenspartnerinnen und Lebenspartner beihilfeberechtigter Personen berlicksichtigungsfahig.

Aktuell ist dieser Anspruch fiir beriicksichtigungsfahige Personen auf 20.000 € des Gesamtbetrages der
Einkiinfte derselben begrenzt.

Werden diese Einkiinfte auch nur geringfiigig liberschritten, entfallt nicht nur der Beihilfeanspruch,
sondern auch der beihilfeorientierte Krankenversicherungstarif in der privaten Krankenversicherung. Die
betreffende Person muss sich dann nicht zu 30 % sondern zu 100 % (Vollkostentarif) versichern. Damit
sind gerade bei geringen Uberschreitungen dieser Grenze unverhaltnismaRig hohe finanzielle
Mehrbelastungen verbunden!

Es ist zu beachten, dass ein Tarifwechsel in der PKV einen neuen Vertrag zwischen der versicherten Person
und der privaten Krankenkasse nach sich zieht. Die dann zu bezahlenden Pramien richten sich u. a. auch
nach dem zum Antragszeitpunkt vorhandenen Gesundheitszustand und dem aktuellen Alter der zu
versichernden Person. Das fiihrt insbesondere im Alter zu kaum iiberschaubaren finanziellen Belastungen.

Der dbb fordert die unverziigliche Anpassung der Einkommensgrenze fiir berlicksichtigungsfahige
Personen gemaR § 4 Abs. 1 BBhV auf 30.000 €, da die Grenze von 20.000 € nicht mehr die reale
Lebenssituation widerspiegelt. Bei zu erwartenden steigenden Zinsen und Renten sowie einer im
Augenblick schwer zu prognostizierenden Inflationsrate besteht die Gefahr unnaotiger
verfahrenstechnischer und rechtlicher Auseinandersetzungen zulasten der Beihilfeberechtigen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B150: Aufbewahrung von Belegen bei den Beihilfestellen

Antragsteller*in: BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Beihilfestellen des Bundesverwaltungsamtes zum
Beihilfeantrag eingereichte Belege nicht unmittelbar nach der Antragsbearbeitung,
sondern erst nach Ablauf der Widerspruchsfrist einschlielich einer angemessenen

6  Nachlaufzeit vernichten.

g &~ W

Begriindung
Das Bundesverwaltungsamt hat geregelt, dass seit dem 01.04.2020 die mit einem Beihilfe-antrag
eingereichten Belege nicht mehr zuriickgesandt werden.

Eingereichte Belege werden dort weder gescannt noch anderweitig aufbewahrt, sondern unmittelbar nach
der Antragsbearbeitung fachgerecht vernichtet.

Antragsteller werden auf die Moglichkeit verwiesen, alternativ Beihilfeantrage per Beihilfe-App
einzureichen.

Die Vorhaltung von Originalbelegen fiir mogliche Widerspruchsverfahren obliege dem jeweiligen
Antragsteller.

Wer eine Beihilfe in Papierform beantragt, wird in der Regel auf gleiche Weise anhand der Originalbelege
mit der Krankenversicherung abrechnen. Damit stehen diese Belege in anderen Verfahren nicht mehr zur
Verfiigung.

Der Beihilfe-Antragsteller ist somit gezwungen, kostenpflichtige Kopien fiir den Bedarfsfall vorratig zu
halten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B151: Beihilfe - Verjahrungsfristen

Antragsteller*in: BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Verjahrungsfrist bei der Einreichung von
Rechnungen bei der Beihilfe von derzeit einem auf mindestens zwei Jahre heraufgesetzt
wird (§ 54 Abs. 1 BBhV).

[SL I

Begriindung

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B152: Vereinfachungen bei der Abrechnung der Beihilfe

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Vereinfachungen bei den Abrechnungsmodalitaten der
Beihilfe (u. a. Ausweitung der Direktabrechnung) aber auch bei den privaten
5  Krankenversicherungen eingefiihrt werden.

~

Begriindung

Nach wie vor kommt es zu langen Bearbeitungszeiten bei der Abrechnung der Beihilfe sowie des PKV-
Anteils. Zaghafte Anfange von Digitalisierung beispielsweise per App tragen noch nicht dazu bei, die
Bearbeitungszeiten spiirbar zu verkiirzen und helfen den Betroffenen allenfalls vereinzelt, den Aufwand
des Ausfiillens von Antragen zu ersparen. Daher ist die Einflihrung weiterer digitaler Losungen zur
Vereinfachung der Prozesse notwendig und zeitgemaR.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B153: Vorschuss auf zu erwartende Beihilfe

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass in die Beihilfeverordnungen von Bund und Landern
4 ein Recht auf eine Vorschusszahlung auf die zu erwartende Beihilfe aufgenommen wird.

Begriindung

Aufgrund der Tatsache, dass die Bearbeitungszeiten der Beihilfe in Bund und einigen Landern durchaus 8
bis 10 Wochen betragen, ist eine Vorschusszahlung auf die zu erwartende Beihilfe unerlasslich, da die
langen Bearbeitungszeiten insbesondere bei Beziehenden von geringen Pensionen bzw. Beamtinnen und
Beamten des einfachen und mittleren Dienstes und bei chronisch Erkrankten zu finanziellen Engpassen
flihren konnen. Die Beantragung und Bearbeitung eines Vorschusses bedarf einer gewissen
Bearbeitungszeit und eine Gewahrung bleibt fiir die Beihilfeberechtigten ungewiss. Eine solche
umstandliche Verfahrensweise sollte vermieden werden, so dass zur Erfiillung der Flirsorgepflicht des
jeweiligen Dienstherrn eine Regelung in die jeweilige Beihilfeverordnung aufgenommen werden sollte, die
eine automatische Bevorschussung der Beihilfe bei Antragseingang enthalt, sofern die Antragssumme
einen festgelegten Betrag liberschreitet oder eine Bearbeitungszeit von iiber vier Wochen zu erwarten ist.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B154: Kostendampfungspauschale

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion
1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass in allen Bundeslandern die
4 Kostendampfungspauschale in der Beihilfe gestrichen wird.

Begriindung

Bei der Kostendampfungspauschale handelt es sich um eine Selbstbeteiligung der Beihilfeberechtigten an
den Aufwendungen fiir medizinische Behandlungen. Diese Pauschale kommt allerdings nur in einigen
Bundeslandern zum Tragen und fallt von Bundesland zu Bundesland nicht nur in der Hohe
unterschiedlich aus. In zahlreichen Fallen kommt die Kostendampfungspauschale nicht zum Tragen. Die
Kostendampfungspauschale sollte in allen Bundeslander, wo sie noch existiert, abgeschafft werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B155: Abschaffung der Kostendampfungspauschale im
Beihilferecht der Bundeslander

Antragsteller*in: Deutsche Justiz-Gewerkschaft e.V. (DJG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb moge sich dafiir einsetzen, und die dbb Landesbiinde unterstiitzen, dass die
4 seit mehreren Jahren verankerte Kostendampfungspauschale abgeschafft wird, soweit
5 diese noch in den Landern verankert ist.

Begriindung

Die allgemeine Kostendampfungspauschale wurde eingefiihrt. Dadurch werden die beihilfeberechtigen
Beamtinnen und Beamten an ein einem pauschalen Umfang an den Krankheitskosten beteiligt. Die
Einflihrung dieser Pauschale wurde gerechtfertigt mit der Einflihrung der Praxisgebiihr in Hohe von 10,-€
pro Quartal fiir die Versicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung. Diese Praxisgebiihr (von
insgesamt 40,-€ pro Versichertem) entfiel ab 01.01.2013 ersatzlos. Die Kostendampfungspauschale
hingegen ist bis heute leider nicht abgeschafft worden. Sie benachteiligt die Beamtinnen und Beamten
und stellt zudem einen Einkommensverlust dar.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B156: Kostendampfungspauschale

Antragsteller*in: Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb unterstiitzt die dbb-Landesbiinde bei ihren Forderungen, dass in allen
4 Bundeslandern die Kostendampfungspauschale der Beihilfe abgeschafft wird.

Begriindung

¢ Bei der Kostendampfungspauschale handelt es sich um eine Selbstbeteiligung des Beihilfeberechtigten
an den Aufwendungen fiir seine medizinische Behandlung. Diese Pauschale kommt allerdings nur in
einigen Bundeslandern zum Tragen und fallt von Bundesland zu Bundesland nicht nur in der Hohe
unterschiedlich aus. In zahlreichen Fallen kommt die Kostendampfungs-pauschale nicht zum Tragen.
Bundesbeamte sind von der Kostendampfungs-pauschale generell befreit.

¢ Von den 16 Bundeslandern erheben 10 Bundeslander die Kostendampfungs- pauschale. Das bedeutet, 6
Bundeslander und der Bund erheben keine Kosten-dampfungspauschale. Das Thema ist seit langem auf
der Agenda des dbb und sollte weiterverfolgt werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B157: Berechnung der Belastungsgrenze fiir die
Postbeamtenkrankenkasse (PBeaKK)

Antragsteller*in: Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die PBeaKK bei der Berechnung der Belastungsgrenze
4 sowohl die Eigenbehalte der Versicherungsleistung der PBeaKK als auch die der
5  Beihilfe bei der Berechnung kumuliert wird.

Begriindung

Zum 01.01.2016 wurde die Bundesbeihilfeverordnung geandert und damit die Kumulierung der
Eigenanteilsberechnung aufgehoben.

Dies bedeutet, dass zur Erreichung der Belastungsgrenze von 2 % (1 % bei chronischen Erkrankungen) der
Jahresbruttoeinkiinfte immer die jeweiligen anteiligen Zuzahlungen und Eigenbehalte des Kassen- und
Beihilfeanteils getrennt ausgewiesen und nicht kumuliert werden. Das macht es fiir die Versicherten
naturgemaR deutlich schwieriger die Belastungsgrenze zu erreichen.

Der dbb mdge sich fiir eine Anderung der Bundesbeihilfeverordnung in diesem Punkt einsetzen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B158: Postbeamtenkrankenkasse (PBeaKK) / Berechnung
der Beihilfe

Antragsteller*in: Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Beihilfe

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, fiir die weitere Bearbeitung der Beihilfe durch die
4 PBeaKK fiir Mitglieder mit Beihilfeanspruch, die in andere Behorden gewechselt
5  sind/wechseln.

Begriindung

Mitglieder der PBeaKK mit Beihilfeanspruch, die wahrend ihres aktiven Berufslebens in eine andere
Behorde gewechselt sind / wechseln, konnen weiter - mit ihren mitversicherten Angehérigen - in der
PBeaKK verbleiben. Allerdings wird dann fiir diesen Personenkreis die Beihilfe nicht mehr durch die
PBeaKK, sondern durch das Bundesverwaltungsamt berechnet. Dies bedeutet in der Praxis, dass neben
der Einreichung der Original-Belege (Arztrechnungen / Rezepte etc.) zusatzlich eine Einreichung von
Beleg-Kopien an das Bundesverwaltungsamt erforderlich ist. Weiter werden dann auch zwei getrennte
Leistungsbescheide, einer von der PBeakK und einer vom Bundesverwaltungsamt, erstellt und an die
Mitglieder iibersandt, bei denen dann auch getrennt voneinander evtl. Nachfragen / UnregelmaRigkeiten
etc. abzuklaren sind.

Eine Nachfrage / Bitte bei der PBeaKK doch auch hier - wie davor - die Beihilfe mitzuberechnen, ergab,
dass dies - obwohl technisch moglich - derzeit nicht machbar sei.

Ziel:

e gravierende Erleichterung fiir die Einreichung von Belegen fiir die immer adlter werdenden Mitglieder
¢ Wegfall von zusatzlichen Nachfragen etc. durch das Bundesverwaltungsamt

» Einsparung von Kosten (Kopien / Porto etc.) durch die Vereinfachung ist eine groBe Hilfestellung fiir die
immer alter werdenden Mitglieder der PBeaKK auch fiir die Zukunft gegeben

¢ Berechnung ist durch die PBeakKK maglich.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B159: Reisekosten ausgleichen

Antragsteller*in: Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Reise- und Umzugskostenrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 dbb beamtenbund und tarifunion maoge sich dafiir einsetzen, dass die Erstattung fiir
4 Kosten von dienstlichen Reisen an die Preisentwicklung angepasst wird.

Begriindung

Es wird immer mehr Mobilitat vom Arbeitgeber ohne entsprechenden Ausgleich von den Arbeitnehmern
verlangt. Zum Beispiel wird in vielen SV-Tragern die Anreise der Auszubildenden zu den (teils sehr weit
weg gelegenen) Bildungsstatten erwartet. Die Kosten fiir Treibstoff, Parkplatze und Verpflegung unterwegs
sind gerade in jlingster Zeit erheblich gestiegen. Dem muss die Erstattung Rechnung tragen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B160: Anpassung der Wegstreckenentschadigung im
Bundesreisekostengesetz

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Reise- und Umzugskostenrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Wegstreckenentschadigung im
Bundesreisekostengesetz an die Erfordernisse angepasst wird. Einige Bundeslander,
z.B. Sachsen-Anhalt halten sich bei den eigenen Regelungen zur Erstattung von

6  dienstlich veranlassten Fahrten strikt an das Bundesreisekostengesetz.

g &~ W

8  Gleichzeitig ist im Steuerrecht eine Anpassung beziiglich des geldwerten Vorteiles
9 vorzunehmen, damit die angepasste Wegstreckenentschadigung im Bundesreisekostengesetz
10 nicht zu einer Nachzahlung fiir den Einzelnen fiihrt.

Begriindung

Zur Erfiillung vieler Aufgaben, z.B. der amtlichen Lebensmittelliiberwachung ist eine liberwiegende Arbeit
im AuBendienst erforderlich. Hierzu setzen die Lebensmittelkontrolleurinnen und
Lebensmittelkontrolleure zumeist ihren eigenen privaten PKW ein, da nicht immer ausreichend
Dienstfahrzeuge in der jeweiligen Behorde zur Verfiigung stehen. Von den Beschaftigten werden jedoch
eine hohe Mobilitat und Flexibilitat erwartet. Im Reisekostenrecht werden hierfiir die materiellen
Regelungen fiir Beamtinnen/Beamte und Tarifbeschaftigte getroffen, die Dienstreisen durchfiihren.
Insbesondere in den Flachenlandkreisen kommt es teilweise von Fahrleistungen bis zu 15.000 km/)ahr fiir
dienstliche Zwecke je Lebensmittelkontrolleurin/ Lebensmittelkontrolleur.

Nicht nur die Kosten fiir Kraftstoff haben sich zuletzt aus verschiedenen Faktoren drastisch erhoht. Neben
den Anschaffungskosten fiir ein Fahrzeug kommen hierfiir noch die laufenden Unterhaltskosten, wie Kfz-
Steuer, Kfz-Versicherung, Wartung (Reparaturen und Inspektionen) und Betriebskosten hinzu, die ebenfalls
deutlich gestiegen sind. Zudem ist auch der Wertverlust des privaten Fahrzeuges durch die starkere
Nutzung fiir den dienstlichen Bedarf erheblich hoher.

Es gilt hierbei der Grundsatz der Kostenerstattung. Daher ist die Wegstreckenentschadigung im
Bundesreisekostengesetz anzupassen, auch um einer weiteren ,verdeckten” Gehalts- bzw.
Besoldungskiirzung entgegenzuwirken.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B161: Reisekosten

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Schleswig-Holstein
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Reise- und Umzugskostenrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Wegstreckenentschadigung im
4 Bundesreisekostengesetz angemessen erhoht wird und dass eine teilweise Steuerpflicht
5 angemessener Reisekostenentschadigungen als geldwerter Vorteil abgewendet wird.

7 Weiterhin wird der dbb beauftragt, eine rechtliche Einschatzung vorzunehmen, ob bzw.
8 unter welchen Voraussetzungen Beschaftigte sich weigern konnen, ihren privaten PKW
9 einzusetzen.

Begriindung

Viele Aufgaben des offentlichen Dienstes erfordern eine umfassende AuRendiensttatigkeit. Hierfiir
miissen haufig private PKW eingesetzt werden, da nicht geniigend Dienstfahrzeuge zur Verfiigung stehen.
Insbesondere in Flachenlandkreisen kommt es zu erheblichen Fahrleistungen.

Nicht nur die Kosten fiir Kraftstoff haben sich drastisch erhoht. Auch die Anschaffungs- und
Unterhaltungskosten sind deutlich gestiegen. AuBerdem ist der Wertverlust infolge der dienstlichen
Nutzung ist zu beriicksichtigen.

Die Anpassung der Entschadigung oder alternativ eine Beendigung des Einsatzes privater PKW ist
erforderlich, um eine schleichende Einkommenskiirzung zu verhindern.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B162: Erhohung der Wegstreckenentschadigung nach dem
BRKG

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Reise- und Umzugskostenrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich fiir eine Erhohung der Wegstreckenentschadigung nach dem BRKG ein.

Begriindung

Die Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 BRKG betragt noch immer 20 Cent je Kilometer
zuriickgelegter Strecke. Gerade vor dem Hintergrund stetig steigender Roholpreise, sowie der seit 2021
eingefiihrten CO2-Bepreisung, dem von der GroRen Koalition erlassenen
Brennstoffemissionshandelsgesetz, aber auch rapide steigender Strompreise (Stichwort E-Fahrzeuge) ist
eine finanzielle Entlastung liber eine hohere Wegstreckenentschadigung dringend angeraten. Im
Steuerrecht wurde hier bereits reagiert und eine hohere Entfernungspauschale im Rahmen der Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte ab dem 21. Kilometer ab dem Veranlagungsjahr 2021 realisiert;
hiervon nicht beriicksichtigt sind jedoch beruflich veranlasste Reisekosten. Arbeitnehmer aus
landlicheren Regionen, die nicht auf ein flichendeckendes OPNV-Angebot zuriickgreifen kénnen, sind fiir
Dienstreisen haufig auf die Verwendung des eigenen Kfz angewiesen. Die aktuelle
Wegstreckenentschadigung von 20 Cent je gefahrenen Kilometer ist nicht zeitgemaR, da sie nicht mal
annahernd die tatsachlich entstandenen Kosten je Kilometer sowohl von Kfz mit fossilen Brennstoffen als
auch Elektrofahrzeugen widerspiegelt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B163: Anderungen in den Reiskostengesetzen der
Bundeslander

Antragsteller*in: Deutsche Justiz-Gewerkschaft e.V. (DJG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Reise- und Umzugskostenrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb moge sich dafiir einsetzen, und die dbb Landesbiinde dabei unterstiitzen, dass
4 die Reisekostensatze und die Fahrtkostenpauschalen erh6ht werden.

Begriindung

Durch die massiv gestiegenen Energie- und Kraftstoffpreise miissen dienstliche Fahrten mit dem privaten
PKW angemessen erstattet werden. Die aktuellen Satze reichen bei den derzeitigen Spritpreisen zur
angemessenen Deckung bei Weitem nicht mehr aus.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B164: Erhohung der Wegstreckenentschadigung

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Reise- und Umzugskostenrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Wegstreckenentschadigung gemaR § 5 BRKG fiir
4 Fahrten mit dem privateigenen Kraftfahrzeug bzw. einem anderen motorbetriebenen
5  Fahrzeug deutlich erhoht wird.

Begriindung

Die Regelung zur Wegstreckenentschadigung wurde seit 2005 nicht angepasst. Damals wurde der Betrag
bei Nutzung eines Kraftwagens ohne erhebliches dienstliches Interesse sogar von 0,22 Euro pro Kilometer
auf 0,20 Euro pro Kilometer abgesenkt und die zuvor gewahrte Entschadigung fiir die Mitnahme weiterer
Teilnehmer ist entfallen. Eine deutliche Erhohung ist angesichts der zwischenzeitlich eingetretenen
Preissteigerungen dringend geboten; zumindest aber sollte fiir alle Fahrten unabhangig von der
Feststellung eines erheblichen dienstlichen Interesses eine Wegstreckenentschadigung von 0,30 Euro pro
Kilometer gewahrt werden.

Gegebenenfalls weitergehende miindliche Erorterung.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B165: Anderung BRKG

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Reise- und Umzugskostenrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass

4 a)die Kilometerpauschale in § 5 Abs. 2 BRKG auf einen hoheren Satz festgeschrieben
5 wird. Wir schlagen 50 Cent pro Kilometer vor.

6 b) die kleine Wegstreckenentschadigung aus § 5 Abs. 1 BRKG abgeschafft wird.
7 Hilfsweise ist sie auf 35 Cent zu erhohen und die Maximalbetrage auf 230 € bzw. 250 €
8 (oberste Dienstbehdrden).

Begriindung

Zu a) Entschadigungen fiir die private PKW-Nutzung sollten zeitgemaR sein und den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechen. Aufgrund der stetig steigenden Fahrzeugkosten, vor allem Spritkosten und
Versicherung, ist die Kilometerpauschale der ,groRen” Wegstreckenentschadigung nicht mehr zeitgemaR.
Die Pauschale stammt uE aus dem Jahr 2005. Seitdem haben sich Kfz-Kosten mindestens verdoppelt.

Der ADAC hat in seiner Berechnung der Kfz-Kosten Herbst/ Winter 2021/2022 1.500 Fahrzeuge untersucht.
Aus den Aufstellungen kann man folgende Ergebnisse ableiten:

- bis 35 Cent fahren 26 v. 1.500 Fahrzeugen =173 %
- bis 40 Cent fahren 70 v. 1.500 Fahrzeugen =46 %
- bis 50 Cent fahren 225 v. 1.500 Fahrzeugen =15 %

Link zur Berechnung:

https://assets.adac.de/image/upload/v1618309743/ADAC-eV/KOR/Text/PDF/
autokostenuebersicht_whgbcz.pdf

Zu b) Die ,kleine” Wegstreckenentschadigung ist nicht mehr zeitgemaR. Denn eine Dienstreise wird durch
die Beschaftigten nur aus dienstlichen Griinden wahrgenommen. Wenn man die Bediensteten zur Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel ,drangen“ mochte, dann sollte auch aus diesem Grund die ,kleine”
Wegstreckenentschadigung gestrichen werden. Hinzukommt, dass die Bediensteten im Fall der ,kleinen”
Wegstreckenentschadigung keinen Versicherungsschutz fiir ihr Fahrzeug besitzen. Ein Umstand, der den
Beschaftigten leider erst im Schadensfall bewusst wird.

Hilfsweise ist die Kilometerpauschale der ,kleinen” Wegstreckenentschadigung auf einen angemessenen
Satz zu erhohen und der Versicherungsschutz der Fahrzeuge zu gewahrleisten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B166: Erhohung der Kilometerpauschalen fiir alle
dienstlich eingesetzten Pkw

Antragsteller*in: VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und
Verkehrsbeschaftigten e.V.

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Reise- und Umzugskostenrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass eine steuerfreie Anpassung der
4 Wegstreckenentschadigung auf 0,60 Euro pro gefahrenen Kilometer zeitnah erfolgt.

Begriindung

Da im StralRen- und Verkehrswesen, insbesondere in der Bauaufsicht und der gesamten Bauausfiihrung,
keine ausreichende Anzahl von Dienstwagen zur Verfligung steht und die Dienststellen/Betriebe auf die
dienstliche Verwendung von privaten Kraftfahrzeugen angewiesen sind, ist es angemessen, wenn die beim
Betrieb des eingesetzten privateigenen Pkw entstehenden Kosten adaquat ersetzt werden. Als Alternative
ist nur die ausreichende Zurverfiigungstellung von Dienstwagen zufriedenstellend. Angesichts der
drastisch gestiegenen Kraftstoffpreise wird eine Erh6hung der Wegstreckenentschadigungssatze auf 0,60
Euro pro gefahrenen Kilometer gefordert, da es aufgrund der allgemeinen Verteuerung nicht mehr
moglich ist, ein Kraftfahrzeug fiir den gefahrenen Kilometer kostendeckend zu betreiben. Beschaftigte, die
ihren privaten Pkw dienstlich zur Verfligung stellen, ersparen den offentlichen Arbeitgebern die sonst
falligen Aufwendungen fiir die Anschaffung und den Unterhalt von entsprechenden Dienstfahrzeugen.
Insbesondere die im AuBendienst tatigen Beschaftigten sind auf deutlich hohere Entschadigungen
angewiesen, um eine auch nur anndhernde Kostendeckung ihrer Aufwendungen zu erzielen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B167: Anderung § 5 BRKG (Bundesreisekostengesetz),
Wegstreckenentschadigung

Antragsteller*in: Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
(VBB)

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Reise- und Umzugskostenrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Die Wegstreckenentschadigung des BRKG & 5 Abs. 1in Hohe von derzeit 20 Cent je
Kilometer ist auf mindestens 38 Cent je Kilometer entsprechend der Pendlerpauschale
5 anzuheben. Auch der Hochstbetrag von 130 Euro sollte entfallen.

~

Begriindung

Die Hohe der derzeitigen Wegstreckenentschadigung ist nicht mehr zeitgemaR. Aufgrund der stark
gestiegenen Spritpreise decken die bisher festgelegten Betrage fiir die Wegstreckentschadigung nicht
mehr die tatsachlich entstehenden Kosten.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B168: Erhohung der Wegstreckenentschadigung

Antragsteller*in: vbba - Gewerkschaft Arbeit und Soziales
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Reise- und Umzugskostenrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Wegstreckenentschadigung bei Nutzung des
privaten PKW nach § 5 Bundesreisekostengesetz (BRKG) signifikant erh6ht und damit der
Entwicklung der Kraftstoffpreise und erhohten Anschaffungs- und Unterhaltskosten

6  angepasst wird. Eine entsprechende Erh6hung des Maximalbetrages im Sinne des § 5 (1)
7 Satz 1 BRKG muss ebenfalls erfolgen.

g &~ W

Begriindung

Die offentlichen Arbeitgeber sind darauf angewiesen, dass die Beschaftigten bereit sind, zur Erfiillung der
dienstlichen Aufgaben im AuRendienst ihren privaten PKW zu nutzen. Die erhohten Aufwendungen auf
Grund der signifikant und mutmaBlich dauerhaft gestiegen Preise fiir Kraftstoffe und zur Unterhaltung der
Fahrzeuge tragen ohne Erhohung der Entschadigung allein die Beschaftigten. Dies ist nicht hinzunehmen.

Es ist eine Frage der Sicherstellung des inneren und mittelbar auch sozialen Friedens, wenn die
Beschaftigten im offentlichen Dienst weiterhin in die Lage versetzt werden, ihre gesetzlich
wahrzunehmenden Aufgaben fiir die Biirgerinnen und Biirger erbringen zu kdnnen.

Zugleich ist es ein Gebot der Fairness und Wertschatzung der offentlichen Arbeitgeber gegeniiber deren
Beschaftigen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B169: Angleichung der Reisekostenerstattung

Antragsteller*in: BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Reise- und Umzugskostenrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Reisekostenerstattung bei Nutzung von Privat-
4 PKW nach § 5 Abs. 1 BRKG auf das Niveau der Reisekostenerstattung nach § 5 Abs. 2
5  BRKG angeglichen wird.

Begriindung

Die ,kleine” Reisekostenerstattung nach § 5 Abs. 1 BRKG betragt 0,20€/km. Die ,groBRe”
Reisekostenerstattung nach Abs. 2 orientiert sich an der steuerlich absetzbaren Pauschale von momentan
0,30€/km.

Die Voraussetzungen fiir eine Reisekostenerstattung nach § 5 Abs. 2 BRKG werden regelmaRig nicht erfiillt,
sodass Beschaftigte die Dienstreisen nach Abs. 1 durchfiihren.

Aufgrund der steigenden Energiepreise ist eine Anpassung der Reisekostenerstattung unbedingt
erforderlich, da diese nicht mehr — auch nur ansatzweise - kostendeckend hierfiir ist.

Auch nach Anhebung der km-Erstattung ware noch ein tatsachlicher Unterschied zwischen Abs. 1 und Abs.
2 gegeben, da nur bei einer Dienstreise nach Abs. 2 auch eine Sachschadenhaftung durch den Dienstherrn
vorliegt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B170: Trennungsgeld

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Reise- und Umzugskostenrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass allen trennungsgeldberechtigten Anwarterinnen und
4 Anwartern 100% Trennungsgeld gewahrt wird.
Begriindung

Gerade fiir Auszubildende und Studierende, welche einen Vorbereitungsdienst verrichten, stellen diverse
Praktika und die Ausbildung als solche eine erhebliche finanzielle Mehrbelastung dar.

Da in der Regel weder eine garantierte heimatnahe Verwendung, noch vom Dienstherrn gestellte
Unterkiinfte, sicher zur Verfligung stehen, sehen sich viele gezwungen fiir die Dauer der MaRnahmen eine
zweite Wohnung anzumieten oder langere Anfahrtswege mit dem eigenen PKW oder kostenpflichtigen
offentlichen Verkehrsmitteln auf sich zu nehmen.

Zur Aufrechterhaltung der Attraktivitat des Offentlichen Dienstes ist es daher unumganglich hier mit der
freien Wirtschaft gleichzuziehen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag B171: Gewahrung von 100% Trennungsgeld fur
Anwarterinnen und Anwarter

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: B - Dienstrecht, Besoldung und Versorgung

Untersachgebiet: B - Reise- und Umzugskostenrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass allen trennungsgeldberechtigten Anwarterinnen und
4 Anwartern 100% Trennungsgeld gewahrt wird.
Begriindung

Gerade fiir Auszubildende und Studierende, die einen Vorbereitungsdienst verrichten, stellen diverse
Praktika und die Ausbildung als solche eine erhebliche finanzielle Mehrbelastung dar.

Da in der Regel weder eine garantierte heimatnahe Verwendung, noch vom Dienstherrn gestellte
Unterkiinfte zur Verfligung stehen, sehen sich viele gezwungen, fiir die Dauer der MaBnahmen eine zweite
Wohnung anzumieten oder langere Anfahrtswege mit dem eigenen PKW oder kostenpflichtigen
offentlichen Verkehrsmitteln auf sich zu nehmen.

Zur Aufrechterhaltung der Attraktivitat des offentlichen Dienstes ist es daher unumganglich hier mit der
freien Wirtschaft gleichzuziehen.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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vbob Gewerkschaft Bundesbeschaftigte

Krankengeldzuschuss
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Wiedereinfiihrung eines echten Netto-Krankengeldzuschusses
Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)

Wiedereinfiihrung eines echten Netto-Krankengeldzuschusses
Bund Deutscher Forstleute (BDF)

Verbesserung des Krankengeldes nach TVoD/TV-L
NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion

Beihilfe fuir Tarifbeschaftigte
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Beihilfe fur Tarifbeschaftigte
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Erhohung der vermogenswirksamen Leistungen § 23 Abs. 1 Satz 2 TVoD
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

§ 23 TVOD: Verbesserung des Beitrags zu den Vermogenswirksamen
Leistungen
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142



Bezeichner

Titel - Antragsteller*in -

Seite

T105

T106

T107

T108

T109

T110

M

T2

T113

T4

T115

T116

17

T118

T119

9/320

§ 23 TVoD
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

§ 37 TV-L Ausschlussfrist- Textform
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Freistellung zur Geburt des eigenen Kindes
dbb jugend

Arbeitsbefreiung nach § 29 Abs.1 Buchstabe a) TV-L/TV6D
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Arbeitsbefreiung nach § 29 TVoD/TV-L/TV-A
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

Anderung des § 29 Abs. 1 Buchst. ¢) TVGD
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

Arbeitsbefreiung § 29 Abs. d) TV6D
vbba - Gewerkschaft Arbeit und Soziales

§ 29 Abs. 1e) bb) TVOD: Bessere Vereinbarkeit Familie und Beruf: Vorrang der
Arbeitsbefreiung vor § 45 SGB V
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

Freistellung beim Eintreten von Elementarschaden § 29 TV-L/TV-H/TV6D
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

§ 29 TVoD: Erweiterung der Arbeitsbefreiungstatbestande im
Katastrophenfall
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

Gesamtbelastungsobergrenze gem. § 29 Abs. 1 Satz 3 TV-L/TVoD
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Krankengeld zur Pflege- und Betreuung erkrankter privatversicherter Kinder
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Erhohung der Freistellung fiir gewerkschaftliche Zwecke und
gewerkschaftliche Gremienarbeit (§ 29 TV-L/TV-H/TVGD)
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Arbeitsbefreiung fur Gewerkschaftsveranstaltungen; Befreiungsdauer gem.
§29 Abs.4 TV-L
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Erhohung der Sonderurlaubstage fiir gewerkschaftliche Zwecke fiir
Tarifbeschaftigte
BSBD Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands e.V.
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Erhohung der Freistellungstage gem. TV-L § 29 Abs. 4
VDStra. - Fachgewerkschaft der Straen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

Freistellung fiir gewerkschaftliche Aktivitaten
Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)

Freistellung fiir gewerkschaftliche Aktivitaten
Bund Deutscher Forstleute (BDF)

Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung fiir gewerkschaftliche Zwecke
NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion

Arbeitsbefreiung fiir Gewerkschaftsveranstaltungen; Berechtigter
Personenkreis gem. § 29 Abs.4 TV-L
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

§ 29 TVoD Abs. 4 - Arbeitsbefreiung
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

Abschaffung der Opt-out-Regelungen in TVoD BT-B und TVoD BT-K
komba gewerkschaft e.V.

Krankenfursorge fur Tarifbeschaftigte
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Unfallschutz fiir Tarifbeschaftigte
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Einfuhrung einer Berufsunfahigkeitsversicherung fiir Tarifbeschaftigte im
Justizvollzug
BSBD Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands e.V.

Einfihrung einer Unfallversicherung analog zum MTV-Autobahn
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

Einfuhrung einer Berufsunfahigkeitsversicherung fiir Tarifbeschaftigte im
MaRregelvollzug
GeNi Gewerkschaft fiir das Gesundheitswesen

Kiindigung - Unkiindbarkeit (Wegfall der Tarifmauer)
Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)

Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit im Rettungsdienst
komba gewerkschaft e.V.

TVOD BT-V 46 Nr. 4 Abs. 3 Satz 6 — Abgeltung von Bereitschaftszeiten
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)
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Abschaffung Leistungsentgelt (LOB)
dbb beamtenbund und tarifunion landesbund mecklenburg-vorpommern

Studentische und Wissenschaftliche Hilfskrafte
Verband Hochschule und Wissenschaft (vhw)

TVoD: Samstagsarbeit
komba gewerkschaft e.V.

TVOD Samstagsarbeit
NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion

Zusatzurlaub auch fiir neueingestellte Beschaftigte mit einem Grad der
Behinderung ab 25 und weniger als 50
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

Zusatzurlaub fiir Beschaftigte im Umgang mit verhaltensauffalligen Patienten
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Anderung § 27 TV6D Zusatzurlaub
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Anordnung von Rufbereitschaft
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

Anpassung der Regularien zu Dienstjubilaen in § 23 Abs. 2 und § 29 Abs. 1
TVoD
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

Jubilaumszulage nach § 23 Abs. 2 TV-L
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Jubilaumszuwendung fiir 50 Jahre Beschaftigungszeit und Verdopplung der
Zuwendungen fur 25 und 40 Jahre Beschaftigungszeit
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

Jubilaumspramie fiir Tarifbeschaftigte TVoD
BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft

Gewahrung eines Jubilaumsgeldes nach 50jahriger Beschaftigungszeit von
Tarifbeschaftigten in der Bundesverwaltung
BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft

Jubilaumszulage nach § 23 Abs. 2 TV-L
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Anrechnung von Reisezeiten als Arbeitszeit
Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
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Ansparmoglichkeit des Jahresurlaubs bei Tarifbeschaftigten
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Ansparung von Erholungsurlaub
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Arbeitszeit bei alternierender Telearbeit
Deutsche Verwaltungs-Gewerkschaft (DVG)

Arbeitszeit Tarif
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Bundesweite einheitliche Arbeitszeit - 38 Stunde Woche
Deutsche Justiz-Gewerkschaft e.V. (DJG)

Angleichung der Arbeitszeit Ost an West im TV-L
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraBen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.
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§ 14 TV-L; Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit bereits
ab dem 3. Tag
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Eingruppierung der Vertretungen einer Kolonnenfiihrerin/eines
Kolonnenfiihrers, Vorarbeiterin/Vorarbeiters oder Streckenwartin/
Streckenwartes im StralRenbetriebsdienst fiir die Dauer der Vertretung in
dieser Funktion

VDStra. - Fachgewerkschaft der StraBen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

§ 16 TVOD: Erweiterung der Erfahrungsstufen um Stufe 7 und Stufe ,L“ in EG 1
bis 15
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

§ 17 Abs. 3 TVOD: Nachteile durch Elternzeit / 1
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

Elternzeit den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit bei der Stufenlaufzeit
gleichstellen
dbb bundesfrauenvertretung

§ 17 Abs. 3 TVOD: Nachteile durch Elternzeit / 2
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

Anderung des § 17 Abs. 3 TV6D Bund Stufenlaufzeit - Berlicksichtigung von
Elternzeiten und Pflegezeiten bis zu 3 Jahren
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Anerkennung von Elternzeit als forderliche ,berufliche Tatigkeit”
vbba - Gewerkschaft Arbeit und Soziales

Stufenaufstieg im Arbeitnehmerbereich innerhalb der Entgeltgruppen nach §
17 TV-L
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Elternzeit (§ 17 Abs. 3 Satz 2 TV-L/TV-H)
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Stufenaufstieg
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Beibehaltung der Stufenlaufzeit nach Beurlaubungen
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

Ununterbrochene Tatigkeit; zusatzliche Zeiten (§ 17 Abs. 3 TV-L/TV-H)
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
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Stufenlaufzeit gem. § 17 Abs. 5 TVOD bei einer Eingruppierung in einer
hoheren Entgeltgruppe
Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)

§ 17 Abs. 5 Satz 2 TVOD: Anrechnung (Mitnahme) der bereits erbrachten
Stufenlaufzeit bei Hohergruppierung
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

hilfsweise zu VAB22: § 17 Abs. 5 TVAD: Anrechnung (Mitnahme) der bereits
erbrachten Stufenlaufzeit bei Hohergruppierung auf dem gleichen
Dienstposten

Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

Herabgruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 5 TV-L
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Erhalt von Erfahrungsstufen
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Verkirzung der Stufenlaufzeit
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

§ 17 Abs. 5 TVGD und § 12 TV EntgO : Anderung des § 17 Abs. 5 TVGD: Keine
Anwendbarkeit in Fallen des sog. sonstigen Beschaftigten i.S.d. § 12 TV EntgO
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

Einkommenssicherung bei Einkommensminderung (vormals § 37 MTArb / §
56 BAT)
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

Leistungsgeminderte Beschaftigte - § 38 Abs. 4 TV-L/TV-H
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Erhohung der Eingangsamter
dbb jugend

Erschwerniszuschlage
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Gefahrenzulage fiir Arbeiten im Gefahrenraum StraBe fiir die Bereiche TV-L/
TVoD
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraBen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

Gitterzulage fiir kommunale Beschaftigte
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Hohergruppierung - Anrechnungszeiten aus bereits vorheriger
vorubergehender Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit.
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
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Hohergruppierung - Anrechnungszeiten aus bereits vorheriger
voriubergehender Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Anderung der Stufenlaufzeit bei Hohergruppierung im Anschluss an eine
voriibergehend libertragene hoherwertige Tatigkeit nach § 14 TV-L/TV-H
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Anrechnung der Entwicklungsstufe bei der Bewertung einer
vorlibergehenden Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit im TV-L
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

Anrechnung der Erfahrungsstufe bei der Bewertung einer voriibergehenden
Auslibung einer hoherwertigen Tatigkeit
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

§ 44 TVOD-BT V - Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

§ 44 Absatz 2 Satz 4 TVOD-BT V - Reise und Umzugskosten, Trennungsgeld;
hier: Teilzeitbeschaftigte
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

Leidensgerechter Arbeitsplatz nach Arbeits- oder Dienstunfall im
qualifizierten Bereich, nicht unter Entgeltgruppe 5
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Leistungsstufen fur Tarifbeschaftigte
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Mitarbeiter im Gesundheitsbereich mit Zusatzqualifikation fiir Ausbilder
sollen eine Zulage erhalten (analog Praxisanleiter Pflege)
GeNi Gewerkschaft fiir das Gesundheitswesen

Schaffung einer Erfahrungszulage
Deutsche Verwaltungs-Gewerkschaft (DVG)

Stufengleicher Aufstieg bei Hohergruppierungen im TV-L
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Stufengleicher Aufstieg bei Hohergruppierungen
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Stufenzuordnung bei Hohergruppierung
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Stufengleiche Hohergruppierung im TV-L
Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
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Einfuhrung Stufengleicher Hohergruppierung
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Stufengleiche Hohergruppierung (§ 17 Abs. 4 TV-L)
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Beseitigung der Riickstufung in den Entwicklungs-/Erfahrungsstufen bei
Hohergruppierung nach § 14 Abs. 4 TV-L - Stufengleicher
Entgeltgruppenaufstieg -

dbb hamburg beamtenbund und tarifunion

Stufengleicher Aufstieg im TV-L
NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion

Stufengleiche Hohergruppierungen im TV-L
Bund Deutscher Forstleute (BDF)

Stufengleicher Aufstieg bei Hohergruppierungen im TV-L
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Stufengleiche Hohergruppierung im Bereich des TV-L
Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)

Stufengleiche Hohergruppierung im TV-L
BBW - Beamtenbund und Tarifunion

Stufengleicher Aufstieg im TV-L
Deutsche Verwaltungs-Gewerkschaft (DVG)

Stufenzuordnung bei einem Tabellenwechsel
Deutsche Justiz-Gewerkschaft e.V. (DJG)

Verbesserung der Bezahlung fuir tarifbeschaftigte Techniker, Ingenieure und
Naturwissenschaftler im offentlichen Dienst
Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)

Zusatzliche Erfahrungsstufen fiir tarifbeschaftigte Techniker, Ingenieure und
Naturwissenschaftler im offentlichen Dienst
Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)

Anhebung des Eingangsentgelts fur tarifbeschaftigte Techniker, Ingenieure
und Naturwissenschaftler im offentlichen Dienst
Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)

Eigene Entgelttabelle fiir tarifbeschaftigte Techniker, Ingenieure und
Naturwissenschaftler im offentlichen Dienst
Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
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Vereinbarung von tabellenwirksamen Entgeltanpassungen anstatt
tabellenunwirksamer Einmalzahlungen
Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)

Einkommenserhohungen bei zukunftigen Einkommensrunden; Mischung von
linearen Einkommenserhohungen und Mindestbetragen
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Forderung fiir die nachsten Tarifrunden
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

Forderungsfindung bei Tarifverhandlungen
dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen

lineare Einkommenserhohungen haben Prioritat vor Einmalzahlungen
Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)

Vereinbarung von tabellenwirksamen Entgeltanpassungen anstatt
Einmalzahlungen
Bund Deutscher Forstleute (BDF)

Verzicht auf Einmalzahlungen
BBW - Beamtenbund und Tarifunion

Waffentragerzulage
dbb hamburg beamtenbund und tarifunion

Wiedereinflihrung von Sozialzuschlagen fiir Kinder
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

Familienzuschlage fiir zu beriicksichtigende Kinder auch fiir Tarifbeschaftigte
des Bundes
BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft

Kinderzulage
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Kinderbezogene Besitzstandszulage im Tarifbereich
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Zulage fur kurzfristige Ubernahme von Vertretungen
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Pauschale bei Herbeiholung aus der Rufbereitschaft oder Freizeit
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Anderung der Tatigkeit aus dienstlichen oder arbeitsorganisatorischen
Griinden (Herabgruppierung)
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

263

264



Bezeichner

Titel - Antragsteller*in -

Seite

T226

T227

T228

T229

T230

T231

T232

T233

T234

T235

T236

T237

T238

T239

18 / 320

Anerkennung der Ausbildungszeit als Beschaftigungszeit sowie der gesamten
Beschaftigungszeiten im Offentlichen Dienst bei Arbeitgeberwechseln fiir das
Jubildaum nach & 34 Abs. 3 TVOD / TV-L

dbb jugend

Anerkennung von Berufserfahrung bei Stufenzuordnung und
Stufenlaufzeiten
Deutsche Verwaltungs-Gewerkschaft (DVG)

Inlanderdiskrimierung vermeiden
BBW - Beamtenbund und Tarifunion

Volle ungedeckelte Anrechnung von Berufserfahrungszeiten
Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)

Anerkennung von Berufserfahrung trotz Unterbrechungen und beim Wechsel
des Arbeitgebers
NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion

Beriicksichtigung der Beschaftigungszeiten bei einem Wechsel des
Bundeslandes
BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)

Angleichung Einstiegsgehalter
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Anpassung § 19 aTV-L
GeNi Gewerkschaft fiir das Gesundheitswesen

Anpassung des Stufenentgeltes fiir Auszubildende mit erfolgreich abgelegter
Berufsausbildung
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

Anrechnung der Ausbildungszeit auf die Erfahrungsstufen
Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit § 8 TVOD Bund Erhohung der
Zeitzuschlage fiir Sonderformen der Arbeit
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Anderung des § 8 Abs. 5 und 6 TVOD Bund - Ausgleich fiir Sonderformen der
Arbeit; Erhohung der Wechselschichtzulage und Schichtzulage
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Schichtzulage nach §§ 7 und 8 TV-L/TV-H/TVoD
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

Wechselschichtzulage nach §§ 7 und 8 TV-L/TV-H/TVGD
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
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Schicht-Wechselschichtzulage TV-L
BSBD Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands e.V.

Wechselschicht- und Schichtzulagen
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Ausgleich fiir vorhandenes Personal bei MaBnahmen zur Personalbindung
komba gewerkschaft e.V.

Bewertung der Rufbereitschaft/Verkehrssicherheitsbereitschaft
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

Dynamische Zulage fiir Pflegekrafte im Justizvollzug
BSBD Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands e.V.

Einfuhrung einer Sicherheitszulage fiir Tarifbeschaftigte
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

279

280

281

282

283

284



T - Tarifpolitik
T - Eingruppierungsrecht

Bezeichner Titel - Antragsteller*in - Seite

T246 Eingruppierung der Beschaftigten in der technischen Verkehrsiiberwachung 285
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

T247 Eingruppierung junger Straenanwarterinnen und Stralenanwarter 286
dbb jugend

T248 Hohergruppierungsmoglichkeit fur Nichterfuller in Ziffer 3.1 der EntGO-L 287
eroffnen
BBW - Beamtenbund und Tarifunion

T249 Neustrukturierung der GroRenklassen gemafd § 3 BpO 2000, hier: 288
Protokollerklarung Nr. 2 Absatz 1 Satz 2 des Abschnittes 21 Teil Il der
Entgeltordnung
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

T250 Verbesserung der Eingruppierung von Beschaftigten, die Dienst- oder 289
Versorgungsbeziige berechnen
Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)

T251 Wiedereinfiihrung der Stufe 8 in der Entgeltordnung 290
Deutsche Verwaltungs-Gewerkschaft (DVG)

T252 Wiedereinfiihrung der Stufe 8 fur alle Berufsgruppen 291
NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion

T253 Einfihrung der Entgeltstufen E8 und E9 fiir Tarifbeschaftigte im Allgemeinen 292
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Justizvollzugsdienst
BSBD Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands e.V.



T - Tarifpolitik
T - Altersversorgung und Altersteilzeit

Bezeichner

Titel - Antragsteller*in -

Seite

T254

T255

T256

T257

T258

T259

T260

T261

T262

T263

T264

T265

T266

T267
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Finanzierung der Zusatzversorgung bis zur 78. Woche
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

Leistungsstarke betriebliche Altersvorsorge im offentlichen Dienst
dbb bundesseniorenvertretung

Langfristige Absicherung der VBL-Zusatzversorgung
NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion

Abschlagsfreie Rente fur Tarifbeschaftigte
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Tarifliche Altersteilzeit, keine Anrechnung der Stellenabbaubereiche auf die

Quote
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Tarifliche Altersteilzeit, Verbesserung der Konditionen
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Wiedereinfiihrung der Altersteilzeit (TV-L)
dbb hamburg beamtenbund und tarifunion

Altersteilzeit fur alle Tarifbeschaftigten im TV-L
BBW - Beamtenbund und Tarifunion

Gleitende Regelungen fiir Ubergang in den Ruhestand schaffen
BBW - Beamtenbund und Tarifunion

Tarifvertrag Altersteilzeit (TV ATZ)
Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)

Fortsetzung und Ausbau der Altersteilzeit
NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion

Altersteilzeitmodelle und Sabbatjahr /Freistellungsjahrmodelle
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Altersteilzeit fiir Tarifbeschaftigte
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

Altersteilzeit fiir besondere Personengruppen (z. B. fiir die Beschaftigten im
StraBen- und Verkehrswesen sowie in der Pflege)
Baverischer Beamtenbund e.V. (BBB)

293
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296

297

298

299
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301

302

303
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Bezeichner

Titel - Antragsteller*in -

Seite

T268

T269

T270

T271
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Tarifrechtliche Vereinbarung von Arbeitgeberzuschiissen zur
Altersversorgung im Sinne von § 1a Abs. 1a BetrAVG
BBW - Beamtenbund und Tarifunion

Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung
Gewerkschaft der Sozialverwaltung (GdV)

Finanzierung der Zusatzversorgung, Anhebung auf den Hochstbetrag
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

Anpassung des Messbetrags in der Zusatzversorgung an die allgemeine
Preisentwicklung
BBW - Beamtenbund und Tarifunion

307

308

309

310



T - Tarifpolitik
T - Ausbildung und Qualifizierung

Bezeichner Titel - Antragsteller*in - Seite
T272 Aufstiegsmoglichkeiten im Tarifbereich 31
dbb jugend
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T - Tarifpolitik
T - Privatisierung, Sonstiges

Bezeichner Titel - Antragsteller*in - Seite

T273 Anspruch auf Jobrad fiir Tarifbeschaftigte des offentlichen Dienstes der 312
Lander (TV-L)
dbb hamburg beamtenbund und tarifunion

T274 Verlangerung des TVUmBw 313
Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

T275 Betriebsstruktur bei der ,Die Autobahn GmbH des Bundes“ 314
VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und Verkehrsbeschaftigten e.V.

T276 PPPR Richtlinien im Pflegebereich anpassen 315
GeNi Gewerkschaft fiir das Gesundheitswesen

T277 TV-Fleischuntersuchung; Erhohung der wochentlichen Garantiezeiten in 316
GroBbetrieben (§ 6)
NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion

T278 Eigene Entgelttabelle fiir komm. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 317
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Jobcenter
Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)



T - Tarifpolitik
T - Organisationsfragen, andere Bereiche

Bezeichner Titel - Antragsteller*in - Seite

T279 Streikgeldordnung des dbb - Anpassung der Streikgeldzahlung fiir Lehrkrafte 318
SBB Beamtenbund und Tarifunion Sachsen e.V.

T280 Digitale Warnstreiklisten - Akzeptanz und Bereitstellung digitaler 319
Streiksoftware
Verband Bildung und Erziehung e.V. (VBE)

T281 digitale Warnstreiklisten - Akzeptanz und Bereitstellung digitaler 320
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Streiksoftware
SBB Beamtenbund und Tarifunion Sachsen e.V.



Antrag TO1: Leitantrag Schlechte Bilanz fiir das
Tarifeinheitsgesetz, Tarifpartnerschaft starken

Antragsteller*in: Bundestarifkommission
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb beamtenbund und tarifunion lehnt den gesetzlich verankerten Grundsatz der

2 Tarifeinheit weiterhin strikt ab. Auch in Zukunft setzt sich der dbb beamtenbund und
3 tarifunion fiir eine pluralistische Gewerkschaftslandschaft und fiir freiwillige

4 Tarifpartnerschaften auf Augenhohe sowie gegenseitigem Respekt in Deutschland ein.
5

Begriindung

Durch das Urteil des Bundesverfassungsgerichts im Juli 2017 sah sich der dbb beamtenbund und
tarifunion gezwungen vor den Europaischen Gerichtshof fiir Menschenrechte (EGMR) in StraRburg zu
ziehen. Der dbb beamtenbund und tarifunion hat im Dezember 2017 gegen das urspriingliche
Tarifeinheitsgesetz (TEG) Beschwerde vor dem StraRburger Gericht erhoben. Aus Sicht des dbb
beamtenbund und tarifunion verletzt das Tarifeinheitsgesetz vom 3. Juli 2015 das Grundrecht aus Artikel 11
Absatz 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK). Es wird erwartet,
dass der EGMR ohne miindliche Verhandlung zu einer Entscheidung kommen wird.

Am 13. Marz 2019 hat der dbb beamtenbund und tarifunion zudem gegen die seit 2019 geltende
Neuregelung zur Tarifkollision Verfassungsbeschwerde eingelegt. Diese hat die 3. Kammer des Ersten
Senats des Bundesverfassungsgerichts nicht zur Entscheidung angenommen. In der Begriindung heif3t es,
die Verfassungsbeschwerde sei nachranging. Die aufgeworfenen Fragen miissten also zunachst von den
Fachgerichten an einem konkreten Fall geklart werden.

Daher steht fest, dass das TEG mit seinen negativen Auswirkungen und trotz zahlreicher offener Rechts-
und Sachfragen aktuell theoretisch Anwendung finden kann. Dass das TEG in der Praxis auf grof3e
Untauglichkeit stoRt, zeigt sich gegenwartig auch am Beispiel des Konflikts zwischen der GDL -
Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer und der Deutschen Bahn AG. Letztere verkiindete im Marz 2021
gegeniiber der Mitgliedsgewerkschaft GDL das TEG anzuwenden und legte unter anderem die Mehrheiten
in den Betrieben des Konzerns willkiirlich fest. Zur Feststellung der tatsachlichen betrieblichen
Mehrheiten wurden bereits verschiedene Gerichtsverfahren durch die GDL eingeleitet.

Anders als von den Gesetzgebenden erortert, flihrt das Gesetz also nicht zur Befriedung unter den
Gewerkschaften. Durch die Geltung des Mehrheitstarifvertrages durch das Gesetz ist fiir die bestehenden
Gewerkschaften vielmehr ein Anreiz zur Konfrontation entstanden, um im jeweiligen Betrieb die Mehrheit
der Mitglieder zu gewinnen. Fiir eine freiwillige Zusammenarbeit mit der zahlenmaRig kleineren
gewerkschaftlichen Konkurrenz besteht keinerlei Notwendigkeit.

Der Grundsatz der Tarifeinheit ist nicht dazu geeignet, die Tarifautonomie zu schiitzen und die
Zusammenarbeit der Gewerkschaften zu fordern. Anders als die Gesetzesbegriindung es vorsieht, werden
konkurrierende Gewerkschaften nicht bereits vor der Aufnahme von Tarifverhandlungen zur
Zusammenarbeit motiviert, Zustandigkeiten und Positionen abzustimmen und letztlich einheitliche
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Verhaltnisse im Betrieb zu gewahrleisten. Vielmehr verlieren die durch Gewerkschaften freiwillig und ohne
gesetzlichen Zwang erfolgten Verhandlungsabsprachen an Wert, da kraft Gesetzes ausschlieBlich der
Tarifvertrag der Mehrheitsgewerkschaft Anwendung findet.

Bereits in der Vergangenheit hat der dbb beamtenbund und tarifunion die Bedeutung und den Wert von
freiwilligen Tarifpartnerschaften hervorgehoben und in zahlreichen Tarifrunden mit unterschiedlichen
Tarifpartnerinnen und Tarifpartnern erfolgreich auf Augenhohe und mit groBem Respekt fiireinander
gelebt. Dem dbb beamtenbund und tarifunion gelang es bisher stets, gemeinsam und in Absprache mit
seinen zahlreichen Tarifpartnerinnen und Tarifpartnern in unterschiedlichen Tarifrunden auch und gerade
trotz gewerkschaftspolitischer Unterschiede, bestmogliche Ergebnisse fiir seine Mitglieder in den
Tarifverhandlungen zu erreichen. Aus Sicht des dbb beamtenbund und tarifunion ist es daher nur
konsequent und zielfiihrend, auch weiterhin freiwillige Tarifpartnerschaften zu leben und die gesetzlich
verordnete Tarifeinheit strikt abzulehnen.

Es besteht weiterhin die Aufgabe, Einfluss auf das Gesetzgebungsverfahren zu nehmen und moglichst auf
eine ersatzlose Streichung des Gesetzes hinzuwirken.
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Antrag T02: Tarifeinheitsgesetz (TEG)

Antragsteller*in: Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich auch weiterhin fiir eine pluralistische Gewerkschaftslandschaft und
2 fiir freiwillige Tarifpartnerschaft ein.

3 Gemeinsam mit der DPVKOM wird der dbb auf eine ersatzlose Streichung des Gesetzes
4 hinwirken. Der dbb beamtenbund und tarifunion soll mit allen seinen

5  Mitgliedsgewerkschaften auf politischer Ebene alles versuchen, um das TEG wieder

6  abzuschaffen.

Begriindung

Das Tarifeinheitsgesetz sieht vor, dass bei kollidierenden Tarifvertragen in einem Betrieb nur die
Regelungen des Tarifvertrags derjenigen Gewerkschaft anwendbar sind, die zum Zeitpunkt des
Abschlusses des zuletzt abgeschlossenen Vertrags im Betrieb die meisten Mitglieder hat.

Im Dezember 2017 hatte der dbb gegen das urspriingliche Tarifeinheitsgesetz Beschwerde vor dem
StraBburger Gerichtshof erhoben. Durch den Urteilsspruch des Bundesverfassungsgerichts am 11. Juli 2017
stand der Weg zum Europaischen Gerichtshof fiir Menschenrechte offen. Die Individualbeschwerde richtet
sich, wie auch zuvor die erste Verfassungsbeschwerde im Jahr 2015, gegen das im Juli 2015 in Kraft getreten
Tarifeinheitsgesetz vom 3. Juli 2015. Nicht nur der dbb hatte diesen Rechtsweg beschritten, auch die im
dbb organisierte Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL) und der Marburger Bund hatten
Beschwerde gegen das TEG in StraBburg eingereicht.

Der Europaische Gerichtshof fiir Menschenrechte (EGMR) hat am 5. Juli 2022 seine Entscheidung zu
Individualbeschwerden des dbb und weiterer Gewerkschaften gegen das Tarifeinheitsgesetz (TEG)
veroffentlicht. Demnach liegt kein VerstoB gegen die Grundrechte auf Versammlungs- und
Vereinigungsfreiheit aus der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK)
vor. Die Entscheidung des EGMR verlief nicht einstimmig. Zwei Richter erlauterten in einer gesonderten
Stellungnahme ausfiihrlich, dass das TEG durchaus unverhaltnismaRBig in die Grundrechte der
Arbeitnehmenden eingreife und daher tatsachlich ein VerstoR gegen die Europaische
Menschenrechtskonvention vorliege.

Die DPVKOM kritisiert die Entscheidung. Aus unserer Sicht stellt das TEG einen unverhaltnismaRigen
Eingriff in das Grundrecht auf die Koalitionsfreiheit einzelner Beschaftigter und in die Tarifautonomie dar.
Leider sind nur zwei der insgesamt sieben Richterinnen und Richter am EGMR dieser Rechtsauffassung
gefolgt. Durch das Einschalten des Europaischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte wurde nun die letzte
Moglichkeit wahrgenommen, um gegen das Tarifeinheitsgesetz gerichtlich vorzugehen.

Die DPVKOM wird sich auch weiterhin fiir eine pluralistische Gewerkschaftslandschaft und fiir freiwillige
Tarifpartnerschaft einsetzen. Gemeinsam werden wir auf eine ersatzlose Streichung des Gesetzes
hinwirken, um es dorthin zu beférdern, wo es hingehort: in den Papierkorb!

Mit dem Tarifeinheitsgesetz wird zum ersten Mal in der Geschichte der Bundesrepublik massiv in die
Tarifautonomie eingegriffen. Das Gesetz schadet insbesondere Gewerkschaften, die in den letzten Jahren
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das meiste fiir die Arbeitnehmenden erreicht haben. AuBerdem lauft alles auf den Schutz der GroRRen
hinaus. Das fiihrt dazu, dass sich Monopole und Beinahe-Monopole bilden, die immer selbstherrlicher
werden, wenn sie keine Konkurrenz mehr zu befiirchten haben.

Mit dem Gesetz zur Herstellung von Tarifeinheit hat die Bundesregierung nicht nur politischen Schaden
angerichtet, sondern sie verletzt damit unserer Meinung nach auch die Verfassung.
Minderheitsgewerkschaften konnen keine wirksamen Tarifvertrage mehr abschlieRen. Auch die
Durchsetzungskraft von durch die Minderheitsgewerkschaften gefiihrten Streiks ist durch das TEG
eingeschrankt. Wir konnen uns zwar solidarisch erklaren, wir konnen eigene Streiks ausrufen oder sogar
einen Erzwingungsstreik machen. Das alles fiihrt jedoch zu keinem Ergebnis ohne zumindest einen
Mehrheitsbetrieb und dann wiirde dies sicherlich noch seitens der Arbeitgeberin gerichtlich liberpriift
werden. Uns die Tarifautonomie zu nehmen, lasst sich nicht mit der Koalitionsfreiheit des Art. 9 Abs. 3
Grundgesetz vereinbaren.

Einschrankungen der verfassungsrechtlich garantierten Betatigungsfreiheit der Koalitionen sind nur dann
mit Artikel 9 Absatz 3 GG vereinbar, wenn sie entweder dem Schutz des jeweiligen Koalitionspartners oder
dem Schutz der Grundrechte Dritter dienen oder sie durch die Riicksicht auf andere Rechte mit
Verfassungsrang gerechtfertigt sind. Eine solche Rechtfertigung ist aus Sicht der DPVKOM nicht gegeben.

Die Bundesregierung unterstiitzt mit diesem Gesetz die Arbeitgebenden, die natiirlich am liebsten mit
einer einzigen und zudem relativ pflegeleichten Gewerkschaft verhandeln wollen, und nicht mit mehreren,
die auch noch unangenehme Forderungen stellen.
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Antrag TO03: Abschaffung des Tarifeinheitsgesetzes (§ 4a TVG)

Antragsteller*in: Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich weiterhin mit allen rechtsstaatlichen Mitteln fiir die Abschaffung
2 des Tarifeinheitsgesetzes, umgesetzt in § 4a TVG, ein.

Begriindung

ggf. miindlich
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Antrag T04: Abschaffung des Tarifeinheitsgesetzes (TEG)

Antragsteller*in: NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

> Der dbb setzt sich dafiir ein, dass das Tarifeinheitsgesetz (TEG) aufgehoben wird.

Begriindung

Mit dem Tarifeinheitsgesetz (TEG) soll gewerkschaftliche Vielfalt in einem Betrieb, meist zu Gunsten von
Einheitsgewerkschaften statt Fachgewerkschaften, verhindert werden.

Das Bundesverfassungsgericht hat die Bundesregierung angemahnt, bis Ende 2018 deutliche
Nachbesserungen zum Schutz der Gewerkschaftsvielfalt in Deutschland vorzunehmen. Statt ein
offensichtlich verfassungswidriges Gesetz beizubehalten, sollte dieses auler Kraft gesetzt und somit
aufgehoben werden.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag T05: Chancen nutzen, Vorbehalte abbauen - Verlasslicher
Rahmen fiir Digitalisierung durch Tarifvertrage

Antragsteller*in: Bundestarifkommission
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb moge sich dafiir einsetzen, die Digitalisierung des Arbeitsmarktes als grofRe
Chance zu begreifen und die damit verbundenen Veranderungen der Arbeitswelt
bestmoglich zu gestalten.

w

Dafiir soll der dbb mit den Arbeitgebenden des offentlichen Dienstes in
Tarifverhandlungen gehen und verlassliche Rahmenbedingungen fiir alle Beschaftigen
schaffen. Vorbildcharakter haben hier der TV Digitalisierung mit dem Bund und die
letzte Tarifrunde mit dem Land Hessen, wo der dbb sehr erfolgreich und innovativ
verhandeln konnte.

o N o v B

9  Die Digitalisierung ist ein vielschichtiger Prozess. Das Potential einer digitalen

10 Arbeitswelt ist enorm und gehort ausgeschopft, damit Arbeitsvorgange unkomplizierter,
11 schneller und dadurch effizienter gestaltet werden konnen, wovon Arbeitgebende und
12 Arbeitnehmende gleichermaRen profitieren.

13 Der dbb nimmt jedoch auch die Angste und Bedenken seiner Mitglieder ernst. Uberall

14 dort, wo Arbeitgebende versuchen Arbeitsplatze abzubauen oder eine Verdichtung der

15 Arbeit absehbar ist, wird sich der dbb diesen MaRnahmen massiv zur Wehr setzen. Die

16 konkrete Bandbreite der Veranderung am Arbeitsplatz lasst sich derzeit nicht

17 vorhersagen, reicht wohl aber von unwesentlichen Anpassungen bis hin zu massiven

18 Veranderungen. Bei allen denkbaren Veranderungen miissen die Gewerkschaften in jeden
19 Fall an den Umgestaltungsprozessen beteiligt werden.

20 Konkret geht es um den vorausschauenden Umgang mit Veranderungen. Oberste Prioritat
21 hat dabei die Arbeitsplatzsicherung bzw. die Sicherung eines gleichwertigen

22 Arbeitsplatzes. In Fallen, wo dies nicht maoglich ist, miissen verbindliche Regelungen

23 rund um die Themen Entgeltsicherung und Qualifizierung getroffen werden. Niemand darf
24 durch eine DigitalisierungsmaBnahme schlechter gestellt werden.

25 Die berufliche Weiterbildung ist Voraussetzung einer vorausschauenden Fachkrafte- und
26 Innovationspolitik und lebenslanges Lernen muss gefordert werden. Daher fordert der
27 dbb einen verbindlichen Anspruch auf echte Qualifizierung. Dieser Anspruch muss

28 insbesondere auch fiir die Beschaftigten in Elternzeit und anderen ruhenden

29 Arbeitsverhaltnissen gelten, um diesen einen Wiedereinstieg ins Berufsleben zu

30 ermoglichen. Die Geeignetheit einer Qualifizierungsmalnahme ist stets auch von einer
31 angemessenen Berlicksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf abhangig. Als
32 geeignete QualifizierungsmaBnahmen kommen zum Beispiel maRgeschneiderte Kurse oder
33 Studiengdnge in Betracht, die in Form von klassischen SchulungsmafRnahmen oder in

3. digitalen Formen der Wissensvermittlung (E-Learning) erfolgen kénnen. Alle Kosten

35 rund um eine QualifizierungsmaBnahme sind von den Arbeitgebenden zu tragen und

36 samtliche Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen sind zwingend als
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37 Arbeitszeit zu betrachten.

38 Ein weiterer zentraler Punkt ist die Einfiihrung und Nutzung moderner und flexibler
39 Arbeitsformen. Die dafiir notwendigen Arbeitsmittel sind von den Arbeitgebenden zu
40 stellen bzw. die Kosten dafiir zu tragen. Es bedarf zudem konkreter Regelungen zur

41 Arbeitszeit, zum Datenschutz, der Vermeidung von Leistungs- und Verhaltenskontrolle
42 sowie der Definition eines Rechts auf Nichterreichbarkeit zum Schutz vor Uberlastung
43 der Beschaftigten. Ortsflexibles Arbeiten darf zu keiner Pflicht fiir die

44 Beschaftigten werden und keine beruflichen Nachteile mit sich bringen.

45  Ziel des dbb ist es, tarifliche Antworten auf digitale Veranderungen der Arbeitswelt

46 zu geben und diese fortschrittlich und zukunftsweisend zu gestalten.

47 Kernforderungen des dbb sind:

48 e Entwicklung von Schutzmechanismen zur Arbeitsplatzsicherung, Entgeltsicherung
49 und notwendigen Qualifizierung

50 e Arbeitsplatzerhalt als oberste Prioritat

51 e verbindlicher Anspruch auf Qualifizierung auf hohem Niveau

52 e Schaffung zukunftssicher Arbeitsplatze

53 e Ermoglichung flexibler Arbeitsmodelle auf freiwilliger Basis

Begriindung

Gegebenenfalls miindlich
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Antrag T06: § 3 TVoD: Grundsatzliche Leitpflicht als Nebenpflicht
des Arbeitsgebers zum Angebot moderner Arbeitsformen

Antragsteller*in: Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb moge beschlieRen § 3 TVOD um folgenden Absatz zu erganzen:

2 Moderne Arbeitsformen wie beispielsweise Telearbeit oder mobiles Arbeiten sind wo
3 immer moglich als selbstverstandliches Angebot des Arbeitgebers gegeniiber dem
4 Arbeitnehmer zu unterbreiten

Begriindung

Die Diskussionen zum TV Digitalisierung sowie die im Rahmen der Pandemie gemachten Erfahrungen
zeigen, dass die erforderliche Flexibilisierung der Arbeitsformen ad hoc gegliickt ist und flexible und
moderne Arbeitsformen den beruflichen Alltag gewinnbringend erganzen.
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Antrag TO7: Tarifvertrag Digitalisierung

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Schleswig-Holstein
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der mit dem Bund abgeschlossene Tarifvertrag
2 Digitalisierung auch mit der TdL und der VKA abgeschlossen wird.
Begriindung

Die Digitalisierungsprozesse im offentlichen Dienst fiihren nicht nur beim Bund, sondern auch bei den
Landern und Kommunen zu Veranderungen der Arbeitsplatze und -Inhalte. Deshalb ist es nicht
sachgerecht, tarifliche Schutzregelungen auf den Bund zu beschranken.
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Antrag T08: Herausforderungen fiir den offentlichen Dienst
annehmen - der Demografie begegnen, Attraktivitatsoffensive
starten, Eingruppierung zeitgemaR weiterentwickeln

Antragsteller*in: Bundestarifkommission
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

-

Um dem bereits jetzt bestehenden und sich in den kommenden Jahren durch
altersbedingtes Ausscheiden massiv verscharfenden Personalmangel im 6ffentlichen
Dienst zu begegnen, muss eine Attraktivitatsoffensive fiir alle Bereiche des

offentlichen Dienstes gestartet werden. Nur so kann der offentliche Dienst im
Wettbewerb um die besten Nachwuchskrafte mit der Privatwirtschaft bestehen. Wichtige
Elemente dieser Attraktivitatsoffensive sind regelmaBige Entgelterhohungen und die
zeitgemaRe Weiterentwicklung der verschiedenen Eingruppierungssysteme. Ein Augenmerk
ist dabei auf die Gleichbehandlung der Beschaftigten in den unterschiedlichen
Bereichen des offentlichen Dienstes zu richten, um den Grundsatz gleicher Bezahlung
fiir gleiche Tatigkeiten im Eingruppierungsrecht umzusetzen. Neben strukturellen
Verbesserungen fiir einzelne Beschaftigtengruppen sind beispielsweise folgende
bereichsiibergreifende MaBnahmen notwendig:

O 00 N o U B W N

[ N §
N =2 O

13 Modernisierung der Entgeltordnungen konsequent fortsetzen

14 Durch die Vereinbarung neuer Entgeltordnungen bei Bund, Kommunen und Landern

15 (inklusive der Lehrkrafte) sind erste wichtige Schritte zur Modernisierung des

16 Eingruppierungsrechts unternommen worden. Dieser Prozess muss jedoch fortgefiihrt

17 werden, da auch die Entwicklung der Tatigkeiten und der verschiedenen Berufe im

18 Offentlichen Dienst nicht stehen bleibt und regelmaRig weiteren Anderungen

19 unterworfen ist. Hier muss die Eingruppierung Schritt halten. Die bestehenden

20 Eingruppierungssysteme inklusive der Tatigkeitsbeschreibungen miissen fortlaufend auf
21 Stimmigkeit und Aktualitat gepriift und weiterentwickelt werden.

22 Stillstand durch die Problematik , Arbeitsvorgang” iiberwinden

23 Initiativen der Arbeitgeber des offentlichen Dienstes, bestehende

24 Eingruppierungsregelungen zu verschlechtern, gilt es entgegenzuwirken. Vielmehr ist
25  es zur Sicherstellung der Zukunftsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes dringend

26 erforderlich, insbesondere die Regelungen zur Eingruppierung attraktivitatssteigernd
27 weiterzuentwickeln. Die von den unterschiedlichen Arbeitgebern in den vergangenen
28 Einkommensrunden eingeforderten Anpassungen im Eingruppierungsrecht, um die

29 Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zum so genannten Arbeitsvorgang auszuhebeln,
30 lehnt der dbb daher ab. Die fiir Beschaftigte in Geschaftsstellenverwaltungen bei

31 Gerichten im Bereich TVoD und Beschaftigte in Serviceeinheiten bei Gerichten im

32 Bereich TV-L ergangene Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist umzusetzen.

33 Danach umfasst der zur Eingruppierung maBgebliche Arbeitsvorgang samtliche mit der
34 Aktenfiihrung zusammenhangende Einzeltatigkeiten. Nach Bildung des Arbeitsvorgangs
35 wird dieser anhand der Tatigkeitsmerkmale der jeweiligen Entgeltordnung liberprift.
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36 Eine isolierte Betrachtung nur der schwierigen Tatigkeiten ist dem bestehenden

37 Eingruppierungsrecht nicht zu entnehmen und erfolgt nicht. Auf der Grundlage dieser
38 Rechtsprechung gestellte Antrage auf Hohergruppierung sind umzusetzen. Der dbb

39 fordert die Arbeitgeber des o6ffentlichen Dienstes auf, nicht weiter mit dem Hinweis

40 auf die Problematik ,Arbeitsvorgang” Verhandlungen zur dringend notwendigen

41 Modernisierung des Eingruppierungsrechts und zu anderen Themen zu verzogern.

42 Stufengleiche Hohergruppierung auch im TV-L festschreiben

43 Zur Herstellung der Gleichbehandlung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes ist

44 es insbesondere erforderlich, auch im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
45 (TdL) den in den librigen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes bereits weitestgehend

46 geltenden Grundsatz der stufengleichen Hohergruppierung festzuschreiben. Die bisher
47 im TV-L vereinbarte betragsmaRige Hohergruppierung mit einem Garantiebetrag in Hohe
48 von 100 beziehungsweise 180 Euro ist nicht geeignet, zur Motivation der Beschaftigten

49  beizutragen, die eigentlich mit einer Hohergruppierung verbunden sein sollte. Die

50 bereits absolvierten Tatigkeitszeiten sollen nicht durch eine Riickstufung im Rahmen

51 der Hohergruppierung entwertet werden.

52  Entgeltgruppe 7 im Allgemeinen Teil der Entgeltordnungen angleichen

53 Ein weiterer zur Herstellung der Gleichbehandlung in den unterschiedlichen Bereichen

54 des offentlichen Dienstes wichtiger Punkt ist die noch ausstehende Angleichung der

55 Entgeltgruppe 7 in den Allgemeinen Teilen der verschiedenen Entgeltordnungen. Wahrend
56 in den Allgemeinen Teilen der Entgeltordnungen fiir Bund und Kommunen fiir den

57 Verwaltungsdienst das Merkmal ,griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und zu einem
58 Fiinftel selbststandige Leistungen in Entgeltgruppe 7 vorgesehen ist, ist dies in den

50  Allgemeinen Teilen der Entgeltordnungen zu TV-L und TV-H nicht der Fall. Dort sind

60 Beschaftigte mit entsprechender auszulibender Tatigkeit in Entgeltgruppe 6

61 eingruppiert. Erst bei einem Anteil an selbststandigen Leistungen von einem Drittel

62 erfolgt dann, wie bei Bund und Kommunen, eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 8. Hier
63 muss eine Angleichung erfolgen.

64 Entgeltordnung fiir Lehrkrafte weiterentwickeln

65 Seit dem 1. August 2015 ist die Entgeltordnung Lehrkrafte in Kraft. Damit hat der dbb

66 erreicht, dass die zuvor geltenden Richtlinien und Erlasse der Arbeitgeberseite zur

67 Lehrkrafteeingruppierung durch eine tarifvertragliche Regelung abgelost werden. In

68 der Einkommensrunde 2019 mit der TdL ist es gelungen, die so genannte

69 Angleichungszulage auf 105 Euro zu erhohen und damit Hohergruppierungen zu erwirken.
70 Die Zulage wird dort gezahlt, wo die Entgeltgruppe (noch) nicht dem jeweiligen

71 Besoldungsamt entspricht. Um die Eingruppierung der Lehrkrafte gerecht und

72 zukunftsfest aufzustellen, muss das System der Angleichungszulage durch die

73 Einfiihrung der so genannten Paralleltabelle (Entgeltgruppe entspricht Besoldungsamt)
74 ersetzt werden. Weitere strukturelle Verbesserungen - etwa die vollstandige

75 Berlicksichtigung des Vorbereitungsdienstes / Referendariats bei der Stufenlaufzeit -
76 sind notwendig.

Begriindung

Nach Schatzung des dbb fehlen aktuell rund 330.000 Beschaftigte im offentlichen Dienst. Dies betrifft
nicht nur die in der Corona-Pandemie besonders im Fokus stehenden Bereiche Gesundheit, Bildung und
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Sicherheit, sondern alle Bereich der Verwaltung, von der Steuerverwaltung liber die Justiz bis zu den
Arbeitsagenturen und Jobcentern. Betroffen sind Bund, Lander und Kommunen gleichermaRen. Die
Problematik wird sich durch Altersabgange weiter verscharfen. Im kommenden Jahrzehnt werden fast 1,3
Millionen weitere Beschaftigte altersbedingt aus dem o6ffentlichen Dienst ausscheiden. Um im Zuge des
demografischen Wandels gut qualifizierte Nachwuchskrafte im Wettbewerb mit der Privatwirtschaft zu
gewinnen, das vorhandene Personal zu halten und durch Entwicklungsmoglichkeiten weiter zu motivieren,
ist ein attraktives, zukunftsfahiges und gerechtes Entgeltsystem unerlasslich.

Zur Attraktivitat und Zukunftsfahigkeit tragt neben einer regelmaRigen und angemessenen Erhohung der
Tabellenentgelte auch eine Eingruppierungssystematik bei, die die Wertigkeit der unterschiedlichen
Tatigkeiten zutreffend abbildet und auf Anderungen im Tatigkeitsbild, etwa durch die fortschreitende
Digitalisierung und veranderte politische und gesellschaftliche Anforderungen, reagiert. Daher muss die
bereits begonnene Modernisierung des Eingruppierungsrechts konsequent fortgesetzt werden.

Zur Sicherstellung der Wettbewerbsfahigkeit des o6ffentlichen Dienstes ,,nach aufRen” ist nicht zuletzt auch
ein gerechtes und nachvollziehbares Eingruppierungssystem ,nach innen“ entscheidend. Hierzu tragen
gleichwertige Eingruppierungen, Aufstiegsperspektiven und Entgelte in den unterschiedlichen Bereichen
des offentlichen Dienstes entscheidend bei. Ein Wettbewerb von Bund, Landern und Kommunen
untereinander ist nicht zielfiihrend und fiihrt nur zur Schwachung des offentlichen Dienstes insgesamt.
Unterschiedliche Bewertungen gleicher Tatigkeiten und ein unterschiedlicher Umgang mit
Hohergruppierungen, je nachdem, mit welchem Arbeitgeber des offentlichen Dienstes das
Arbeitsverhaltnis besteht, miissen der Vergangenheit angehoren.

Der offentliche Dienst insgesamt ist nur so zukunftsfahig wie seine Arbeitsplatze. Ob Bund, Lander oder
Kommunen - Investitionen in die Weiterentwicklung des Eingruppierungssystems und in die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen insgesamt sind unerlasslich, um im Wettbewerb um die besten Kopfe bestehen
zu konnen.
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Antrag T09: Eingruppierung der Betriebsdienstleiter/-innen in die
Entgeltgruppe 9c TVOD, Begriindung eines
Eingruppierungsmerkmals 9c im TV-L

Antragsteller*in: VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und
Verkehrsbeschaftigten e.V.

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass StraBenwartermeister/-innen bundeseinheitlich

2 ausgebildet werden. Andere Beschaftigte, die als Betriebsdienstleiter/-innen

3 eingesetzt werden, sind in die Entgeltgruppe 9c TVOD einzugruppieren. Fiir den

4 Tarifbereich TV-L ist ein entsprechendes Eingruppierungsmerkmal durchzusetzen.
Begriindung

Im Zuge der Strukturveranderungen verzichten Stralenverwaltungen und Landesbetriebe darauf, als
Stellvertreter/-in des Leiters/der Leiterin einer Meisterei Diplom-Ingenieurinnen/ Diplom-Ingenieure
einzusetzen. Die Zusammenfiihrung von bestehenden Meistereien zu GroR-, Master- oder
Verbundmeistereien erfordern die verantwortliche Leitung des StraRenbetriebsdienstes.
StraRenwartermeister/-innen nehmen herausgehobene Aufgaben des StraBenbetriebsdienstes wahr, sind
als stellvertretende Leiter/-innen von Meistereien und auch als verantwortliche Baumkontrolleurinnen/
Baumkontrolleure und Umweltschutzbeauftragte oder auch als Ausbilder/-in in Ausbildungszentren tatig.
StraRenwartermeister/-innen werden in einigen Bundeslandern bereits ausgebildet, qualifiziert und
eingesetzt. Die Forderung nach Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9c TVOD ist nur folgerichtig, wenn
diesen StraBenwartermeisterinnen/ StraRenwartermeistern oder anderen Beschaftigten ein
entsprechendes Aufgabengebiet Uibertragen wird.

In wenigen Bundeslandern wird bereits eine Eingruppierung nach der Entgeltordnung zum TV-L Teil Il
Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Beschaftigtengruppen unter 15.2 als Meister/-in mit erfolgreich
abgeschlossener aufgabenspezifischer Sonderausbildung vorgenommen. Eine bundeseinheitliche
Regelung auch fiir den Tarifbereich TV-L wird gefordert.
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Antrag T10: Praxisanleitung attraktiver gestalten und besser
vergiiten

Antragsteller*in: GeNi Gewerkschaft fiir das Gesundheitswesen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Die Praxisanleiter sollten anders als jetzt die Anleitung und das Mentoring
2 angemessen vergiuten bekommen.

Begriindung

Die Weiterbildung zur Praxisanleitung konnen ausgebildete Pflegefachkrafte machen, die mindestens zwei
Jahre Berufserfahrung hat. Die berufsbegleitende Weiterbildung dauert ein Jahr und umfasst 300 Stunden
Theorie. Sie kann auch in Vollzeit absolviert werden. Praxisanleiter miissen jahrlich 24 Stunden
Fortbildung nachweisen.

Laut Tarifvertrag steht Praxisanleitern ein hoheres Entgelt zu, gestaffelt nach dem Grad der Freistellung.
Dies ist allerding in der Praxis nicht attraktiv, weil teilweise die Freistellungen minutengenau abgerechnet
werden. Vor- und Nachbereitung sowie Fortbildung wir hierbei nicht erfasst. Da Praxisanleiter in vielen
Bereichen Mangelware sind, das KrPfl Gesetzt aber Anleitung vorsieht sollte das Entgelt deutlich
verbessert werden, sowie die Anrechnungszeit transparenter werden.
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Antrag T11: Hohergruppierung der Bewahrungs- und
Gerichtshelfer*innen im TV-L

Antragsteller*in: Deutsche Justiz-Gewerkschaft e.V. (DJG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb moge sich dafiir einsetzen, dass die staatlich anerkannten

2 Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen im Berufsfeld der
3 Sozialen Dienste der Justiz gem. TV-L Nr. Il. 20.4 je nach Aufgabengebiet und

4 moglicher Leitungsverantwortung in die Entgeltgruppen S16 bzw. S17 eingruppiert
5  werden.

Begriindung

Die Umgruppierung der Bewahrungshilfe im TV-L von E10 hin zu S15 hat sich fiir die iiberwiegende Zahl
der Bewahrungshelferinnen und Bewahrungshelfer negativ ausgewirkt. Viele von ihnen miissen weit iiber
20 Jahre im Beruf sein, um die Nachteile der Umgruppierung in $15 durch die deutlich nachteilige
Stufenregelung wieder ausgleichen zu konnen.

Bisher ist die Bewahrungshilfe in die Entgeltgruppe TV-L Nr. Il. 20.4 S15 Fallgruppe 2. eingeordnet. Ihr wird
damit attestiert, dass ihre Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe heraushebt.

Das Tatigkeitsfeld der Bewahrungshilfe hebt sich insgesamt durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus den Entgeltgruppen TV-L Nr. Il. 20.4 S15 Fallgruppe 2 heraus. Hinzu kommt ein erhebliches
MaR an besonderer Verantwortung durch spezielle Aufgaben, die sich aus den Lebensverhaltnissen der zu
betreuenden Personen und fiir die Offentlichkeit ergeben.

Der Gesetzgeber formuliert in § 56d Abs. 3 des Strafgesetzbuches folgendes Aufgabenfeld fiir die
Bewahrungshilfe:

Die Bewahrungshelferin oder der Bewahrungshelfer stehen der verurteilten Person helfend und
betreuend zur Seite. Sie oder er iiberwacht im Einvernehmen mit dem Gericht die Erfiillung der Auflagen
und Weisungen sowie der Anerbieten und Zusagen und berichtet liber die Lebensfiihrung der verurteilten
Person in Zeitabstanden, die das Gericht bestimmt. Grobliche oder beharrliche VerstoRRe gegen Auflagen,
Weisungen, Anerbieten oder Zusagen teilt die Bewahrungshelferin oder der Bewahrungshelfer dem
Gericht mit",

Demnach sind die Aufgaben der Bewahrungshilfe einerseits mit den Begriffen der Hilfe und Betreuung
sowie andererseits mit den Begriffen der Uberwachung und Kontrolle iiber die Auflagen und Weisungen
gegeniiber den Bewahrungshilfe- und Fiihrungsaufsichtsprobanden ,iibergeordnet” zusammengefasst*.

Neben den Bestandteilen professioneller Handlungskompetenz in der Sozialen Arbeit erfordern die
folgenden dargestellten Tatigkeiten eine besondere Verantwortung und sind in ihrer Dimension von
besonderer Schwierigkeit und Bedeutung hervorzuheben:

¢ Sorgfaltige und nachvollziehbare Dokumentation liber den Verlauf der Bewahrungsaufsicht sowie aller
weiteren einzelnen Handlungsschritte. Die Dokumentation stellt eine maBgebliche Grundlage fiir die
Erstellung entsprechender Stellungnahmen und Berichte iiber den Bewahrungsverlauf dar. Hierbei ist
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anzumerken, dass dies unter besonderer Beriicksichtigung von potentiell gefahrdenden speziellen
Problemlagen erfolgt. Des Weiteren wird erwartet, mogliches Zuspitzungspotential unter strafrechtlich
relevanten Aspekten zu erkennen und dementsprechende MaBnahmen einzuleiten und/oder dem
Gericht gegeniiber anzuregen.

e Miindliche und/oder schriftliche Stellungnahmen (Sozialprognose) unter anderem in
Sekundarverfahren, die zu freiheits-entziehenden MaRnahmen fiihren kénnen (Strafhaft, Jugendarrest).

* Entscheidungshilfe fiir Gerichte und Staatsanwaltschaften (Anderung von Auflagen und Weisungen,
Anregung von richterlichen MaBnahmen, Aufenthaltsermittlungen, Gnadenverfahren, Begutachtungen
nach §§ 63, 64 StGB).

¢ Einschatzung von potentieller Gefahrdung und ggf. Einleitung von praventiven MaBnahmen zum Schutz
der Offentlichkeit, bzw. bestimmter Personen zum Teil in Zusammenarbeit mit der Polizei.

e Arbeit mit

- mehrfach suchtmittelabhangigen Menschen

- Sexualstraftatern

- Gewaltstraftatern

- ehemaligen Sicherungsverwahrten

- Fiihrungsaufsichtsprobanden mit elektronischer Aufenthaltserfassung

¢ Aufbau von Beziehungsarbeit zu Menschen, die erheblich gegen Gesetze verstofRen haben. Im

Zwangskontext ,Betreuung - Kontrolle” kann dies mit erheblichen Gefahrdungspotentialen
einhergehen.

¢ StandardmaRBige aufsuchende Betreuung in Form von Hausbesuchen zur Vervollstandigung der
Ergriindung der personlichen Lebenslage und des familiaren Beziehungsgeflechts; auch insbesondere
bei krisenhafter Zuspitzung, zur Krisenbewaltigung der Probanden: z. B. aber auch zur Herstellung eines
Erstkontaktes, bzw. bei Kontaktabbruch. Insbesondere bei Drogenabhangigen, Sexualstraftatern und
psychisch Kranken stellt die Durchfiihrung von Hausbesuchen eine besondere Schwierigkeit mit
entsprechendem Gefahrdungspotential dar.

e Vereinbarung und Uberwachung von Abstinenzkontrolluntersuchungen sowie die Vermittlung in
gemeinniitzige Arbeit € Diese beiden Aufgabengebiete nehmen unglaublich viel Zeit in Anspruch und
verlangen sehr viel Fingerspitzengefiihl im Arrangement mit Netzwerkpartnern und Probanden.

¢ Die Klientel zeichnet sich aus durch eine sehr erhebliche Bandbreite der Problemlagen und
Interventionserfordernisse

- Jugendliche und Heranwachsende € Erziehungsauftrag

- Arbeitslosigkeit

- Obdachlosigkeit

- hohe Verschuldung

- geringes Bildungsniveau, fehlende Schulabschliisse und/oder Berufsausbildungen

- Haftentlassene ohne Wohnung und Einkommen

- Probanden mit verschiedensten Therapieauflagen

- Psychische Storungen und Erkrankungen der Probanden, die oft bisher nicht erkannt und bearbeitet
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bzw. therapiert wurden
- Sexualstraftater mit besonderem Therapie- und Kontrollbedarf
- Extremisten im religiosen und weltanschaulichen Sinne

- In der selbststandigen Lebensfiihrung iiberforderte Probanden / Aufbau eines Hilfen Netzes /
Motivation zur Inanspruchnahme von ambulanter u. gesetzlicher Betreuung, Anregung / Beantragung
dieser Matnahmen.

e Um der besonderen Schwierigkeit und Bedeutung der Klientel gerecht werden zu kdnnen, erfolgte
bereits eine Spezialisierung zur deliktspezifischen Arbeit mit Sexualstraftatern und Gewaltstraftatern
durch Modulschulungen. Somit wurde die besondere Fachlichkeit der Bewahrungshelfer adaquat
erweitert.

¢ Enge Vernetzung mit den eingebundenen Hilfesystemen, Aufbau neuer Verbindungen.

Die Justizministerien tragen der gestiegenen Schwierigkeit der Arbeit und Verantwortung der
Bewahrungshilfe z. B. mittlerweile dadurch Rechnung, dass besondere Fortbildungen zu speziellen
Bereichen (z. B. zur Betreuung von Sexual- und Gewaltstraftatern, Bekampfung von Extremismus im
religiosen und weltanschaulichen Sinne) fiir die Bewahrungshilfe angeboten werden.

Anhand der dargelegten Ausfiihrungen muss resiimiert werden, dass der Grad der im Rahmen der
Aufgabenstellung iibertragenen Verantwortung zukiinftig einen angemessenen sowie realistischen
Einfluss auf die Vergiitung der Bewahrungshilfe im TV-L S haben muss.

Der Fehler bei der Uberleitung in die Entgeltstufen von TV-L auf TV-L S muss deshalb dringend korrigiert
werden. Dies insbesondere, da auBer im Unterabschnitt 20.4 bei der Uberleitung alle vormals in
Entgeltgruppe 10 gelisteten Berufe, in die Entgeltgruppe S16 oder S17 iibergeleitet worden sind.

Weiterhin muss konstatiert werden, dass Soziale Arbeit in der Justiz langst nicht mehr nur die
Bewahrungshilfe betrifft. Die Berufsfelder der Gerichtshilfe, Fithrungsaufsicht, Tater-Opfer-Ausgleich
sowie der Opferbegleitung sind davon in gleichem MaBe beriihrt und gewinnen in zunehmenden MaRe an
Bedeutung.

Wir fordern deshalb ausdriicklich fiir die staatlich anerkannten Sozialarbeiter*innen und
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen in den Berufsfeldern der Sozialen Dienste der Justiz gem. TV-L Nr.
1. 20.4 nachzubessern und eine Eingruppierung je nach Aufgabengebiet und maglicher
Leitungsverantwortung in die Entgeltgruppen S16 bzw. S17 zu ermaglichen!

18 / 295



Antrag T12: Eingruppierung

Antragsteller*in: Deutsche Verwaltungs-Gewerkschaft (DVG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die tariflichen Eingruppierungsregelungen
2 weiterentwickelt werden.

Begriindung

Mit der Inkraftsetzung der Entgeltordnung auch im kommunalen Bereich hat der 2003 auf Betreiben der
Arbeitgeber eingeleitete Prozess der Modernisierung des Tarifrechts bei Bund, Landern und Kommunen
nunmehr einen ersten bewertbaren Zwischenstand erreicht.

In der Bewertung ist festzustellen, dass die neuen Entgeltordnungen nur zum Teil dem Anspruch der
Beschaftigten geniigen konnen, den Berufsbildern des 6ffentlichen Dienstes besser gerecht zu werden
und fiir vergleichbare Aufgaben ein vergleichbares, wettbewerbsfahiges und letztlich motivierendes
Eingruppierungsniveau abzubilden. Deshalb sind die Entgeltordnungen in kommenden Verhandlungen
inhaltlich wieder verstarkt zusammen zu fiihren.
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Antrag T13: Anpassung der Eingruppierungen im TV EntgO Anlage
1 Teil lll Nr. 5 - Fachangestellte fiir Baderbetriebe sowie gepriifte
Meisterinnen und Meister fiir Baderbetriebe

Antragsteller*in: Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Die Eingruppierungsregelungen im TV EntgO Anlage 1 Teil Il Nr. 5 werden verbessert
2 und an die Regelungen im Bereich der VKA angepasst. Dies beinhaltet insbesondere die
3 Moglichkeit der Eingruppierung nach Entgeltgruppe 9 b.

Begriindung

Eine Unterscheidung im Bereich des TV6D-Bund von den Eingruppierungsregelungen bei der VKA ist nicht
gerechtfertigt. Die Fachkrafte und Meister im Bereich der Bundeswehr iiben vielfach Leitungsaufgaben
aus, die durch eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 9 b honoriert werden miissen. Daher ist eine
Neufassung des gesamten Abschnitts unter Aufwertung der Tatigkeiten erforderlich. Der Antrag wurde
bereits im Rahmen des Gewerkschaftstages 2017 gestellt und als Arbeitsmaterial angenommen, es besteht
weiter Handlungsbedarf.
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Antrag T14: Anpassung der Entgeltordnung (EGO) - Praxisbezug

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Entgeltordnung weiterhin den aktuellen
2 Entwicklungen angepasst wird.

Begriindung

Da bei den Tarifverhandlungen 2019 die Anpassung der EGO nur in Teilen erfolgt ist, muss weiterhin die
Anpassung der EGO an die heutige Arbeitspraxis erfolgen. Die Beschreibung und Eingruppierung nach der
EGO vom 01.01.2012 mit Nachwirkung aus dem BAT entspricht in keinster Weise dem heutigen
Arbeitsablauf und auf keinen Fall der damit verbundenen Eingruppierung.
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Antrag T15: Erganzung der Tatigkeitsmerkmale im TV EntgO Teil IV
Nr. 17 - Kochinnen und Koche, Kochsmaaten, Stewardessen und
Stewards sowie Bedienungskrafte

Antragsteller*in: Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 In Entgeltgruppe 6 ist durch Aufnahme einer neuen Fallgruppe 3 aufzunehmen: Koche in
2 Teilkiichen oder Speiseausgabestellen der Bundeswehr in denen kein Kiichenmeister vor
3 Ortist.

Begriindung

In den Bundeswehrkiichen und Speiseausgabestellen ist es oftmals iiblich, die gesamte Verantwortung
des Kiichenmeisters den Kochen zu uibertragen. Dadurch ist eine Neuregelung der
Eingruppierungsmerkmale im TV EntgO angezeigt. Der Antrag wurde bereits im Rahmen des
Gewerkschaftstages 2017 als Arbeitsmaterial angenommen. Es besteht weiter Handlungsbedarf.
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Antrag T16: Erganzung der Tatigkeitsmerkmale im TV EntgO Teil IV
Nr. 17 - Kochinnen und Koche, Kochsmaaten, Stewardessen und
Stewards sowie Bedienungskrafte

Antragsteller*in: Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Die Tatigkeiten der Kiichenhilfskrafte im Bereich der Bundeswehr erhalten ein eigenes
2 Merkmal im Teil IV Nr. 17 Entgeltgruppe 4

Begriindung

Bei der Bundeswehr leisten Kiichenhilfskrafte Tatigkeiten, die liber das einfache Bedienen usw.
hinausgehen. Vielmehr sind standardmaRig Kassenarbeiten und Kassenabschliisse durchzufiihren. Zudem
sind durch die Verarbeitung und Zubereitung nachhaltiger Produkte bei der Speisenzubereitung
qualifizierte vorbereitende Arbeiten zu erledigen. AuBerdem sind in der Bundeswehr spezifische und sehr
strenge umfangreiche Dokumentationspflichten gegeben. Dadurch ist eine Heraushebung mehr als
gerechtfertigt. Der Antrag wurde bereits im Rahmen des Gewerkschaftstages 2017 als Arbeitsmaterial
angenommen. Es besteht weiter Handlungsbedarf.
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Antrag T17: Zusatzliches Tatigkeitsmerkmal ,Kanal® im Bereich
des Bundes

Antragsteller*in: Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 InTeil Il oder Teil IV der Anlage 1 zum TVEntgO wird ein neuer Abschnitt

2 eingefiihrt, der das Tatigkeitsmerkmal ,Kanal” regelt. Dieser lehnt sich an das
3 Entgeltgruppenverzeichnis handwerklicher Beschaftigter Anlage 1a zum

4 Landesbezirklichen Tarifvertrag handwerklicher Bereich Bayern an.
Begriindung

In der Bundeswehrverwaltung sind die Tarifbeschaftigten, die im Bereich ,Kanalreinigung” tatig sind,
ausschlieBlich {iber Teil Il der Anlage 1 zum TV EntgO erfasst. Hier kommt es zu Sachverhalten, in der
qualifizierte Arbeit nur mit EG 3 entlohnt wird, insbesondere wenn eine einschlagige Ausbildung fehlt.
Diese Situation ist nicht ausreichend geregelt. Im Entgeltgruppenverzeichnis handwerklicher Beschaftigter
Anlage 1a zum Landesbezirklichen Tarifvertrag handwerklicher Bereich Bayern gibt es gut geregelte
Tatigkeitsmerkmale fiir diesen Bereich. Diese werden im Auszug diesem Antrag beigefiigt.

Anlage 1a zu Antrag Nr. 11 VAB

Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten Bayern

Kanal

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Kanalbetrieb ohne einschlagige Berufsausbildung als Grubenentleererin /
Grubenentleerer.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte im Kanalbetrieb ohne einschlagige Berufsausbildung mit schwierigen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte im Kanalbetrieb mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, z.B. im
Berufsfeld des Baugewerbes, Hoch- und Tiefbauberufe, Metallberufe, holzverarbeitende Berufe, Pflasterer,
Malerin und Lackiererin / Maler und Lackierer, unter Umstanden auch Elektroberufe, die handwerkliche
Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte im Kanalbetrieb der Entgeltgruppe 5, die Unterhaltsarbeiten im Kanalnetz selbstandig
erkennen oder erfassen oder ausfiihren und dokumentieren.

Entgeltgruppe 7

Fachkrafte fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice, die besondere Kanalsanierungsmafnahmen ausfiihren
(z.B. Inliner).
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die in Kanalnetzen Kanalkataster fiihren, Kamerabefahrungen
tiberwachen und durchfiihren und Schadenserfassungen und Schadensklassifikationen vornehmen.
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Antrag T18: TV EntgO Anlage 1 Teil lll Nr. 23 -
Hausmeistertatigkeiten -

Antragsteller*in: Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Das Merkmal ist neu zu fassen wie folgt:

2 Hausmeisterinnen und Hausmeister mit handwerklich gepragter abgeschlossener
3 Berufsausbildung.

Begriindung

Bei Hausmeistertatigkeiten kann eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 nicht von einer nicht
nachvollziehbaren Festlegung der Einschlagigkeit einer Berufsausbildung abhangen. Vielmehr ist jede
Berufsausbildung als einschlagig i.S.d. Entgeltgruppe 5 anzusehen. Dies ist durch Protokollerklarung zu
regeln. Der Antrag wurde bereits im Rahmen des Gewerkschaftstages 2017 als Arbeitsmaterial
angenommen. Es besteht weiter Handlungsbedarf.
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Antrag T19: Anpassung der EGO zum TV-L bei den
Tatigkeitsmerkmalen an die veranderte Praxis

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich fiir ein, die EGO zum TV-L, besonders bei den Tatigkeits- und

2 Eingruppierungsmerkmalen, den veranderten Bedingungen und gewachsenen Anforderungen
3 in den praktischen Tatigkeiten anzupassen. Dabei sind bereits erfolgte bzw.

4 beabsichtigte organisatorische Veranderungen zu beriicksichtigen.

Begriindung

Die EGO war aus den unterschiedlichsten Griinden kein Bestandteil der letzten Tarifverhandlungen.
Gleichwohl hat sich aber in den letzten Jahren unheimlich viel getan im Bereich der einzelnen Stellen. Fiir
die Tarifbeschaftigten ist es immens wichtig, dass ihre Tatigkeiten zutreffend beschrieben bzw. definiert
werden, sie entsprechend ihrer fachlichen Eignung eingesetzt werden und dann auch eine korrekte
Eingruppierung, eventuell auch Hohergruppierung, erfolgen kann. Vor dem Hintergrund des
Personalmangels in allen Bereichen der Verwaltung, insbesondere in den von uns vertretenen Bereichen
Finanz- und Steuerverwaltung, Bauverwaltung und IT, ist eine attraktive EGO, die den sich verandernden
Bedingungen und Anforderungen Rechnung tragt, die Leistungen honoriert und die Attraktivitat des
Offentlichen Dienstes erhdht, unabdingbar.
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Antrag T20: Bessere Eingruppierungsmoglichkeiten im Bereich
der Umsatzsteuervoranmeldestellen (UVST), der
Lohnsteueranmeldungsstelle (LAST) und der Neuaufnahmestellen
NAST)

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich fiir eine bessere Eingruppierung im Bereich der UVST, der LAST und
2 der NAST ein. Die Aufgaben in diesem Arbeitsbereich sind seit der letzten Zuordnung

3 deutlich komplexer, schwieriger und verantwortungsvoller geworden. Die Bezahlung ist
4 entsprechend zu verbessern.

Begriindung

Die Kolleginnen und Kollegen in UST und NAST sind in der Regel in der Entgeltgruppe 6 (Mitarbeiter)
eingestuft. Aufgrund der geanderten Aufgabenstruktur und der damit verbundenen hoheren Qualifikation
der Beschaftigten muss eine hohere Eingruppierung dieser Aufgaben erfolgen.
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Antrag T21: Definition des Arbeitsvorgangs im
Eingruppierungsverfahren

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich gegen Eingruppierungsverschlechterungen in Folge der von den
2 Arbeitgebern geplanten Neudefinition der Arbeitsvorgange ein.

Begriindung
Erfolgt ggfs. miindlich
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Antrag T22: Uberarbeitung der Entgeltordnung

Antragsteller*in: Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass in den Entgeltordnungen zu den Tarifvertragen des

2 oOffentlichen Dienstes die Tatigkeitsmerkmale fiir die technischen und

3 naturwissenschaftlichen Beschaftigtengruppen neu und zeitgemaR definiert werden mit
4 dem Ziel, hoherwertigere Eingruppierungen zu erreichen.

Begriindung

In den Entgeltordnungen fiir den offentlichen Dienst werden die Aufgaben von Technikern, Ingenieuren
und Naturwissenschaftlern nicht mehr zeitgemaf und den aktuellen Arbeitsaufgaben entsprechend
wiedergegeben. Veraltete Aufgabendarstellungen und Tatigkeitsmerkmale fiihren heute zu einer
tiberholten Eingruppierungssystematik mit einer strukturellen Benachteiligung von technischen und
naturwissenschaftlichen Beschaftigten im offentlichen Dienst. Dies ist auch eine Ursache fiir eine
Abwanderung von Fachkraften in die Privatwirtschaft.
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Antrag T23: Entgeltordnung zum TV-L

Antragsteller*in: VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und
Verkehrsbeschaftigten e.V.

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Entgeltordnung zum TV-L liberarbeitet und den
2 derzeitigen Gegebenheiten angepasst wird.

Begriindung

Bei der Einflihrung des TV-L 2006 wurde dieser hochgepriesen als modernes, in die Zukunft ausgerichtetes
Tarifwerk. Es gab Verhandlungszusagen von der Arbeitgebervertretung zur Anpassung der Entgeltordnung,
die auch im TV-H bis heute Makulatur sind.

Die Lohngruppenverzeichnisse zum MTArb und BAT sind eins zu eins in die Entgeltordnung des TV-L
tibernommen worden. Diese veralteten Tarifwerke geniigen den heutigen Anspriichen bei Weitem nicht
mehr und taugen nicht dazu, den offentlichen Dienst auf Dauer wettbewerbsfahig zu halten, geschweige
effektive Nachwuchsgewinnung zu betreiben.

Mit Einflihrung des TV-L sollten die ,alten Zopfe* der Bewahrungsaufstiege Vergangenheit sein. Doch
leider ist in den Kopfen der Arbeitgeber nach wie vor das Denken in Bewahrungsaufstiegen vorhanden.
Dieses Denken verfestigt sich auch dadurch, dass z. B. in Teil | ,Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den
Verwaltungsdienst” immer noch ein Einstieg in die EG 4 moglich ist und den Verwaltungen dann je
nachdem einen Aufstieg iiber die EG 5, EG 6 bis hin zur EG 8 auf der Basis der Bewahrung ermoglichen.
Dieser ,alte Zopf“ muss abgeschnitten werden, da es allein um die zu verrichtende Tatigkeit geht. Die
Entgeltgruppen 1- 5 sind nicht mehr zeitgemaR. Die darin aufgefiihrten Tatigkeitsbeschreibungen sind
langst liberholt. Der Einstieg kann hier nur mit der EG 6 beginnen.

Dies gilt auch fiir Teil Il der Entgeltordnung, Abschnitt 22.5. Ein/e ausgebildete/r Zeichner/-in ist in die EG
6 einzugruppieren und nicht erst in die EG 5. Die EG 2 und EG 5 sind iiberfliissig.

Fiir die Techniker/-innen, Abschnitt 22.2, die hochqualifizierte Arbeiten verrichten, ist unbedingt das
Tatigkeitsmerkmal der EG 9c zu schaffen.

Ebenso in Teil lll ,Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten®. Die Ausbildung und
Tatigkeiten in diesen Berufen haben sich erheblich verandert und sind wesentlich anspruchsvoller
geworden. Durch diese qualifizierte Ausbildung wird erreicht, dass man gut ausgebildete Fachkrafte fiir
diese Bereiche im offentlichen Dienst erhalt. Deshalb ist es unabdingbar, um diese Fachkrafte zu halten,
dass der Einstieg mindestens in die EG 6 erfolgt.

Es gibt noch zahlreiche weitere Beispiele, in denen verdeutlicht wird, wie antiquiert diese Entgeltordnung
ist. Deshalb ist es zwingend erforderlich, dass sich hier etwas andert. Der dbb soll sich mit aller Kraft fiir
die Anpassung der Entgeltordnung zum TV-L einsetzen, um den Teil ,0ffentlicher Dienst” arbeitsfahig zu
halten und die Wettbewerbsfahigkeit auch in Hinsicht auf den privatisierten Bereich zu steigern.
Hierdurch konnte auch die Bindung langjahriger Beschaftigter sichergestellt werden
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Antrag T24: Anpassung der Entgeltordnung im TV-H

Antragsteller*in: VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und
Verkehrsbeschaftigten e.V.

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Entgeltordnung zum TV-H liberarbeitet und den
2 derzeitigen Gegebenheiten angepasst wird.

Begriindung

Bei der Einflihrung des TV-L 2006 wurde dieser hochgepriesen als modernes, in die Zukunft ausgerichtetes
Tarifwerk. Es gab Verhandlungszusagen von der Arbeitgebervertretung zur Anpassung der Entgeltordnung,
die auch im TV-H bis heute Makulatur sind.

Die Lohngruppenverzeichnisse zum MTArb und BAT sind eins zu eins in die Entgeltordnung des TV-H
ubernommen worden. Diese veralteten Tarifwerke geniigen den heutigen Anspriichen bei Weitem nicht
mehr und taugen nicht dazu, den 6ffentlichen Dienst auf Dauer wettbewerbsfahig zu halten, geschweige
effektive Nachwuchsgewinnung zu betreiben.

Mit Einfiihrung des TV-H sollten die ,alten Zopfe* der Bewahrungsaufstiege Vergangenheit sein. Doch
leider ist in den Kopfen der Arbeitgeber nach wie vor das Denken in Bewahrungsaufstiegen vorhanden.
Dieses Denken verfestigt sich auch dadurch, dass z. B. in Teil | ,Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den
Verwaltungsdienst” immer noch ein Einstieg in die EG 4 moglich ist und den Verwaltungen dann je
nachdem einen Aufstieg liber die EG 5, EG 6 bis hin zur EG 8 auf der Basis der Bewahrung ermoglichen.
Dieser ,alte Zopf“ muss abgeschnitten werden, da es allein um die zu verrichtende Tatigkeit geht. Die
Entgeltgruppen 1 -5 sind nicht mehr zeitgemaR. Die darin aufgefiihrten Tatigkeitsbeschreibungen sind
langst liberholt. Der Einstieg kann hier nur mit der EG 6 beginnen.

Dies gilt auch fiir Teil Il der Entgeltordnung, Abschnitt 22.5. Ein/e ausgebildete/r Zeichner/-in ist in die EG
6 einzugruppieren und nicht erst in die EG 5. Die EG 2 und EG 5 sind iiberfliissig.

Fiir die Techniker/-innen, Abschnitt 22.2, die hochqualifizierte Arbeiten verrichten, ist unbedingt das
Tatigkeitsmerkmal der EG 9c zu schaffen.

Ebenso in Teil lll ,Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten®. Die Ausbildung und
Tatigkeiten in diesen Berufen haben sich erheblich verandert und sind wesentlich anspruchsvoller
geworden. Durch diese qualifizierte Ausbildung wird erreicht, dass man gut ausgebildete Fachkrafte fiir
diese Bereiche im offentlichen Dienst erhalt. Deshalb ist es unabdingbar, um diese Fachkrafte zu halten,
dass der Einstieg mindestens in die EG 6 erfolgt.

Es gibt noch zahlreiche weitere Beispiele, in denen verdeutlicht wird, wie antiquiert diese Entgeltordnung
ist. Deshalb ist es zwingend erforderlich, dass sich hier etwas andert. Der dbb soll sich mit aller Kraft fiir
die Anpassung der Entgeltordnung zum TV-H einsetzen, um den Teil ,0ffentlicher Dienst” arbeitsfahig zu
halten und die Wettbewerbsfahigkeit auch in Hinsicht auf den privatisierten Bereich zu steigern.
Hierdurch konnte auch die Bindung langjahriger Beschaftigter sichergestellt werden
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Antrag T25: Uberarbeitung der Entgeltordnung zum TV-H.

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Entgeltordnung zum TV-H Uiberarbeitet und
2 aktualisiert wird.

Begriindung

Bei der Einfiihrung des TV-H im Jahre 2010 wurde er hochgepriesen und als modernes, in die Zukunft
ausgerichtetes Tarifwerk dargestellt. Es gab damals die Verhandlungszusagen zur Anpassung der
Entgeltordnung, die im TV-H bis heute nicht umgesetzt sind.

Das Lohngruppenverzeichnis zum MTArb und BAT sind damals 1:1in die Entgeltordnung des TV-H
ubernommen worden. Diese veralteten Tarifwerke geniigen den heutigen Anspriichen bei Weitem nicht
mehr und sind nicht dazu geeignet, den offentlichen Dienst auf Dauer wettbewerbsfahig zu halten,
geschweige denn eine effektive Nachwuchsgewinnung betreiben zu kdnnen.

Mit Einfiihrung des TV-H sollten die alten Zopfe der Bewahrungsaufstiege eigentlich Vergangenheit sein.
Doch leider ist das Denken in Bewahrungsaufstiegen weiterhin vorhanden. Dieses Denken verfestigt sich
auch dadurch, dass z. B. in Teil I ,,Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst” immer noch
ein Einstieg in der EG 4 moglich wird und die Verwaltungen dann je nachdem einen Aufstieg liber die EG 5,
EG 6 bis hin zur EG 8 ermoglichen auf der Basis einer Bewahrung.

Dieser alte Zopf muss abgeschnitten werden, da es allein um die verrichtete Tatigkeit geht. Die
Entgeltgruppen 1 bis 5 sind langst nicht mehr zeitgemaR. Die darin aufgefiihrten Tatigkeitsbeschreibungen
sind liberholt. Der Einstieg kann hier nur mit der EG 6 beginnen.

Dies gilt auch fiir Teil Il der Entgeltordnung, Abschnitt 22.5. Ein ausgebildeter Zeichner ist in der EG 6
einzugruppieren und nicht erst in die EG 5. Die EG 2 und EG 5 sind hierbei iiberfliissig.

Fiir die Techniker, Abschnitt 22.2, die hoch qualifizierte Arbeiten verrichten, ist unbedingt das
Tatigkeitsmerkmal der EG 9¢ neu zu schaffen.

Ebenso in Teil lll ,Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten®. Die Ausbildung und
Tatigkeiten in diesen Berufen haben sich erheblich verandert und sind wesentlich anspruchsvoller
geworden. Durch eine qualifizierte Ausbildung wird erreicht, dass man gut ausgebildete Fachkrafte fiir
diese Bereiche im offentlichen Dienst hat. Deshalb ist es unabdingbar, dass der Einstieg mindestens in
der EG 6 erfolgt, damit diese Fachkrafte gehalten werden kdnnen.

Es gibt noch zahlreiche weitere Beispiele, an denen deutlich wird, wie antiquiert diese Entgeltordnung ist.
Deshalb ist es zwingend erforderlich, dass sich hier etwas andert.
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Antrag T26: Beseitigung von Benachteiligungen fiir Beschaftigte
des VST-Dienstes im Auswartigen Amt

Antragsteller*in: dbb bundesfrauenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass Benachteiligungen aus
2 der Entgeltordnung des Bundes beseitigt und nachfolgende gleichstellungsfordernde
3 Regelungen aufgenommen werden:

4 o Aufnahme der Eingruppierung E9b in die Protokollnotiz Nr. 3 in der EntgO Teil
5 [11 16 Beschaftigte im Fremdsprachendienst,

6 e Aufnahme eines ,Bestandschutzes” in den Tarifvertrag sowie

7 Vereinbarung von Tatigkeitsmerkmalen fiir den allgemeinen Biirodienst, fiir
8 Biirofachkrafte fiir Kommunikation, Streichung der Bezeichnung ,Vorzimmer-Kraft®,

9 e Wiederaufnahme der Forderung der 35 Stundenwoche fiir alle Bundesbedienstete als
10 Vollzeit bei vollem Lohnausgleich.

Begriindung

Im Auswartigen Amt wird mit Begriindung der Rotation fiir die derzeit rund 850 Beschaftigten des VST-
Dienstes (Vorzimmer-, Schreib- und Telefondienst) die Tarifautomatik, der Kerngrundsatz des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, ausgehebelt. Fiir die Beschaftigten bedeutet die Aushebelung der
Tarifautomatik, dass sie aufgrund tariflicher Herabgruppierungen, die so nur im Auswartigen Amt
praktiziert werden, eine Minderung des Gehalts und folglich auch der Rentenanspriiche in Kauf nehmen
miissen. Hiervon sind fast ausschlieBlich Frauen betroffen.

Hinzu kommt, dass der Anteil an Frauen, die aus familienbedingten Griinden einer Teilzeitbeschaftigung
im offentlichen Dienst des Bundes nachgehen, deutlich iiber 80 Prozent liegt. Eine verminderte Arbeitszeit
hat einen verminderten Rentenanspruch zur Folge. Dort, wo die regulare Wochenarbeitszeit iber 39
Stunden liegt, sind Teilzeitbeschaftigte in besonderem MaRe benachteiligt. Eine allgemeine geringere
Wochenstundenzahl bei vollem Lohnausgleich hatte hohere Einkommen von Teilzeitbeschaftigten zur
Folge und wiirde die negativen Auswirkungen auf die Alterssicherung mildern.
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Antrag T27: Eingruppierung von Schulsekretarinnen/
Schulsekretaren

Antragsteller*in: NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, die Eingruppierung von
2 Schulsekretarinnen/Schulsekretaren zu verbessern und den standigen Veranderungen des
3 Berufsbildes anzupassen.

4

Begriindung

Die Aufgaben der Schulsekretarinnen und Schulsekretaren haben sich in den letzten Jahren deutlich
verandert. So haben diese neben dem klassischem Schreibdienst vermehrt Verwaltungsaufgaben zu
leisten.

Diese hoheren Anforderungen haben sich bisher jedoch nicht in den Eingruppierungsmerkmalen der
neuen Entgeltordnung fiir die Schulsekretarinnen und Schulsekretare ausgewirkt.

Die Eingruppierung entsprechend der allgemeinen Eingruppierungsmerkmale fiihrt nicht zu einer
angemessenen Bezahlung.

Insoweit sind fiir diese Berufsgruppe besondere Eingruppierungsmerkmale aufzunehmen.

35/ 295



Antrag T28: Tarifpflege Entgeltordnung

Antragsteller*in: NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Tarifverhandlungen zur Tarifpflege-EGO weiter
2 fortgefuhrt werden.

Begriindung

Mit der neuen EGO zum TV6D/TV-L sind nicht alle Forderungen zur Verbesserung der Eingruppierung
umgesetzt. Besonders im unteren EGO-Bereich fehlen noch landesbezirkliche Tarifregelungen, die den
ehemaligen Arbeiterbereich betreffen. Hier sollte ein Gleichklang zu den bereits vereinbarten EGO-
Regelungen auf Landerebene gefunden werden.
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Antrag T29: Anpassung der Entgeltordnung - Praxisbezug

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die EGO weiterhin den aktuellen Entwicklungen
2 angepasst wird.

Begriindung

Da bei den Tarifverhandlungen 2019 die Anpassung der EGO nur in Teilen erfolgt ist, muss weiterhin die
Anpassung der EGO an die heutige Arbeitspraxis erfolgen. Die Beschreibung und Eingruppierung nach der
EGO vom 01.01.2012 mit Nachwirkung aus dem BAT entspricht in keiner Weise dem heutigen Arbeitsablauf
und auf keinen Fall der damit verbundenen Eingruppierung.
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Antrag T30: Offnung der EG 10 und hdher fiir Techniker und
Meister

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die EG 10 (Entgeltordnungen zum TV&D und zum TV-L)
2 und dariiber hinaus grundsatzlich fiir Techniker und Meister geoffnet werden.
Begriindung

Der enge Arbeitsmarkt in den technischen Berufsfeldern erzwingt eine Offnung der Eingruppierung in
diesem Bereich auch fiir erfahrene Techniker und Meister. Durch die beabsichtigte Offnung konnen
Bewerberinnen und Bewerber gewonnen werden, die bisher durch die deutlich zu niedrige Vergilitung
nicht erschlossen werden konnten.
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Antrag T31: Leistungsgerechte Bezahlung fiir
Verwaltungsangestellte in Schulen

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass im Verwaltungsbereich der Schulsekretariate eine
2 leistungsgerechte Bezahlung mit Beforderungsmoglichkeiten erfolgt.
Begriindung

Die Aufgabenbeschreibung der Sekretariate orientiert sich noch an den Anforderungen der 80er Jahre.
Seitdem sind sehr viele, teils groBe Sachkenntnisse (etwa im IT-Bereich) voraussetzende, Aufgaben
hinzugekommen. Um auch in Zukunft qualifiziertes Personal fiir die Schulsekretariate zu bekommen, ist es
unbedingt notwendig, diese Arbeitsplatze auch finanziell attraktiv auszustatten.
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Antrag T32: Eingruppierung in der Verwaltung

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb moge sich dafiir einsetzen, dass die Entgeltgruppen 2 bis 5, allgemeiner Teil
2 TV-L, fiir die Verwaltung keine Anwendung mehr finden.

Begriindung

Die Tatigkeitsbeschreibungen der Entgeltgruppen 2 bis 5 sind ausschlieBlich aus dem BAT iibernommen
worden und haben den Charakter der Bewahrung. Mit Einfiihrung des TV-L ist auch die Bewahrung in den
einzelnen Entgeltgruppen weggefallen. Es ware mehr als gerecht, wenn die Eingruppierung in der EG 6
erfolgen wiirde. Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse sind in der Regel bereits bei der
Einstellung vorhanden. Mit der Umsetzung dieser Forderung wird eine Diskriminierung des
Verwaltungsbereichs, im Vergleich zu anderen Berufssparten im offentlichen Dienst, entgegengewirkt.
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Antrag T33: Konsequenzen aus der Pandemie fiir die Tarifarbeit

Antragsteller*in: Bundestarifkommission
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion
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n

12
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Die Corona-Pandemie war und ist ein medizinisches, soziales, gesellschaftliches,
wirtschaftliches und damit unweigerlich auch ein tarifpolitisches Problem. Das gilt
insbesondere fiir die Tarifpolitik im Bereich des offentlichen Dienstes und seiner
privatisierten Bereiche.

Der offentliche Dienst und seine privatisierten Bereiche haben maRgeblich dazu
beigetragen, dass die Pandemie in der Bundesrepublik bis heute vergleichsweise gut
bewaltigt werden konnte. In diesem Zusammenhang waren und sind die sogenannten
Coronapramien unter Umstanden eine erste symbolische Geste, sie sind jedoch

keinesfalls eine ausreichende Antwort auf die Probleme, die teilweise schon vor der
Pandemie erkennbar gewesen waren, die aber nunmehr uniibersehbar vor den Tarifpartnern
stehen.

Konkret wird es in den nachsten Jahren darum gehen, Fachpersonal fiir die
Krankenhauser, die KITAs, die Schulen, die Ordnungsamter, die.... zu finden, zu fordern
und zu halten. Die Arbeitgeber folgen oft noch der Argumentation keine Mittel fiir die
Verbesserung von Arbeitsbedingungen zu haben, weil sie das Geld fiir Neueinstellungen
brauchten. Diese beiden Dinge als Gegensatz aufzufassen, war schon immer falsch,
wahrend und nach der Pandemie ist dieser Ansatz noch klarer als Irrweg zu

kritisieren. Die Entgelt- und Arbeitsbedingungen miissen insgesamt und strukturell neu
gedacht werden, wenn Erziehung, Pflege und Infrastruktur in den dynamischen Jahren,
die vor der Bundesrepublik liegen, den Anspriichen der Biirger gerecht werden kénnen.

In diesem Sinne strebt der dbb an, dass Tarifpolitik nicht allein als
Reparaturwerkstatte fiir den offentlichen Dienst und seine privatisierten Bereiche
aufgefasst wird, sondern als Entwicklungsraum fiir einen attraktiven offentlichen
Dienst, der in die Lage versetzt wird, die vielen Aufgaben, die hohe technische,

soziale, handwerkliche, padagogische, oder intellektuelle Kompetenzen benotigen, auf
dem Arbeitsmarkt auch wirklich ,einzukaufen®,

Das bedeutet: Wir brauchen regelmaRige und zielorientierte Tarifpflege und wir
brauchen eine Tarifpolitik, in der — selbstverstandlich unter Berlicksichtigung der
Haushaltslage - von beiden Seiten gestaltet werden will.

Der Gewerkschaftstag des dbb moge beschlieBen: Die zustandigen Gremien des dbb werden
beauftragt, ihre Tarifarbeit mit dem Ziel durchzufiihren, jenseits notwendiger
tariftechnischer Reparaturen auf die Arbeitgeber einzuwirken, wieder verstarkt

Tarifrecht zu gestalten.
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Antrag T34: Tarifbindung und Flachentarifvertrag

Antragsteller*in: Bundestarifkommission
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb ist unbedingter Beflirworter des Flachentarifprinzips — aus tarif- und aus
gesellschaftspolitischer Verantwortung heraus! Diese Position vertritt der dbb
unverandert. Was sich verandert hat, ist die Bereitschaft der Politik, Tarifbindung
und Flachentarifprinzip in eindeutiger Weise zu unterstiitzen. Es fehlt zwar nicht an
wortreichen Bekenntnissen, wohl aber an praktischem Handeln.

g &~ W N

Noch immer fehlt beispielsweise ein flachendeckendes Tariftreuegesetz. Der Bund geht
hier weiterhin mit schlechtem Vorbild voran. Ferner muss der Erosion des

Flachentarifs durch Erleichterungen beim Procedere zur
Allgemeinverbindlichkeitserklarung von Tarifvertragen erfolgen. Wichtig ist ferner,

10 sogenannte OT-Mitgliedschaften (,0hne Tarif“) in Arbeitgeberverbanden zu verbieten,
11 da diese ein ideales Schlupfloch zur Tarifflucht darstellen.

O o N o

12 Dartliber hinaus gilt jedoch insbesondere im Bereich des offentlichen Dienstes, dass

13 der Flachentarif fiir sich genommen noch keinen Wert darstellt, wenn manche

14 Arbeitgeber ihn als Wagenburg missbrauchen, um in der Flache nicht gestalten, sondern
15 lediglich verhindern zu wollen. Konkretisiert hat sich dieses Vorgehen bei der

16 Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL). Die TdL ist zwar Flachentarifvertragspartei

17 des TV-L, weigert sich jedoch seit Jahren, diesen Flachentarif zu pflegen und zu

18 entwickeln, zum Beispiel im Bereich der Entgeltordnung fiir Lehrkrafte.

19 Tarifbindung und Flachentarif sind heute schon unersatzliche Bestandteile unserer

20 Gesellschaftsordnung. Es ist zu erwarten, dass ihre Bedeutung fiir die Stabilitat

21 unserer Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung in den nachsten Jahren noch zunehmen
22 wird. In diesem Sinne war und ist die Corona-Pandemie ein Beleg fiir die Bedeutung von
23 Tarifbindung und Flachentarif.

24 Vor diesem Hintergrund miissen der Erhalt bzw. der Ausbau von Tarifbindung und
25  Flachentarifprinzip zentrale Aufgaben des dbb sein.

26 Der Gewerkschaftstag des dbb moge beschlieRen: Die zustandigen Gremien des dbb werden
27 beauftragt, ihre Tarifarbeit auf Basis des Flachentarifprinzips durchzufiihren und

28 zugleich offensiv von der Politik unterstiitzende MaBnahmen zur Erhohung der

29 Tarifbindung einzufordern.
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Antrag T35: Allgemeinverbindliche Tarifvertrage

Antragsteller*in: BvLB Bundesverband der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb nutzt seinen politischen Einfluss zum Wohle unserer Schiilerinnen und Schiiler,
2 der zukiinftigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und setzt sich fiir
3 allgemeinverbindliche Tarifvertrage ein.

Begriindung

Der Satz ,Wenn Du Deine Ausbildung gut abschlief8t, kannst Du spater auch gutes Geld verdienen.” klingt
heute deswegen sehr oft nur noch wie Makulatur, weil nur noch 30 % der Arbeitgeber in einer Tarifunion
sind und sich somit an Tarifvertrage halten. Die Beschaftigungsverhaltnisse im Niedriglohnsektor sind
erheblich angewachsen, ebenso die prekaren Arbeitsverhaltnisse. Die Entwicklungen werden sich
wahrscheinlich noch weiter verstarken. Sehr haufig konnen Alleinverdienerinnen und -verdiener keine
Familie mehr ernahren Berufliche Bildung leistet Wirtschaftsforderung in der Flache; berufsbildende
Schule tragen durch Fachkrafteausbildung wesentlich zur Zukunftssicherung von Wirtschaft und
Gesellschaft bei. Aus Solidaritat und in Verantwortung fiir tragfahige Zukunftsperspektiven unserer
Schiilerinnen und Schiiler sollte sich der dbb auf Bundesebene fiir Tarifvertrage einsetzen, die es auch
jungen Menschen ermaglichen, ein selbststandiges Leben zu fiihren.
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Antrag T36: Leitantrag Tarifpolitik

Antragsteller*in: komba gewerkschaft e.V.
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion
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Der dbb setzt sich dafiir ein, dass

die Flachentarifvertrage im offentlichen Dienst von Bund und Kommunen und den Landern
mit dem Ziel eines zeit- und inhaltsgleichen Abschlusses materiell und in den

Laufzeiten harmonisiert werden, damit vergleichbare Aufgaben und Dienstleistungen

auch vergleichbar entlohnt werden und der Grundforderung des dbb und seiner
Fachgewerkschaften ,Ein offentlicher Dienst - gleiche Bezahlung - gleiche Ausbildung”
entsprochen wird;

eine weitere Zersplitterung des Flachentarifrechts durch zusatzliche
Spartendifferenzierungen im TVoD verhindert wird;

spartenspezifische oder regionale tarifliche Offnungsklauseln weiter ausgefiillt
werden, sowie diese inhaltlich zu verhandeln und zu gestalten;

trotz der wirtschaftlichen und der gesellschaftlichen Auswirkungen, wie zum Beispiel
bei der Corona-Pandemie, weiterhin spiirbare lineare Einkommenszuwachse, auch unter
Beriicksichtigung von sozialen Komponenten oder Mindestbetragen, erzielt werden;

die Merkmale der neuen Entgeltordnung im kommunalen Bereich standig weiterentwickelt
werden und diese immer auf dem aktuellen Stand der Arbeitswelt angepasst bleiben;

die nach der Neuausrichtung und Uberarbeitung der Strukturen der allgemeinen
Entgelttabelle in der Einkommensrunde 2018 immer noch vorhandenen Verzerrungen
bereinigt werden;

begonnene Stufenlaufzeiten bei Hohergruppierungen entsprechend den Regelungen bei
Herabgruppierungen mitgenommen werden;

das Tarifniveau des offentlichen Dienstes auch in privatisierten oder besonderen
Tarifbereichen erreicht wird;

Absichten von Privatisierung offentlicher Aufgaben entgegengetreten wird, keine
Tarifvertrage unterhalb des Niveaus des TVOD/TV-L in diesen Bereichen abgeschlossen
werden und das 6ffentliche Aufgaben auch weiterhin in 6ffentlich-rechtlicher
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Tragerschaft und deren Rechtsformen erledigt werden;

zwischen den Einkommensrunden eine ,Tarifpflege” auch monetar mit der
Arbeitgeberseite stattfindet und hierfiir verbindliche Regelungen gefunden werden;

die Chancengleichheit von Frauen und Mannern in allen Tarifbereichen weiter gefordert
wird. Insbesondere durch flexible Arbeitszeitmodelle, durch Heim- und Telearbeit
sowie mobiles Arbeiten soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf Tarifrecht

gestarkt werden;

keine Riickstufung in die nachst niedrigere Erfahrungsstufe nach einer mehrjahrigen
Beurlaubung gemaR § 17 Abs.3 S.3 TVOD/TV-L mehr erfolgt;

die Riickkehrmdglichkeiten von Beschaftigten durch eine Anderung des § 17 Abs. 3 TV6D
verbessert werden, in dem sich Erziehungszeiten nicht mehr negativ auf die
Stufenzuordnung auswirken sollen;

Ausbildungs- und duale Studienplatze in allen Bereichen des offentlichen Dienstes
ausgeweitet und entsprechende Regelungen zur unbefristeten Ubernahme tarifvertraglich
geregelt werden;

Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter sowie Ausbilderinnen und Ausbilder - also
Kolleginnen und Kollegen, die die praktische Ausbildung der Nachwuchskrafte
tibernehmen - eine Zulage erhalten;

im Tarifrecht entsprechende Regelungen vereinbart werden, um die Herausforderungen
der demografischen Entwicklung und Digitalisierung zu bewaltigen;

die tariflichen Altersteilzeitregelungen gesichert werden;

die Nutzung der manteltarifvertraglichen Instrumente fiir Langzeit bzw.
Lebensarbeitszeitkonten forciert wird;

das Leistungsrecht fiir die Beschaftigten der betrieblichen Altersversorgung auf dem
bisherigen Niveau erhalten und stabilisiert wird. Einschnitte der betrieblichen
Altersversorgung, in welcher Form auch immer, sind zu verhindern;

die Jahressonderzuwendung im TVoD wieder auf das Niveau des Jahres 2015 angehoben
wird;

das Erfordernis des Bestehens eines Beschaftigungsverhaltnisses am 1. Dezember des
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76 jeweiligen Jahres als Anspruchsvoraussetzung fiir die Jahressonderzahlung abgeschafft
77 wird;

78

79 eine Verschlechterung bei der Eingruppierungssystematik verhindert wird;

80

81 anstatt auBertariflicher zeitweiliger Fachkraftezulagen eine dauerhafte tarifliche

82  Losung fiir den Fachkraftemangel gefunden wird;

83

g4 die Anwendung des Tarifeinheitsgesetzes verhindert wird und alle Rechtswege gegen
85 dieses ausgeschopft werden;

86

87 in kirchlichen Einrichtungen wie in jedem anderen Betrieb/Verwaltung auch ungehindert
88 gestreikt werden darf;

89

90 eine entsprechende Verbesserung der Sonderbeurlaubung bzw.

91 Arbeitsbefreiungsmoglichkeiten fiir gewerkschaftliche Zwecke realisiert werden;

92

93 hinsichtlich des § 16 Abs. 2a TVGD (Anerkennung von Stufen aus vorhergehenden

o4 Arbeitsverhaltnissen) die ,kann“-Regelung in eine ,soll“-Regelung verandert wird;

95

96 die Ausbildungszeit bei der Berechnung des Jubilaums gem. § 34 Abs. 3 i.V.m. § 23

97 Abs. 2 TVOD beriicksichtigt wird.

98 eine Evaluierung der Eingruppierung der verschiedenen Berufsgruppen aufgrund

99 veranderter Arbeits- und Rahmenbedingungen erfolgt;

100

101 analog dem TVOD im TV-L die stufengleiche Hohergruppierung und Riickstufung sowie
102 dabei gleichzeitig fiir TVOD und TV-L die Mitnahme der Stufenlaufzeiten eingefiihrt
103 werden;

104

105 alle tarifvertraglichen Entgelte mindestens die Hohe von 14,00 Euro je Stunde

106 erreichen. Drohende Altersarmut unterhalb dieser Grenze darf nicht durch

107 Tarifvertrage des dbb beamtenbund und tarifunion legitimiert werden;

108

109 der Arbeitgeberanteil bei den Vermogenswirksamen Leistungen erhoht wird.
Begriindung

Der TVOD hat sich als Flachentarifvertrag als alternativlos erwiesen. Jedoch bedarf der gesellschaftliche
und technische Fortschritt einer stetigen, zeitnahen Anpassung im Tarifrecht. Gerade die Corona-Krise hat
gezeigt, dass immer hohere und sich immer schneller andernde Anforderungen an die Beschaftigten im
offentlichen Dienst gestellt werden. Auch muss das Tarifrecht dem demografischen und digitalen Wandel
Rechnung tragen. Ein modernes Tarifrecht muss im kommunalen Dienst an den Bediirfnissen der
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Beschaftigten sowie der Biirgerinnen und Biirger ausgerichtet sein. Fiir dieses Ziel soll der tarifpolitische
Leitantrag die Leitplanken der Arbeit der komba gewerkschaft im Zusammenwirken mit dem dbb
beamtenbund und tarifunion in den nachsten fiinf Jahren setzen.
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Antrag T37: Erganzung/ Anderung der Satzung des dbb
beamtenbund und tarifunion Hier: § 19 Abs. 1 neuer Satz 3
Infolgedessen Erganzung im § 6 letzter Absatz in der
Geschaftsordnung der Bundestarifkommission

Antragsteller*in: dbb hamburg beamtenbund und tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

2 Die Satzung des dbb beamtenbund und tarifunion wird im § 19 Abs. 1 Satz 2 sowie mit
3 einem neuen Satz 3 wie folgt erganzt/ geandert:

4 ,Die Landesbiinde konnen die jeweilige Vorsitzende/ den jeweiligen Vorsitzenden ihrer
5  Landestarifkommission zusatzlich mit beratender Stimme entsenden. Im Vertretungsfall
6  fiir die Vorsitzenden der Landesbiinde haben die jeweiligen Vorsitzenden der

7 Landestarifkommissionen volles Stimmrecht.”

8 Infolgedessen ist im § 6 der Geschaftsordnung der Bundestarifkommission im letzten
9 (vierten) als neuer Satz 2 ebenfalls einzufiigen:

10, Im Vertretungsfall fiir die Landesbundvorsitzenden haben die jeweiligen Vorsitzenden
11 der Landestarifkommissionen volles Stimmrecht.”

Begriindung

Der genannte § 19 Abs. 1 Satz 2 ist in der derzeitigen Fassung sehr ungenau. So wird hier lediglich
ausgefiihrt, dass die Landesbiinde die jeweilige Vorsitzende bzw. den jeweiligen Vorsitzenden ihrer
Landestarifkommission mit beratender Stimme entsenden konnen. Aufgrund des Foderalismus in der
gesamten Bundesrepublik wurden nicht nur im Beamtenbereich die jeweiligen Landesverbande des dbb
immer wichtiger und trugen somit eine erhebliche Last, auch die jeweiligen Landestarifkommissionen
haben dadurch immer mehr Verantwortung in den jeweiligen Landern libernehmen miissen. Daher ist es
wichtig, dass der dbb beamtenbund und tarifunion auf Bundesebene dieses anerkennt und die genannten
Vorsitzende/-n ggf. das volle Stimmrecht in der Bundestarifkommission iibertragt.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag T38: Vorsitzende oder -vorsitzender des Tarifausschusses
des dbbHessen als stimmberechtigtes Mitglied der BTK

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die oder der Vorsitzende des Tarifausschusses des
2 dbb Hessen kiinftig starker in die Tarifverhandlungen eingebunden werden, indem sie
3 oder er stimmberechtigte Mitglieder der BTK sind.

Begriindung

Das Land Hessen ist derzeit das einzige Bundesland, das nicht Mitglied in der TdL ist. In Hessen werden
deshalb i. d. R. im Nachgang zur Tarifrunde in der TdL eigenstandige Verhandlungen gefiihrt. Nach
derzeitiger Regelung sind die oder der Vorsitzende des Tarifausschusses Mitglieder der
Verhandlungskommission und tragen somit eine hohe Verantwortung. Bei den Sitzungen der BTK, bei
denen u. a. die Forderungen beschlossen werden, haben die oder der Vorsitzende dagegen kein
Stimmrecht. Dies ist unschlissig und sollte daher geandert werden.
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Antrag T39: Landesbundvorsitzende oder -vorsitzender des dbb
Hessen als Mitglied der Verhandlungskommission

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die oder der der Landesbundvorsitzende des dbb
2 Hessen kiinftig starker in die Tarifverhandlungen eingebunden werden, indem sie oder
3 er Mitglied der Verhandlungskommission sind.

Begriindung

Das Land Hessen ist derzeit das einzige Bundesland, das nicht Mitglied in der TdL ist. In Hessen werden
deshalb i. d. R. im Nachgang zur Tarifrunde in der TdL eigenstandige Verhandlungen gefiihrt. Nach
derzeitiger Regelung sind die oder der Vorsitzende des Tarifausschusses und seine beiden
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter Mitglieder der Verhandlungskommission.

Das hat u. a. zur Folge, dass bei der Auftaktveranstaltung im Innenministerium, die unter regem
Medieninteresse steht, die oder der Landesbundvorsitzende ,,draufien bleiben miissen“.Dies bleibt
naturgemaR der Politik, den Mitgliedern und auch den Medienvertretern nicht verborgen. Dariiber hinaus
ist es nicht besonders angenehm, in dariiber amiisierte Gesichter der Funktionstrager des
gewerkschaftlichen Mitbewerbers zu blicken. Die oder der Landesbundvorsitzende miissen jedoch die
Tarifergebnisse ggii. den Fachgewerkschaften und den Einzelmitgliedern vertreten.
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Antrag T40: Familien starker fordern

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Beschaftigte mit Familie (Kinder, Pflege etc.) bei
2 den Tarifverhandlungen und den Gesetzgebungen starker als bisher monetar
3 beriicksichtigt werden.

Begriindung

Der Eintritt in eine neue Lebensphase (Geburt eines Kindes, Pflege eines Familienangehdrigen etc.) kann
haufig eine extreme Belastungssituation fiir die Betroffenen darstellen. Wenn dann auch noch gesteigerte
Lebenshaltungskosten dazu kommen, ist es nur verstandlich, wenn die betroffene Person mit der
Situation Uberfordert ist. Doch nicht selten geht mit dem Eintritt in einen neuen Lebensabschnitt eine
exorbitante Steigerung der Lebenshaltungskosten einher.

Der dbb soll sich dafiir einsetzen, dass dieser Umstand bei zukiinftigen Tarifverhandlungen und
Gesetzgebungen starker beriicksichtigt wird. Die Familie als notwendige Unterstiitzung zu staatlichen
Einrichtungen (Kita, Pflegeheime etc.) ist fiir die Gesellschaft unersetzbar und notwendig. Viel zu haufig
werden Familien mit dieser Aufgabe jedoch allein gelassen und nicht ausreichend unterstiitzt. Ohne den
unentgeltlichen familidaren Einsatz bei der Kindererziehung oder der Pflege von Familienangehorigen
wiirden die staatlichen Systeme gnadenlos liberlastet sein und die Systeme kollabieren.

Der Offentliche Dienst muss diesen familiaren Einsatz auch monetar wiirdigen und eine erhohte
finanzielle Unterstiitzung fiir Mitarbeitende mit Familie gewahren.
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Antrag T41: Geltung von Tarifabschliissen zukiinftig nur noch fiir
Gewerkschaftsmitglieder

Antragsteller*in: Gewerkschaft der Sozialverwaltung (GdV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Ab sofort wird es eine Hauptaufgabe des dbb beamtenbund und tarifunion bei
2 Tarifverhandlungen sein, darauf hinzuwirken, dass Tarifabschliisse nur noch fiir
3 Gewerkschaftsmitglieder gelten.

Begriindung

Das Bundesverfassungsgericht hat vor geraumer Zeit entschieden, dass es maglich ist, in Tarifvertragen zu
vereinbaren, dass diese nur fiir Gewerkschaftsmitglieder gelten.

Derzeit sind die sog. Trittbrettfahrer die eigentlichen Gewinner von Tarifverhandlungen. Ohne eigenen
Aufwand sind sie NutznieBer der Tarifabschliisse. Sie sparen nicht nur die Mitgliedsbeitrage zur
Gewerkschaft, sie verweigern in der Regel die Teilnahme an Arbeitskampfmanahmen und Verhohnen
bisweilen sogar Gewerkschaftsmitglieder, dass sie ihre Freizeit fiir etwas einsetzen, dass sie ohne
jeglichen Aufwand ohnehin erhalten wiirden.

Damit muss endlich Schluss sein. Es kann nicht sein, dass sich Gewerkschaftsmitglieder fiir ihr
Engagement, das letztendlich kostenlos allen Kolleginnen und Kollegen zu Gute kommt, auch noch
rechtfertigen miissen.

Das Verhalten der Trittbrettfahrer ist nicht nur unkollegial sondern untergrabt auch den
Gewerkschaftsgedanken. Wenn dem nicht auch seitens des dbb beamtenbund und tarifunion
entgegengewirkt wird, wird dies letztendlich zum Ende der Gewerkschaftsbhewegung fiihren.
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Antrag T42: Gesundheitsspezifische Tarifpolitik (Krankenhauser,
Pflegeeinrichtungen, etc.)

Antragsteller*in: NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass pflegespezifische Forderungen in Zukunft in allen
2 Tarifrunden besondere Beachtung finden.

Begriindung

In den vergangenen Jahren haben pflegespezifische Tarifforderungen oftmals nachrangige Beachtung
erfahren. Hierzu gehort die nicht erfolgte Anpassung des Nachtdienstzuschlages oder die Abschaffung der
Urlaubsdeckelung (maximal sechs Zusatzurlaubstage oder maximal 35 bzw. 36 Gesamturlaubstage im
Jahr).

Eine Starkung des Berufszweiges ist aus Sicht des NBB unumganglich, damit die Pflegequalitat nicht noch
weiter sinkt. Mogliche zu regelnde MaBnahmen waren unter anderem einen Entlastungstag einzurichten
oder Nachtdienstzuschlage (wie z.B. in den Uni Kliniken Baden-Wiirttemberg) fiir die Stunden zwischen 0
und & Uhr auf 30% erhohen und dieses in kommende Tarifverhandlungen einflieBen zu lassen.
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Antrag T43: Abschaffung der sachgrundlosen Befristung und der
Befristung zur Erprobung

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich fiir eine Abschaffung der sachgrundlosen Befristung und der
2 Befristung zur Erprobung ein.

Begriindung

Im Jahr 2020 waren nach Erhebung durch das Betriebspanel des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) im Offentlichen Dienst mehr als 280.000 Arbeitsverhaltnisse (ohne Auszubildende)
befristet. (https://dserver.bundestag.de/btd/20/002/2000235.pdf).

Um insbesondere jungen Menschen, die im Offentlichen Dienst ihren beruflichen Werdegang beginnen,
eine attraktive berufliche Perspektive bieten zu kdnnen, sollte der Offentliche Dienst nach Maglichkeit
weitestgehend auf Befristungen verzichten und hierauf nur im Ausnahmefall zuriickgreifen. Die fehlende
Planungssicherheit befristeter Arbeitsverhaltnisse wirkt sich negativ auf alle Lebensbereiche der
Nachwuchskrafte aus. Beispielsweise wird berichtet, dass befristete Arbeitsverhaltnisse grofle Probleme
bei der Wohnungssuche, insbesondere in Metropolregionen, haben, da die Vermieterinnen und Vermieter
(langjahrig sichere) Mieterinnen und Mieter wahlen, die sich mit einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis um eine Wohnung bewerben. Aber auch fiir den Offentlichen Dienst selbst ist
die derzeitige Befristungspraxis nachteilig. Denn im Wettbewerb um die besten Kopfe ist eine befristete
Beschaftigung eher unattraktiv.

Der dbb fordert daher,

- die sachgrundlose Befristung gem. § 14 Abs. 2, 2a und 3 TzBfG und

 die Befristung zur Erprobung gem. § 14 Abs. 1S. 2 Nr. 5 TzBfG

abzuschaffen.

Eine Befristung soll zukiinftig nur dann moglich sein, wenn hierfiir ein Sachgrund vorliegt. Auch die
Befristung zur Erprobung ist liberfliissig, weil bereits nach BGB und TVOD eine sechsmonatige Probezeit
zulassig ist. Wer nach sechs Monaten die Ungeeignetheit einer Nachwuchskraft noch nicht festgestellt hat,
wird dies auch nach zwei Jahren nicht tun.

Die 0. g. Regelungen werden aus Sicht des dbb nur zur Umgehung des Kiindigungsschutzgesetzes
eingesetzt und stellen eine illegitime Belastung fiir die Beschaftigten dar. Der Standardfall sollte wieder
die unbefristete Einstellung sein. Eine Befristung muss wieder die Ausnahme werden.
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Antrag Ta4: Tarifvertraglicher Ausschluss sachgrundloser
Befristungen

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Befristung von Arbeitsverhaltnissen ohne
2 sachlichen Grund tarifvertraglich ausgeschlossen wird.

Begriindung

Derzeit sind nach § 30 Abs. 1 TV-L befristete Arbeitsvertrage auf der Grundlage des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes (TzBfG) sowie anderer gesetzlicher Vorschriften liber die Befristung von
Arbeitsvertragen auch sachgrundlos bis zur Dauer von zwei Jahren bzw. wenn der Arbeitnehmer bei Beginn
des befristeten Arbeitsverhaltnisses das 52. Lebensjahr vollendet hat und unmittelbar vor Beginn des
Arbeitsverhaltnisses mindestens vier Monate arbeitslos gewesen ist, Transferkurzarbeitergeld bezogen
oder an einer offentlich geforderten BeschaftigungsmaBnahme teilgenommen hat, bis zur Dauer von fiinf
Jahren zulassig.

Beschaftigte mit befristeten Arbeitsvertragen konnen weder beruflich noch privat langerfristige
Lebensperspektiven entwickeln. Befristete Vertrage bieten z. B. Vermietern nicht die Sicherheit eines
regelmafRigen Einkommens und Banken weisen eventuell Kreditantrage ab.

Deshalb sollte im offentlichen Dienst die sogenannte erleichterte Befristung ohne Sachgrund
tarifvertraglich ausgeschlossen werden und die Vereinbarung befristeter Arbeitsverhaltnisse nur beim
Vorliegen eines sachlichen Grundes, z. B. zur Vertretung eines zeitweilig abwesenden Arbeitnehmers,
moglich sein.
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Antrag T45: Pflegespezifische Tarifpolitik

Antragsteller*in: GeNi Gewerkschaft fiir das Gesundheitswesen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Pflegespezifische Forderungen sollten in Zukunft in allen Tarifrunden weiterhin mehr
2 Beriicksichtigung finden, damit sich Pflegekrafte starker mit einer Forderung
3 identifizieren konnen.

Begriindung

In den vergangenen Jahren sind pflegespezifische Tarifforderungen oft untergegangen. Wie zum Beispiel
die Anpassung des Nachdienstzuschlages oder die Abschaffung der Urlaubsdeckelung (maximal sechs
Zusatzurlaubstage oder maximal 35 bzw. 39 Urlaubstage gesamt).

Die Arbeit in der Pflege ist unverzichtbar und wenn man die demographische Entwicklung betrachtet, wird
sie immer bedeutsamer werden. Menschen zu helfen, ist ein gutes Gefiihl. Sicher und attraktiv. Ein
Arbeitsgebiet mit Zukunft und vielen Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten.

56 / 295



Antrag T46: Schlichtungsmoglichkeit im TV-L neu vereinbaren

Antragsteller*in: BBW - Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass wieder die Schlichtung als mogliches
2 Instrumentarium in die Einkommensrunden einbezogen wird.

Begriindung

Ein Ergebnis wie in der letzten Einkommensrunde TV-L 2021 ist unbedingt zu verhindern; dabei konnte
dieses Instrumentarium helfen.
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Antrag T47: Schlichtung als mogliches Instrumentarium in den
Einkommensrunden

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Schlichtung wieder als mogliches
2 Instrumentarium in den Einkommensrunden genutzt wird.

Begriindung

Ein Ergebnis wie in der letzten Einkommensrunde TV-L 2021 ist unbedingt zu verhindern; dabei konnte
dieses Instrumentarium helfen.
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Antrag T48: Wiedereinfiihrung einer Schlichtungsmoglichkeit im
TV-L

Antragsteller*in: Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion
1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Schlichtung wieder als mogliches
2 Instrumentarium in den Tarifrunden des TV-L eingefiihrt wird
Begriindung

Verhandlungsabschliisse wie 2021 mit der TdL mussen zukiinftig verhindert werden. Mit einer
Schlichtungsvereinbarung konnen verhartete Positionen der Verhandlungspartner sachlich und
zielfiihrend zu einem besseren Ergebnis gefiihrt werden.
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Antrag T49: Wiedereinfiihrung der Schlichtungsmoglichkeit

Antragsteller*in: Bund Deutscher Forstleute (BDF)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion
1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Schlichtung wieder als mogliches
2 Instrumentarium in Tarifverhandlungen eingefiihrt wird

Begriindung

Verhandlungsabschliisse wie 2021 mit der TdL miissen verhindert werden. Mit einer
Schlichtungsvereinbarung konnen verhartete Positionen der Verhandlungspartner sachlich und
zielfiihrend zu einem besseren Ergebnis gefiihrt werden.

60 / 295



Antrag T50: Straffung der Verhandlungsrunden TVOD und TV-L

Antragsteller*in: BBW - Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass eine Straffung der Verhandlungsrunden, d. h. fiir
2 zukiinftig zwei Verhandlungsrunden (statt bisher drei Verhandlungsrunden) erfolgt.

Begriindung

Da in der 1. Verhandlungsrunde nichts passiert, lieRe sich so die Effektivitat steigern und ein sinnvollerer
Einsatz von Ressourcen erzielen.
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Antrag T51: Straffung der Tarifverhandlungsrunden

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass es zukiinftig zwei substanzielle Verhandlungsrunden
2 (statt bisher drei Verhandlungsrunden) gibt.

Begriindung

Da in der 1. Verhandlungsrunde nichts passiert, lieRe sich so die Effektivitat steigern und ein sinnvollerer
Einsatz von Ressourcen erzielen.
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Antrag T52: Zusammenfiihrung des TV-L und des TVoD

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich fiir eine Zusammenfiihrung von TV-L und TVGD ein.

Begriindung

In den letzten 4 Verhandlungsrunden zum TV-L wurden die urspriinglichen Forderungen der
Gewerkschaften nicht einmal ansatzweise umgesetzt. Die erreichten Tarifabschliisse entsprechen gerade
mal rund 1/3 der gewerkschaftlichen Forderung.

Im Jahr 2021 betrug die Lohnerhohung 1,29%, allein die Inflation jedoch 3,8%. Die vereinbarte Laufzeit
fiihrt dazu, dass die folgende Tabellenanpassung mit 2,8% erst zum 01.12.2022 erfolgt.

Die Corona-Sonderzahlung fangt lediglich die Inflationsrate des Jahres 2022 und nur im Jahr 2022 auf. Die
Preissteigerung des Jahres 2022, die in allen Folgejahren weitergefiihrt wird, muss demnach in der
Tarifrunde 2023 verhandelt werden. Prognostisch miisste also der nachste Tarifabschluss eine
Lohnerhohung von mindestens 5% im Jahr 2023 vorsehen und unmittelbar zum 1.1.2024 eine weitere
Anpassung. Dem Landesverband Mecklenburg-Vorpommern scheint dies auf Grund der Erfahrungen an
den letzten Verhandlungsrunden unrealistisch.

Als ein Hauptgrund fiir die schlechten Tarifabschliisse wird die fehlende Streikbasis angenommen.
Betrachtet man diese Aussage, so wird man erkennen miissen, dass groRere Gruppen von
Tarifbeschaftigten nur unter den Lehrern und Beschaftigten der Universitatskliniken zu finden sind. Dass
im Jahr 2021 die Kliniken nicht zum Streik aufgerufen werden konnten, versteht sich von selbst.
Perspektivisch werden jedoch die Lehrerinnen und Lehrer auch nicht mehr als groRe Streikfront auftreten
konnen, da die Verbeamtungen in diesem Bereich zunehmen.

Um zukiinftig akzeptable Tariferhohungen auszuhandeln, muss die Verhandlungsposition der
Gewerkschaften nachhaltig verbessert werden. Wenn der 6ffentliche Dienst in Bund, Landern und
Kommunen zusammengefiihrt wiirde, konnten die Gewerkschaften auch eine beeindruckende Anzahl an
Streikenden mobilisieren.

Gelingt es nicht, in den kommenden Jahren die gewerkschaftliche Verhandlungsposition zu verbessern,
wird eine Kernaufgabe der DSTG und des dbb, namlich fiir eine adaquate Entlohnung und Besoldung zu
sorgen, nicht mehr erfiillt werden kénnen.
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Antrag T53: Synchronisierung von TV-L- und TVoD-
Verhandlungsrunden

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die TV-L- und TVoD- Verhandlungsrunden
2 synchronisiert werden.

Begriindung

Es ware eine Biindelung der Krafte moglich - statt einer Aufsplitterung (negativ: divide et impera).
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Antrag T54: Zusammenfiihrung der Termine fiir die
Tarifverhandlungen fiir den TV-L-Bereich mit den
Tarifverhandlungen fiir den Bund und die Kommunen

Antragsteller*in: dbb bundesseniorenvertretung
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Tarifverhandlungen der Lander mit den
2 Verhandlungen fiir den Bund und die Kommunen wieder gemeinsam stattfinden und damit
3 die Abschliisse hinsichtlich des Entgeltbereichs vereinheitlich werden.

Begriindung

Durch die Teilung der Tarifverhandlungen fiir die Beschaftigten des Bundes, der Kommunen und der
Lander sind die Gewerkschaften nicht so schlagkraftig. Der dbb soll versuchen, liber die Laufzeit der
Tarifabschliisse zu einheitlichen Tarifverhandlungen fiir die Beschaftigten des Bundes, der Lander und der
Kommunen zu kommen.
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Antrag T55: Zusammenfiihren der Tarifrunden TVOD und TV-L

Antragsteller*in: Bund Deutscher Forstleute (BDF)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Tarifrunden TV-L und TVoD wieder
2 zusammengefihrt werden.

Begriindung

Seit Uberleitung des BAT in das neue Tarifrecht LV-L und TV6D werden die Tarifverhandlungen zeitlich
getrennt gefiihrt und die Ergebnisse fiir unterschiedliche Laufzeiten vereinbart. Das fiihrt zum einen dazu,
dass die Mobilisierung der Beschaftigten sich zunehmend schwieriger gestaltet, zum anderen die
AuBenwirkung bei den Biirgerinnen und Biirgern auf Unverstandnis liber standige Tarifkonflikte fiihrt.
Durch Biindelung der eigenen Krafte kann der Druck auf die Arbeitgeber deutlich erhoht werden.
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Antrag T56: Zusammenfiihrung der Tarifverhandlungen fiir den
gesamten offentlichen Dienst

Antragsteller*in: Gewerkschaft der Sozialverwaltung (GdV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Zur Starkung der Verhandlungsposition der Gewerkschaften gegentiber den offentlichen

2 Arbeitgebern und im Interesse einheitlicher Tarifergebnisse fiir alle Beschaftigten

3 des offentlichen Dienstes sind die Tarifverhandlungen fiir Bund, Lander und Kommunen
4 wieder zusammenzufiihren.

Begriindung

Die Tarifabschliisse des dbb beamtenbund und tarifunion in den letzten Jahren haben gezeigt, dass die
um ein Jahr versetzten Tarifverhandlungen fiir die Lander zu deutlich schlechteren Tarifabschliissen fiir
die Lander gefiihrt haben als die im Jahr davor erzielten Abschliisse fiir Bund und Kommunen. Dies fiihrt
nicht nur zu Unverstandnis bei den Beschaftigten der Lander, sondern benachteiligt die Lander auch bei
der Personalrekrutierung gegeniiber Bund und Kommunen. Dariiber hinaus erschwert es dem dbb
beamtenbund und tarifunion und seinen Mitgliedsgewerkschaften auf Landerebene die Gewinnung neuer
Mitglieder, denen diese Ungleichbehandlung sehr bewusst ist. Dies muss ein Ende haben.

Dies umso mehr als ArbeitskampfmafRnahmen im Rahmen der Tarifverhandlungen der Lander fiir die
Biirgerinnen und Biirger nicht spiirbar sind und ihre Wirkung damit verpufft. Demgegeniiber hatten solche
ArbeitskampfmaBnahmen eine, ganz andere Wirkung, wiirden sie im Rahmen von gemeinsamen
Tarifverhandlungen fiir Bund, Lander und Kommunen erfolgen. Nur in diesem Format sind wieder
Kundgebungen der Beschaftigten des offentlichen Dienstes mit liber 10.000 Mitgliedern etwa vor dem
Brandenburger Tor erreichbar, um die Bedeutung des offentlichen Dienstes fiir die Biirgerinnen und
Burger offentlich sicht- und wahrnehmbar zu machen.
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Antrag T57: Zusammenfiihren der Tarifrunden TVOD und TV-L

Antragsteller*in: BBW - Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass ein Zusammenfiihren der Tarifrunden TVOD und TV-L
2 erfolgt.

Begriindung

Seit der Uberleitung vom BAT in den TV-L werden die linearen Tarifverhandlungen nicht mehr zum
gleichen Zeitpunkt, sondern jeweils in aufeinanderfolgenden Jahren gefiihrt.

Die linearen Tarifverhandlungen sollten zum gleichen Zeitpunkt gefiihrt werden. Die Laufzeiten der
Tarifvertrage sollen wieder korrespondieren. Dies bietet den Vorteil, dass bei abnehmender Bereitschaft
zur Mobilisierung die eigenen Krafte gebilindelt werden konnen und zudem durch gleichzeitige Verhand
lungen der Druck auf die Arbeitgeber erhoht werden kann. Dies wiirde auch die Kommunikation nach
auBen erleichtern - die Wahrnehmung, dass im offentlichen Dienst standig Tarifkonflikte stattfinden, tragt
nicht zu einer positiven AuRendarstellung bei.
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Antrag T58: Zusammenfiihrung des TV-L und des TVoD

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion landesbund mecklenburg-
vorpommern

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich fiir eine Zusammenfiihrung von TV-L und TVGD ein.

Begriindung

In den letzten 4 Verhandlungsrunden zum TV-L wurden die urspriinglichen Forderungen der
Gewerkschaften nicht einmal ansatzweise umgesetzt. Die erreichten Tarifabschliisse entsprechen gerade
mal rund 1/3 der gewerkschaftlichen Forderung.

Im Jahr 2021 betrug die Lohnerhohung 1,29%, allein die Inflation jedoch 3,8 %. Die vereinbarte Laufzeit
flihrt dazu, dass die folgende Tabellenanpassung mit 2,8 % erst zum 01.12.2022 erfolgt.

Die Corona-Sonderzahlung fangt lediglich die Inflationsrate des Jahres 2022 und nur im Jahr 2022 auf. Die
Preissteigerung des Jahres 2022, die in allen Folgejahren weitergefiihrt wird, muss demnach in der
Tarifrunde 2023 verhandelt werden. Prognostisch miisste also der nachste Tarifabschluss eine
Lohnerhohung von mindestens 5% im Jahr 2023 vorsehen und unmittelbar zum 1.1.2024 eine weitere
Anpassung. Dem dbb m-v scheint dies auf Grund der Erfahrungen an den letzten Verhandlungsrunden
unrealistisch.

Als ein Hauptgrund fiir die schlechten Tarifabschliisse wird die fehlende Streikbasis angenommen.
Betrachtet man diese Aussage, so wird man erkennen miissen, dass groBere Gruppen von
Tarifbeschaftigten nur unter den Lehrern und Beschaftigten der Universitatskliniken zu finden sind. Dass
im Jahr 2021 bei den Kliniken nicht zum Streik aufgerufen werden konnte, versteht sich von selbst.
Perspektivisch werden jedoch die Lehrerinnen und Lehrer auch nicht mehr als groBe Streikfront auftreten
konnen, da die Verbeamtungen in diesem Bereich zunehmen.

Um zukiinftig akzeptable Tariferhohungen auszuhandeln, muss die Verhandlungsposition der
Gewerkschaften nachhaltig verbessert werden. Wenn der 6ffentliche Dienst in Bund, Landern und
Kommunen zusammengefiihrt wiirde, konnten die Gewerkschaften auch eine beeindruckende Anzahl an
Streikenden mobilisieren.

Gelingt es nicht, in den kommenden Jahren die gewerkschaftliche Verhandlungsposition zu verbessern,
wird eine Kernaufgabe des dbb, namlich fiir eine adaquate Entlohnung und Besoldung zu sorgen, nicht
mehr erfiillt werden konnen.
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Antrag T59: Tarifverhandlungen

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Tarifverhandlungen zum TVoD und zum TV-L
2 wieder gemeinsam durchgefiihrt werden.

Begriindung

Mit gemeinsamen Tarifverhandlungen kann die vor Jahren vollzogene Trennung der Tarifverhandlungen
fiir die Tarifbeschaftigten von Bund und Kommunen einerseits sowie die der Lander andererseits, die von
den Arbeitgebern eingefiihrt wurde, riickgangig gemacht werden.

Fiir die Mitarbeiter ist dieser Schritt positiv, da dadurch eine Biindelung aller Mitarbeiterinteressen
erfolgen wiirde.
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Antrag T60: Tarifabschliisse mit exklusiven Vorteilen fiir
Gewerkschaftsmitglieder

Antragsteller*in: BBW - Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass in kiinftigen Abschliissen Elemente vereinbart
2 werden, die ausschlieBlich Gewerkschaftsmitgliedern zugutekommen.
Begriindung

In vielen Bereichen des offentlichen Diensts hat sich eine Trittbrettfahrermentalitat breit gemacht, die
gerne die Vorteile der Gewerkschaftsarbeit mitnimmt, ohne bereit zu sein, hierfiir Mitglied zu werden.
Dem konnte durch Exklusiv-Elemente begegnet werden.

71/ 295



Antrag T61: Tarifkomponenten ausschlieBlich fiir
Gewerkschaftsmitglieder

Antragsteller*in: Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass in kiinftigen Tarifvereinbarungen einzelne Elemente
2 bei Tabellenwerten oder allgemeinen Tarifpunkten ausschlieBlich fiir
3 Gewerkschaftsmitglieder zum Tragen kommen

Begriindung

Die Gewerkschaften verhandeln mit der Arbeitgeberseite. Die Mitglieder unterstiitzen die Gewerkschaften
durch Beitrage und Aktivitaten. Die Verhandlung von einzelnen Tarifkomponenten ausschlieBlich fiir
Gewerkschaftsmitglieder macht deutlich, dass die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft deutlich Vorteile
gegeniiber nicht organisierten Kolleginnen und Kollegen mit sich bringt.
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Antrag T62: Umsetzung Tarifvereinbarungen fiir
Gewerkschaftsmitglieder

Antragsteller*in: Bund Deutscher Forstleute (BDF)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass in kiinftigen Tarifvereinbarungen einzelne Elemente
2 bei Tabellenwerten oder allgemeinen Tarifpunkten ausschlieBlich fiir
3 Gewerkschaftsmitglieder zum Tragen kommen.

Begriindung

Die Gewerkschaften verhandeln mit der Arbeitgeberseite. Die Mitglieder unterstiitzen die Gewerkschaften
durch Beitrage und Aktivitaten. Dies sollte auch dazu fiihren, dass sie Vorteile gegeniiber den
Jrittbrettfahrern” erreichen und nicht die Nichtmitglieder von dem Gewerkschaftsauftreten profitieren.
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Antrag T63: Gewerkschaftsmitgliedschaft im Tarifvertrag
honorieren

Antragsteller*in: Bund Deutscher Forstleute (BDF)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb / BTK setzt sich dafiir ein, dass Gewerkschaftsmitglieder, die dem TV-L, TVGD
2 und anderen von ihnen verhandelten Tarifvertragen zugeordnet sind, zusatzlich eine
3 monatliche Zahlung in Hohe von 1 % vom Bruttolohn erhalten.

Begriindung

Die Starke von uns Gewerkschaften wird in den Tarifauseinandersetzungen immer iiber unsere
Mitgliederzahl und die ,Macht der StraBe“ definiert. Tatsache ist, dass viele, auch groRe Gewerkschaften in
den letzten Jahren bzw. Jahrzehnten erheblichen Mitgliederschwund zu verzeichnen haben. Mit groRRer
Mihe gelingt es bisher, Kolleginnen und Kollegen zu den Tarifterminen auf die StralRe zu bringen. Die
Mitglieder bringen Zeit und Geld auf, um Starke zu demonstrieren. Da werden Busse und Banner von
Mitgliedsbeitragen bezahlt und schlieBlich auch die Tarifkommission. Schlussendlich ist es aber egal, ob
man mit Engagement und Mitgliedsbeitrag die Tariferhohung erstreitet oder sie einfach so bekommt, als
Trittbrettfahrer oder Trittbrettfahrerin - ohne Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft.

Mitgliedschaft muss sich auch finanziell lohnen, mindestens aber sollte nach Bezahlung des
Mitgliedsbeitrages kein ,,Minus" im Vergleich zum nicht Organisierten entstehen.

Um von dieser Regelung zu profitieren ist es natiirlich notwendig, sich als Gewerkschaftsmitglied zu
Louten®, aber niemand ist dazu gezwungen. Und ja, die Beamtinnen und Beamten haben davon
wahrscheinlich nichts.
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Antrag T64: Gewerkschaftsmitgliedschaft im Tarifvertrag
honorieren

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion landesbund brandenburg
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb / BTK setzt sich dafiir ein, dass Gewerkschaftsmitglieder, die dem TV-L, TVGD
2 und anderen von ihnen verhandelten Tarifvertragen zugeordnet sind, zusatzlich eine
3 monatliche Zahlung in Hohe von 1 % vom Bruttolohn erhalten.

Begriindung

Die Starke von uns Gewerkschaften wird in den Tarifauseinandersetzungen immer iiber unsere
Mitgliederzahl und die ,Macht der StraBe“ definiert. Tatsache ist, dass viele, auch groRe Gewerkschaften in
den letzten Jahren bzw. Jahrzehnten erheblichen Mitgliederschwund zu verzeichnen haben. Mit groRRer
Mihe gelingt es bisher, Kolleginnen und Kollegen zu den Tarifterminen auf die StralRe zu bringen. Die
Mitglieder bringen Zeit und Geld auf, um Starke zu demonstrieren. Da werden Busse und Banner von
Mitgliedsbeitragen bezahlt und schlieBlich auch die Tarifkommission. Schlussendlich ist es aber egal, ob
man mit Engagement und Mitgliedsbeitrag die Tariferhohung erstreitet oder sie einfach so bekommt, als
Trittbrettfahrer oder Trittbrettfahrerin - ohne Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft. Mitgliedschaft muss
sich auch finanziell lohnen, mindestens aber sollte nach Bezahlung des Mitgliedsbeitrages kein ,Minus“
im Vergleich zum nicht Organisierten entstehen.

Um von dieser Regelung zu profitieren ist es natiirlich notwendig, sich als Gewerkschaftsmitglied zu
Louten®, aber niemand ist dazu gezwungen. Und ja, die Beamtinnen und Beamten haben davon
wahrscheinlich nichts.
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Antrag T65: Abschluss eines Demografie-Tarifvertrages

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass es fiir Beschaftigte in allen Bereichen des
2 Offentlichen Dienstes den Abschluss eines Demografie-Tarifvertrages gibt.
Begriindung

Regelungen zum Gesundheitsschutz, zu einem flexiblen, materiell abgesicherten Ausstieg aus dem
Berufsleben, aber auch Perspektiven fiir junge Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger sind fiir die
Attraktivitat des offentlichen Dienstes notwendig. Es werden auBerdem MaRRnahmen wie flexible
Ruhestandsmodelle mit Anreizen fiir Neueinstellungen benotigt.
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Antrag T66: Tarifvertrag demografischer Wandel

Antragsteller*in: NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass mit den Arbeitgebern ein Tarifvertrag zur
2 Bewaltigung der Folgen des demografischen Wandels abgeschlossen wird.

Begriindung

In der Privatwirtschaft gibt es bereits verschiedene tarifvertragliche Ansatze, die sich der Herausforderung
des demografischen Wandels stellen.

In der Chemie- und Stahlindustrie beispielsweise wurden gemeinsam Tarifvertrage zum Thema
Demografie abgeschlossen. Dort sind vielfaltige Losungsstrategien fiir ein altersgerechtes Arbeiten
aufgenommen.

Die Tarifvertrage enthalten von der Demografieanalyse iiber MaBnahmen zur alters- und
gesundheitsgerechten Gestaltung der Arbeitsprozesse und Qualifizierungen wahrend des gesamten
Erwerbslebens verschiedene Regelungen, um die Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten zu erhalten.

Ein Tarifvertrag mit diesen Regelungsinhalten ist auch fiir den offentlichen Dienst anzustreben.
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Antrag T67: Tarifergebnisse folgen Alimentation

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass bei den kiinftigen Forderungsfindungen und

2 Tarifverhandlungen ein Auseinanderdriften zwischen Besoldung/Versorgung und Vergiitung
3 in Folge der Umsetzung der Rechtsprechung des BVerfG vermieden wird.

4 Forderungen und letztlich Tarifabschliisse miissen sich an evtl. starker steigender

5 Alimentation orientieren (Sog-Wirkung).

Begriindung

Die Rechtsprechung des BVerfG zur Alimentation muss bei konsequenter Umsetzung in Bund und Landern
zu erheblichen Steigerungen von Besoldung und Versorgung fiihren.

Das konnte dazu fiihren, dass -anders als in den vergangenen Jahren- die Tarifvergiitungen der
Alimentation hinterherhinken.

Um den durchaus zu begriiBenden Sog-Effekt auszunutzen, miissen Forderungen und Tarifabschliisse sich
auch an der Entwicklung der Alimentation orientieren.
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Antrag T68: Tarifpflege zu den Urteilen des EuGH und des BAG die
den TV-L/TV-H/TVoD betreffen

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Tarifvertragsparteien Regelungen zur

2 "Tarifpflege" vereinbaren, wenn arbeitsrechtlichen Bestimmungen, die sich auf die

3 Beschaftigten des offentlichen Dienstes, die unter dem Geltungsbereich des TV-L/TV-
4 H/TVoD fallen, auswirken.

Begriindung

Die in letzter Zeit ergangenen Urteile zum Arbeitsrecht zeigen deutlich, wie die Entscheidungen des
Bundesarbeitsgerichts und des EuGH, das deutsche Arbeitsrecht pragen. Das deutsche Arbeitsrecht ist
nicht statisch, sondern unterliegt fortlaufenden Anderungen mit der MaRgabe, dass sowohl
Arbeitnehmern, als auch Arbeitgebern diese Entscheidungen umzusetzen und anzuwenden haben. Die
entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen im TV-L/TV-H/TVGD lassen zum Teil Jahre auf sich warten.
Wie die nationale Rechtsordnung durch das Recht der Europaischen Union iiberlagert wird, zeigt sich
regelmaRig an den Entscheidungen des Europaischen Gerichtshofes, die die deutschen Gerichte zu einer
Anderung langjahrig geiibter standiger Rechtsprechung zu bestimmten Rechtsfragen veranlassen.
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Antrag T69: Tarifpolitik des dbb: Entkoppelung von Besoldung
und Versorgung

Antragsteller*in: BBW - Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass

4 - die grundgesetzlich garantierte Gleichwertigkeit/Gleichartigkeit der

5  Lebensverhaltnisse in Deutschland trotz der durch die Foderalismusreform ausgelosten

6  unterschiedlichen Entwicklungen in einzelnen Bundeslandern und im Bund entstandenen
7 Verwerfungen bei Besoldung, Versorgung und Beihilfe im offentlichen Dienst beachtet

8  wird. Weitere Einschnitte in das System der Beamtenversorgung und der Beihilfe sind

9 zuverhindern.

10

11 - beim Abschluss von Tarifvertragen vom dbb beamtenbund und tarifunion insbesondere
12 beriicksichtigt wird, dass die zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung des

13 Tarifergebnisses auf alle aktiven und pensionierten Beamtinnen und Beamten im Bund
14 und in den Landern gewdhrleistet wird und nicht (landerspezifisch) unterlaufen werden
15 kann.

16 - tarifvertragssystemfremde” Zusatzleistungen — wie etwa eine Corona-Pramie fiir die

17 aktiven Beschaftigten im offentlichen Dienst, die zur erfolgreichen Bekampfung der

18 Pandemie sinnvoll und notwendig ist, — auBerhalb eines Tarifvertrags so geregelt

19 werden, dass dies nicht zu unzumutbaren Kiirzungen im Tarifvertrag fiihrt.

20 Einmalzahlungen mit einer solchen Begriindung entkoppeln letztendlich die Versorgung
21 von der Besoldung und gefahrden mittel- bis langfristig auch die Sicherung des

22 Rentenniveaus. Der Tarifabschluss TV-L 2021 darf insofern — insbesondere mit Blick

23 auf die Umsetzung bei den Versorgungsberechtigten - nicht mit Zustimmung des dbb zu
24 einem Muster, zu einer ,Blaupause” fiir kiinftige Tarifvertrage werden, sondern muss

25 ein ,einmaliger Ausrutscher” bleiben.

26 - vorrangig lineare Erhohungen, die auch die ehemaligen Beschaftigten im offentlichen
27 Dienst ungekiirzt an der wirtschaftlichen Entwicklung angemessen teilhaben lassen und
28 die die Steigerung der Lebenshaltungskosten vollstandig ausgleichen, beschlossen

29 werden. Nicht akzeptabel sind sogenannte Leermonate in Verbindung mit einer so

30 niedrigen linearen Erhohung, dass dies zu einer Reallohn- und

31 Realaltersversorgungskiirzung fiihrt.

Begriindung

Die ehemaligen im offentlichen Dienst Beschaftigten sind auch im Ruhestand angemessen an der
wirtschaftlichen Entwicklung zu beteiligen. Dies ist mit Blick auf die besonderen Herausforderungen des
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demographischen Wandels in den Alterssicherungssystemen standig sicherzustellen. Dies gilt in
besonderer Weise auch im Einzelfall bei einer staatlichen Notlage wie derzeit in der Corona-Pandemie.

Dabei ist bei der angemessenen Weiterentwicklung der Beamtenversorgung das grundgesetzlich
garantierte lebenslange Alimentationsprinzip von elementarer Bedeutung. Die Beamtenversorgung gehort
zum Kernbestand des Berufsbeamtentums in Deutschland. Der hergebrachte Grundsatz ,Gleichklang von
Besoldung und Versorgung” ist unverzichtbar und bei allen Aktivitaten der dbb bundesseniorenvertretung
sowie des dbb beamtenbund und tarifunion zwingend zu beachten, damit das Alimentationsprinzip nicht
Stiick fiir Stiick — aus welchen Griinden auch immer - ausgehohlt wird.

Die mehr als 400 000 im dbb beamtenbund und tarifunion organisierten ehemaligen Beschaftigten - mit
grofRen Anteilen aus dem gehobenen und hoheren Dienst in den Landern - haben jahrzehntelang mit
ihren Mitgliedsbeitragen, mit ihren Gruppenversicherungen und Bausparvertragen beim BHW, mit ihrem
Engagement in den Fachverbanden, in den Personalvertretungen und Ehrenamtern, mit dem Einsatz ihrer
Lebenszeit und ihres Ansehens vor Ort und in den Dienststellen maBgeblich dazu beigetragen, dass der
dbb beamtenbund und tarifunion die heutige finanzielle Kraft, gewerkschaftliche Starke und politische
Durchschlagskraft besitzt. Diese Aufbauarbeit muss auch in Gegenwart und Zukunft stets wertgeschatzt
und bei allen Aktivitaten beachtet werden.
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Antrag T70: Tarifverhandlungen zeitgemaR gestalten

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb wird beauftragt sich fiir eine Reformierung von Tarifverhandlungen
einzusetzen. Er soll darauf hinwirken, dass Tarifverhandlungen von Beginn an bis zum
finalen Abschluss und der Ubertragung auf den Beamtenbereich fiir alle Betroffenen
verstandlich und nachvollziehbar gestaltet werden. Dariiber hinaus soll sie sich dafiir
einsetzen, dass das bisherige Vorgehen kritisch hinterfragt wird.

g &~ W N

Begriindung

»Keine Einigung in der 1. Verhandlungsrunde“ - So oder so ahnlich klingen die Nachrichten wahrend den
Tarifverhandlungen. Hierbei konnen bei den Beschaftigten insbesondere zwei ,Lager” beobachtet werden:
Einerseits die jlingeren Beschaftigten, die noch nicht viele Tarifverhandlungen verfolgt haben und schnell
den Uberblick verlieren, zwischen Landes- und Bundesrecht, Tarifrecht und was das mit ihnen zu tun hat,
soweit sie verbeamtet sind. Und andererseits die ,alten Hasen*, die schon mehr als zwei, drei
Tarifverhandlungen erlebt haben und wissen, dass es immer nach dem gleichen Schema ablauft und man
sich erst nach der dritten Runde einigt.

Hierbei wird an unterschiedlicher Stelle Anderungsbedarf gesehen:

Einerseits sollte das Ziel sein, dass von Beginn an transparent und vor allem auch verstandlich iiber die
Tarifverhandlungen berichtet wird. Diese Berichterstattung darf auch nach Beendigung der Tarifrunde
nicht nachlassen. Gerade bei der Ubermittlung der ausgehandelten Ergebnisse bedarf es einfacher und
verstandlicher Erklarungen, damit sich alle Betroffenen gleichermaRen selbststandig informieren konnen.

Dariiber hinaus sollte der bisherige, traditionelle Verfahrensablauf neu gedacht werden. Der Ablauf ist
immer identisch und alle Beteiligten und alle Betroffenen sind sich dariiber im Klaren, dass in den ersten
Verhandlungsrunden keine Einigung erzielt werden wird. Es wird zunehmend schwieriger groRBe
Menschenmassen fiir eine zentrale Kundgebung zu mobilisieren. Es muss somit nach Strategien gesucht
werden, um in kiinftigen Tarifrunden als standfester Verhandlungspartner wahrgenommen zu werden,
ohne an den bisherigen Strukturen krampfhaft festzuhalten. Hier ist ein Umdenken gefragt, um auch
zukiinftig als starker Verhandlungspartner in Tarifrunden auftreten zu kbnnen.
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Antrag T71: Wahlmodell fiir die Beschaftigten

Antragsteller*in: dbb jugend
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass bei zukiinftigen Tarifverhandlungen bzw.

4 Besoldungsgesprachen erreicht wird, dass den Beschaftigten ein Wahlmodell zur

5  Verfligung gestellt wird, bei dem sie selbst zwischen einer Entgelt- bzw.

6  Besoldungserhohung, einer Arbeitszeitabsenkung oder mehr Urlaub entscheiden konnen.
7 Sofern es von Noten ist, sind die beamtenrechtlichen Vorgaben hierzu entsprechend

8  anzupassen.

Begriindung

Mit einem solchen Wahlmodell wird der Offentliche Dienst nicht nur im Ringen um die Arbeitskrafte von
morgen attraktiver, sondern kann damit auch dauerhaft die bereits vorhandenen Arbeitskrafte an sich
binden. ,Freizeit ist die neue Wahrung” - das ist nicht nur eine abgedroschene Platitude, sondern spiegelt
vielmehr den Zeitgeist unserer Gesellschaft, vor allem der jungen Generationen, wider. Gerade die
Vereinbarkeit von Arbeitszeit und Freizeit spielt immer mehr eine gewichtige Rolle. In Bereichen, wo
solche Wahlmodelle bereits etabliert sind - beispielsweise die privatisierten Bereiche des Offentlichen
Dienstes - zeigt sich aufgrund der Auswertungen solcher Wahlmodelle, dass sich abhangig von der
eigenen Lebensphase zum Teil iiber 90 Prozent fiir mehr Urlaub bzw. eine Arbeitszeitverkiirzung
entschieden haben. Auch in der Frage der Akquise von neuen Kolleginnen und Kollegen und damit der
Zukunftsfahigkeit des Offentlichen Dienstes sind solche Modelle relevant.

Beschluss: angenommen - abgelehnt - Arbeitsmaterial
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Antrag T72: Angleichung TV-L an TVoD

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich fiir die Angleichung der Tarifvertrage im offentlichen Dienst von
2 Bund, Landern und Kommunen ein.

Begriindung

Bei der Gewinnung und Ausbildung von Fachkraften stehen die Lander nicht nur in Konkurrenz zu privaten
Arbeitgebern. Ein Fachkraftemangel ist auch im Bereich der offentlichen Hand zunehmend festzustellen.
Dieser Prozess wird durch die demografische Entwicklung noch beschleunigt und intensiviert.

Der Wettbewerb zwischen offentlichen Arbeitgebern ist nur bei vergleichbaren Bedingungen erfolgreich zu
bestehen. Nach dem Motto - Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit - soll die DSTG bei vergleichbaren
Anforderungen an die Beschaftigten auch eine vergleichbare Gehaltsstruktur anstreben.
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Antrag T73: Angleichung TV-L an TVoD

Antragsteller*in: dbb beamtenbund und tarifunion landesbund mecklenburg-
vorpommern

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich fiir die Angleichung der Tarifvertrage im offentlichen Dienst von

2 Bund, Landern und Kommunen ein. Dabei ist darauf zu achten, dass dies stets auf dem
3 jeweils hoheren Niveau geschieht ohne Verschlechterungen und Benachteiligungen

4 einzelner Gruppen zuzulassen.

Begriindung

Bei der Gewinnung und Ausbildung von Fachkraften stehen die Lander nicht nur in Konkurrenz zu privaten
Arbeitgebern. Ein Fachkraftemangel ist auch im Bereich der offentlichen Hand zunehmend festzustellen.
Dieser Prozess wird durch die demografische Entwicklung noch beschleunigt und intensiviert.

Der Wettbewerb zwischen offentlichen Arbeitgebern ist nur bei vergleichbaren Bedingungen erfolgreich zu
bestehen.

Nach dem Motto - Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit - soll der dbb bei vergleichbaren Anforderungen an die
Beschaftigten auch eine vergleichbare Gehaltsstruktur anstreben.
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Antrag T74: Kein Riickstand des TV-L gegeniiber dem TVoD-VKA/
Bund

Antragsteller*in: NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Grundsatzforderungen

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der TV-L insbesondere in den Punkten verbessert
2 wird, bei denen er das Niveau des TV6D-VKA/Bund nicht erreicht.

Begriindung

Die Tarifregelungen des TV-L sind in vielen Punkten schlechter als die des TVoD-VKA/Bund.

Dies betrifft beispielsweise das Niveau der Entgelttabelle, den im Bereich der Lander fehlenden
stufengleichen Hohergruppierungs-anspruch und die im Landerbereich ebenfalls nicht vorgesehene
Entgeltgruppe EG 9c.

Zudem erreicht die Entgeltordnung auf Landesebene oftmals nicht das Niveau der EGO-VKA/Bund. Zur
Sicherstellung gleicher Arbeits- und Entgeltbedingungen im gesamten o6ffentlichen Dienst ist daher
gegenzusteuern, um im Ergebnis moglichst eine Deckungsgleichheit zu erzielen.
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Antrag T75:
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Antrag T76: Jahressonderzahlung § 20 TV-L/TV-H/TVoD
Anspruchsvoraussetzung auch bei Beendigung im Laufe des
Kalenderjahres wegen Rentenbezugs

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass Tarifbeschaftigte, die unter den Geltungsbereich

2 des TV-L/TV-H/TVGD fallen, auch dann eine Jahressonderzahlung erhalten, wenn das

3 Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet und die zeitanteilige
4 Auszahlung mit der letzten Gehaltszahlung vor dem Beginn des ersten

5  Rentenzahlungsmonats erfolgt. Als Bemessungszeitraums gemaR § 20 Absatz 3 TV-L/TV-
6  H/TVOD gelten die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des

7 Arbeitsverhaltnisses.

Begriindung

Miindlich falls erforderlich
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Antrag T77: Entfall der Stichtagregelung zur Jahressonderzahlung
(§20, 1 TV-L und TV6D)

Antragsteller*in: Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Stichtagregelung der Jahressonderzahlung im
2 TV-L und TVoD entfallt.

Begriindung

Es ist insbesondere langjahrigen Beschaftigten bzw. Personen, die in den Ruhestand gehen nicht zu
vermitteln, dass unterjahriges Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhaltnis zum Verlust der
Jahressonderzahlung fiihrt. Das hat nichts mit Wertschatzung gegeniiber den Beschaftigten zu tun.
Es sollte die Regelung § 54,1 TVOD (Besonderer Teil Krankenhduser VKA (BT-K) tibernommen werden.
§ 54 TVOD -Besonderer Teil Krankenhauser (VKA)

Beschaftigte erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn Ihr Arbeitsverhaltnis vor dem 1.
Dezember endet.
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Antrag T78: Jahressonderzahlung

Antragsteller*in: dbb hamburg beamtenbund und tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb beamtenbund und tarifunion setzt sich dafiir ein, dass Beschaftigte auch dann
2 die Jahressonderzahlung zumindest anteilig erhalten, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen
3 Rentenbezug im jeweiligen Jahr auch vor dem 1. Dezember endet.

Begriindung

Die Regelung in TVOD/TV-L fiihrt zu massiven Ungerechtigkeiten. Sie ist weder sachlich noch tarifrechtlich
nachvollziehbar. Im Gegensatz zu ,neu eingestellten Beschaftigten®, die erst zum 1. Dezember eines Jahres
in ein Arbeitsverhaltnis unter TVGD/TV-L eingestellt werden und eine anteilige Jahressonderzahlung
erhalten, bekommen langjahrig Beschaftigte keine Jahressonderzahlung mehr, wenn sie im laufenden Jahr
in den Ruhestand (Rente) gehen.
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Antrag T79: Jahressonderzahlung § 20 TV-L

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Jahressonderzahlung bei Beendigung des

2 Arbeitsverhaltnisses in Folge von Ruhestand nicht auf ein vorliegendes

3 Beschaftigungsverhaltnis zum 01.12. abgestimmt ist, sondern grundsatzlich gezwolftelt
4 wird.

Begriindung

Gerade bei langjahrigen Beschaftigten fiihrt der Grundsatz des Vorliegens eines
Beschaftigungsverhaltnisses zum 01.12. zwangslaufig zu Ungerechtigkeiten. Bei einer ,Zwolftelung” der
Jahressonderzahlung wird dem entgegengetreten.
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Antrag T80: Anderung § 20 Abs. 1 TV6D/TV-L Jahressonderzahlung

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass § 20 Absatz 1 TV6D/TV-L mit dem Ziel geandert
2 wird, dass Beschaftigte die vor dem 1. Dezember aus dem Arbeitsverhaltnis
3 ausscheiden, einen Anspruch auf eine ,Teiljahressonderzahlung” haben.

Begriindung

Beschaftigte die zum 01.12. nicht mehr in einem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten keine
Jahressonderzahlung. Dies fiihrt im Extremfall dazu, dass Beschaftigte, die bis zum 30.11. in einem
Arbeitsverhaltnis gestanden sind, keinen Anspruch auf eine Jahressonderzahlung haben.
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Antrag T81: Anwendung des Zwolftelungsprinzips bei der
Jahressonderzahlung in § 20 TVoD/TV-L/TV-H

Antragsteller*in: VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und
Verkehrsbeschaftigten e.V.

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Anspruch auf Jahressonderzahlung auch dann
2 besteht, wenn zum Stichtag 1. Dezember das Beschaftigungsverhaltnis bereits erloschen
3 ist. Es soll das Zwolftelungsprinzip Anwendung finden.

Begriindung

Mit der Einflihrung des TVOD, TV-L und TV-H wurde die Regelung zur Jahressonderzahlung neugefasst.
Demnach haben Beschaftigte, die vor dem Stichtag 1. Dezember d. ). aus dem Beschaftigungsverhaltnis
ausscheiden, keinen Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Das fiihrt bei Beschaftigten, die mit
Rentenbezug oder aus sonstigen Griinden vor dem Stichtag 1. Dezember des laufenden Jahres
ausscheiden, zu erheblichen Nachteilen. Die geleisteten Zeiten im laufenden Jahr bleiben
unberiicksichtigt.

Des Weiteren fiihrt es zu einer Ungleichbehandlung zwischen Beschaftigten, die aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheiden, und Neueingestellten. Damit werden die Beschaftigten, die vor diesem Stichtag aus dem
Arbeitsverhaltnis ausscheiden, schlechter behandelt als Neueingestellte. Den Neueingestellten steht
wenigstens eine anteilmaRige Jahressonderzahlung nach dem zZwolftelungsprinzip zu.
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Antrag T82: Entzerrung der Stichtagsregelung zur Auszahlung der
Jahressonderzahlung an Tarifbeschaftigte des Bundes (Stichtags-
Problematik)

Antragsteller*in: BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb moge sich im Rahmen von Tarifverhandlungen dafiir einsetzen, dass die

2 Stichtagsregelung (01.12. jeden Jahres) bei der Auszahlung der Jahressonderzahlung an
3 Tarifbeschaftigte des Bundes nach § 20 TVOD novelliert wird, um Benachteiligungen zu
4 vermeiden. Geboten erscheint hier anteilmaRig zu verfahren (alte Fassung

5 gezwolftelt).

Begriindung

Tarifbeschaftigte des Bundes erhalten gemaR § 20 TVGAD (Bund) jahrlich eine Jahressonderzahlung (auch
Weihnachtsgeld genannt), vorausgesetzt, dass sie am 1. Dezember des betreffenden Jahres im
Arbeitsverhaltnis stehen.

Diese Stichtagsregelung (01.12.) fiihrt dazu, dass Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis im Laufe eines
Jahres (also in den Monaten Januar bis November) endet, keinerlei Jahressonderzahlung erhalten. Dies
erscheint unangemessen, vor allem dann, wenn die betroffenen, oft langjahrige Beschaftigte, die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor dem 1. Dezember nicht selbst verschuldet bzw. herbeigefiihrt
haben.

Insbesondere trifft das bei den folgenden Situationen zu:

- Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in den Ruhestand treten (Eintritt in die gesetzliche Rente, in
volle Erwerbsunfahig und dgl.);

- Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Verlauf eines Jahres verbeamtet werden, also ihre
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst ununterbrochen (mit einem anderen Status) fortsetzen.

Erreicht also beispielsweise ein Tarifbeschaftigter im Verlauf des Monats Oktober die gesetzliche
Regelaltersgrenze und beendet demzufolge am 31.10. des Jahres seine Berufstatigkeit beim Bund und wird
damit am 01.11. Rentner, bekommt er fiir das laufende Jahr keinerlei Jahressonderzahlung, obwohl er
ordnungsgemall seiner Arbeitsverpflichtung bis zum letzten Kalendertag im Oktober nachgekommen ist.
Gleiches gilt z. B., wenn eine Tarifbeschaftigte auf ihren Antrag vom Januar hin beispielsweise im
November verbeamtet wird (was durchaus im Interesse des Dienstherrn liegt). Auch in diesem Fall geht
die bisherige Tarifbeschaftigte hinsichtlich der Jahressonderzahlung im laufenden Jahr beziiglich der
Monate vor der Verbeamtung komplett leer aus.

Bei den Bundesbeamtinnen und -beamten wurde die Jahressonderzahlung vor mehreren Jahren in die
Besoldungstabelle integriert, so dass im Beamtenbereich jeden Monat 1/12 der friiheren
Jahressonderzahlung mit den laufenden Beziigen ausbezahlt werden. Treten nun Beamtinnen oder
Beamte beispielsweise im Oktober in den Ruhestand, so erhalt dieser Personenkreis bis zum Monat
Oktober mit der Besoldung die integrierte Jahressonderzahlung anteilig fiir 10 Monate und in den
Monaten November und Dezember jeweils 1/12 anteilig mit den Versorgungsbeziigen.

Die unangemessene Ungleichbehandlung bzw. Benachteiligung von Tarifangehdrigen, wie vorstehend an
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zwei Beispielen aufgezeigt, gilt es zeitnah zu beseitigen. Ganz besonders in den Fallen, bei denen kein
aktives Verschulden der Entgeltempfangerinnen und -empfanger hinsichtlich der Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses vorliegt, also Verrentung aufgrund gesetzlicher Vorschriften, Verbeamtung und
dergleichen.
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Antrag T83: Jahressonderzahlung § 20 TV-L

Antragsteller*in: Bayerischer Beamtenbund e.V. (BBB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Jahressonderzahlung bei Beendigung des

2 Arbeitsverhaltnisses in Folge von Ruhestand nicht auf ein vorliegendes

3 Beschaftigungsverhaltnis zum 01.12. abgestimmt ist, sondern grundsatzlich gezwolftelt
4 wird.

Begriindung

Gerade bei langjahrigen Beschaftigten fiihrt der Grundsatz des Vorliegens eines
Beschaftigungsverhaltnisses zum 01.12. zwangslaufig zu Ungerechtigkeiten. Bei einer ,Zwolftelung” der
Jahressonderzahlung wird dem entgegengetreten.
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Antrag T84: Abschaffung der Stichtagsregelung bei Zahlung der
Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L

Antragsteller*in: Deutsche Justiz-Gewerkschaft e.V. (DJG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb moge sich dafiir einsetzen, das die Stichtagsregelung in § 20 TV-L,
2 Jahressonderzahlung abgeschafft wird.

Begriindung

§ 20 Abs. 1 TV-L lautet: Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

Aus dem Tariftext ergibt sich nicht, warum eine Sonderzahlung vereinbart wurde. So kdnnte man
annehmen, dass die Jahressonderzahlung eine Anerkennung der Dienstzugehorigkeit darstellt. Dem
entgegen wirkt jedoch die Stichtagsregelung.

Die Jahressonderzahlung sollte nicht vom Bestand eines Arbeitsverhaltnisses am 1. Dezember abhangig
gemacht werden. Denn dies stellt eine Missachtung der geleisteten Tatigkeit der Beschaftigten vor dem
Stichtag dar.

Bei einem altersbedingten Ausscheiden aus dem offentlichen Dienst spielt also der Zufall der Geburt -
und damit der Beginn des Rentenalters - eine Rolle und eben nicht die geleistete Tatigkeit.

Scheidet ein Beschaftigter also am 30.11. altersbedingt aus dem Dienst aus, wird ihm die
Jahressonderzahlung nicht mehr gewahrt. Scheidet ein anderer Beschaftigter jedoch altersbedingt zum
30.12. aus, wird diesem die Jahressonderzahlung gewahrt.

Beide Beschaftigte haben ihrem Dienstherrn bis zum Ausscheiden treue Dienste erwiesen, scheiden
jedoch mit unterschiedlicher Vergiitung aus dem Dienst.

Beschaftigte, die im Laufe des Jahres aus verschiedenen Griinden (z. B. wegen Ablauf eines befristeten
Arbeitsvertrages, Eigenkiindigung oder Arbeitgeberkiindigung etc.) sollten anteilig einen Anspruch auf
Zahlung einer Jahressonderzahlung haben. Dies stellt eine wichtige Anerkennung der geleisteten Tatigkeit
sowie eine Wertschatzung der Beschaftigten dar.
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Antrag T85: Jahressonderzahlung

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die
2 Jahressonderzahlung anteilig nach Monaten zur Auszahlung kommt.

Begriindung
Bisher besteht im TV-L das Stichtagsprinzip. Wer am 01.12. d. ). im Arbeitsverhaltnis steht, hat einen
Anspruch auf die Jahressonderzahlung.

Dieser Stichtag muss nach Auffassung des DSTG entfallen. Stattdessen sollte eine vergleichbare Regelung
wie bei der Urlaubsgewahrung greifen, mit der eine zeitanteilige Auszahlung der Jahressonderzahlung
auch dann moglich ist, wenn das Arbeitsverhaltnis zum 01.12. nicht mehr besteht.
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Antrag T86: Jahressonderzahlung § 20 TV-L/TV-H/TVoD:
Wiederherstellung der gestaffelten Werte auf den Stand von vor
2018

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Jahressonderzahlung § 20 TV-L/TV-H/TVoD wieder
2 auf die Werte von vor 2018 angehoben wird.

Begriindung

Der Antrag auf Wegfall der Differenzierung nach Entgeltgruppen ist der weitergehende. Sofern dieser nicht
zu realisieren ist, soll alternativ dieser Antrag verfolgt werden.

Die Staffelung nach Entgeltgruppen war bis 2018 zwischen 35 und 95 % der Bemessungsgrundlage. Diese
Werte wurden eingefroren, sodass sie in der Zukunft durch tarifliche Erhohungen immer weiter abgebaut
werden. Diese Entwicklung muss gestoppt und verhindert werden.

Jahressonderzahlung § 20 TV-L
aktuell bis 2018
E1-ES5 87,43% 95%
E6-E8  8814% 95%
E9a-E1 7435% 80%
E12-E13 46,47% 50%
E14-E15 32,53% 35%
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Antrag T87: Wieder-in-Kraftsetzung der vollen
Jahressonderzahlung

Antragsteller*in: Bund Deutscher Forstleute (BDF)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die volle Jahressonderzahlung in Tarifvertragen
2 wieder in Kraft gesetzt wird

Begriindung

Die TdL muss ihrer Zusage im Rahmen des Tarifabschlusse 2019 nachkommen, die Absenkung der
Jahressonderzahlung wieder aufzuheben
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Antrag T88: Wiederinkraftsetzung bisheriger Regeln zur
Jahressonderzahlung

Antragsteller*in: BBW - Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die ,alten” Jahressonderzahlungs-Regelungen (von
2 vor dem Tarifabschluss 2019) wieder in Kraft gesetzt werden (=
3 ,Entfrieren/Auftauen®), die vor dem ,Einfrieren“ galten.

Begriindung

Das Einfrieren wurde mit der sog. Paketlosung beim TV-L-Tarifabschluss 2019 begriindet; dieser
Tarifabschluss ist aber Geschichte.
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Antrag T89: Wieder-In-Kraft-Setzen des § 20
(Jahressonderzahlung) TV-L

Antragsteller*in: Deutscher Philologenverband e.V. (DPhV)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass § 20 (Jahressonderzahlung) TV-L wieder in Kraft
2 gesetzt wird.

Begriindung

Das Einfrieren wurde mit der sogenannten Paketlosung beim Tarifabschluss 2019 begriindet; dieser
Tarifabschluss ist aber Geschichte.
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Antrag T90: Jahressonderzahlung als gleichen Festbetrag fiir alle

Antragsteller*in: VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und
Verkehrsbeschaftigten e.V.

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Jahressonderzahlung einheitlich in gleicher
2 Hohe fiir alle Einkommensgruppen gezahlt wird.

Begriindung

Die Jahressonderzahlung in der jetzigen Form ist ungerecht (es ist eine Sonderzahlung und kein 13.
Monatsgehalt!). Die unteren Einkommensgruppen stehen unter groRen finanziellen Belastungen, dadurch
kann der Arbeitgeber unterstiitzen. Man konnte auch iiber eine pauschale Jahressonderzahlung
nachdenken z.B. 90% der E 9b (ist circa die Mitte zwischen E1 und E15) fiir alle von der E1 bis E15. Ein
gleicher Festbetrag fiir alle, analog der Regelung des ehemaligen Urlaubsgeldes.

Davon profitieren vor allem die unteren Einkommensgruppen. Es ist eine Jahressonderzahlung und es
sollte fiir alle gleichmaRig gezahlt werden,
mit welcher Begriindung ist die Zahlung gehaltsabhangig?

Die kleinen Rader im Getriebe sind fuir den runden und kontinuierlichen Lauf verantwortlich und ohne sie
lauft es nicht!
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Antrag T91: Jahressonderzahlung § 20 TV-L; Wegfall der
Differenzierung nach Entgeltgruppen

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass § 20 TV-L (Jahressonderzahlung) wie folgt geandert
2 wird:

3§20 TV-L Absatz 2: Die Jahressonderzahlung betragt fiir alle Beschaftigten 100 v.H.

4 der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.

Begriindung

Miindlich falls erforderlich

104 [ 295



Antrag T92: Bemessung der Jahressonderzahlung fiir die
Entgeltgruppe 9a (§ 20 Abs. 2 TVAD)

Antragsteller*in: Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 dbb beamtenbund und tarifunion moge sich dafiir einzusetzen, dass den Beschaf-tigten
2 der Entgeltgruppe 9a kiinftig eine Jahressonderzahlung von 90 % statt wie bisher 80 %
3 des malRgebenden Entgelts gewahrt wird

Begriindung

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a gehoren klassischerweise dem ,mittleren Dienst“ an. Bei den iibrigen
Beschaftigten des vergleichbaren einfachen und mittleren Dienstes (EG 1-8) betragt der hierfiir
mafRgebende Bemessungssatz 90 % Es ist den Beschaftigten der Entgeltgruppe 9a nicht zu vermitteln, aus
welchen rationellen Griinden bei ihnen der Bemessungssatz ausgerechnet 80 % betragt.

Es ist - insbesondere vor dem Hintergrund der jeweiligen Laufbahnen - erforderlich, den Bemessungssatz
fiir die Beschaftigten der EG 9a auf 90 % anzuheben.
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Antrag T93: Jahressonderzahlung § 20 Abs. 4 Buchst. b TV-L/TV-H

Antragsteller*in: Deutsche Steuer-Gewerkschaft e.V. (DSTG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass in § 20 Abs. 4 Buchst. b TV-L/TV-H anstatt auf die
2 "Beschaftigungsverbote nach & 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG" auf die
3 "Beschaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz" verwiesen wird.

Begriindung

Damit wird nicht nur formal der geanderten Paragrafenfolge des Mutterschutzgesetzes Rechnung getragen,
sondern auch das arztliche Beschaftigungsverbot nach § 16 MuSchG neu miteinbezogen.
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Antrag T94: Entlastungsmodelle fiir Mitarbeiter im
Gesundheitswesen

Antragsteller*in: GeNi Gewerkschaft fiir das Gesundheitswesen
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Zusatzurlaub oder Entlastungstage fiir Mitarbeiter/innen in den besonderen Bereichen
2 der Pflege: Intensivpflege, Akutpsychiatrie, Psychiatrische Pflege im
3 MaRregelvollzug, sowie weitere Bereiche im Gesundheitswesen

Begriindung

Unbestritten sind die Aufgaben fiir Mitarbeiter/innen im Gesundheitswesen immer umfangreicher und
belastender geworden. Besonders bei Mitarbeiter/innen im MaRregelvollzug, wo das Patientenklientel in
den letzten Jahren immer schwieriger geworden ist, wo Gewalt und Auseinandersetzungen an der
Tagesordnung sind, wir die Belastung immer groRer. Der Bereich der Intensivmedizin wird ebenfalls
bereits mit Zulagen versehen, dennoch wird die Belastung immer groBer und spezieller. Auch die
Kolleginnen und Kollegen der Medizingeratetechnik unterliegen einem besonderen Druck, der mit
Entlastungstagen weniger werden kann.
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Antrag T95: Erhohung der Bezugsdauer fur den

Krankengeldzuschuss

Antragsteller*in: VDStra. - Fachgewerkschaft der StraRen- und
Verkehrsbeschaftigten e.V.

Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor

Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass die Bezugsdauer des Krankengeldzuschusses wie
2 folgt erhoht wird

3 von 13 auf 19 Wochen (bei einer Beschaftigungszeit von mehr als einem Jahr)
4+ von 39 auf 45 Wochen (bei einer Beschaftigungszeit von mehr als drei Jahren)
5 von 52 Wochen (bei einer Beschaftigungszeit von mehr als 15 Jahren)

6 + von 78 Wochen (bei einer Beschaftigungszeit von mehr als 25 Jahren)

7 seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit.

Begriindung

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit von mehr als einem Jahr langstens bis zum
Ende der 13. Woche und bei einer Beschaftigungszeit von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der
39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. In den ersten sechs Wochen der
Arbeitsunfahigkeit wird das Entgelt voll vergiitet, und daher braucht der Arbeitgeber keinen
Krankengeldzuschuss zu leisten. Dies bedeutet, dass die im TV-L/TV-H/TV6D/TV-A genannten 13 bzw. 39
Wochen Krankengeldzuschuss de facto lediglich 7 bzw. 33 Wochen greifen.

Eine Anpassung an die Beschaftigungszeit und der damit verbundenen Bezugszeit von
Krankengeldzuschuss auf 52 bzw. 78 Wochen ist erforderlich.
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Antrag T96: Dauer der Lohnfortzahlung erhohen

Antragsteller*in: vbob Gewerkschaft Bundesbeschaftigte
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:

w

Der dbb setzt sich dafiir ein, die seit Einflihrung des Entgeltfortzahlungsgesetzes
eingetretenen Benachteiligungen bei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zu
beseitigen.

[SL I

Begriindung

Tarifbeschaftigte beim Bund erhalten seit der Einfiihrung des Entgeltfortzahlungsgesetzes nur noch bis zu
sechs Wochen nach Krankheitsbeginn Entgeltfortzahlung. Bei langer anhaltender Krankheit wird im besten
Fall bis zu weiteren 72 Wochen Krankengeld mit (erh6htem) Zuschuss des Arbeitgebers bezahlt.
Insbesondere fiir die unteren Entgeltgruppen oder Alleinverdienende kann das neben der Erkrankung zu
existenziellen Problemen fiihren.

In der Regel hat sich die Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber erheblich gegeniiber fritheren
Regelungen verschlechtert. Der offentliche Dienst ist als attraktiver Arbeitgeber gefordert, eine
Verbesserung dieser Lage herbeizufiihren.

Gerade in krisenhaften Zeiten wie im Augenblick und in Zukunft, kdnnen Tarifbeschaftige mit vielen oder
schweren Erkrankungen schnell vor schwierigen finanziellen Situationen stehen und ihr geordnetes Leben
bei standig steigenden Lebenshaltungskosten bei weiterem Wegfall der Lohnfortzahlung nicht
weiterflihren.

Insbesondere die Corona-Pandemie mit haufigen Langzeitfolgen (z.B. Long-Covid) hat gezeigt, dass
dringend Anderungen zur Vermeidung erheblicher EinkommenseinbuRen notwendig sind.
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Antrag T97: Krankengeldzuschuss

Antragsteller*in: Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB (DPolG)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass alle Beschaftigten nach Ablauf der
2 Entgeltfortzahlungsfrist den Krankengeldzuschuss nach § 22 Abs. 2 TV-L in Hohe des
3 Unterschiedsbetrags zwischen dem Nettoentgelt und dem Nettokrankengeld erhalten.

Begriindung

Im Anschluss an die sechswdchige Entgeltfortzahlung erhalten die Beschaftigten bei einer
Beschaftigungszeit von mehr als einem Jahr fiir die Zeit, fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende
gesetzliche Leistungen (Ubergangsgeld nach §§ 20 ff. SGB VI, Verletztengeld nach §§ 45 ff. SGB VIl und
Versorgungskrankengeld nach §§ 16 ff. Bundesversorgungsgesetz) zustehen, einen Krankengeldzuschuss.
Die Hohe des Krankengeldzuschusses bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettoentgelt und dem Bruttokrankengeld der Krankenkasse.

Fiir Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Juli 1994 begonnen hat und ununterbrochen
fortbesteht, wurde in § 13 Abs.1 Satz 1 TVU-Lander abweichend von § 22 Abs. 2 TV-L ein hoherer
Krankengeldzuschuss vereinbart. Zum Ausgleich fiir den Wegfall der Entgeltfortzahlung ab der 7. Woche
wird der Krankengeldzuschuss in diesen Fallen in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Nettoentgelt und dem festgesetzten Nettokrankengeld gezahlt.
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Antrag T98: Wiedereinfiihrung eines echten Netto-
Krankengeldzuschusses

Antragsteller*in: Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der Gewerkschaftstag moge beschlieBen:
2

3 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Netto-Krankengeldzuschuss wieder eingefiihrt
4 wird.

Begriindung

Fiir alle Beschaftigten, sofern sie nicht unter die Ubergangsvorschrift des § 71 BAT fallen, bedeutet eine
Arbeitsunfahigkeit liber den Zeitraum der gesetzlichen Lohnfortzahlung hinaus derzeit eine erhebliche
finanzielle Belastung - zusatzlich zu den ohnehin bestehenden gesundheitlichen Problemen.

Die Arbeitgeber sollten sich hier ihrer sozialen Verantwortung vor allem gegeniiber den Beschaftigten
stellen und einen echten Netto-Entgeltausgleich libernehmen. Die Zeitdauer der Gewahrung kann in
Abhangigkeit der Beschaftigungsdauer erfolgen.
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Antrag T99: Wiedereinfiihrung eines echten Netto-
Krankengeldzuschusses

Antragsteller*in: Bund Deutscher Forstleute (BDF)
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich dafiir ein, dass der Netto-Krankengeldzuschuss wieder eingefiihrt
2 wird.

Begriindung

Fiir alle Arbeitnehmer, sofern sie nicht unter die Ubergangsvorschrift des § 71 BAT fallen, bedeutet eine
Arbeitsunfahigkeit liber den Zeitraum der gesetzlichen Lohnfortzahlung hinaus derzeit eine erhebliche
finanzielle Belastung - zusatzlich zu den ohnehin bestehenden gesundheitlichen Problemen.

Die Arbeitgeber sollten sich hier ihrer sozialen Verantwortung vor allem gegeniiber den alter werdenden
Beschaftigten stellen und einen echten Netto-Entgeltausgleich ibernehmen. Die Zeitdauer der Gewahrung
kann in Abhangigkeit der Beschaftigungsdauer erfolgen.
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Antrag T100: Verbesserung des Krankengeldes nach TVoD/TV-L

Antragsteller*in: NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion
Status: Empfehlung des Antragsausschusses liegt vor
Sachgebiet: T - Tarifpolitik

Untersachgebiet: T - Manteltarifrecht

Antrag an den Gewerkschaftstag 2022 des dbb beamtenbund und tarifunion

1 Der dbb setzt sich fiir ein besseres Entgelt im Krankheitsfall ein.

2

Begriindung

Nach § 22 TVOD / § 22 TV-L erhalten Beschaftigte im Krankheitsfall nach sechs Wochen Krankengeld.
Effektiv betragt das Krankengeld rund 75 Prozent des regelmaRigen Nettoverdienstes.

Das Krankengeld ist grundsatzlich beitragspflichtig zur Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung. Die
Beitrage werden direkt von der Krankenkasse einbehalten und an die entsprechenden
Versicherungstrager abgefiihrt.

Die Beitragsanteile des Arbeitgebers (bei Arbeitnehmern) ibernimmt wahrend des Krankengeldbezuges
die Krankenkasse, wobei diese nur zu 80 Prozent (Regelentgelt) beriicksichtigt werden.

Da der Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld und dem tatsachlichen Nettoentgelt vom
Arbeitgeber ausgeglichen wird, sollte diese Ausgleichsregelun