Sicherheitskrafte an Flughafen

Keine Einigung in Sicht!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

auch nach einer weiteren Verhandlungsrunde mit dem Arbeitgeberverband BDLS
uber die Zeitzuschlage fur die Sicherheitskrafte an Flughafen am 15. Dezember
2022 in Berlin ist kein Ergebnis in Sicht. ,Unsere Unzufriedenheit steigt”, erklarte
dbb Verhandlungsfiihrer Volker Geyer. ,Die Arbeitgeberseite ist nach wie vor nicht
bereit, bezuglich der Zeitzuschlage ein Angebot vorzulegen. Das ist nicht mehr
hinnehmbar, besonders nach so vielen Verhandlungsrunden. In Anbetracht der
derzeitigen Situation mit immer weiter steigenden Kosten und der hohen Inflation
erwarten unsere Kolleginnen und Kollegen zu Recht eine deutliche Verbesserung
bei den Zeitzuschlagen, damit die belastende Arbeit zu unglnstigen Zeiten ange-
messen honoriert wird. Dariber hinaus erwarten wir auch konstruktive Verhand-
lungen zum Thema Zulagen fur Fuhrungskrafte und Ausbildende.”

Verhandlungen bereits seit Anfang 2020

Bereits Anfang 2020 hat der dbb seine Forderungen zu Zeitzuschlagen in der Luftsicher-
heit vorgestellt. Pandemiebedingt mussten die Verhandlungen zum Entgeltrahmen- so-
wie Manteltarifvertrag und damit auch den Zeitzuschlagen mehrfach verschoben worden.
Doch auch nach mehreren Verhandlungsrunden zu den Zeitzuschlagen in diesem Jahr
ist die Arbeitgeberseite kaum zu Zugesténdnissen bereit.

Forderungen des dbb

- Erhéhung des Zuschlags fur Uberstunden / Mehrarbeit auf 30 Prozent des Stun-
denentgelts

- Zahlung von Mehrarbeits- und Uberstundenzuschlag ab Uberschreiten der Re-
gelarbeitszeit nach Arbeitsvertrag

- Erhdhung des Zuschlags fiir Sonntagsarbeit auf 50 Prozent

- Erhohung des Feiertagszuschlags auf 125 Prozent

- Erhohung des Feiertagszuschlags auf 150 Prozent am 1. Mai, 25. Dezember und
26. Dezember

- Zuschlag von 150 Prozent fur Arbeit am 24. Dezember ab 14:00 Uhr und von 125
Prozent fir Arbeit am 31. Dezember ab 14:00 Uhr

- Oster- und Pfingstsonntag werden bundesweit wie Feiertage behandelt

- Erhdhung des Zuschlags fur Nachtarbeit auf 25 Prozent

- Ausweitung der Nachtarbeit auf den Zeitraum von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr

- Zuschlage kumulierbar; Ausnahme: Sonn- und Feiertagszuschlage, bei deren
Zusammentreffen jeweils der hdhere Zuschlag zu zahlen ist

Weiteres Vorgehen

Die dbb Verhandlungskommission wird jetzt Gber das weitere Vorgehen beraten und die
kommenden Schritte beschlieRen. Wir stehen zu unseren Forderungen und werden wei-
ter fur die Durchsetzung kéampfen!
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Hintergrund

Bereits im Frihjahr 2020 hatte der dbb mit dem Arbeitgeberverband BDLS Tarifver-
handlungen uber Zeitzuschlage in der Luftsicherheit aufgenommen. Pandemiebedingt
wurden die Verhandlungen dann unterbrochen. Im Méarz 2022 haben sich dbb und
BDLS auf deutliche Entgelterhhungen fur die Sicherheitskrafte an Flughafen sowie
eine Angleichung der Entgelte in den verschiedenen Bundeslandern geeinigt. Im
Rahmen dieses Abschlusses haben wir verabredet, die Verhandlungen zu den Zeit-
zuschlagen jetzt gemeinsam mit den Verhandlungen Uber Zulagen fur Fuhrungskrafte
und Ausbildende fortzusetzen.

Wir kdmpfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist lhnen eine fachkompetente Vertre-
tung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Problemen am
Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen
und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsbe-
ratung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarangebote sind nur
einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob
nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrie-
ben oder zu lhnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarif-
partner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Landern und Kommunen gegenuber - und
setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusam-
men bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstitzung im berufli-
chen Alltag genauso wie eine konsequente, kampferische Interessenvertretung auf
hochster Ebene. Nahe ist unsere Starke - und unsere Starke ist Ihnen nah. Weitere
Informationen: www.komba.de
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