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Sicherheitskräfte an Flughäfen 

Schwierige Verhandlungen über 
Zulagen und Zeitzuschläge 
 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
die Verhandlungen bleiben kompliziert. Auch in der Verhandlungsrunde 
zwischen dem dbb und dem Arbeitgeberverband BDLS am 5. Oktober 2022 
in Potsdam hat es keine Zwischenergebnisse gegeben. Verhandelt wurde 
erneut im Schwerpunkt über höhere Zeitzuschläge. Parallel wird weiter über 
Zulagen für Führungskräfte und Ausbildende verhandelt. 
 

Aufwertung der Arbeit durch höhere Zeitzuschläge 
Im Zentrum der Verhandlungsrunde stand eine Neufassung der Regelung zu den 
Zeitzuschlägen. Der dbb fordert hier eine deutliche Steigerung der Zeitzuschläge 
in der Luftsicherheit. Arbeit zu ungünstigen Zeiten und zusätzliche Arbeit müssen 
angemessen vergütet werden. Unsere Forderungen im Detail haben wir bereits 
veröffentlicht. Ein konkretes Angebot der Arbeitgeberseite steht nach wie vor aus.  
dbb Verhandlungsführer und Fachvorstand Tarifpolitik Volker Geyer erklärte: 
„Hier müssen sich die Arbeitgeber deutlich bewegen. Wir haben zwar in diesem 
Frühjahr umfangreiche Steigerungen bei den Stundenentgelten vereinbart. Aber 
angesichts der großen Personalnot an den Flughäfen und der extremen Kosten-
steigerungen für die Beschäftigten in den letzten Monaten muss sich auch bei 
den übrigen Arbeitsbedingungen etwas tun. Die Arbeit für ein Luftsicherheitsun-
ternehmen muss attraktiv bleiben. Die Kolleginnen und Kollegen müssen umfas-
sende Wertschätzung erfahren, auch und besonders für ihren Einsatz zu ungüns-
tigen Zeiten und für Mehrarbeit.“ 

 
Gerechte Zulagen für Führungskräfte und Ausbildende 
Des Weiteren laufen auch die Verhandlungen über Zulagen für Führungskräfte 
und Ausbildende weiter. Die dbb Verhandlungskommission fordert, dass Füh-
rungsverantwortung und Verantwortung für die Ausbildung im Entgeltsystem ab-
gebildet werden. Um die abgestufte Verantwortung darstellen zu können, sind 
aus Sicht des dbb bei den Führungsfunktionen mindestens drei Ebenen notwen-
dig. Im Bereich der Ausbildung könnten unter Umständen auch weniger Ebenen 
ausreichen. Hier gibt es bisher noch kein konkretes Angebot der Arbeitgebersei-
te. Auch über die Höhe der Zulagen wurde bisher nicht verhandelt.  

 
Die Verhandlungen sollen noch im Oktober fortgesetzt werden. 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente 
Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen 
kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie ar-
beiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Informa-
tion und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die 
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Lan-
despolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber 
das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den 
Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es 
sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bie-
ten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im berufli-
chen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Interessenvertretung 
auf höchster Ebene. Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. 
Weitere Informationen: www.komba.de 
 

 

Hintergrund 
 
Bereits im Frühjahr 2020 hatte der dbb mit dem Arbeitgeberverband BDLS Ta-
rifverhandlungen über Zeitzuschläge in der Luftsicherheit aufgenommen. Pan-
demiebedingt wurden die Verhandlungen dann unterbrochen. Im März 2022 
haben sich dbb und BDLS auf deutliche Entgelterhöhungen für die Sicher-
heitskräfte an Flughäfen sowie eine Angleichung der Entgelte in den verschie-
denen Bundesländern geeinigt. Im Rahmen dieses Abschlusses haben wir 
verabredet, die Verhandlungen zu den Zeitzuschlägen jetzt gemeinsam mit 
den Verhandlungen über Zulagen für Führungskräfte und Ausbildende fortzu-
setzen. 

http://www.komba.de/
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