Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein

Sana AG fordert Ablosung des TV6D

22. Juli 2022

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Mitglieder,

bei der Gemeinschaftskliniken Mittelrhein gGmbH ist die Ubernahme der Mehr-
heitsanteile durch die SANA AG geplant. SANA beabsichtigt dabei unter ande-
rem den Austritt aus dem KAV Rheinland-Pfalz mit der Folge, dass der TVOD-K
far die Kolleginnen und Kollegen dann nur noch im Wege der Nachbindung
gelten wiirde. Der dbb beamtenbund und tarifunion hat mit Vertretern der SANA
AG am 20. und 21. Juli 2022 Sondierungsgesprache tber tarifvertragliche Re-
gelungen fur die Beschaftigten gefuhrt.

dbb fordert Absicherung der Kolleginnen und Kollegen

Die Verhandlungskommission aus dbb Vertretern und komba Mitgliedern hat zum
Auftakt ihre Kernforderungen erlautert. Wichtig sind insbesondere die dynamische
Sicherung des individuellen Besitzstands, die Fortflihrung der Pflichtversicherung bei
der kommunalen beziehungsweise kirchlichen Zusatzversorgungskasse und Be-
schaftigungssicherung. Zudem muss ein zukunftiges Tarifrecht auch weiterhin ein
gutes Bezahlniveau und eine attraktive Entwicklungsperspektive bieten.

Die Sondierungsgesprache werden zunéchst im kleinen Kreis voraussichtlich am
8. August 2022 fortgesetzt. Uber den weiteren Verlauf werden wir zeitnah berichten.

Foto: Gemeinschaftsklinikum Mittelrein

dbb Verhandlungskommission mit Verhandlungsfihrerin Siglinde Hasse, untere Reihe Mitte

Wir kampfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund:

Fur die Beschatftigten der Gemeinschaftskliniken Mittelrhein gGmbH gilt bislang
der TV6D-K Uber die Mitgliedschaft im KAV Rheinland-Pfalz, sowie fur einen Tell
der BAT-KF Uber einzelvertragliche Bezugnahme. Die Mehrheit der Gesellschafts-
anteile soll auf die SANA AG ubertragen werden. SANA wendet in ihren Kliniken
weit Uberwiegend ihren Konzern-TV an, der sich vor allem in der Entgeltstruktur
und in der Eingruppierungssystematik vom TV6AD unterscheidet. Der dbb flhrt fir
die Mitglieder der komba Verhandlungen mit SANA Uber alternative tarifvertragli-
che Regelungen.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente Ver-
tretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Problemen
am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die
Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber
dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Semina-
rangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft
der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen
Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb
tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Landern
und Kommunen gegentber - und setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit
Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbe-
zogene Hilfe und Unterstitzung im beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente,
kdmpferische Interessenvertretung auf héchster Ebene. Nahe ist unsere Stéarke -
und unsere Starke ist Ihnen nah. Weitere Informationen: www.komba.de
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