Sicherheitskrafte an Flughafen
FUhrungskrafte und
Ausbildende verdienen Zulagen

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

héhere Verantwortung muss auch in der Luftsicherheit entlohnt werden.
Deshalb hat der dbb mit dem Arbeitgeberverband BDLS Anfang des Jahres
vereinbart, nach der deutlichen Erhéhung der Entgelte auch tUber Zulagen
far FUhrungskrafte und Ausbildende zu verhandeln. Am 5. Juli 2022 sind die
Tarifverhandlungen nun gestartet. Die dbb Verhandlungskommission hat
ihre Forderungen vorgestellt und im Detail mit der Arbeitgeberseite disku-
tiert.

Anreiz durch passende Zulagen

Der dbb fordert, dass es eine Differenzierung nach Tatigkeit und Verantwortung
bei den Zulagen fur Fihrungskrafte und Ausbildende geben muss. dbb Verhand-
lungsfihrer Volker Geyer erklarte: ,Die Fuhrungs- und Ausbildungsfunktionen, die
an den Flughafen vorhandenen sind, missen sich in der neuen Regelung wieder-
finden. Fur die verschiedenen Ebenen der Fuhrungsfunktionen missen wir ein
passendes Zulagensystem entwickeln. Das gilt auch fur den Bereich der Ausbil-
denden. Aus Sicht des dbb sind jeweils mindestens drei Ebenen erforderlich, um
die betriebliche Praxis an den Flughéafen abzubilden.”

Weitere Diskussionen notwendig

Darlber, wie die Aufteilung im Detail aussehen und wie viele Ebenen es geben
soll, besteht zwischen Arbeitgeberseite und dbb noch keine Einigkeit. Wir haben
intensiv Uber die verschiedenen Funktionen an den Flughafen und ihre Wertigkeit
diskutiert und mit der Arbeitgeberseite verabredet, dass beide Seiten zunachst
intern ein mogliches Zulagensystem entwickeln. Die dbb Verhandlungskommissi-
on wird jetzt Uber das weitere Vorgehen beraten. Die Tarifverhandlungen werden
Ende Juli 2022 fortgesetzt.

Wir kampfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund

Im Marz 2022 haben sich dbb und BDLS auf deutliche Entgelterh6hungen fur
die Sicherheitskrafte an Flughafen sowie eine Angleichung der Entgelte in den
verschiedenen Bundeslandern geeinigt. Im Rahmen dieses Abschlusses ha-
ben wir verabredet, zuigig in Verhandlungen zu einer tariflichen Regelung von
Zulagen fur operative Fuhrungskrafte und Ausbildende einzutreten.

Parallel werden jetzt auch die Verhandlungen tGber den Manteltarifvertrag fur
die Luftsicherheit weitergefiihrt, die sich mehrfach pandemiebedingt verzdgert
hatten.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz. lhre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen
kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie ar-
beiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Informa-
tion und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Lan-
despolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber
das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den
Arbeitgebern von Bund, Landern und Kommunen gegeniber - und setzt, wenn es
sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bie-
ten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstitzung im berufli-
chen Alltag genauso wie eine konsequente, kampferische Interessenvertretung
auf hochster Ebene. Nahe ist unsere Stérke - und unsere Starke ist Ihnen nah.
Weitere Informationen: www.komba.de
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