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Beraten, erziehen, betreuen, pflegen, fordern, helfen — und noch viel mehr!
Unsere Aufgaben im Sozial- und Erziehungsdienst sind vielfaltig, aber eins
haben sie alle gemeinsam: Der Mensch steht bei uns stets im Mittelpunkt.
Denn wir wiinschen uns, dass unsere Gesellschaft auch eine Gemeinschaft
bleibt. Wir wiinschen uns aber auch, dass wir fiir unsere Arbeit die verdiente
Wertschatzung erfahren.

Deshalb fiihren wir ab dem 25. Februar 2022 erneut Tarifverhandlungen mit den kom-
munalen Arbeitgebern. Dabei geht es um gerechte Einkommen und allgemein bessere
Arbeitsbedingungen. Die Verhandlungen hatten eigentlich schon im Jahr 2020 stattfinden
sollen, wurden aufgrund der Corona-Pandemie allerdings vertagt. Doch unsere Themen
—insbesondere mit Blick auf die dringend erforderliche Nachwuchs- und Fachkraftegewin-
nung — dulden keinen Aufschub mehr.

Um die Arbeitgeber von unseren berechtigten Forderungen zu iiberzeugen, mochten wir
Sie/Euch um Solidaritdt und Unterstiitzung bitten — und um Verstandnis, falls wir in die-
sem Konflikt nicht immer im gewohnten Umfang fiir Sie/Euch da sein kénnen. So kénnen
wir gemeinsam dafiir sorgen, dass alle groBen und kleinen Menschen auch zukiinftig die

bestmdgliche Betreuung bekommen!
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Alle Informationen rund um die Tarifverhandlungen unter: www.dbh.de/sue




