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22. Dezember 2021 

 
Forderungen aktualisiert  

Auftaktrunde startet am 25. Februar 2022!  
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
wie in unserem letzten mitglieder-info angekündigt, bringen wir Euch heute 
auf den neuesten Stand der anstehenden Tarifverhandlungen im Sozial- und 
Erziehungsdienst. Ihr habt uns in den letzten Wochen und Monaten - ob di-
gital oder vor Ort - mitgeteilt, wo der Schuh drückt und was sich dringend in 
Euren Bereichen ändern muss. Wir haben daher unseren Forderungskatalog 
aus dem Jahr 2020 noch einmal überarbeitet und aktualisiert. 
 
Mit diesen Forderungen wird der dbb nun in die Verhandlungen gehen: 
 
1. Verbesserung der Eingruppierungsmerkmale, insbesondere durch  

- Anhebung der Grundeingruppierung der  
• Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger 
• Sozialassistentinnen und Sozialassistenten 
• Erzieherinnen und Erzieher 

- Darstellung der pädagogischen Tätigkeiten im offenen Ganztag 
- Honorierung von Qualifizierungen bzw. Fort- und Weiterbildungen, Auf-

stiegsmöglichkeiten oder ggf. Zulagen für alle Beschäftigten 
2. Überarbeitung der Eingruppierungsmerkmale für Sozialarbeiterinnen und So-

zialarbeiter sowie Sozialpädagoginnen und Sozialpädagogen durch Gleich-
stellung mit vergleichbaren Studienniveaus sowie Schaffen neuer Merkmale 
für die Schulsozialarbeit mit dem Ziel einer verbesserten Zuordnung zu den 
jeweiligen Entgeltgruppen 

3. Anpassung und Öffnung der Stufenlaufzeiten 
4. Anpassung der Eingruppierung der Kita-Leitungen an die gestiegenen Anfor-

derungen u.a. Faktorisierung von Plätzen z.B. für Kinder unter drei Jahren und 
für behinderte Kinder im Sinne des § 2 SGB IX   

5. Verbesserung der Qualität der Arbeit sowie Entlastung der Beschäftigten er-
zielen u.a. durch:  

- Ausdehnung der Vorbereitungszeit, um mehr Zeit für die mittelbare  
pädagogische Arbeit zu haben 

- Einführung von Entlastungstagen durch ein Konsequenzenmanagement  
6. Rechtsanspruch auf Qualifizierung für alle Beschäftigten z.B. von  

• Kinderpflegerinnen und Kinderpflegern 
• Sozialassistentinnen und Sozialassistenten 

zu Erzieherinnen und Erziehern 
 



 
 

7. Verbindliche Einführung der Position der stellvertretenden Leitung  
z.B. stellvertretende Kita-Leitung  

8. Erweiterung der S-Tabelle mittels weiterer Entgeltgruppen nach oben  
9. Qualifizierung und angemessene Vergütung für Praxisanleitung sowie die 

Ausstattung mit Zeitkontingenten 
10. Anerkennung der Berufstätigkeit und der bei anderen Trägern erworbenen Be-

rufserfahrung 
11. Anpassung der Eingruppierung an die gestiegenen Anforderungen im Bereich 

der Behindertenhilfe aufgrund der gesetzlichen Änderungen durch das Bun-
desteilhabegesetz 

 
Wir haben den kommunalen Arbeitgebern unsere Forderungen für den Bereich 
des Sozial- und Erziehungsdienstes übermittelt. Sie sind die Grundlage für die am 
25. Februar 2022 beginnenden Tarifverhandlungen. Über die weitere Entwicklung 
werden wir euch wie immer informieren. 

Wir kämpfen für die Mitglieder unserer Fachgewerkschaften! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 
 
Der dbb hilft! 
 
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente 
Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den 
Beschäftigten des öffentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche Unter-
stützung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch 
im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nähe mit einer persönlich 
überzeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das nötige Vertrauen in 
die Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft. 
Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten im 
öffentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nähe zu den Mitgliedern 
ist die Stärke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort über www.dbb.de, 
über Flugblätter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles. 
Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen Fachgewerkschaft 
von dbb beamtenbund und tarifunion – es lohnt sich! 
 

 
 


	Forderungen aktualisiert
	Auftaktrunde startet am 25. Februar 2022!

