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6. Dezember 2021

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

der neue Tarifvertrag fur die Beschaftigten der Rettungsdienst im Landkreis
Oder-Spree GmbH steht! Das bedeutet wesentliche Verbesserungen fur alle
Gewerkschaftsmitglieder des Rettungsdienstes seit Oktober 2021. Nach ins-
gesamt sieben schwierigen Verhandlungsrunden konnte der dbb, handelnd
fur seine Fachgewerkschaft komba, einen erfolgreichen Tarifabschluss er-
zielen. Unter anderem haben wir erreicht:

Reduzierung der wdchentlichen Arbeitszeit von durchschnittlich 40 auf 39,5
Stunden ab dem 1. Januar 2022

Sicherung des 24h-Dienstes und eine tarifvertragliche Regelung zur Vergutung
der Umkleide- und Ubergabezeiten

Erh6hung des Zuschlags fur das Holen aus dem Frei auf 30 Prozent

Erh6hung der pauschalen Reisekosten auf 20 Euro pro Dienst

Verbesserte Regelungen bei Arbeitsjubilaen:

10 Jahre Beschaftigungszeit bei der GmbH 150 Euro
20 Jahre Beschaftigungszeit bei der GmbH 350 Euro
30 Jahre Beschaftigungszeit bei der GmbH 500 Euro

Beschatftigte, die im Jahr 2021 bereits 10 Jahre bei der GmbH beschaftigt sind,
erhielten ihr Jubilaumsgeld in Ho6he von 150 Euro im November 2021.

10 Jahre Beschatftigungszeit bei der GmbH 1 Arbeitstag frei
20 Jahre Beschéftigungszeit bei der GmbH 1 Arbeitstag frei
30 Jahre Beschaftigungszeit bei der GmbH 1 Arbeitstag frei

Beschaftigte, die im Jahr 2021 bereits 10 Jahre bei der GmbH beschéftigt sind,
erhalten ihren freien Tag im Jahr 2022.

- Verbesserte Kiindigungsschutzregelung fir Beschéftigte des Rettungsdienstes,
die das 40. Lebensjahr vollendet haben

Wir kdmpfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund

Seit 2012 gibt es bei der ,Rettungsdienst im Landkreis Oder-Spree GmbH* ei-
nen Haustarifvertrag, der Arbeits- und Entgeltbedingungen regelt. In diesem
Tarifvertrag wurde das Niveau des offentlichen Dienstes als Mal3stab genom-
men und die Besonderheiten im Rettungsdienst zusatzlich bertcksichtigt. Ste-
tig wird der Tarifvertrag im Sinne der Beschéftigten und unserer Mitglieder von
uns fortentwickelt.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz.

Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und
Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort.
Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminaran-
gebote sind nur einige weitere Leistungen.

komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommu-
nal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu
Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner
machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Landern und Kommunen gegenuber - und
setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch.

komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe
und Unterstlttzung im beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kdmpferi-
sche Interessenvertretung auf héchster Ebene.

N&ahe ist unsere Starke - und unsere Starke ist lhnen nah. Weitere Informatio-
nen: www.komba.de

Vorname

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns

erteilten Auftrag zu erflllen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSCVO. Es erfolgt

keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir loschen die Daten, wenn sie
Geb-Datum fur die verfolgten Zwecke nicht menr erfarderlich sind. Verantwartlicher fir die Datenverarbeitung

ist: komba gewerkschaft eV, Friedrichstraie 169, 10117 Berlin. Unseren Datenschutzbeauftragten

erreichen Sie unter derselben Anschrift oder unter der E-Mail: bund@komba.de. Informationen

iiber Ihre Rechte als Betroffener sowie weiters Informationen erhalten Sie hier www komba.de/
Strake metanavigation-bund/datenschutzerklaering html

pLZ /Ort

Datum / Unterschrift

il kemba gewerkschaft, Tarifkoordination, NorbertstraRe 3, 50670 Koln, Tel: 02 219128 52- 0,
E-Mai Fax: 02 21. 9128 52 - 5, E-Mail: bund @komba.de, Internet: www.komba.de
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