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Auftakt der Einkommensrunde in Hessen

»Einen guten offentlichen
Dienst gibt es nicht im

l“

Sonderangebot

»Einen guten offentlichen Dienst
gibt es nicht im Sonderangebot.
Ein guter offentlicher Dienst kos-
tet gutes Geld. Das muss auch
Innenminister Beuth klar sein“,
positionierte sich dbb Verhand-
lungsfiithrer Volker Geyer schon
vor Verhandlungsauftakt gegen-
iiber der Presse am 1. September
2021 im hessischen Innenministe-
rium. Geyer weiter: ,Hessen liegt
in Deutschlands Mitte und lebt
von seiner guten Infrastruktur.
Diese gute Infrastruktur hat viele
Gesichter. Es sind die Gesichter un-
serer Polizistinnen und Polizisten,
unserer Lehrkrifte, unserer Stra-
Benwadrterinnen und StraBenwar- dbb Verhandlungsfiihrer Volker Geyer erléiuter der Presse die Forderungen
ter, unserer vorbildlichen Verwal- :
tung und vieler weiterer Kolleginnen und Kollegen im hessischen Landesdienst.” Fiir Geyer befindet
sich das Land gleich in einem doppelten Wettbewerb: ,,Das Land konkurriert mit seinen vielen Nach-
barlandern um gutes Personal. Die Beschiftigten sind mobil und von Wiesbaden nach Mainz oder
von Darmstadt nach Mannheim ist es nicht weit. AuBerdem konkurriert das Land mit der freien Wirt-
schaft. Und die zahlt ganz andere Gehilter. Deshalb muss die anstehende Einkommensrunde eine
Investitionsrunde werden und darf keine Sparrunde sein. 5 Prozent mehr Einkommen sind machbar
und verniinftig. Das gilt auch fiir unsere strukturellen Forderungen.”

Zeichen setzen!

Auch dbb Landeschef Heini Schmitt stellte sich hinter die er-
hobenen Forderungen und verlangte von Innenminister Beuth,
»ein Zeichen zu setzen. Schon jetzt konne der Minister mit
einem eindeutigen Bekenntnis zu einer Zusage fur eine zeit-
gleiche und systemgerechte Ubertragung des Abschlusses
auf den Bereich der Landes- und Kommunalbeamten viel Ver-
trauen im hessischen Landesdienst schaffen. ,Auch dabei geht

es nicht um Kosten, sondern um Wertschatzung.”

Erstmals liegt die hessische Einkommensrunde zeitlich vor [“]l] de N

der Landerrunde mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander -

(TdL). Ob das Land Hessen dies als Chance begreift, war zum Verhandlungsauftakt noch nicht erkenn-
bar. Leider legte das Land kein lineares Angebot vor, tiber das konkret zu verhandeln gewesen ware.
Die Gewerkschaftsforderung von 5 Prozent hielt Innenminister Beuth fur deutlich zu hoch. AuBerdem
aulerte sich der Minister kritisch tiber die Hohe des Mindestbetrags, da dieser aus seiner Sicht das
Gehaltsgefuige zerstore.
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Wie geht es weiter?

»Naturlich ware heute mehr drin gewesen®, dul3erte sich Geyer
nach dem Auftakt. ,Und wenn man bedenkt, dass wir jetzt nur
noch eine Verhandlungsrunde Mitte Oktober haben, ware es
winschenswert gewesen, wenn das Land schon heute ein or-
dentliches Angebot gemacht hatte.“ Aber wir haben jetzt einige
Wochen Zeit. Die mussen wir gleich doppelt nutzen: Ganz sicher
werden wir bis zur nachsten offiziellen Verhandlungsrunde im
Gesprach mit der Arbeitgeberseite bleiben und parallel werden
wir unsere Aktionsfahigkeit hochfahren und schauen, wo wir ge- 2
gebenenfalls mit geeigneten MaBnahmen die Dringlichkeit un-  PeterBeuth, Hessischer Innenminister,

. . und Volker Geyer, dbb Tarifchef
serer Forderungen unterstreichen kénnen.” e | il

Die Abschlussrunde findet am 14./
15. Oktober 2021 in Dietzenbach
statt. Die Forderungen zur hes-
sischen Einkommensrunde hatte
die hessische Tarifkommission des
dbb am 27. August 2021 beschlos-
sen. Dazu hat der dbb ein Flugblatt
_— Y veroffentlicht, das auf den Sonder-

1 A | B seiten des dbb zur Einkommens-
Demonstration vor dem Innenministerium mit Heini Schmitt, & i runde 2021 unter WWdebde/

Land itzender dbb Hessen, und Volker G : . .
B e 0 einkommensrunde nachlesbar ist.

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente Fachgewerkschaften mit
insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes und seiner
privatisierten Bereiche Unterstiitzung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen,
als auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nahe mit einer personlichen und liberzeu-
genden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das notige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer
Solidargemeinschaft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weif} um die Besonderheiten im 6ffentlichen Dienst und seiner
privatisierten Bereiche. Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb. Wir informieren schnell und vor
Ort liber www.dbb.de, liber die Flugblatter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in lhrer zustandigen Fachgewerkschaft von dbb beamtenbund
und tarifunion — es lohnt sich!

E dbb Beschaftigt als™
beamtenbund . . e
. . Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiler/in
Urie VL Beamter/Beamtin Anwarter/in
Bestellung weiterer Informationen Rentner/in Versorgungsempfanger/in

Ich mochte weitere Informationen lber den dbb erhalten.
Ich mochte mehr Informationen Uber die fiir mich
zustandige Gewerkschaft erhalten.

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme

. in die fir mich zustandige Gewerkschaft.
Name

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns erteil-
ten Auftrag zu erfiillen. Die mit einem Sternchen* versehenen Daten sind Pflichtdaten, ohne die eine
" Bearbeitung nicht méglich ist. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Wenn Sie
Vorname Informationen iiber eine Mitgliedsgewerkschaft wiinschen, so geben wir lhre Daten dorthin weiter.
Sonst erfolgt keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir I6schen die
Daten, wenn sie fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fiir die
Datenverarbeitung ist: dbb beamtenbund und tarifunion, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin, Telefon:
StraRe* 030. 40 81- 40, Telefax: 030. 40 81- 49 99, E-Mail: post@dbb.de. Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter derselben Anschrift oder unter: E-Mail: datenschutz@dbb.de. Informationen tber
Ihre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen erhalten Sie hier: www.dbb.de/datenschutz.

PLZ/Ort*
Dienststelle/Betrieb* Datum / Unterschrift
Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln lhnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.
Beruf dbb beamtenbund und tarifunion, Geschaftsbereich Tarif, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin,

Telefon: 030.4081-5400, Fax: 030.40 81-4399, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de




