Rettungsdienst OPR

Ziel erreicht! 2. Juli 2020

dbb einigt sich mit Arbeitgebern

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

die Einigung fur die Beschaftigten im Rettungsdienst und Materialtransport
bei der PRO Klinik Holding GmbH steht. In dieser schwierigen Zeit und unter
widrigen Umstanden war es uns maoglich, tarifvertraglich einen fairen Kom-
promiss fur unsere Mitglieder von dbb und komba zu erreichen.

Dies bedeutet:

o Die Tariferhhungen des TV6D 2019 und 2020 werden nachgeholt. Das
sind Tabellensteigerungen von bis zu 5 %.

o Die kiunftigen Tariferhdhungen des TV6D werden weitergegeben. Das ge-
schieht immer vorgezogen auf den Beginn eines jeden Jahres der Erho6-
hung.

o Die Nachtzuschlage steigen auf 3,25 Euro pro Stunde.

e Schulerinnen und Schiler bekommen mehr Geld. Die Werte sind 1.140,69
Euro im ersten Jahr, 1.207,07 Euro im zweiten Jahr und 1.303,38 Euro im
dritten Jahr.

e Wachenleiter und stellv. Wachenleiter sind Teil des Tarifvertrags und wer-
den eingruppiert. Als Ausgleich dafur fallt die Zulage fur Wachenverantwort-
liche weg.

Der Tarifvertrag tritt rickwirkend zum 1. Januar 2020 in Kraft. Das bedeutet eine
Nachberechnung der Gehélter zu Euren Gunsten und fihrt zu Nachzahlungen.

Demografie

Leider war es uns nicht mdglich, in diesem besonderem Jahr 2020 Demografie-
Themen umzusetzen. Dies hatte das Projekt verzdgert. Es wére insgesamt mehr
verloren als gewonnen gewesen, wenn wir uns erst 2021 geeinigt hatten. Darum
haben wir verabredet, dass Thema Demografie 2021 mit der Arbeitgeberseite er-
neut in einem eigenen Tarifwerk anzugehen.

Bewertung

Die Tarifkommission begruf3t den gefundenen Kompromiss, verschliel3t aber auch
nicht die Augen vor der angespannten Finanzlage des Klinikkonzerns. Mit dem
Thema Sanierung wird sich die Tarifkommission offen auseinandersetzen. Aktuell
steht die Einigung noch unter Gremienvorbehalt. Sobald die Unterschrift erfolgt ist,
werden wir berichten und die endgultigen Tabellen veroffentlichen.
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Wir kampfen far die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

Hintergrund:

Seit 2013 gibt es fur die Beschéftigten der PRO Klinik Holding GmbH im Ret-
tungs- und Transportdienst einen Tarifvertrag. Kernstick ist die Anbindung an
die Gehaltsentwicklung des TVOD und die gleichzeitige Berticksichtigung der Be-
sonderheiten im Rettungsdienst. Nachdem dieser Einstieg erkampft war, haben
wir diesen Tarifvertrag gemeinsam weiterentwickelt. Dieser Schritt steht auch
jetzt an. Der Tarifvertrag lief Ende 2019 aus. Darum laufen seit Anfang 2020
unsere Verhandlungen fir alle unsere Mitglieder.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei
Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kolle-
gen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie
arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Infor-
mation und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Lan-
despolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber
das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den
Arbeitgebern von Bund, Landern und Kommunen gegeniber - und setzt, wenn es
sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bie-
ten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstitzung im berufli-
chen Alltag genauso wie eine konsequente, kampferische Interessenvertretung
auf hochster Ebene.

N&he ist unsere Starke - und unsere Starke ist Innen nah. Weitere Informati-
onen: www.komba.de
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