Ubersicht 1: Sachstand, Laufbahnsysteme und Regelaltersgrenzen in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Bundesland Sachstand Anzahl der Laufbahngruppen | Anzahl der Laufbahnen Regelaltersgrenze
Bund Bundesbeamtengesetz (BBG) Beibehaltung der vier Laufbahngruppen | In den Laufbahngruppen kénnen neun 67. Lebensjahr
(einfacher, mittlerer, gehobener, héhe- Laufbahnen eingerichtet werden (8 6 (Die Regelaltersgrenze wird schrittwei-
(Anderungshistorie: Dienstrechts- rer Dienst) (8§ 17 Abs. 2-5 BBG) Abs. 2 BLV): nichttechnischer Verwal- se angehoben ab dem Jahr 2012 bis
neuordnungsgesetz (DNeuG) ist im tungsdienst, technischer Verwaltungs- zum Jahr 2029 von 65 auf kiinftig 67
Bundesgesetzblatt vom 11.02.2009 dienst, sprach- und kulturwissenschaft- | Jahre (wie im Rentenrecht) (§ 52 BBG))
(S. 160 ff.) veroffentlicht; licher Dienst, naturwissenschaftlicher
Neufassung der Verordnung uber die Dienst, agrar-, forst- und ernahrungs-
Laufbahnen der Bundesbeamtinnen wissenschaftlicher Dienst, arztlicher
und Bundesbeamten (BLV) ist im und gesundheitswissenschaftlicher
Bundesgesetzblatt vom 13.02.2009 Dienst, sportwissenschatftlicher Dienst,
(S. 284 ff.) veroffentlicht) kunstwissenschaftlicher Dienst, tierarzt-
licher Dienst
Baden- Landesbeamtengesetz Baden- Reduzierung auf drei Laufbahngruppen; | Eine Reduzierung der Anzahl der Lauf- | 67. Lebensjahr
Wiirttemberg Wirttemberg (LBG BW) die Beamten des bisherigen einfachen bahnen ist im DRG nicht vorgesehen; (Die Regelaltersgrenze wird schrittwei-
Dienstes werden in ein Amt mit glei- Uber die ndhere Ausgestaltung, konkre- | se angehoben ab dem Jahr 2012 bis
(Anderungshistorie: Gesetz zur Re- chem Grundgehalt einer entsprechen- te Laufbahnen und den Laufbahnzu- zum Jahr 2029 von 65 auf kunftig 67
form des 6ffentlichen Dienstrechts den Laufbahn in der Laufbahngruppe gang entscheiden die Fachministerien Jahre (8§ 36 Abs. 1 LBG BW i. V. m. Art.
(Dienstrechtsreformgesetz - DRG) des mittleren Dienstes Ubergeleitet; gibt | im Benehmen mit dem Innen- und 62 § 3 Abs. 2 DRG))
am 29.06.2010 in den Landtag einge- es kein entsprechendes Amt, werden Finanzministerium (§ 16 Abs. 2 LBG
bracht (Entwurf: Drucksache 14/6694); sie in das Eingangsamt dieser Lauf- BW)
am 27.10.2010 beschlossen (Drucksa- | bahn des mittleren Dienstes Ubergelei-
che 14/7135); im Gesetzblatt S. 793 tet (Art. 62 § 1 Nr. 3 DRG)
veroffentlicht; Inkrafttreten im Wesentli-
chen am 01.01.2011)
Bayern Bayerisches Beamtengesetz System der vier Laufbahngruppen wird | Reduzierung der Laufbahnen auf sechs | 67. Lebensjahr

(BayBG)

(Anderungshistorie: Gesetz zum
Neuen Dienstrecht in Bayern (8 3:
Gesetz Uber die Leistungslaufbahn und
die Fachlaufbahnen der bayerischen
Beamten und Beamtinnen; § 4: Ande-
rung des Bayerischen Beamtengeset-
zes) am 14.07.2010 vom Landtag be-
schlossen (Drucksache 16/5500); im
Gesetz- und Verordnungsblatt Nr.
15/2010 S. 410 veroffentlicht;
Inkrafttreten am 01.01.2011)

ersetzt durch eine durchgehende Leis-
tungslaufbahn, in die je nach Vor- und
Ausbildung in vier verschiedenen Quali-
fikationsebenen eingestiegen wird (Art.
5 Abs. 1 LIbG)

Fachlaufbahnen (Art. 5 LIbG): Verwal-
tung und Finanzen, Bildung und Wis-
senschaft, Justiz, Polizei und Verfas-
sungsschutz, Gesundheit, Naturwis-
senschaft und Technik

(Die Regelaltersgrenze wird schrittwei-
se angehoben ab dem Jahr 2012 bis
zum Jahr 2029 von 65 auf kiinftig 67
Jahre (Art. 621i.V. m. Art. 143 Abs. 1
S. 1 u. 2 BayBG))
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Ubersicht 1: Sachstand, Laufbahnsysteme und Regelaltersgrenzen in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Bundesland Sachstand Anzahl der Laufbahngruppen | Anzahl der Laufbahnen Regelaltersgrenze
Berlin Landesbeamtengesetz Berlin (LBG Reduzierung auf zwei Laufbahngrup- Reduzierung auf neun Laufbahnfach- 65. Lebensjahr

Berlin) pen: richtungen (8 2 Abs. 2 LfbG): Allgemei-

Laufbahngesetz (LfbG) - Laufbahngruppe 2 (Voraussetzun- ner Verwaltungsdienst, Bildung, feuer-

gen u. a.: Hochschulabschluss bzw. | wehrtechnischer Dienst, Gesundheit

(Anderungshistorie: Dienstrechtsén- gleichwertiger Bildungsstand) und Soziales, Justiz und Justizvoll-

derungsgesetz im Gesetz- u. Verord- - Laufbahngruppe 1 (alle tibrigen zugsdienst, Polizeivollzugsdienst,

nungsblatt fir Berlin vom 31.03.2009 Laufbahnen); Steuerverwaltung, technische Dienste,

verkiindet (Inkrafttreten des neu ge- innerhalb der Laufbahngruppen beste- wissenschaftliche Dienste

fassten LBG am 01.04.2009); hen in Abhangigkeit von der Vor- und

Zweites Dienstrechtsanderungsge- Ausbildung Einstiegsamter (§ 2 Abs. 4

setz vom 21.06.2011 ist im Gesetz- LfbG)

und Verordnungsblatt fir Berlin verkiin-

det; GVBI. S. 266; Artikel | beinhaltet

das neu gefasste Laufbahngesetz

(LfbG) istam 01.01.2013 in Kraft getre-

ten)
Brandenburg Landesbeamtengesetz Brandenburg | Beibehaltung der vier Laufbahngruppen | Bisherige Anzahl der Laufbahnen im 67. Lebensjahr

(LBG Bbg) (einfacher, mittlerer, gehobener, héhe- Wesentlichen unveréndert; die einge- (Die Regelaltersgrenze wird schrittwei-

Laufbahnverordnung (LVO Bhqg)

(Anderungshistorie: Gesetz zur Neu-
ordnung des Beamtenrechts im Land
Brandenburg vom 03.04.2009 im
GVBI. vom 8. April 2009 verkiindet
(Artikel 1: Landesbeamtengesetz);
Inkrafttreten i.W. am Tag nach Verk.;
Laufbahnverordnung im GVBI. vom
09.10.2009 verkiindet; Inkrafttreten am
Tag nach der Verkiindung;

Gesetz Uiber erganzende Regelungen
zur Neuordnung des Beamtenrechts
im Land Brandenburg (Brandenburgi-
sches Beamtenrechtsneuordnungs-
Ergénzungsgesetz — BbgBRN-ErgG))
vom 05.12.2013 im GVBI verkiindet
(GVBI Nr. 36 vom 05.12.2013, S. 1 ff.);
Inkrafttreten i. W. am 06.12.2013
Verordnung Uber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen als Lauf-
bahnbefahigung und zur Anderung
der Laufbahnverordnung v. 2.2.2016
(GVBI. Il Nr. 4); Inkrafttreten 10.2.2016.

rer Dienst - § 9 Abs. 2 LBG Bbg.); die

Laufbahngruppen sind folgenden Am-

tern zugeordnet:

- einfacher Dienst: Bes.Gr. A4-A 7

- mittlerer Dienst: Bes.Gr. A 6-A 11

- gehobener Dienst: Bes.Gr. A 9-
Al4

- hoherer Dienst: Bes.Gr. A 13-A 16;

- Amter der brandenburgischen Be-
soldungsordnung B (8 9 Abs. 2
LBG Bbg)

richteten Laufbahnen mit Vorberei-
tungsdienst ergeben sich aus der Anla-
ge 1 zur LVO Bbg, die Laufbahnen
besonderer Fachrichtung aus der Anla-
ge 2 zur LVO Bbg (8 3 LVO Bbg)

se angehoben ab dem Jahr 2014 in 16
Stufen bis zum Abschluss in 2029 von
65 auf kinftig 67 Jahre (8§ 45 LBG
Bbg.))
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Ubersicht 1: Sachstand, Laufbahnsysteme und Regelaltersgrenzen in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Bundesland Sachstand Anzahl der Laufbahngruppen | Anzahl der Laufbahnen Regelaltersgrenze
Bremen Bremisches Beamtengesetz Reduzierung auf zwei Laufbahngrup- Reduzierung auf zehn Fachrichtungen 67. Lebensjahr
(BremBG) pen: (je Laufbahngruppe) (8 13 Abs. 2 (Die Regelaltersgrenze wird schrittwei-
- Laufbahngruppe 2 (Voraussetzun- BremBG): Justiz, Polizei, Feuerwehr, se ab dem Jahr 2012 bis zum Jahr
(Anderungshistorie: Gesetz zur Neu- gen u. a.: Hochschulabschluss bzw. | Steuerverwaltung, Bildung, Gesund- 2029 von 65 auf kiinftig 67 Jahre ange-
regelung des Beamtenrechts in der gleichwertiger Bildungsstand) heits- und soziale Dienste, Agrar- und hoben (8 35 Abs. 1, 2 BremBG))
Freien Hansestadt Bremen am - Laufbahngruppe 1 (alle Gbrigen umweltbezogene Dienste, technische
15.01.2010 im Bremischen Gesetzblatt Laufbahnen); Dienste, wissenschaftliche Dienste,
verkiindet (Inkrafttreten am innerhalb der Laufbahngruppen beste- allgemeine Dienste
01.02.2010); hen in Abhangigkeit von der Vor- und
Verordnung zur Neuregelung des Ausbildung unterschiedliche Einstiegs-
Laufbahnrechts in der Freien Hanse- | amter (§ 13 Abs. 3 BremBG)
stadt Bremen und zur Anpassung
anderer dienstrechtlicher Vorschrif-
ten an das Beamtenrechtsneurege-
lungsgesetz vom 09.03.2010 ebenfalls
im Gesetzblatt verkindet (Inkrafttreten
am 01.04.2010);
Gesetz zur Anderung dienstrechtli-
cher Vorschriften vom 20.12.2011 im
Gesetzblatt verkiindet (Inkrafttreten am
01.01.2012))
Hamburg Hamburgisches Beamtengesetz Reduzierung auf zwei Laufbahngrup- Reduzierung auf zehn Fachrichtungen 67. Lebensjahr

(HMbBG)

(Anderungshistorie: Gesetz zur Neu-
regelung des hamburgischen Beam-
tenrechts vom 15.12.2009 und Ver-
ordnung uber die Laufbahnen der ham-
burgischen Beamtinnen und Beamten
vom 22.12.2009 im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt verkiindet (Inkrafttreten
im Wesentlichen am 01.012010))

pen:
- Laufbahngruppe 2 (Voraussetzun-

gen u. a.: Hochschulabschluss bzw.

gleichwertiger Bildungsstand)
- Laufbahngruppe 1 (alle tibrigen
Laufbahnen);
innerhalb der Laufbahngruppen beste-
hen in Abhangigkeit von der Vor- und
Ausbildung unterschiedliche Einstiegs-
amter (8 13 Abs. 3 HmbBG)

(8 13 Abs. 2 HmbBG): Justiz, Polizei,
Feuerwehr, Steuerverwaltung, Bildung,
Gesundheits- und soziale Dienste,
Agrar- und umweltbezogene Dienste,
technische Dienste, wissenschaftliche
Dienste, allgemeine Dienste

(Die Regelaltersgrenze wird schrittwei-
se ab dem Jahr 2012 bis zum Jahr
2029 von 65 auf kiinftig 67 Jahre ange-
hoben (8§ 35 Abs. 1, 2 HmbBG))
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Ubersicht 1: Sachstand, Laufbahnsysteme und Regelaltersgrenzen in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Bundesland

Sachstand

Anzahl der Laufbahngruppen

Anzahl der Laufbahnen

Regelaltersgrenze

Hessen

Hessisches Beamtengesetz (HBG)

(Anderungshistorie: Gesetz zur An-
passung des Beamtenrechts an das
Beamtenstatusgesetz (Hessisches
Beamtenrechtsanpassungsgesetz —
HBRANpG) vom 05.03.2009 im Ge-
setz- und Verordnungsblatt verkiindet
(Inkrafttreten im Wesentlichen am
01.04.2009);

Erstes Gesetz zur Modernisierung des
Dienstrechts in Hessen (1. DRModG
am 01.012011 in Kraft getreten)
(GVBI. | S. 410);

Zweites Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetz (2. DRModG) vom
27.05.2013 im Gesetz- und Verord-
nungsblatt verkuindet (Inkrafttreten im
Wesentlichen am 01.03.2014)

(GVBI. | S. 218))

Reduzierung auf drei Laufbahngruppen
bei Abschaffung des einfachen Diens-
tes (8 13 Abs. 3 HBG — geandert durch
2. DRModG)

Reduzierung auf folgende 11 Laufbahn-
fachrichtungen: Allgemeine Verwaltung,
Polizei, Feuerwehr, Justiz, Steuerver-
waltung, Schuldienst, Forstdienst, tech-
nischer Dienst, wissenschaftlicher
Dienst, medizinischer Dienst, sozialer
Dienst (8§ 13 Abs. 2 HBG — geandert
durch 2. DRModG)

67. Lebensjahr

(Die Regelaltersgrenze steigt schritt-
weise ab dem Jahr 2012 bis zum Jahr
2029 von 65 auf kiinftig 67 Jahre (8 33
Abs. 1-3 HBG — geéndert durch 1.
DRModG))

Mecklenburg-
Vorpommern

Landesbeamtengesetz Mecklenburg-
Vorpommern (LBG M-V)

(Anderungshistorie: Gesetz zur Neu-
ordnung des Beamtenrechts fur das
Land Mecklenburg- Vorpommern
vom 17.12.2009 im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt verkiindet (Inkrafttreten
am 31.12.2009);

Landesverordnung lber die Lauf-
bahnen der Beamtinnen und Beam-
ten in Mecklenburg-Vorpommern
(ALVO M-V) vom 29.09.2010 im Ge-
setzblatt verkiindet (GS Mecklenburg-
Vorpommern S. 565))

Reduzierung auf zwei Laufbahngrup-
pen:
- Laufbahngruppe 2 (Voraussetzun-

gen u. a.: Hochschulabschluss bzw.

gleichwertiger Bildungsstand)
- Laufbahngruppe 1 (alle tbrigen
Laufbahnen);
innerhalb der Laufbahngruppen wird
abhéangig von der Vor- und Ausbildung
nach Einstiegsamtern unterschieden
(8 13 Abs. 3 LBG M-V)

Reduzierung auf zehn Fachrichtungen
(8 13 LBG M-V): Justizdienst, Polizei-
dienst, Feuerwehrdienst, Steuerverwal-
tungsdienst, Bildungsdienst, Gesund-
heits- und sozialer Dienst, Agrar- und
umweltbezogener Dienst, technischer
Dienst, wissenschaftlicher Dienst, all-
gemeiner Dienst

67. Lebensjahr

(Die Regelaltersgrenze steigt schritt-
weise ab dem Jahr 2012 bis zum Jahr
2029 von 65 auf kiinftig 67 Jahre (8 35
Abs. 1, 2 LBG M-V))
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Ubersicht 1: Sachstand, Laufbahnsysteme und Regelaltersgrenzen in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Bundesland

Sachstand

Anzahl der Laufbahngruppen

Anzahl der Laufbahnen

Regelaltersgrenze

Niedersachsen

Niedersachsisches Beamtengesetz
(NBG)

(Anderungshistorie: Gesetz zur Mo-
dernisierung des niedersachsischen
Beamtenrechts vom 25.03.2009 und
Niedersachsische Laufbahnverordnung
vom 30.03.2009 im Nds. GVBI. verkin-
det (Inkrafttreten am 01.04.2009); Ver-
ordnung zum Nebentatigkeitsrecht und
zur Anderung von Verordnungen zur
Arbeitszeit und Sonderurlaub vom
06.04.2009 im Nds. GVBI. verkiindet
(gultig ab 10.04.2009);

Gesetz zur Neuregelung des Beam-
tenversorgungsrechts sowie zur
Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften vom 17.11.2011 im Nds.
GVBI. (Nr. 28, S. 422 ff.) verkiindet;
Inkrafttreten am 01.12.2011)

Reduzierung auf zwei Laufbahngrup-
pen:
- Laufbahngruppe 2 (Voraussetzun-

gen u. a.: Hochschulabschluss bzw.

gleichwertiger Bildungsstand)

- Laufbahngruppe 1 (alle Laufbah-
nen, die keinen Hochschulab-
schluss voraussetzen);

innerhalb der Laufbahngruppen je nach

Vor- und Ausbildung nach Einstiegsam-

tern unterschieden (§ 13 Abs. 3 NBG)

Reduzierung auf zehn Fachrichtungen
(8 13 Abs. 1, 2 und 4 NBG): Justiz,
Polizei, Feuerwehr, Steuerverwaltung,
Bildung, Gesundheits- und soziale
Dienste, agrar- und umweltbezogene
Dienste, technische Dienste, wissen-
schaftliche Dienste, allgemeine Dienste

67. Lebensjahr (§ 35 NBG)

(Die Regelaltersgrenze wird schrittwei-
se von 2012 bis 2029 fiir Beamtinnen
und Beamte angehoben, die nach dem
31.12.1946 und vor dem 01.01.1964
geboren sind; fur diejenigen, die vor
dem 01.01.1947 geboren sind, bleibt
die Regelaltersgrenze beim 65. Le-
bensjahr)
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Ubersicht 1: Sachstand, Laufbahnsysteme und Regelaltersgrenzen in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Bundesland Sachstand Anzahl der Laufbahngruppen | Anzahl der Laufbahnen Regelaltersgrenze
Nordrhein- Landesbeamtengesetz Nordrhein- Reduzierung auf zwei Laufbahngrup- Reduzierung der Anzahl der Laufbah- 67. Lebensjahr
Westfalen Westfalen (LBG NRW); Laufbahnver- | pen: nen besonderer Fachrichtung auf vier: (von 2012 bis 2029 wird die Regelal-

ordnung NRW (LVO NRW)

(Anderungshistorie: Gesetz zur An-
derung dienstrechtlicher Vorschrif-
ten v. 21.04.2009 im GVBI. vom
28.04.2009 verkundet (Artikel 1: Lan-
desbeamtengesetz); Inkrafttreten im
Wesentlichen am 01.04.2009 (techni-
sche Novelle, Anpassung an Be-
amtStG); Anderung der LVO (techni-
sche Novelle; Anpassung an techni-
sche Novelle LBG;
Dienstrechtsanpassungsgesetz fur
das Land Nordrhein-Westfalen vom
16.05.2013 (Artikel 8 — Anderung des
Landesbeamtengesetzes) im GVBI.
vom 24.05.2013 verkiindet; Inkrafttre-
ten im Wesentlichen zum 01.06.2013
(Stufe 1 der Dienstrechtsreform);
Verordnung uber die Laufbahnen der
Beamtinnen und Beamten im Land
Nordrhein-Westfalen (LVO) v. 28.
Januar 2014 am 07.02.2014 im GVBI.
verkiindet (Stufe 2 der Dienstrechtsre-
form).
Dienstrechtsmodernisierungsgesetz
fur das Land Nordrhein-Westfalen
(DRModG NRW) v. 14.06.2016 im
GVBI. verkiindet am 27.06.2016; In-
krafttreten im Wesentlichen am
01.07.2016)

- Laufbahngruppe 2 (Voraussetzun-
gen u. a.: Hochschulabschluss bzw.
gleichwertiger Bildungsstand)

- Laufbahngruppe 1 (alle Laufbah-
nen, die keinen Hochschulab-
schluss voraussetzen);

innerhalb der Laufbahngruppen wird je

nach Vor- und Ausbildung nach Ein-

stiegsamtern unterschieden (88 5, 6

LBG NRW)

Gesundheit, technische Dienste (ein-
schlieBlich naturwissenschaftlicher
Dienste), nichttechnische Dienste,
Bildung und Wissenschaft (§ 5 Abs. 1
LBG NRW)

tersgrenze schrittweise von 65 auf
klnftig 67 Jahre angehoben (8§ 31 LBG
NRW))
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Ubersicht 1: Sachstand, Laufbahnsysteme und Regelaltersgrenzen in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Bundesland Sachstand Anzahl der Laufbahngruppen | Anzahl der Laufbahnen Regelaltersgrenze

Rheinland- Landesbeamtengesetz Rheinland- System der vier Laufbahngruppen wird | Reduzierung auf sechs Fachrichtungen | 67. Lebensjahr

Pfalz Pfalz (LBG R-P) ersetzt durch eine einheitliche Lauf- (Fachlaufbahnen) (8 14 LBG R-P): (Stufenweise Anhebung der Regelal-

bahn; es werden vier verschiedene Verwaltung und Finanzen, Bildung u. tersgrenze vom vollendeten 65. Le-

(Anderungshistorie: Landesbeam- Einstiegsamter festgesetzt, wobei eine | Wissenschaft, Justiz u. Justizvollzug, bensjahr auf das vollendete 67. Le-
tengesetz vom 20.10.2010 (GVBI. S. Differenzierung nach der Vor- und Polizei und Feuerwehr, Gesundheit u. bensjahr; vorgesehen sind 13 Anpas-
319); Inkrafttreten im Wesentlichen am | Ausbildung erfolgt (88 14, 15 LBG R-P). | Soziales, Naturwissenschaft u. Technik. | sungsschritte zwischen 2016 und 2029.
01.07.2012; (8 37 Abs. 1 S. 4 LBG R-P); Sonderbe-
Neuntes Landesgesetz zur Anderung stimmungen fiir Lehrkréafte — vgl. Uber-
dienstrechtlicher Vorschriften (GVBI. sicht 2)
S 90ff. — Artikel 5 Anderung des Lan-
desbeamtengesetzes); Inkrafttreten im
Wesentlichen am 25.06.2015)

Saarland Saarlandisches Beamtengesetz Beibehaltung der vier Laufbahngruppen | Reduzierung auf elf Laufbahnfachrich- 67. Lebensjahr

(SBG)

(Anderungshistorie: Gesetz zur An-
passung dienstrechtlicher Vorschrif-
ten an das Beamtenstatusgesetz vom
11.03.2009 im Amtsblatt des Saarlan-
des verkiindet (Inkrafttreten am
01.04.2009);

Neugefasste Saarlandische Lauf-
bahnverordnung (SLVO) vom
27.09.2011 am 14.10.2011 in Kraft
getreten (Amtsblatt des Saarlandes
vom 13.10.2011 Nr. 33 S. 312);

Gesetz zur Anderung des Saarlandi-
schen Beamtengesetzes und weite-
rer beamtenrechtlicher Vorschriften
vom 12.11.2014 am 01.01.2015 in Kraft
getreten (Amtsblatt des Saarlandes
vom 11.12.2014))

(einfacher, mittlerer, gehobener, héhe-
rer Dienst) (8 10 Abs. 2 SBG).

tungen (neben der Feuerwehr-, Lehrer-
und Polizeilaufbahn) (8§ 2 SLVO): All-
gemeiner Verwaltungsdienst, techni-
scher Verwaltungsdienst, Steuerverwal-
tungsdienst, Justizdienst, Gesundheits-
und sozialer Dienst, Agrar- und Um-
weltdienst, naturwissenschaftlicher
Dienst, sprach- und kulturwissenschaft-
licher Dienst, allgemeiner wissenschaft-
licher Dienst, arztlicher Dienst, tierarzt-
licher Dienst.

(Schrittweise Anhebung der Regelal-
tersgrenze vom vollendeten 65. Le-
bensjahr auf das vollendete 67. Le-
bensjahr, beginnend zum 01.01.2015
bis zum Jahr 2029 - § 43 Abs. 1, 2
SBG)
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Ubersicht 1: Sachstand, Laufbahnsysteme und Regelaltersgrenzen in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Bundesland

Sachstand

Anzahl der Laufbahngruppen

Anzahl der Laufbahnen

Regelaltersgrenze

Sachsen

Sachsisches Beamtengesetz
(SachsBG)

(Anderungshistorie: Gesetz zur An-
derung des Séchsischen Beamten-
gesetzes (Anpassung des Séchsischen
Beamtengesetzes an das Beamtensta-
tusgesetz) vom 12.03.2009 im Gesetz-
und Verordnungsblatt verkiindet (In-
krafttreten am 01.04.2009);

Gesetz zur Anhebung der Alters-
grenzen und zur Anderung weiterer
beamtenrechtlicher und hochschul-
rechtlicher Regelungen vom
04.10.2011 ist am 01.01.2012 in Kraft
getreten (Sachsisches GVBI. vom
28.10.2011, S. 380);

Gesetz zur Neuordnung des Dienst-,
Besoldungs- und Versorgungsrechts
im Freistaat Sachsen vom 18.12.2013
ist am 01.04.2014 in Kraft getreten
(Séchsisches GVBI. vom 31.12.2013,
S. 970)

Reduzierung auf zwei Laufbahngrup-

pen:

- Laufbahngruppe 2 (Voraussetzung:
Hochschulabschluss)

- Laufbahngruppe 1 (alle tbrigen
Laufbahnen ohne Hochschulab-
schluss);

in jeder Laufbahngruppe gibt es zwei

qualifikationsbezogene Einstiegsebe-

nen ( 8 15 Abs. 2 SachsBG)

Reduzierung auf neun Fachrichtungen
(Agrar- und Forstverwaltung, allgemei-
ne Verwaltung, Bildung und Kultur,
Feuerwehr, Gesundheit und Soziales,
Justiz, Naturwissenschaft und Technik,
Polizei, Finanz- und Steuerverwaltung -
§ 15 Abs. 4 SachsBG)

67. Lebensjahr

(Schrittweise Anhebung der Regelal-
tersgrenze von 65 auf 67 Jahre ent-
sprechend der rentenrechtlichen Rege-
lung (8 46 SachsBG))

Sachsen-
Anhalt

Landesbeamtengesetz Sachsen-
Anhalt (LBG LSA)

(Anderungshistorie: Gesetz zur Neu-
ordnung des Landesbeamtenrechts
vom 15.12.2009 im GVBI. vom
21.12.2009 verkundet (Inkrafttreten im
Wesentlichen am 01.02.2010); Verord-
nung Uber die Laufbahnen der Be-
amtinnen und Beamten im Land
Sachsen-Anhalt vom 27.01.2010 im
GVBI. 2010 S. 12 verkiindet)

Reduzierung auf zwei Laufbahngrup-
pen:
- Laufbahngruppe 2 (Voraussetzun-

gen u. a.: Hochschulabschluss bzw.

gleichwertiger Bildungsstand)
- Laufbahngruppe 1 (alle tbrigen
Laufbahnen);
innerhalb der Laufbahngruppen wird
abhéngig von der Vor- und Ausbildung
nach Einstiegsamtern unterschieden (8
13 LBG LSA)

Keine Reduzierung der Anzahl der
Laufbahnen (die im Geltungsbereich
der LVO LSA eingerichteten Laufbah-
nen sind in der Anlage 1 zur Lauf-
bahnverordnung aufgefiihrt - §2 S. 1
LVO LSA)

65. Lebensjahr (§ 39 LBG LSA)

Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften vom Landtag beschlossen:
Annahme mit Anderungen in der Fas-
sung der Beschlussempfehlung Druck-
sache 7/2675 (Vorgang: Landtags-Drs.
711824 v. 05.09.2017; Plenarprotokoll
7146 (Kurzbericht) 19.04.2018 (TOP 10)

67. Lebensjahr (schrittweise Anhebung
von 65 auf 67 Jahre - § 39 LBG LSA
neu)
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Ubersicht 1: Sachstand, Laufbahnsysteme und Regelaltersgrenzen in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Bundesland

Sachstand

Anzahl der Laufbahngruppen

Anzahl der Laufbahnen

Regelaltersgrenze

Schleswig-
Holstein

Landesbeamtengesetz Schleswig-
Holstein (LBG S-H)

(Anderungshistorie: Gesetz zur Neu-
regelung des Beamtenrechts in
Schleswig-Holstein vom 26.03.2009
im Gesetz- und Verordnungsblatt ver-
kiindet (Inkrafttreten am 01.04.2009);
Neufassung der Landesverordnung
tber die Laufbahnen der Beamtinnen
und Beamten in Schleswig-Holstein
vom 19.05.2009 im Gesetz und Ver-
ordnungsblatt verkiindet (Inkrafttreten
am 01.06.2009))

Reduzierung auf zwei Laufbahngrup-
pen:
- Laufbahngruppe 2 (Voraussetzun-

gen u. a.: Hochschulabschluss bzw.

gleichwertiger Bildungsstand)
- Laufbahngruppe 1 (alle tbrigen
Laufbahnen);
innerhalb der Laufbahngruppen wird
abhéangig von der Vor- und Ausbildung
nach Einstiegsamtern unterschieden
(8§ 13LBG S-H)

Reduzierung auf zehn Fachrichtungen
(8 13 LBG S-H): Justiz, Polizei, Feuer-
wehr, Steuerverwaltung, Bildung, Ge-
sundheits- und soziale Dienste, Agrar-
und umweltbezogene Dienste, techni-
sche Dienste, wissenschaftliche Diens-
te, allgemeine Dienste

67. Lebensjahr

(Die Regelaltersgrenze steigt schritt-
weise ab dem Jahr 2012 bis zum Jahr
2029 von 65 auf kiinftig 67 Jahre (8 35
LBG S-H))

Thiringen

Thiringer Beamtengesetz (ThirBG)

(Anderungshistorie: Gesetz zur An-
derung des Thiuringer Beamten-
rechts vom 20.03.2009 im Gesetz- und
Verordnungsblatt fur den Freistaat
Thuringen verkindet (Inkrafttreten am
01.04.2009);

Gesetz zur Regelung der Versorgung
der Beamten und Richter sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt verkiindet (Inkrafttreten
im Wesentlichen am 01.01.2012);
Thiiringer Gesetz zur Anderung be-
amtenrechtlicher Vorschriften vom
12.08.2014 im Gesetz- und Verord-
nungsblatt verkiindet (Inkrafttreten im
Wesentlichen am 29.08.2014))

Reduzierung von vier auf drei Lauf-
bahngruppen; die Laufbahnen sind den
Laufbahngruppen des mittleren, geho-
benen und héheren Dienstes zugeord-
net (8 9 Abs. 1 ThurLaufbG)

Reduzierung der Anzahl der Laufbah-
nen auf 11 Fachrichtungen zu reduzie-
ren (nichttechnischer Verwaltungs-
dienst, technischer Dienst, wirtschafts-,
gesellschafts- und sozialwissenschattli-
cher Dienst, naturwissenschaftlicher
Dienst, agrar-, forst- und umweltbezo-
gener Dienst, &rztlicher und gesund-
heitswissenschaftlicher Dienst, Polizei-
vollzugsdienst, Steuerverwaltungs-
dienst, Justizdienst, feuerwehrtechni-
scher Dienst und der Dienst in der
Bildung)

(8 9 Abs. 2 ThirLaufbG)

67. Lebensjahr

(Schrittweise Anhebung der Regelal-
tersgrenze von 65 auf 67 Jahre (§ 25
ThurBG)

.
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