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Einkommensrunde 2017 / Nr. 17
Dezember 2017

Tarifgemeinschaft deutscher Lander und Land Hessen

Zweite Erhohung
ab 2018!

Der dbb und die Arbeitgeber der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) sowie des Landes Hes-
sen haben sich in der Ein-
kommensrunde 2017 auf
insgesamt zwei Erhohungs-
schritte bei den Entgelten geeinigt.
Der erste Schritt in Hohe von 2 Prozent erfolgte im Bereich der TdL be-
reits zum 1. Januar 2017 und im Land Hessen zum 1. Marz 2017. Jetzt ist
der zweite Schritt an der Reihe.
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Februar 2017

Gutes Geld! Gute Struktur! Gutes Ergebnis! deutSCher Lé nde r

Mit der TdL wurde vereinbart, dass die Entgelte zum
1. Januar 2018 um weitere 2,35 Prozent monatlich
ansteigen. Die Auszubildenden erhalten von diesem
Zeitpunkt an 35 Euro pro Monat mehr.

AuBerdem konnte mit der TdL ab Entgeltgruppe 9
fir die Zeit ab 1. Januar 2018 die Entwicklungsstufe
6 vereinbart werden. Ein zweiter Erhohungsschritt
erfolgt hier zum 1. Oktober 2018. Diese Erweiterung
der Tabelle haben sich die Beschaftigten verdient.

Aktuell sind dbb und TdL dabei, die Entgeltordnung
zum TV-L zu Uberarbeiten und neu zu verhandeln.
Diese Arbeit soll bis zur nachsten Einkommensrunde
im Landerbereich im Jahr 2019 abgeschlossen sein.

dbb aktuell

ind zahlreiche t l(t II b rungen. Die dbb
at dem Ergebnis am Freitagabet d tmmig zugestimmt.

Land Hessen

Die Beschaftigten im Landesdienst Hessen erhalten ab dem 1. Februar 2018 monatlich
linear 2,2 Prozent mehr. Auch wurde fur die Auszubildenden eine Erhhung von 35 Euro
pro Monat tabellenwirksam ausgehandelt.
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‘ Mérz 2017
Hessen: Ei erhoht und

Mehr_ und beéser!
a2

»Mehr und besser, so fasste dbb Ver-
handlungsfiihrer Willi Russ am 3. Mérz
2017 in aller Kiirze den guten Kompromiss
il die Arbeif im hessischen L 2 Mehr - weil es
uns gelungen ist, ein lineares Plus von 4,2 Prozent Einkommen auszuhandeln und
zusétzlich mit der Einfiihrung der Stufe 6 vielen Beschiftigten Einkommenser-
hahungen im dreistelligen Bereich zu ermdglichen. Besser — weil wir zahlreiche
strukturelle Verbesserungen erzielt haben, die den Kolleginnen und Kollegen
einen echten Mehrwert bringen. Beispielhaft nenne ich hier die Einfiihrung der
i o jerung. Nach zweit3gi zwischen
dbb in Di ht ein Abschluss, der auch
deshalb gut ist, weil er ausgewogen gestaltet wurde. ,Wir haben fiir die hoheren
und die niedri i twas getan und auch den
nicht vergessen,” suBerte sich Russ gegeniiber den Medien, wies aber zugleich
darauf hin, dass eine Gruppe noch auf entsprechende Anerkennung warte. Russ
wrtlich: ,Die Tarifrunde ist gelaufen, die Einkommensrunde jedoch ist erst vor-
bei, wenn die hessische L jerung die linearen Erh auf die Lan-

hessischer

des- und Kommunalbeamten iibertragt!

Wie auch mit der TdL konnte mit dem Land Hes-
sen ab der Entgeltgruppe 9 die Stufe 6 vereinbart
werden. Die hessischen Landesbeschaftigten hin-
ken damit nicht den Beschaftigten der Mitgliedslan-
der der TdL hinterher.

Mit dem Land Hessen ist auRerdem eine so ge-
nannte Freifahrtregelung vereinbart worden, die ab
dem 1. Januar 2018 in Kraft tritt. Sie beinhaltet die
Berechtigung zur freien Nutzung der Leistungen im
Nah- und Regionalverkehr unabhangig von Strecke,
Wohn- oder Dienstort. Das gilt auch fur die gangigen
Mitnahmeregelungen im Rahmen der geltenden Ta-
rifbestimmung der Verkehrsverbiinde.

Auch in Hessen werden demnachst Verhandlungen
zur Uberarbeitung der Entgeltordnung aufgenom-
men.

Alle geltenden Entgelttabellen stehen auf der Homepage des dbb unter www.dbb.de/
mitgliedschaft-service/entgelttabellen zum Download bereit.

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente Fachge-
werkschaften mit insgesamt mehr als 1,2 Millionen Mitgliedern den Beschaftigten des
offentlichen Dienstes und seiner privatisierten Bereiche Unterstiitzung sowohl in tarif-
vertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von beruflichen Rechts-
streitigkeiten. Nur Nahe mit einer personlichen und lberzeugenden Ansprache jedes
Mitglieds schafft auch das notige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer Solidarge-
meinschaft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weil8 um die Besonderheiten im o6ffentlichen
Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb.
Wir informieren schnell und vor Ort liber www.dbb.de, tiber die Flugblatter dbb aktuell
und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zustandigen Fachgewerkschaft von dbb
beamtenbund und tarifunion — es lohnt sich!

Beschaftigt als:

! Sgg%tﬁpubnulgg Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiler/in
Beamter/Beamtin Anwarter/in
Bestellung weiterer Informationen Rentner/in Versorgungsempfanger/in

Ich mochte weitere Informationen tber den dbb erhalten.

Ich mochte mehr Informationen tber die fiir mich
Name zustandige Gewerkschaft erhalten.

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme

Vorname in die fir mich zustandige Gewerkschaft.

StralRe Ich bin mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung meiner Daten, die zur Erfiillung der Aufgaben
und Zwecke des dbb und seiner Mitgli kschaften dig sind, ei d

pPLZ/Ort

Datum / Unterschrift

Dienststelle/Betrieb
Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln Ihnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.

Beruf dbb b und tarifunion, Geschif ich Tarif, FriedrichstraRe 169, 10117 Berlin,
Telefon: 030.4081-54 00, Fax: 030.40 81-43 99, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de




