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PRO Klinik Holding GmbH 

Tarifvertrag tritt in 
Kraft 
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
nach Abschluss der Redaktionsverhandlungen zum Entgelttarifver-
trag der PRO Klinik Holding GmbH für den Verwaltungsbereich haben 
die Arbeitgeber und der dbb den Tarifvertrag unterzeichnet.  
 

 Der Tarifvertrag tritt rückwirkend zum 1. Januar 2017 in Kraft. Damit 
entstehen rückwirkende Vergütungsansprüche aus der beigefügten 
Entgelttabelle für die vergangenen Monate des Jahres 2017. Die  
administrative Umsetzung des Tarifvertrages (d.h. die Auszahlung und 
die rückwirkende Eingruppierung) erfolgt zum 1. September 2017. 
 

 Für das Jahr 2016 werden die Einmalzahlungen in Höhe von 900 Euro 
brutto für die Beschäftigten und 150 Euro brutto für die Auszubildenden 
im Abrechnungsmonat August 2017 fällig.  
 

 Ferner werden im Dezember 2017 die Ansprüche aus der Jahresson-
derzahlung 2017 fällig. Im Jahr 2017 beträgt die Jahressonderzahlung 
35 % der Stufe 1 der jeweiligen Vergütungsgruppe.  
 

 Die Erhöhungen aus den zukünftigen Einkommensrunden des TVöD 
werden für die Entgelttabelle der Beschäftigten übernommen und rück-
wirkend zum 1. Januar erhöht. Da die Einkommensrunde des TVöD im 
März des jeweiligen Jahres abschließt, entstehen hier nochmals rück-
wirkende Vergütungsansprüche ab dem 1. Januar des jeweiligen Jah-
res. Die nächste Einkommensrunde TVöD findet im Frühjahr 2018 statt. 
 

 Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2021. 
 
Mithilfe des beigefügten Eingruppierungsschemas und der dazugehörigen 
Entgelttabelle könnt Ihr Euer Entgelt und die Entgeltentwicklung beurteilen. 
Alle Entgelttabellenwerte werden bis 2021 jedes Jahr um weitere 1,5% er-
höht, zusätzlich zu den Steigerungen des TVöD. 
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Eingruppierung nach Tätigkeiten und Qualifikationsanforderungen 

 
 

Verg.-gruppe Tätigkeitsbez. / Stelle Abt. 

V1 Angelernte MitarbeiterInnen (ohne Qualifikationsanforderung bis 2jährige Berufsausbildung) 

  Mitarbeiter/in Lager Einkauf 

  Mitarbeiter/in Verwaltungsarchiv Patientenverwaltung 

  Tätigkeiten mit Voraussetzung  einer Beruflichen Ausbildung (3jährig) 

V2A Mitarbeiter/in Bibliothek Bibliothek 

  Leiter/in Schreibbüro Schreibbüro 

  Mitarbeiter/in Schreibbüro Schreibbüro 

V2B Mitarbeiter/in Einkauf Einkauf 

  Sachbearbeiter/in/Sekr. EDV 

  Sekretär/in Geschäftsführung Geschäftsführung 

  Tätigkeiten mit Voraussetzung Kaufmännischer Ausbildung (3jährig) + Schwerpunkt 

V3A Mitarbeiter/in Kostensicherung Patientenverwaltung 

  Mitarbeiter/in Kostensicherung Zuzahlungsver-
fahren 

Patientenverwaltung 

  Mitarbeiter/in Ambulante Abrechnung Patientenverwaltung 

  Sachbearbeiter/in Rechnungswesen Finanzbuchhaltung 

  Sachbearbeiter/in Anlagenbuchhaltung Finanzbuchhaltung 

  Sachbearbeiter/in Versicherungen Finanzbuchhaltung 

  Tätigkeiten mit Kaufm. Ausbildung(3jährig) /Fachhochschulstudium (BA) + Spezialkenntnis-
sen 

V3B Sachgebietsleiter/in Anlagenbuchhaltung + Konzernab-
schluss 

Finanzbuchhaltung 

  Sachgebietsleiter/in Forderungsmanagement Finanzbuchhaltung 

  Mitarbeiter/in Basisdienste / Hardware EDV 

  Mitarbeiter/in Anwendungen / Software EDV 

  Personalsachbearbeiter/in Personalwesen 

  Mitarbeiter Pers.controlling Personalwesen 

  Mitarbeiter Investitionen / Stellv. Leiter Einkauf 

  Stellv. Leiter Patientenverwaltung Patientenverwaltung 

  Assistent/in Projektmanagement Geschäftsführung 

  Leitende/r Bibliothekar/in Bibliothek 

  Tätigkeiten mit Voraussetzung Fachhochschulstudium (MA) 

V4A Kaufmännische/r Controller/in Controlling 

  Assistent/in der Geschäftsführung Geschäftsführung 

  Sicherheitsfachkraft Geschäftsführung 

  Mitarbeiter/in PM Basisdienste / Hardware EDV 

  Mitarbeiter/in PM Anwendungen / Software EDV 

  Tätigkeiten mit Voraussetzung Fachhochschulstudium (MA) - Besondere Bedeutung 

V4B Stellv. Leiter/in EDV EDV 

  Personal FB Recruitment / Koordination Entgelt Personalwesen 

  Personal FB Fortbildung / Personalentwicklung Personalwesen 

AT Außertariflicher Bereich (AT) / Hochschulstudium/Fachhochschulstudium (MA) 

  Abt.Leiter/in alle Bereiche / Justiziar/in / Projektmanagement / Betriebsarzt/Referentin Öffentlich-
keitsarbeit/SGL Rechnungswesen 
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Entgelttabelle ab 1. Januar 2017 
 

Verg.-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 

V4b  2.832,24 €   3.041,65 €   3.251,05 €   3.460,46 €   3.669,86 €   3.879,27 €   4.088,67 €   4.298,08 €  

V4a  2.781,52 €   2.967,90 €   3.154,29 €   3.340,67 €   3.527,06 €   3.713,45 €   3.899,83 €   4.086,22 €  

V3b  2.391,02 €   2.528,27 €   2.665,52 €   2.802,77 €   2.940,02 €   3.077,26 €   3.214,51 €   3.351,76 €  

V3a  2.172,95 €   2.265,53 €   2.358,11 €   2.450,68 €   2.543,26 €   2.635,84 €   2.728,41 €   2.820,99 €  

V2b  2.132,35 €   2.216,24 €   2.300,12 €   2.384,01 €   2.467,90 €   2.551,79 €   2.635,67 €   2.719,56 €  

V2a  2.046,69 €   2.126,71 €   2.206,74 €   2.286,76 €   2.366,78 €   2.446,80 €   2.526,83 €   2.606,85 €  

V1  1.919,36 €   1.986,98 €   2.054,60 €   2.122,23 €   2.189,85 €   2.257,47 €   2.325,09 €   2.392,71 €  

 

  



 

Herausgeber: dbb, Geschäftsbereich Tarif, Friedrichstraße 169, 10117 Berlin, Tel. 030.40 81-54 00,  
Fax 030.40 81-43 99, E-Mail tarif@dbb.de, v.i.S.d.P. Ulrich Hohndorf, Leiter Geschäftsbereich Tarif 

 
 
 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompe-
tente Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Bera-
tung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kollegin-
nen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und 
Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz 
durch Spezialisten, Information und Seminarangebote sind nur einige wei-
tere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: 
Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitge-
bern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der 
dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von 
Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es sein muss, 
Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten 
also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im beruf-
lichen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Interessenver-
tretung auf höchster Ebene. Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke 
ist Ihnen nah. Weitere Informationen: www.komba.de 
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http://www.komba.de/

