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Flughafen Frankfurt-Hahn
Tarifergebnis mit kurzer

Laufzeit!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

am 26. Januar 2017 haben sich die Gewerkschaften mit der Geschéftsfiih-
rung des Flughafens Hahn auf ein Tarifergebnis mit kurzer Laufzeit geei-
nigt. Damit wurden weitere Auseinandersetzungen in der derzeitigen Kkriti-
schen Situation sowie ein tarifloser Zustand wahrend des Eigentimer-
wechsels verhindert.

Das Ergebnis im Detail

- 0,8 % Erhéhung des Entgelts und der Auszubildendenvergttung rick-
wirkend ab dem 1. Januar 2017

- Laufzeit der Entgeltregelung vom 1. Januar 2017 bis zum 30. Juni 2017
- Verlangerung der Erholungsbeihilfe fur das Jahr 2017

- Verhandlungen Uber die Themen Altersteilzeit, leistungsbezogene Be-
zahlung und Arbeitnehmeruberlassungsgesetz noch in diesem Jahr; es
werden Arbeitsgruppen zu diesen Themen eingerichtet

Mit diesem Verhandlungsergebnis haben die Beschéaftigten am Flughafen Hahn
erneut unter Beweis gestellt, dass sie in der derzeitigen Lage wahrend der Ver-
kaufsverhandlungen bereit sind, Kompromisse einzugehen und einen modera-
ten Tarifabschluss zu akzeptieren.
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Hintergrund

Im Mai 2016 hatten sich die Tarifvertragsparteien unter anderem auf eine
Entgelterhéhung um 0,5 Prozent ab dem 1. Januar 2016, eine Einmalzah-
lung von 120 Euro und eine Erholungsbeihilfe fir das Jahr 2016 geeinigt.
Diese Tarifvertrage sind zum 31. Dezember 2016 ausgelaufen.

Die Regelung zur leistungsbezogenen Bezahlung war vom Arbeitgeber be-
reits im Jahr 2015 gekiindigt worden, wirkt aber nach.

Wir kampfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist lhnen eine fachkompetente
Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei
Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kolle-
gen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn
sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten,
Information und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist
die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und
Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu lhnen.
Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner macht-
voll den Arbeitgebern von Bund, Landern und Kommunen gegenuber - und
setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb
zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstit-
zung im beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kdmpferische Inte-
ressenvertretung auf hdchster Ebene. Nahe ist unsere Starke - und unsere
Starke ist lhnen nah. Weitere Informationen: www.komba.de
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