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Viele Kritiker sind schnell mit Stammtischweisheiten
bei der Hand, wenn es darum geht, den 6ffentlichen
Dienst schlecht zu reden: Zu teuer, zu grof, zu
unflexibel. Der Wahrheitsgehalt solcher Aussagen
ist meist gering, und wer den 6ffentlichen Dienst
objektiv betrachtet, muss viele Vorurteile {iber Bord
werfen. Die Informationsbroschiire ,Zahlen Daten
Fakten®, die der dbb seit vielen Jahren regelmaRig
herausgibt, erlaubt eine vorurteilsfreie Orientierung
liber die wichtigsten Eckdaten des 6ffentlichen
Dienstes in Deutschland. Aufbauend auf den jeweils
neuesten Zahlen des Statistischen Bundesamtes
und der Statistischen Landesamter, auf Informationen der Bundesministerien
und auf eigenen Berechnungen liefert ,, Zahlen Daten Fakten fundiertes Basis-
wissen und eignet sich als schnelles Nachschlagewerk, das bewusst auf eine
Kommentierung verzichtet.

Die vorliegende Neuauflage des umfassenden Uberblicks der wichtigsten Eck-
daten zu Personal und Einkommen im gesamten &ffentlichen Dienst beriick-
sichtigt neben neuesten beamtenrechtlichen Regelungen aktuelle Entwicklun-
gen im Tarifbereich und gliedert klar strukturiert die wesentlichen Fakten liber
Einkommen, Arbeitszeiten, Zulagen, Sonderregelungen und vieles mehr.
»Zahlen Daten Fakten soll den vertiefenden Blick in entsprechende Fach-
biicher nicht ersetzen, die zu allen Themen des Beamten- und Tarifrechts des

Bundes und der Lander {iber den dbb verlag standig aktualisiert erhdltlich sind.

Fiir die schnelle Orientierung tber die wesentlichen Eckdaten des 6ffentlichen
Dienstes in Deutschland ist ,,Zahlen Daten Fakten® ein unentbehrliches Nach-
schlagewerk fiir alle, die eine verlassliche Datenbasis suchen.

Wir hoffen, , Zahlen Daten Fakten“ beantwortet méglichst viele lhrer Fragen.
Dariiber hinaus steht Ihnen fiir Anfragen und Informationen natiirlich auch
weiterhin die dbb Pressestelle zur Verfiigung.

(Peter Heesen)
—Bundesvorsitzender —
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Personal und Entwicklung

Personal und Entwicklung

(Stand: 30. Juni 2010, Rundungsdifferenzen maglich)

Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst: 4.586.137

10,95 %

42,31%

28,32 %

10 I sund 457.264 9,97 %

Bundeseisenbahnvermdgen 44.823 0,98 %

%o insgesamt 502.087 10,95 %
s

" I snder 1.940.696 42,31%
v
w
U

= [0 Gemeinden 1.241.490 27,07%

Zweckverbande 57.187 1,25 %

insgesamt 1.298.677 28,32 %

mittelbarer 6ffentlicher Dienst* 844.677 18,42 %

* Mittelbarer 6ffentlicher Dienst: Bundesagentur fiir Arbeit, Deutsche Bundesbank,
Sozialversicherungstrager unter Aufsicht des Bundes bzw. der Linder und Trager der
Zusatzversorgung von Bund, Landern und Gemeinden/Gemeindeverbanden und
rechtlich selbststdndigen Anstalten, Kérperschaften und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts mit Dienstherrnfahigkeiten.
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Personal und Entwicklung

Beamte* (inkl. 185.725 Soldaten)
Tarifangehdorige
Frauen

Manner

Vollzeitbeschaftigte
davon Manner
Frauen

Teilzeitbeschaftigte
davon Méanner
Frauen

unmittelbarer 6ffentlicher Dienst**
davon Zweckverbande
davon Eisenbahnvermégen

mittelbarer 6ffentlicher Dienst

* Beamte, Richter, Bezieher von Amtsgehalt

1.872.778
2.713.359

2.467.162
2.118.975

3.106.715
1.831.729
1.274.986

1.479.422
287.246
1.192.176

3.741.460
57.187
44.823

844.677

40,84 %
59,16 %

53,80 %
46,20 %

67,74 %
58,96 %
41,04 %

32,26 %
19,42 %
80,58 %

81,58 %
1,25%
0,97 %

18,42 %

** Unmittelbarer 6ffentlicher Dienst: Amter, Behdrden, Gerichte und rechtlich unselbst-
standige Einrichtungen und Unternehmen des Bundes und der Lander, Gemeinden/
Gemeindeverbande, kommunale Zweckverbiande und Bundeseisenbahnvermogen.
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Personal und Entwicklung

Beschaftigte im unmittelbaren
offentlichen Dienst: 3.741.460

34,71 %

51,87 %

B sund 457.264
Bundeseisenbahnvermogen 44.823
insgesamt 502.087

N snder 1.940.696

[ Gemeinden 1.241.490
Zweckverbande 57.187
insgesamt: 1.298.677

Beamte 1.796.073

Tarifangehorige 1.945.387

Frauen 1.951.902

Manner 1.789.558

Vollzeitbeschaftigte 2.552.116

davon Frauen 987.893
Manner 1.564.223
Teilzeitbeschaftigte 1.189.344
davon Frauen 964.009
Manner 225.335
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12,22 %
1,20 %
13,42 %

51,87 %

33,18 %
1,53 %
34,71 %

48,00 %
52,00 %

52,17 %
47,83 %

68,21 %
38,71%
61,29 %

31,79%
81,05%
18,95 %



Personal und Ent lung

Beamte im unmittelbaren
offentlichen Dienst*: 1.696.697

20,82 %

68,69 %

B sund 310.472 18,30 %
davon Soldaten 185.725 10,95 %
Bundeseisenbahnvermdgen 42.702 2,52 %
insgesamt 353.174 20,82 %

I snder 1.165.469 68,69 %
[0 Gemeinden 175.502 10,34 %
Zweckverbande 2.552 0,15%
insgesamt 178.054 10,49 %

hoherer Dienst 348.633 20,55 %
gehobener Dienst 824.111 48,57 %
mittlerer Dienst 453.505 26,73 %
einfacher Dienst 48.213 2,84 %
Richter/-innen 22.235 1,31%
Frauen 707.389 41,69 %
Manner 989.308 58,31 %

* ohne Personal in Ausbildung
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Personal und Entwicklung

Tarifbeschiftigte im

unmittelbaren

offentlichen Dienst*: 1.870.427

7,26 %
35,11 %

57,63 %

Bund 133.408
Bundeseisenbahnvermogen 2121
insgesamt 135.529

N Lsnder 656.890
[0 Gemeinden 1.024.995
Zweckverbdnde 53.013
insgesamt 1.078.008

Frauen 1.116.825
Manner 753.602

* ohne Personal in Ausbildung
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7,13 %
0,13%
7,26 %

3511 %

54,80 %
2,83 %
57,63 %

59,71 %
40,29 %



Detetia

GroBte Selbsthilfeeinrichtung des 6ffentlichen
Dienstes auf dem Gebiet der Krankenversicherung

Unser Verein auf Gegen-
seitigkeit — besser als
jede Biuirgerversicherung

Wir sind solidarisch, leistungsstark und

bieten auch im Alter bezahlbare Beitrdage.

Bestminvate Kranken-
und L sversicherung

Debeka
Testsieger

<€ur

Beamtentarife
uuuuuuuuuuuu

Franke | Bornberg

UNTERNEHMENSQUALITAT

vvvvvvv

EXZELLENT

Debeka Kranken-
versicherungsverein a. G.

ASSEKURATA o3/20n

Kundenmonitor®
/ Deutschland 2011
T

ESTSIEGER

Kundenzufriedenheit

Branchen:
« Private Krankenversicherungen
- Bausparkassen

Detals unter wonidebeka derkundenmonitor

Debeka
Krankenversicherungsverein a.G.
Ferdinand-Sauerbruch-Strale 18
56058 Koblenz

Telefon (0261) 498-0

anders als andere DM
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Personal und Entwicklung

Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes am 30. Juni 2010 nach

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Ausland

dbb beamtenbund und tarifunion -

Gesamtzahlen Beamte, Richter,

593.775
712.039
254.474
134.369

39.451
113.299
332.271
100.710
433.256
924.945
237.295

57.341
221.391
133.469
160.054
124.547

12911

Zahlen Daten Fakten - Januar 2012



Personal und Entwicklung
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Personal und Entwicklung

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Ausland
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253.813
305.379
95.540
47.783
18.502
52.514
139.147
30.907
197.143
400.547
107.019
23.534
43.616
32.514
75.337
42.502
6.581

Beamte, Richter, Berufs-
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Personal und Entwicklung

Beamte
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Personal und Entwicklung

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Ausland
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Arbeit

339.962
406.660
158.534
86.586
20.949
60.785
193.124
69.803
236.113
524.398
130.276
33.807
178.315
100.955
84.717
82.045
6.330
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Personal und Entwicklung

Beschiftigte des 6ffentlichen Dienstes
am 30. Juni 2009 nach Aufgabenbereichen

Aufgabenbereich insgesamt Beamte
insgesamt 4.586.137 1.872.778
allgemeine Dienste 1.569.333 945.586
Politische Fiihrung
und zentrale Verwaltung 431.604 137.291
Auswartige Angelegenheiten 8.949 2.794
Verteidigung 275.845 208.351
Bundeswehrverwaltung 90.120 23.722
Deutsche
Verteidigungsstreitkrafte 184.428 184.428
Offentl. Sicherheit und Ordnung 440.386 318.732
Bundespolizei 39.465 33.334
Polizei 268.869 227.891
Rechtsschutz 181.080 116.562
ordentliche Gerichte
und Staatsanwaltschaften 119.777 71.053
Finanzverwaltung 231.469 162.256

Bildungswesen,
Wissenschaft, Forschung,

kulturelle Angelegenheiten 1.568.730 730.924
allgemeinbildende
und berufliche Schulen 956.138 649.762
Hochschulen 468.083 54.814
Universitaten 235.131 31.441
Hochschulkliniken 175.971 4.266

Wissenschaft, Forschung,
Entwicklung auRerhalb der
Hochschulen* 23.467 4.815

* ohne Wehrforschung und wehrtechnische Entwicklung

dbb beamtenbund und tarifunion - Zahlen Daten Fakten - Januar 2012

Tarif-
angehorige

2.713.359

623.347

294.313
6.155

67.494
66.398

121.654
6.131
40.978

64.518

48.724
69.213

837.806

306.376

413.269
203.690
171.705

18.652



Aufgabenbereich

Soziale Sicherung, soziale
Kriegsfolgeaufgaben,
Wiedergutmachung

Gesundheit, Umwelt, Sport
und Erholung
Krankenhduser
und Heilstatten

Wohnungswesen, Stadtebau,
Raumordnung und kommunale
Gemeinschaftsdienste

Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten

Energie- und Wasserwirtschaft,
Gewerbe, Dienstleistungen

Verkehrs- und Nachrichtenwesen

Wirtschaftsunternehmen

dbb beamtenbund und tarifunion -

Personal und Entwicklung

insgesamt

732.381

229.609

125.548

200.080
26.200

35.996
92.565

131.243

Beamte

77.059

13.865

1.580

19.464

8.906

11.010
13.202

52.362

Tarifbe-
schiftigte

655.322

215.744

123.968

180.616
17.294

24.986
79.363

78.881

Zahlen Daten Fakten - Januar 2012



Personal und Entwicklung

Versorgungsempfanger des 6ffentlichen Dienstes

Beschaftigungsbereich insgesamt Empfanger von

Ruhegehalt Hinterbliebenengeld

in 1.000
2009 2010 1.Januar 2010
Gebietskorperschaften 974 995 747 249
darunter:
Bund 174 175 127 48
Lander 690 709 543 165
Gemeinden/
Gemeindeverbande 110 111 76 35
Bundeseisenbahn-
vermégen 193 186 A1) 75
Post* 274 276 214 63
Mittelbarer
offentlicher Dienst 34 36 26 9
insgesamt 1.475 1.493 1.098 395
* Deutsche Post AG, Deutsche Telekom AG, Deutsche Postbank AG.
Stand: 1. Januar 2010
Rentenempfanger AKA* ~ 1.200.000
Rentenempfanger VBL™ 1.175.880

* AKA = Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung,
Stand: 2009.
**VBL = Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander, Stand: September 2011.
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Personal und Entwicklung

Personalentwicklung im 6ffentlichen Dienst

Entwicklung der Teilzeitquote im 6. D.
(1997 - 2010) 20,89 %> 32,26 %

Entwicklung des Frauenanteils im 6. D.
(1997 — 2010) 50,04 % -> 53,80 %

Stellenabbau im 6. D. bei Bund, Landern,
Gemeinden, Gemeindeverbanden (1991 bis 2010)

1991 2010 Entwicklung
beim Bund 652.000 457.300 —194.700
den Landern 2.572.000 1.940.700 —631.300
den Gemeinden 1.995.900 1.241.500 —754.400
insgesamt 5.219.900 3.639.500 —1.580.400

Personalausgaben
Personalkostenanteil am Bundeshaushalt in Prozent:
Jahr %
2006 10,0
2007 9,7
2008 9,4
2009 9,2
2010 8,7

Quelle: Bundesministerium der Finanzen, Stand 2011
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Personal und Entwicklung

Demographische Entwicklung und 6ffentlicher Dienst

Nach einer Prognose des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW)
aus dem Jahr 2000 wird es in Deutschland ab dem Jahr 2020 zu einem drama-
tischen Einbruch bei der Zahl der Erwerbstatigen kommen. Selbst unter der
Annahme einer rund viermal so hohen jahrlichen Zuwanderung wie der
Durchschnitt der Jahre 1996-1998 und einer Erhéhung des Renteneintritts-
alters auf 67 Jahre kann dieser Trend hochstens um einige Jahre hinauszogert
werden. Das DIW prognostiziert auBerdem die gréRten Engpasse im Bereich
qualifizierter Arbeitskréfte. Die dann ohnehin durch das knappe Arbeitsange-
bot entstehende Konkurrenz zwischen Privatwirtschaft und 6ffentlichem
Dienst wiirde durch den féderalen Wettbewerb weiter zugespitzt.

Entwicklung der Gesamtbevélkerung sowie die Zahl der Erwerbspersonen in
Deutschland. Prognose bis 2050 (Angaben in Millionen).

O Erwerbstitige

B Gesamtbevélkerung

20 4 406 40,8 39,9

347

1998 2010 2020 2030 2040 2050

Quelle: DIW Wochenbericht 2000/48,1999/42 sowie 1995/33
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Personal und Entwicklung

Altersstruktur der im 6ffentlichen Dienst Beschiftigten

Aktuell sind rund 75 % der Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst alter als

35 Jahre. Diese Uberalterung wird sich durch den demographischen Wandel
weiter verscharfen. Besonders signifikant ist die vom DIW prognostizierte
Verdreifachung des Anteils der liber 60-Jahrigen an der Gesamtzahl aller
Erwerbstatigen.

1.400.000

1.200.000

1.000.000

800.000 Beamte

600.000 HAngestellte
400.000 Soldaten
200.000

0
<25 25-35 35-45 45-60 60+

450.000
450.000
350.000
300.000
250.000 m Hoherer Dienst
200.000
150.000
100.000
50.000

0

m Gehobener Dienst

Mittlerer/Einfacher Dienst

<25 25-35 35-45 45-60 60+
Quelle: Statistisches Bundesamt 2009

Prognostizierte Altersstruktur aller Erwerbstétigen bis 2030 in Prozent
50

45
40
S
35 L =TT “Sa_
P
30 =
f—15-30)
25 30-45
—_— 5
20 =60+
15
o //
5 —
0
1998 2010 2020 2030
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Personal und Entwicklung

Ausbildung
Personal in Ausbildung bei Lindern und Gemeinden am 30. Juni 2010
Lander Gemeinden/Gv.2) Mittelbarer
Dienst?)
Bundesland Beamte Arbeit- Beamte Arbeit- Beamte Arbeit-
nehmer nehmer nehmer
Baden-Wiirttemb. 17666 2974 264 7525 118 2743
Bayern 15852 3567 895 5990 51 3574
Berlin 3812 3175 = = 2 1414
Brandenburg 888 806 14 952 23 174
Bremen 750 630 = = = 29
Hamburg 1796 797 = = = 471
Hessen 7911 3226 251 2729 65 633
Mecklenburg—Vorp. 495 1017 126 713 - 549
Niedersachen 7222 2399 791 2730 13 805
Nordrhein—Westf. 19683 5851 2965 7 641 42 4542
Rheinland—Pfalz 4474 1369 447 1536 39 925
Saarland 1409 609 156 199 3 75
Sachsen 963 2053 93 1871 = 1728
Sachsen—Anhalt 768 482 24 833 = 362
Schleswig—Holstein 2784 909 268 939 11 399
Thiiringen 1511 489 183 760 = 23

) Ohne Zweckverbande.

?) Einrichtungen in 6ffentlich-rechtlicher Rechtsform unter kommunaler -oder Landes-
aufsicht, einschl. Sozialversicherungstrager.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden, 2011
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Personal und Entwicklung

Absolute Zahl der Auszubildenden (Beamte und Angestellte) der Lander
im Vergleich 2008 zu 2010
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Absolute Zahl der Auszubildenden (Beamte und Angestellte) der Gemeinden
im Vergleich 2008 zu 2010

12000
|
10000 -
|

8000 -

6000 -

4000 -

= 2008
2000 - m 2010
O & & O & O & & & &N LN o0
F ST LSS T FTFE ST ELE S
& ¥ & & &6‘ ST E S F S & S

& S NG £ g K

N < O & S &N

> % & & S

S & & F Q8

S S & &

R N S <
N
&
~

dbb beamtenbund und tarifunion - Zahlen Daten Fakten - Januar 2012

N
o

00
<
S
=
5
w
S
<




Personal und Entwicklung

Anteil der Auszubildenden in den Landern 2010

12,0%

Anteil der Auszubildenden in den Gemeinden 2010

- Januar 2012

- Zahlen Daten Fakten

, Wiesbaden, 2011

Quelle: Statistisches Bundesamt,
dbb beamtenbund und tarifunion
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—""gbb Mitgliederwerbung J() 1.

Werben Sie fur lhre Fachgewerkschaft

und der dbb belohnt Sie mit einem BestChoice-Wertscheck
und verlost unter allen Werbern zusatzlich einen Sonderpreis.

Aktion: 1.1.2012 bis 31.12.2012

dbb
Infos: beamtenbund
www.dbb.de/mitgliederwerbung und tarifunion
Telefon 030.4081-0 FriedrichstraRe 169/170

Fax 030.4081-5599 10117 Berlin






BEAMTE



Besoldung

Seit Inkrafttreten der sogenannten ,Foderalismusreform I“am 1. September 2006
treffen der Bund und die Lander alle Regelungen zur Besoldung und Versorgung
ihrer Beamten unter Beachtung der in Art. 33 GG festgelegten Grundsatze durch
Gesetz jeweils eigenstandig.

Zunachst wurde die neu gewonnene Gesetzgebungskompetenz mehrheitlich
zum Erlass von Einmalzahlungs-/Sonderzahlungsgesetzen genutzt, wobei im
Bund und in den einzelnen Lander erhebliche Unterschiede sowohl bei der Hohe
der Betrage als auch bei der Ausgestaltung festzustellen waren.

Auch im Rahmen der Besoldungsanpassungen fiihrte die auf Bund und Lander
libertragene Gesetzgebungskompetenz seit 2007 zu einer merklichen Auseinan-
derentwicklung, was die Hohe und die Zeitpunkte der Anpassungen der Besol-
dung betrifft. Auch wurde der bewahrte Gleichklang der wesentlich gleichen Ein-
kommensentwicklung der Statusgruppen nicht mehr in allen Gebietskorperschaf-
ten beibehalten.

Trotz der Auseinanderentwicklungen bei der Einkommensanpassung in Bund und
Landern ist festzuhalten, dass bei der Ausgestaltung der Besoldung —egal ob
durch Ubernahme des Bundesbesoldungsgesetzes in Landesrecht und anschlie-
Renden Anderungen oder durch Verabschiedung vollstindig eigener Landesbesol-
dungsgesetze —an den bewahrten Strukturen (z. B. der Grundbesoldung, dem
Familienzuschlag sowie Amts- bzw. Stellenzulagen) festgehalten wird.
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Fa I I bQiSpiEle (Stand: Dezember 2011)

Die nachfolgenden Beispiele basieren auf Bundesrecht in der Fassung des sog.
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes. Die Gehaltssétze sind der Tabelle fiir neu
eingestellte Beamte gemaR der Besoldungsordnung A Stand 08/2011 (Bund)
entnommen. Klarzustellen ist, dass die Sonderzahlung im monatlichen Grund-
gehalt enthalten ist und nicht separat ausbezahlt wird.

Abweichende Landerbeispiele sind ausdriicklich benannt und geben den Stand
des Jahres 2011 wieder.

Stand: 1. August 2011 (Bund auRer*), Betrége in Euro

verheiratet,

BesGr. Beispiele (Monatsbetrége in Euro) ledig 2 Kinder
Einfacher Dienst

A3 Grenadier, 19 Jahre, Stufe 1 1.771,65 2.114,11

A5 Unteroffizier, 26 Jahre, Stufe 3 1.937,07 2.269,05
Mittlerer Dienst

A6 Zollsekretar (AuRendienst), 19 Jahre, Stufe 1 1.903,07 2.214,09

A7 Polizeimeister, 29 Jahre, Stufe 4 2.329,05 2.640,07

A8 Hauptfeldwebel, 40 Jahre, Stufe 7 2.696,97 3.007,99
Gehobener Dienst

A9 Polizeikommissar, 28 Jahre, Stufe 3 2.580,25 2.896,85

A12 Konrektor Grundschule, 45 Jahre, Stufe 7

*) Land Sachsen-Anhalt 3.891,85 4.202,54

Hoherer Dienst
A13 Studienrat, 38 Jahre, Stufe 5

*) Land Niedersachsen 3.547,25 3.858,25
A15 Oberarzt, 48 Jahre, Stufe 6 5.202,64 5.519,24
A1l6 Oberstudiendirektor, 50 Jahre, Stufe 11
*) Land Brandenburg 5.705,53 6.012,00
B-Besoldung
B4 Prasident des Kraftfahrt-Bundesamtes 7.169,32 7.485,92
W-Besoldung
w3 Professor 5.296,58 5.613,18
R-Besoldung
R4 Amtsgerichtsprasident
*) Land Hessen 6.884,82 7.191,22

*) Die Werte in den Landern variieren nach den dortigen Landesbesoldungs- und Versorgungsanpassungs-
gesetzen (siehe dazu weitere Hinweise auf www.dbb.de).
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ZUIagen (Stand: geltendes Bundesrecht nach MaRgabe des BBVAnpG
2010/2011 mit Stand zum 1. August 2011)

Familienzuschlige
(Monatsbetrége in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Abs. 1) (§ 40 Abs. 2)

Besoldungsgruppen A2 bis A 8 111,24 211,13
librige Besoldungsgruppen 116,82 216,71

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag

fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 99,89
fiir das dritte und jedes weitere zu

beriicksichtigende Kind um 311,25
Erh6hungsbetrége fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu
beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A5 um je 5,24
ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 26,20
in der Besoldungsgruppe A4 um je 20,96
in der Besoldungsgruppe A5 um je 15,72

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG
In den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 100,85
In den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 107,07

dbb beamtenbund und tarifunion - Zahlen Daten Fakten - Januar 2012



Beamte

Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten, Bund
(Monatsbetrége je Stunde in Euro)

An Sonntagen, gesetzlichen Wochenfeiertagen und an Samstagen
vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie fiir den 24. und

31. Dezember, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen 2,94

An den {ibrigen Samstagen zwischen 13.00 Uhr und 20.00 Uhr 0,69
0,77%)

Im Ubrigen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr 1,39

*) Fiir Beamte im polizeilichen Vollzugsdienst, in Justizvollzugsanstalten und im Einsatzdienst der Feuerwehr.

Mehrarbeitsvergiitung, Bund (vergiitung pro Stunde in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppe A 2 bis A 4 10,78
Besoldungsgruppe A5 bis A8 12,74
Besoldungsgruppe A 9 bis A 12 17,48
Besoldungsgruppe A 13 bis A 16 24,09

Jubildumszulagen, Bund

25 Jahre: 307,00
40 Jahre: 410,00
50 Jahre: 512,00
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Jahrliche Sonderzahlung

(sogenanntes ,Weihnachtsgeld“/Urlaubsgeld)

Stand: November 2011; vorbehaltlich des Abschlusses der jeweiligen
Gesetzgebungsverfahren

Bund

— Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt i. H.v.
5 % der Monatsbeziige; zzgl. 10,42 € bis A 8
> entspricht ca. 60 % eines Monatsbezugs

— Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt fiir Versorgungsemp-
fanger i.H.v. 4,17 % der Monatsbeziige bezogen auf das Jahr 2004 (fakto-
risiert)
> Entspricht ca. 50 % eines Monatsbezugs (bei Beriicksichtigung des Pfle-
geabzugs)

Baden-Wiirttemberg

— Integration der Sonderzahlung i. H.v. 4,17 % der monatlichen Dienst- und
Anwarterbeziige in das Grundgehalt
> entspricht ca. 50 % eines Monatsbezugs

— Versorgungsempfanger: Integration der Sonderzahlungi.H.v. 2,5 %
> entspricht ca. 30 % eines Monatsbezugs

Bayern

— Bis A 11 sowie Anwarter und Empfanger von Unterhaltsbeihilfe: 70 %.
Ab A 12: 65 % von 1/12 der fiir das Kalenderjahr zustehenden Beziige

— zgl. 84,29 % des Familienzuschlags (Auszahlung mit Dezember-
beziigen)

— A2 bis A 8, Anwarter und Dienstanfanger monatlicher Erh6hungsbetrag
von jeweils 8,33 Euro

— Versorgungsempfanger bis A 11: 60 %, ab A 12: 56 %

Berlin
— 640 €, Anwarter: 200 € (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)
—Versorgungsempfanger: 320 €
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Brandenburg

Keine Sonderzahlung (Rechtsgrundlage ausgelaufen)

Bremen

— Bis A 8:840€ und A 9 bis A 11: 710 € (Auszahlung mit Dezember-
beziigen)

— Versorgungsempfanger: —

— Beamte mit erstmaligen Anspriichen nach dem 31. Dezember 2005:
3 Jahre keine Sonderzahlung

Hamburg

— Beamte in A-, R, W- und C-Besoldung: 1.000 € (Anwadrter: 300 €)
— Sonderzahlung fiir jedes beriicksichtigungsfahige Kind: 300 €
—Versorgungsempfanger der BesGr. A2 —A 12 und C 1: 500 €

Hessen

— 5 % eines Monatsbezugs (mtl. Auszahlung)
> entspricht ca. 60 % eines Monatsbezugs bei einmaliger Auszahlung

— Versorgungsempfanger: 4,17 % eines Monatsbezugs
> entspricht ca. 50 % eines Monatsbezugs
(Ab 1.10.2012: Anderung fiir Versorgungsempfinger: 2,66% [=31,93%])

Urlaubsgeld: bis A 8: 166,17 € im Juli

Mecklenburg-Vorpommern

— Bis A9 und Anwarter: 45,121 %, A 10 bis A 12, C1: 39,539 %,
Ubrige: 34,888 % eines Monatsbezugs (Auszahlung mit Dezemberbe-
ziigen, Grundlage: Beziige West 2002)

— Versorgungsempfanger: entsprechend
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Niedersachsen

— Beamte A 2 bis A 8: 420 € (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)
— Versorgungsempfanger: —

— ProKind 120 £, fiir das 3. und weitere Kinder: 400 €

Nordrhein-Westfalen

— Bis A6:60 %, A 7 bis A 8 und Anwarter: 45 %, ab A 9: 30 % eines Monats-
bezugs (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)

— Versorgungsempfanger bis A 6: 60 %, A7 bis A 8:39 %,abA9:22 %

Rheinland-Pfalz

—Integration der Sonderzahlung i. H. v. 4,17 % eines Monatsbezugs in das
Grundgehalt
> entspricht ca. 50 % eines Monatsbezugs

— Versorgungsempfanger: entsprechend

Saarland

— Integration des vorhandenen Niveaus (bis A 10: 1.000 €; ab A 11:
800 €; Vorbereitungsdienst/Waisengeld: 285 €) der Sonderzahlung bzw.
des Urlaubsgeldes (bis A 8) in des Grundgehalt ab Juli 2009 (Restauszah-
lung fiir 2009 mit Dezemberbeziigen)

— Versorgungsempfanger: Integration liber Korrekturfaktoren
(bis A 10: 500 €; ab A 11: 400 €)

Sachsen

— Keine Sonderzahlung

Sachsen-Anhalt
— Bis A 8: 120 € (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)
— Versorgungsempfanger: —

—Sonderbetrag fiir Kinder i. H.v. 25,56 € (auch fiir Versorgungsempfanger);
400 € fiir
3. und weitere Kinder
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Schleswig-Holstein
— Bis A 10: 660 € (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)
—Versorgungsempfanger bis A 10: 330 €, Hinterbliebene 200 € und
Waisen 50 €
— Sonderbetrag fiir jedes Kind i. H.v. 400 €

Thiiringen
— Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt (zwischen
3,75 % und 0,84 % eines Monatseinkommens gestaffelt nach Besol-
dungsgruppen)
> entspricht ca. zwischen 45 % und 10 % eines Monatsbezuges
bei jahrlicher Auszahlung

Bemerkung:
In einigen Landern werden zusatzliche kinderbezogene Anteile gewahrt.

Das Urlaubsgeld ist iberwiegend entfallen; aufgefiihrt sind lediglich verbliebe-
ne Regelungen!

Quellen:

Zusammenstellung des dbb nach eigener Recherche, Presseinformationen der jeweiligen
Regierungen, Angaben der dbb Landesbiinde und amtliche Veréffentlichungen.
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Arbeitszeit und Urlaub

RegelmaRige Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten
des Bundes und der Lander

Die regelmaRige Wochenarbeitszeit beim Bund betragt 41 Stunden.
Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sowie Beamtinnen und
Beamte, die fiir ein Kind unter zw6lf Jahren Kindergeld erhalten oder zu
deren Haushalt ein Elternteil, eine Ehepartnerin oder ein Ehepartner, eine
Lebenspartnerin oder ein Lebenspartner oder ein Kind gehort, bei der oder
bei dem Pflegebediirftigkeit nach den Beihilfevorschriften des Bundes,
nach § 18 SGB Xl oder durch ein entsprechendes Gutachten festgestellt
worden ist, kdnnen eine Verkiirzung auf 40 Stunden beantragen.

Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt:

40 Stunden;

Baden-Wiirttemberg, Schleswig-Holstein: 41 Stunden, fiir Schwerbehin-
derte 40 Stunden;

Nordrhein-Westfalen: 41 Stunden, aber mit Altersstaffelung und Sozial-
komponente: 40 Stunden ab 55. Lebensjahr, 39 Stunden ab 60. Lebens-
jahr, 39 Stunden fiir alle Schwerbehinderte ab einem Grad der Behinde-
rung von 80;

Bayern, Hessen mit Altersstaffelung: 42 Stunden bis zur Vollendung des
50. Lebensjahres, ab dem 51. Lebensjahr bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres 41 Stunden, ab dem 61. Lebensjahr 40 Stunden.

Thiiringen: 42 Stunden

Mit Sozialkomponente bei Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren oder
eines Angehdrigen, bei dem der medizinische Dienst der Krankenversiche-
rung Pflegebediirftigkeit nach § 14 des Elften Buches des Sozialgesetz-
buchs festgestellt hat, 40 Stunden.

Altersteilzeit, Bund
Beamten kann auf Antrag Altersteilzeit bewilligt werden, wenn
® sie das 60. Lebensjahr vollendet haben
und

® sieinden letzten 5 Jahren vor Beginn der Altersteilzeit mindestens
3 Jahre teilzeitbeschaftigt waren
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® die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2017 beginnt und
e dienstliche Belange nicht entgegen stehen

® siein einem festgelegten Restrukturierungs- oder Stellenabbaubereich
beschiftigt sind oder

® eine Quote von 2,5 % der Beamtinnen und Beamten der obersten
Dienstbehdrden einschlieBlich ihrer Geschaftsbereiche noch nicht
erreicht ist.
Es werden 70 % der letzten Beziige gezahlt. Beriicksichtigung bei ruhe-
gehaltfahiger Dienstzeit zu 90 %.

Falter-Modell

Beamte konnen auf Antrag den Eintritt in den Ruhestand bei Vorliegen
eines dienstlichen Interesses um hochstens 2 Jahre hinausschieben,
indem sie 2 Jahre vor Beginn des Ruhestandes und 2 Jahre nach der Ruhe-
standsaltersgrenze Teilzeit beantragen.

Erholungsurlaub, Bund

® Bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Tage
® Bis zum vollendeten 40. Lebensjahr fiir die

Besoldungsgruppen Al bis A14, C1, R1 29 Tage
® Bis zum vollendeten 40. Lebensjahr fiir die

Besoldungsgruppen A15, C2, R2 und dariiber 30 Tage
® Nach vollendetem 40. Lebensjahr fiir alle 30 Tage
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Zusatzurlaub im Schichtdienst, Bund

Wird Dienst nach einem Schichtplan verrichtet, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten bei ununterbroche-
nem Fortgang der Arbeit wahrend der ganzen Woche, gegebenenfalls mit
einer Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von hochstens 48 Stunden
Dauer vorsieht, und sind dabei nach dem Dienstplan im Jahresdurchschnitt in
je fiinf Wochen mindestens 40 Arbeitsstunden in der Nachtschicht zu leisten,
wird Zusatzurlaub nach der folgenden Ubersicht gewahrt:

In der Fiinf-Tage-Woche  In der Sechs-Tage-Woche Zusatzurlaub
Dienstleistung an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 3 Arbeitstage

130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 4 Arbeitstage

173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 5 Arbeitstage

195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 6 Arbeitstage

Beginnen an einem Kalendertag zwei Dienstschichten und endet die zweite
Dienstschicht an einem anderen Kalendertag, gelten abweichend von § 5 Abs.
4 Satz 2 EUrlV beide Kalendertage als Arbeitstage.

Beamtinnen und Beamte, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiil-
len und nach einem Schichtplan Dienst zu erheblich unterschiedlichen Zeiten
verrichten, erhalten

— einen Arbeitstag Zusatzurlaub, wenn mindestens 110 Stunden,

— zwei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 220 Stunden,

— drei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 330 Stunden und
— vier Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 450 Stunden

Nachtdienst geleistet wurde. Die Voraussetzungen des Satzes 1 sind nur
erfiillt, wenn die Lage oder die Dauer der Schichten liberwiegend um minde-
stens drei Stunden voneinander abweichen.

Erfiillen Beamtinnen und Beamte weder die Voraussetzungen des Absatzes 1
noch die des Absatzes 2, erhalten sie

— einen Arbeitstag Zusatzurlaub, wenn mindestens 150 Stunden,

— zwei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 300 Stunden,

— drei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 450 Stunden und
— vier Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 600 Stunden

Nachtdienst geleistet wurde.
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Sabbatregelungen (uneinheitlich)

Teilzeitbeschaftigung, bei der es Arbeits- und Freizeitphasen gibt (Bei-
spiel: 2 Jahre Vollzeitbeschéftigung, 3 Monate Freistellung, durchgehende
Besoldung 6).

Beurlaubung ohne Beziige (wenn dienstliche Verhiltnisse es gestatten)

® Familienpolitisch (1 Kind unter 18 Jahren, pflegebediirftige Angehori-
ge): hochstens 15 Jahre.

® Arbeitsmarktpolitisch: fiir einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muss, hochstens 15 Jahre (auch im Zusam-
menhang mit familienpolitischer Beurlaubung), unabhangig vom
Ruhestandsbeginn hochstens 6 Jahre.

Elternzeit

Unbezahlte Freistellung (maximal 3 Jahre).

Antragsteilzeit, Bund

Bis zu 50 % auf Antrag, wenn dienstliche Belange nicht entgegen stehen,
Nebentatigkeit nur wie bei Vollzeitbeschaftigten, Umfang kann von
Dienststelle nachtraglich verandert werden.

Beihilfe

Die Beihilfe ist das eigenstandige Krankensicherungssystem fiir die Beam-
ten und Richter. Fiir Soldaten — und teilweise Beamte in den Vollzugsdien-
sten —kann die Krankensicherung auch in Form der sog. Heilfiirsorge ausge-
staltet werden. Das Beihilfesystem umfasst die Aufwendungen des
Dienstherrn im Rahmen der Fiirsorgepflicht fiir Krankheits-, Pflege- und
Geburtsfalle sowie bei MaBnahmen zur Friiherkennung von Krankheiten
und Schutzimpfungen. Die Leistungen ergdnzen in diesen Fallen die Eigen-
vorsorge des Beamten, die aus den laufenden Bezligen zu bestreiten ist.

Leistungen des eigenstdndigen Beihilfesystems erfolgen im Gegensatz zum
grundsatzlichen Sachleistungsprinzip der GKV als Kostenerstattung. Der
Beamte, der nicht freiwillig gesetzlich versichert ist, erhalt eine Rechnung
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als Privatpatient, begleicht diese und bekommt die beihilfefahigen Aufwen-
dungen entsprechend dem Beihilfebemessungssatz vom Dienstherrn
erstattet.

Der Beihilfesatz betragt
— 50 % flr aktive Beamte,

— 70 % fiir Versorgungsempféanger bzw. Ehepartner (bis zum Einkommen
i.H.v. 17.000 € [Bund]) und

— 80 % fiir Kinder beziehungsweise Waisen.

Die Zuzahlungsregelungen und ,Praxisgebiihr orientieren sich fiir den
Bereich des Bundes an den Regelungen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung.

Die Beihilfevorschriften sind nicht bundeseinheitlich geregelt. Neben den Vor-
schriften des Bundes gibt es verschiedene ldnderspezifische Regelungen liber
Wabhlleistungen (Chefarztbehandlung und Unterbringung im Zweibettzim-
mer), Zuzahlungen zu Medikamenten, Kostenddmpfungspauschalen,
Antragsgrenzen und dergleichen.

Versorgung

Die Beamtenversorgung ist das eigenstandige Alterssicherungssystem der
Beamten, Richter und Soldaten. Sie umfasst sowohl die Funktion der gesetzli-
chen Rente als auch die einer Zusatzversorgung bzw. betrieblichen Altersversor-
gung und ist ein durch Dienstleistung erworbenes Recht, das durch Art. 33 GG
ebenso gesichert ist wie das Eigentum durch Art. 14 GG.

Berechnungsgrundlagen:
ruhegehaltfahige Dienstzeit x Steigerungssatz = Ruhegehaltssatz x ruhe-
gehaltfahige Dienstbeziige = Ruhegehalt
Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Dienstjahre als Beamter und ggf. Wehrdienst, Ausbildung

(nicht ruhegehaltfahig: unbezahlter Urlaub, Ehrenamter).
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

Grundgehalt, Familienzuschlag sowie ausdriicklich als ruhegehaltfahig
bezeichnete Dienstbeziige.
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Hohe des Ruhegehalts

Altes Recht:

Je Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit: 1,875 %, insgesamt hochstens 75 %
der ruhegehaltfédhigen Dienstbeziige (maximal 40 beriicksichtigungsfahi-
ge Jahre).

Versorgungséinderungsgesetz 2001: Absenkung ab 2003 in acht Stufen auf
einen Hochstsatz von 71,75 %

Steigerungssatz 1,79375 je Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit, insgesamt
hochstens 71,75 % der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (maximal 40
beriicksichtigungsfahige Jahre). Effektiver Hochstruhegehaltssatz 2009
(Bund) = 72,56 %; 2010 (Bund) = 72,16 %; 2011 (Bund) = 71,75 %.

Versorgungsabschlige auf das Ruhegehalt

3,6 % fiir jedes Jahr des vorzeitigen Ruhestandes, maximal 10,8 %.

Mindestversorgung

(Anspruch auf Beamtenversorgung nach fiinfjahriger Dienstzeit)
35 % der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Besoldungsgruppe des
Amtes oder —wenn dies giinstiger ist —

65 % der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe A 4 (zuzuiglich
30,68 Euro). Abweichungen in einzelnen Landern.

Hinterbliebenenversorgung

Altes Recht:
60 % des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhal-
ten kdnnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten ware.

Nach Versorgungscdnderungsgesetz 2001 (ab 2002):
55 % des o. g. Ruhegehalts (Besitzstandsregelungen fiir Altfalle).

Unfallruhegehalt

Ist ein Beamter infolge eines Dienstunfalls dienstunfahig geworden und
in den Ruhestand versetzt worden, erhoht sich der bis dahin erdiente
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Ruhegehaltssatz um 20 % und betragt mindestens zwei Drittel, hochstens
aber 71,75 % der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.

Versorgungsriicklagen

Die Versorgungsriicklagen werden beim Bund und bei fast allen Lindern
als Sondervermdgen aus der Verminderung der Anpassung der Besoldung
und Versorgung in Hohe von 0,2 % gebildet. Durch die Besoldungs- und
Versorgungsverminderungen in den Jahren 1999 bis 2002 und 2011
sowie durch Einsparungen aus Anlass des Versorgungsanderungsgesetzes
wurde allein beim Bund ein Sondervermégen in Hohe von ca. 3,8 Mrd. €
aufgebaut (Stand: Januar 2011).

Sieben Fakten
zum Berufsbeamtentum

1. Deutschland hat mit nur 12,5 % an der Gesamtzahl der Arbeitnehmer
extrem wenige Staatsdiener. In Danemark und Schweden arbeitet ein
Drittel der Arbeitnehmer beim Staat, in GroRRbritannien tun es 22 %, und
selbst in den USA zahlt man 16 %. Unter den entwickelten OECD-Landern
liegen wir, was den Anteil der Staatsdiener betrifft, auf einem der letzten
Pldtze, vergleichbar mit Luxemburg und Japan. Dennoch arbeiten deut-
sche Behorden im internationalen Vergleich vorbildlich. Die Effizienz der
deutschen Staatsdiener hdlt jedem internationalen Vergleich stand.

2. Nuretwa ein Drittel der Staatsdiener sind Beamte und Richter, die den
vollen Kiindigungsschutz genieBen. Zwei Drittel sind Angestellte bzw.
Arbeiter, die dem normalen Tarifrecht unterworfen sind. Der Kiindigungs-
schutz vieler privat beschaftigter Arbeitnehmer ist heute fast so hoch wie
jener der Beamten. Wer 15 Jahre beschaftigt war, ist kaum noch kiindbar.
Auch Beamter wird man nicht von heute auf morgen, sondern nach sehr
langen Wartezeiten.
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3. Beamte kdnnen nicht streiken und sind dem Staat gegeniiber per Eid
zur Treue verpflichtet. Sie kénnen jederzeit an einen anderen Ort versetzt
werden, wo sie gebraucht werden. Sie stellen eine immer verfiigbare,
verldssliche Basis des Staatswesens dar, die auch in schwierigsten Zeiten
Stabilitat garantiert. Richter und Polizisten sind zum Beispiel Beamte, weil
sie unabhangig und unbestechlich sein miissen. Und friiher waren es
auch die Lokfiihrer, Schrankenwarter oder Fluglotsen, weil man sicherstel-
len wollte, dass der Verkehr nicht durch Streiks lahm gelegt werden kann.

4. Staatsdiener arbeiten mehr. Die tarifliche Arbeitszeit der Arbeiter und
Angestellten im 6ffentlichen Dienst liegt mit durchschnittlich 1.708 Stun-
den pro Jahr um 3,5 % iiber dem Durchschnitt der in der Privatwirtschaft
beschiftigten Arbeitnehmer, wo 1 649 Stunden pro Jahr gearbeitet wer-
den. Beamte arbeiten sogar bis zu 12 % langer als die Beschéftigten in der
privaten Wirtschaft.

5. Die Bruttolohne und -gehdlter der Staatsbediensteten lagen Mitte 2003
trotz der langeren Arbeitszeiten im Durchschnitt um 5,5 % unter den ent-
sprechenden Werten der privaten Wirtschaft, obwohl Staatsbedienstete
im Durchschnitt iber eine hohere Qualifikation als privat beschaftigte
Arbeitnehmer verfiigen miissen.

6. Dass Beamte begiinstigt sind, weil sie keine Sozialabgaben zahlen, ist ein
Marchen. Da der Staat seit jeher mit der Privatwirtschaft konkurrieren
musste, sind bei gleichen Qualifikationsstufen die Netto- und nicht etwa
die Bruttogehdlter der Beamten mit den Gehéltern der Privatwirtschaft
vergleichbar. Was andere an Sozialabgaben zahlen, wird den Beamten von
vornherein nicht als Gehalt zugebilligt.

7. Die Beamtengehalter stiegen zumindest im gehobenen Dienst viel
langsamer als die Gehalter in der Privatwirtschaft. In den 30 Jahren von
1970 bis 2000 stiegen die Bruttomonatsverdienste der hoch qualifizierten
Angestellten im privaten Sektor um durchschnittlich 330 %, doch die
Gehalter der Beamten des gehobenen Dienstes stiegen durchschnittlich
nur um 190 %. Der Stundenlohn eines Industriearbeiters stieg in der glei-
chen Zeit um 350 %, und der Sozialhilfesatz nahm um 450 % zu.

Quelle: IFO Institut fiir Wirtschaftsforschung an der Universitat Miinchen,
Stand: 11. Oktober 2004
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TARIFBESCHAFTIGTE



Die 2005 begonnene Ablésung der aus den Jahren 1962/1995 stammenden
Manteltarifvertrage sowie Vergiitungs- und Lohnsysteme (BAT fiir Angestellte
sowie MTArb und BMT-G fiir Arbeiter) ist im Bundes-, Linder und Kommunalbe-
reich flichendeckend abgeschlossen. Das in den librigen Landern auBer Hessen
nach TV-L seit November 2006 geltende Tarifrecht 16st mit vier Jahren Verzug ab
November 2010 auch in Berlin den BAT/MTArb ab.

Fir die Beschaftigten beim Bund und in den Kommunen (TV6D ab Oktober
2005) sowie in den Landern (TV-L ab November 2006; TV-Hessen ab Januar
2010; TV-L fiir Berlin ab November 2010) gilt eine Entgelttabelle bestehend aus
15 Entgeltgruppen mit in der Regel jeweils sechs Stufen. Die Entgeltgruppen
spiegeln die bisherigen Angestellten-Vergiitungsgruppen nach dem abgelosten
BAT ebenso wider wie die Lohngruppen von Arbeitern nach friiherem MTArb
und BMT-G. Den einzelnen Stufen liegen ansteigende Verweildauern von einem
Jahr in Stufe 1 bis fiinf Jahren in Stufe 5 zugrunde, in Entgeltgruppe 1 sind es
jeweils vier Jahre. Die Stufen 1 und 2 stellen Grundstufen dar, wéhrend ab der
Stufe 3 Entwicklungsstufen angebracht sind. Ab dieser Stufe hat die individuel-
le Leistung neben der Verweildauer direkten Einfluss auf das friihere oder spa-
tere Erreichen der nachsthoheren Stufe.

Ein Berufsanfianger ohne einschlagige Berufserfahrung startet regelmaRigin
Stufe 1. Nach insgesamt 10 oder 15 Jahren wird die Bezahlung aus der Endstufe
5 oder 6 erreicht. Besser gestellt wird, wer bei Neueinstellung so genannte for-
derliche Zeiten vorweisen kann. Je nach Einzelfall kdnnen oder werden diese
Zeiten aus einem friiheren Beschaftigungsverhaltnis bei demselben Arbeitge-
ber oder im 6ffentlichen Dienst beziehungsweise in entsprechender Tatigkeit
auf die Stufen angerechnet. Das Tarifrecht verfolgt dabei das Ziel, attraktive
Entgeltbedingungen fiir jiingere Beschaftigte zu schaffen.

Einkommensentwicklung:

Die Betrage der Entgelttabelle zum TV-L sind zum Januar 2012 um linear

1,9 Prozent sowie um 17 Euro angehoben worden. Nach TV-Hessen erfolgt die
Erhéhung um linear 2,6 Prozent ab Marz 2012. Im Bereich von Bund und Kom-
munen gilt noch bis Ende Februar 2012 die Tarifeinigung aus dem Jahr 2010.
Danach wurden die Betrage der TV6D-Entgelttabelle zuletzt zum August
2011 um 0,5 Prozent angehoben. Im Land Berlin wird das Entgeltniveau nach
TV-L schrittweise bis 2017 erreicht; es betragt seit August 2011 97 Prozent.
Kiinftige Tarifsteigerungen zum TV-L werden vom Land Berlin libernommen.



Beispiele fiir Neueinstellungen:

Neueinstellungen bei Bund oder Gemeinden nach TVGD sowie im Land Hessen nach
TV-H werden wegen Fehlens der jeweiligen Entgeltordnungen lediglich vorlaufig
einer Entgeltgruppe des TVOD/TV-H zugeordnet (gemaR Anlage 4 TVU-Bund/-H
beziehungsweise Anlage 3 TVU-VKA). Im Bereich des TV-L tritt zum Januar 2012 die
sogenannte bereinigte Entgeltordnung in Kraft. Beschaftigte der Entgeltgruppe 1
TVOD/TV-L/TV-H sowie Arzte an Universitatskliniken (§ 41 TV-L/TV-H) sind absch-
lieBend eingruppiert. Die monatlichen Tabellenentgelte in den nachfolgenden Bei-
spielen beruhen nach TV6D auf dem Stand August 2011; sie beziehen sich auf den
Stand Mérz 2012 nach TV-L/TV-H (Euro-Betrége in Brutto):

Gemeinden (TV6D) Eingruppierung Stufe Tabellen-
Zuordnung EG EG entgelt
(Stand

1.8.2011)

Poststellenangestellte, BAT X/IX

22 )., ohne Berufserfahrung EG 2 TV6D St.1 1.625,54

Datenbankverwalter, BAT Vb/IVb

32J., mit Berufserfahrung EG 9 TV6D St.4 3.014,68

Schulhausmeister, BAT Vib

30J., mit Berufserfahrung EG 6 TV6D St.3 2.288,12

Leiter einer Musikschule, BAT Ib

39J., mit Berufserfahrung EG 14 TVoD St.3 3.958,12

Bund (TV8D) Eingruppierung Stufe Tabellen-

Zuordnung EG EG entgelt
(Stand

1.8.2011)

Hausgehilfe, BAT X/IX

211, Berufserfahrung EG 2 TV6D St.2 1.800,13

technischer Angestellter, BAT IVb/IVa

28 J.,, mit Berufserfahrung EG 10 TV6D St.3 3.090,59

StraRenbauarbeiter, MTArb 2/2a/3

29 J,, mit Berufserfahrung EG3 St.3 2.006,18

Informatiker, BAT IVa/lll

29 J., mit Berufserfahrung EG 11 TV6D St.3 3.199,03



Lander (TV-L/TV-H) Eingruppierung Stufe TV-L: TV-H:

ZuordnungEG  EG Tabellen- Tabellen-
entgelt entgelt
(Stand (Stand
1.3.2012)  1.3.2012)
BAT Kr
IV/V/Va
Krankenschwester, EGKr7a
27 )., mit Berufserfahrung TV-L/TV-H St.3 2.426,55 2.426,10
BAT VII
Sekretarin, EG5
22 )., ohne Berufserfahrung TV-L/TV-H St.1 1.936,01 1.932,19
BAT lla
Lehrer am Gymnasium, EG 13
32 )., mit Berufserfahrung TV-L/TV-H St.2 3.536,99 3.544,17
BAT lla/Ib
Arzt am Universitatsklinikum, EGA1
34 )., mit Berufserfahrung TV-L St.2 4.280,87 4.321,53

Besitzstandsregelungen fiir libergeleitete Beschaftigte:

Fiir im Oktober 2005 beim Bund oder einer Gemeinde bereits vorhandene
Angestellte und Arbeiter, die in den TV6D (ibergeleitet wurden, gelten umfang-
reiche Besitzstandsregelungen nach den jeweiligen Uberleitungstarifvertragen
TVU-Bund und TVU-VKA. Die Zuordnung zu einer Entgeltgruppe ist fur Uberge-
leitete rechtswahrend. Die bisherigen Vergiitungen (Grundvergiitung, Ortszu-
schlag bis Stufe 2, allgemeine Zulage) oder Lohne (Monatstabellenlohn) hatten
in den folgenden zwei Jahren als sogenanntes Vergleichsentgelt regelmaRig
weiter Bestand. Nach Ablauf der Uberleitungsphase fand in der Regel eine Ein-
kommenssteigerung durch einen Stufenaufstieg in der Entgelttabelle statt.
Weitere Besitzstandsregelungen (insbesondere fiir kinderbezogene Bestand-
teile am bisherigen Orts- oder Sozialzuschlag und funktionsbezogene Zulagen)
sichern auRerdem einen verlustlosen Ubergang in das neue Tarifrecht.

Entsprechendes galt/gilt im Linderbereich nach TVU-Lénder bis Oktober 2008
beziehungsweise nach TVU-Hessen bis Dezember 2011 sowie in Berlin bis
Oktober 2012.



Im TVGD sowie TV-L/TV-Hessen gibt es keine Unterscheidung zwischen Ange-
stellten und Arbeitern mehr. Fiir die Beschaftigten bei Bund, Lindern und
Gemeinden gilt folgendes:

Ortszuschlag/Sozialzuschlag

Der Ortszuschlag bis Stufe 2 (verheiratet) ist durch Beriicksichtigung in
der Entgelttabelle zum TV6D/TV-L/TV-Hessen entfallen. Der kinderbezo-
gene Entgeltbestandteil des abgelosten Tarifrechts (Ortszuschlag ab
Stufe 3 beziehungsweise Sozialzuschlag) wird iibergeleiteten Beschaf-
tigten als Besitzstandszulage weiter gezahlt, so lange fiir das Kind nach
dem EStG oder dem Bundeskindergeldgesetz Kindergeld ununterbro-
chen zusteht.

Aligemeine Zulage

Die allgemeine Zulage ist durch Beriicksichtigung in der Entgelttabelle
zum TV6D/TV-L/TV-Hessen entfallen.

Zeitzuschlage

Basis der Zeitzuschlage ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe des Beschaf-
tigten (bei Uberstunden der Anteil der jeweiligen Stufe, héchstens
jedoch der Stufe 4). Ausgehend von dieser Basis werden folgende Zeit-
zuschlage bezahlt (TV6D/TV-L/TV-Hessen):

Fiir Sonntagsarbeit: 25%

Fiir die Arbeit an Samstagen in der Zeit zwischen

13 und 21 Uhr, soweit nicht im Rahmen von

Schicht- und Wechselschicht anfallend: 20%
Pauschalierung
fiir Beschaftigte
in Kranken-
hdusern:
0,64 €/Stunde



Fiir Nachtarbeit zwischen 21 und 6 Uhr: 20 %
Pauschalierung
fiir Beschaftigte
in Kranken-
hausern:

1,28 €/Stunde

Fiir Arbeit am 24. und 31. Dezember: 35%
(ab 6.00 Uhr)
Fiir Feiertagsarbeit (ohne Freizeitausgleich) 135%
Fiir Feiertagsarbeit (mit Freizeitausgleich) 35%
Uberstundenzuschlage 30 % (Entgelt-
gruppe 1-9)
15 % (Entgelt-

gruppe 10-15)

Erschwerniszuschlage

Grundlage ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen
Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. Die Hohe der
Erschwerniszuschlage betragt zwischen 5 und 15 Prozent.

Im Bereich der VKA kénnen mit dem jeweiligen Kommunalen Arbeit-
geberverband (KAV) die Voraussetzungen und die Hohe der Zuschlage
durch einen landesbezirklichen Tarifvertrag vereinbart werden. Wo dies
nicht geschieht, gelten die bisherigen Regelungen teilweise dynamisiert
bis zur Vereinbarung einer Entgeltordnung zum TVGD fort.

Fiir den Bereich des Bundes und der Lander sollen jeweils entsprechen-
de Tarifvertrage (fir den Bund auf Bundesebene) abgeschlossen wer-
den. Bis zur Vereinbarung einer Entgeltordnung zum TVGD beziehungs-
weise zum TV-L/TV-Hessen gelten die bisherigen tarifvertraglichen
Regelungen jeweils fort.



Vermégenswirksame Leistungen

Fiir jeden vollen Kalendermonat werden vermogenswirksame Leis-
tungen in Héhe von 6,65 Euro gezahlt. Auszubildende im Tarifgebiet
West erhalten 13,29 Euro/Monat, im Tarifgebiet Ost 6,65 €.

Jubilaumsgeld

Folgende Jubildumsgelder werden gezahlt:
Nach Beschaftigungszeit von 25 Jahren: 350 €
Nach Beschéftigungszeit von 40 Jahren: 500 €

Jahressonderzahlung

Nach TV6D (Bund und Gemeinden) beziehungsweise TV-L (Ldnder
aufer Hessen) sowie TV-Hessen wird eine Jahressonderzahlung an alle
Beschaftigten gezahlt, die am 1. Dezember des jeweiligen Kalender-
jahres in einem Arbeitsverhaltnis stehen. Die Jahressonderzahlung
wird im November des Jahres ausgezahlt und betrdgt in den jeweiligen
Entgeltgruppen des TVOD beziehungsweise des TV-L/TV-Hessen

TV6D TV-L TV6D  TV-L TV-H
West West  Ost Ost

EG 1bis 8 90% 95% 675% 715% 90%
EG 9 bis 12 (TV6D) 80% — 60% - -
EG 9 bis 11 (TV-L/TV-H) - 80% - 60% 60%
EG 13 bis 15 (TV&D) 60% — 5% - -
EG 12 bis 13 (TV-L/TV-H) - 50% - 45% 60%
EG 14 bis 15 (TV-L/TV-H) - 35% - 30% 60%

des dem Beschiftigten in den Kalendermonaten Juli, August und Sep-
tember durchschnittlich gezahlten Entgelts ausschlieBlich des Uber-
stundenentgelts, jedenfalls soweit nicht dienstplanmaRig vorgesehen.



Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaRige Wochenarbeitszeit betragt nach

e TV6D-AT: 39 Stunden (Bund/Gemeinden West) oder 40 Stunden
(Gemeinden Ost)

® TV-Hessen: 40 Stunden

e TV-L (Berlin): 39 Stunden

® TV-L (auRer Berlin):

Baden-Wiirttemberg 39 Std. 30 Min
Bayern 40Std. 6 Min
Bremen 39 Std. 12 Min
Hamburg 39 Std.

Niedersachsen 39 Std. 48 Min
Nordrhein-Westfalen 39 Std. 50 Min
Rheinland-Pfalz 39 Std.

Saarland 39 Std. 30 Min
Schleswig-Holstein 38 Std. 42 Min
Tarifgebiet Ost 40 Std.

Nach TV-L und TV-Hessen gelten fiir Beschaftigtengruppen Ausnahmen
mit 38,5 Stunden beziehungsweise 42 Stunden Wochenarbeitszeit.

Erholungsurlaub

Bei Verteilung der Wochenarbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwo-
che betragt der Urlaubsanspruch je Kalenderjahr

® bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage

® bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage

® nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage

Teilzeitbeschiftigung

Auf Antrag des/der Beschaftigten soll eine Teilzeitbeschaftigung ermog-
licht werden, wenn mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder ein nach
arztlichem Gutachten pflegebediirftiger Angehoriger zu betreuen ist. Die
Befristung ist in der Regel auf maximal fiinf Jahre zu begrenzen, kann
aber auf Antrag verldngert werden. In anderen als den oben genannten
Fallen kann eine Teilzeitregelung vereinbart werden.



(Beginn vor 2010)

Voraussetzungen

Nach TV ATZ muss der Wechsel in die Altersteilzeit spatestens zum

31. Dezember 2009 erfolgt sein; ein spaterer Beginn und die Ausgestal-
tung von Altersteilzeitarbeit kann Gegenstand einzelvertraglicher Verein-
barung sein. Die nachfolgende Darstellung bezieht sich lediglich auf
bereits laufende Vereinbarungen iiber Altersteilzeit nach TV ATZ.

Ausgestaltung

Freiwillige Vereinbarung auf Grundlage von Tarifvertrag Altersteilzeit
(TV ATZ) und Altersteilzeitgesetz, Arbeitnehmer ab vollendetem 60.
Lebensjahr haben Rechtsanspruch auf Altersteilzeitarbeit, Halbierung
der bisherigen Arbeitszeit (bei regelmaRiger wochentlicher Arbeitszeit
ebenso wie bei schon bisher Teilzeitbeschaftigten), Blockmodell mit
gleich langer Arbeits- und Freistellungsphase oder Teilzeitmodell.

Entgelt

Entgelte nach TVGD bzw. TV-L erganzt durch Regelungen des jeweiligen
TVU (fiir Bund, Lénder oder Gemeinden) durchgingig bei 83 % des Net-
to-Entgelts eines vergleichbaren Vollbeschaftigten (pauschalierte
Berechnung).

Dauer

Dauer maximal 10 Jahre, Dauer mindestens 24 Monate vor Bezug der
JAltersrente nach Altersteilzeitarbeit* Fiir deren Inanspruchnahme gilt
ab 2006 eine stufenweise Anhebung der Altersgrenze von

60 auf 63 in 36 Monatsschritten. Betroffen sind Versicherte der
Jahrgdnge 1946 bis einschlieRlich November 1948. Anhebung auf 63
wirksam gegeniiber den bis einschlieBlich 1951 Geborenen.
Ausnahmen durch Vertrauensschutz sowie fiir Versicherte, die vor 1946
geboren sind.

Beendigung

Beendigung mit Bezug auch einer gekiirzten Altersrente, automatische
Beendigung bei Moglichkeit einer ungekiirzten Altersrente.



Soziale Sicherung

Rentenversichert und zusatzversichert (beispielsweise VBL) durchgéngig
mit 90 % des bisherigen Entgelts (Rente) und mit dem

1,8- fachen der nach TV ATZ halbierten Bezlige; die Zusatzbeitrage tragt
allein der Arbeitgeber.

Bei einer Erkrankung tiber sechs Wochen Dauer (Ablauf der Entgeltfort-
zahlung nach TV6D bzw. TV-L) zahlt der Arbeitgeber bis zum Ende der
39. Woche einen Krankengeldzuschuss. Dieser besteht in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettoentgelt und den tatsachli-
chen Barleistungen des Sozialleistungstragers (Bruttokrankengeld, das
der Beitragspflicht in der Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
unterliegt). Nach den jeweiligen TVU (Bund, Linder oder VKA) bestehen
besondere Regelungen fiir Beschiftigte im Tarifgebiet West, die bislang
dem § 71 BAT unterfielen: Der Krankengeldzuschuss besteht dann in
Hohe der Differenz zwischen dem Nettoentgelt und dem Nettokranken-
geld (Bruttokrankengeld nach Abzug der Arbeitnehmeranteile an den
Sozialversicherungsbeitragen). Im Landerbereich West haben bislang
dem § 71 BAT unterliegende und privat krankenversicherte Beschaftigte
(unter Umstanden auch freiwillig gesetzlich krankenversicherte
Beschaftigte) Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis zu 26 Wochen Dauer.
Gegebenenfalls erforderliche Anpassungen des TV ATZ an die nach TV6D
bzw. TV-L und den jeweiligen TVU (Bund, Linder oder VKA) gednderten
Bestimmungen zur Entgeltfortzahlung und zum Krankengeldzuschuss
sind bis Redaktionsschluss noch nicht erfolgt.

Die Abfindung von Rentenkiirzung betrégt 5 % des bisherigen Monats-
Bruttoentgelts je vorgezogenem Monat (maximal drei Monats-Brutto-
entgelte).



(Beginn ab 2010)

Fiir Beschaftigte bei Bund und Gemeinden, die bis zum 31. Dezember
2016 die ndheren Voraussetzungen des jeweiligen Modells erfiillen, sind
ab 2010 zwei Varianten eines flexiblen Ubergangs in die Altersrente mit
dem Arbeitgeber vereinbar:

Altersteilzeit mit 50 Prozent der bisherigen Arbeitszeit und Auf-
stockungsleistungen nach MaRgabe des Altersteilzeitgesetzes

Die Altersteilzeit ist im Block- oder Teilzeitmodell friihestens moglich ab
dem 60. Lebensjahr und langstens fiir die Dauer von fiinf Jahren bis zum
Zeitpunkt fiir das Erreichen einer Rente wegen Alters. Das Teilzeitentgelt
wird um 20 Prozent des Regelarbeitsentgelts aufgestockt, wodurch
Beschaftigten bezogen auf das bisherige Entgelt in der Regel 60 Prozent
als Bruttoentgelt zusteht. Aufgestockt werden auRerdem die Rentenversi-
cherungsbeitrige, sodass Beschaftigte bezogen auf das bisherige Entgelt
in der Regel zu 90 Prozent rentenversichert sind. AuBerhalb der vom
Arbeitgeber als Stellenabbau- beziehungsweise Restrukturierungsbereich
festgelegten Verwaltungen oder Betriebe besteht fiir jeweils 2,5 Prozent
der Tarifbeschaftigten einer Dienststelle oder eines Betriebs ein Rechtsan-
spruch auf Vereinbarung von Altersteilzeit. Auf diese Zahl werden laufen-
de Altersteilzeitvereinbarungen nach dem TV ATZ angerechnet. Dem
Rechtsanspruch kénnen ausnahmsweise dienstliche oder betriebliche
Griinde entgegenstehen. Im Bereich der Gemeinden kénnen Dienst- oder
Betriebsvereinbarungen Abweichungen zu den Voraussetzungen und Lei-
stungen bei Altersteilzeitarbeit festlegen, soweit die Mindestvorausset-
zungen nach dem Altersteilzeitgesetz nicht unterschritten werden.

Teilzeitarbeit mit 50 Prozent der bisherigen Arbeitszeit bei gleichzeitigem
Teilrentenbezug

Die Teilzeit ist moglich zwei Jahre vor dem Zeitpunkt fiir das Erreichen
einer abschlagsfreien Rente wegen Alters und fiir die Dauer von vier Jah-
ren, wobei ab dem Zeitpunkt fiir das Erreichen der abschlagsfreien Rente
wegen Alters ein auf zwei Jahre befristeter Anschlussarbeitsvertrag
geschlossen wird. Die Zeitraume vor und nach Erreichen der Altersgrenze
miissen von gleicher Dauer sein. Das FALTER-Modell kann nur vereinbart
werden, wenn rentenversicherungsrechtlich ein Anspruch auf die vorzeiti-
ge Inanspruchnahme einer Teilrente besteht. Als Altersrenten, die als Teil-
renten in Anspruch genommen werden kénnen, kommen daher gegen-
wartig in Betracht die Altersrente fiir langjahrig Versicherte, die Altersren-
te fiir Frauen (Jahrgange vor 1952) sowie die Altersrente fiir schwerbehin-
derte Menschen.



Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt ist grundsatzlich gleichzuset-
zen mit dem steuerpflichtigen Arbeitsentgelt. Ausgenommen sind
bestimmte Beziige wie Zuschlage fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit
sowie Bestandteile des Arbeitsentgelts, die von den Tarifvertragspartei-
en ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet worden
sind.

Hohe der Zusatzversorgung

Fiir jedes Kalenderjahr der Pflichtversicherung werden Versorgungs-
punkte im Verhaltnis des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zu
einem Referenzentgelt und in Abhangigkeit vom jeweiligen Lebensalter
zuerkannt; die Summe der Versorgungspunkte bei Renteneintritt
bestimmt die Hohe der Zusatzrente.

Anwartschaften aus der Gesamtversorgung

Uberfiihrung als Startgutschrift in das Punktemodell in Abhéngigkeit
vom Alter beim Systemwechsel.

Versorgungsabschlage

0,3 % fiir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme, bei der Zusatz-
rente hochstens 10,8 %.

Hinterbliebenenrenten

Bis zu 55 % der vollen Erwerbsminderungsrente des Verstorbenen.

Erwerbsminderungsrenten

Teilweise und volle Erwerbsminderung sind eigenstandige Versorgungs-
falle in der Zusatzversorgung.



Mein Roland kampft fiir mein qutes
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Der dbb und seine Mitgliedsgewe

dbb Mitglieder

T o ] ]l

Beamte 919.655 918767 919.162 919527 920.350 921.083 905747  907.645
Angestellte’ 308124 314593 357168 358908 360452 361537 355227 358.075
Arbeiter” 42037 42,060 - - - - - -
Gesamt 1.269.816 1.275.420 1276.330 1.278.435 1.280.802 1.282.620 1.260.974 1265.720

Frauen 388.541 394.633 395.053 396.220 397.381 398132 395.016 397.349
Ménner 881275 880.787 881.277 882.215 883421 884.488 865958 868371

* Ab 2006: Angestellte und Arbeiter in Statistik zu ,, Arbeitnehmern“ zusammengefasst.
Stand: 1. Dezember 2011.

Bundesgeschiftsstelle

dbb beamtenbund und tarifunion
Friedrichstrale 169/170

10117 Berlin

Telefon: 030.40 81-40
Telefax: 030.40 81-49 99
Internet: http://www.dbb.de
E-Mail: post@dbb.de

Dienstleistungszentren

dbb Dienstleistungszentrum Nord
Telefon: 040.36 97 62 10
E-Mail: diz_nord@dbb.de

dbb Dienstleistungszentrum Ost
Telefon: 030.20 37 90
E-Mail: diz_ost@dbb.de
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Mitgliedsgewerkschaften

rkschaften

dbb Dienstleistungszentrum Siid
Telefon: 0911.5 86 57 60
E-Mail: diz_sued@dbb.de

dbb Dienstleistungszentrum Stid-West
Telefon: 0621.1262 10

E-Mail: diz_sued_west@dbb.de
dbb Dienstleistungszentrum West
Telefon: 0228.30 84 50

E-Mail: dlz_west@dbb.de

dbb akademie Bonn

Telefon: 0228.81 93-0

E-Mail: all@bn.dbbakademie.de
dbb verlag

Telefon: 030.7 26 19 17-0

E-Mail: kontakt@dbbverlag.de

dbb vorsorgewerk
Telefon: 030.40 81-64 00
E-Mail: vorsorgewerk@dbb.de

Landesbiinde

BBW Beamtenbund Tarifunion
Telefon: 0711.16 87 60
E-Mail: bbw@bbw.dbb.de

Bayerischer Beamtenbund (BBB)
Telefon: 089.55 25 88-0
E-Mail: bbb@bbb-bayern .de

dbb beamtenbund und tarifunion berlin
Telefon: 030.3279 52-20
E-Mail: post@dbb-berlin.de
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Mitgliedsgewerkschaften

dbb beamtenbund und tarifunion brandenburg
Telefon: 0331.27536 00

E-Mail: post@brandenburg.dbb.de
dbb beamtenbund und tarifunion bremen
Telefon: 0421.70 00 43

E-Mail: bremen@ewetel.net

dbb hamburg

Telefon: 040.2 51 39 26

E-Mail: post@dbb-hamburg.de
dbb Hessen

Telefon: 069.28 17 80

E-Mail: mail@dbbhessen.de

dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern

Telefon: 0385.5811050

E-Mail: post@dbb-mv.de

NBB Niedersdchsischer Beamtenbund und Tarifunion
Telefon: 0511.353988 30

E-Mail: post@niedersachsen.dbb.de

dbb nrw beamtenbund und tarifunion nordrhein-westfalen

Telefon: 02114915830

E-Mail: post@dbb-nrw.de

dbb beamtenbund und tarifunion rheinland-pfalz
Telefon: 06131.611356

E-Mail: post@dbb-rlp.de

dbb beamtenbund und tarifunion saar
Telefon: 0681.51708

E-Mail: post@dbb-saar.de

sbb — beamtenbund und tarifunion sachsen
Telefon: 0351.47168 24

E-Mail: post@sbb.dbb.de

dbb beamtenbund und tarifunion sachsen-anhalt
Telefon: 0391.5619450
E-Mail: post@sachsen-anhalt.dbb.de
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Mitgliedsgewerkschaften

dbb beamtenbund und tarifunion schleswig-holstein
Telefon: 0431.67 50 81
E-Mail: info@dbbsh.de

tbb beamtenbund und tarifunion thiiringen
Telefon: 0361.6 547521
E-Mail: post@dbbth.de

Mitgliedsgewerkschaften

BDZ - Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft

Telefon: 030.40 81-66 00

E-Mail: post@bdz.eu

BTE Gewerkschaft Mess- und Eichwesen
Telefon: 04131.2847024

E-Mail: bte@bte.dbb.de

Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands (BSBD)
Telefon: 09421.31 02 40
E-Mail: post@bsbd.de

Bund Deutscher Forstleute (BDF)
Telefon: 030.40 81-67 00
E-Mail: info@bdf-online.de

Bund Deutscher Rechtspfleger (BDR)
Telefon: 0345.2204530
E-Mail: post@bdr-online.de

Bundesverband der Arzte des éffentlichen Gesundheitsdienstes (BVOGD)
Telefon: 07361.9 30-344
E-Mail: ute.teichert@uminfo.de

Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen (BLBS)
Telefon: 030.40 81-66 50
E-Mail: verband@blbs.de
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Mitgliedsgewerkschaften

Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an Wirtschaftsschulen (viw )
Telefon: 04163.9101 01
E-Mail: vlw-bund@vlw.de

Deutscher Amtsanwaltsverein (DAAV )
Telefon: 0431.6043338
E-Mail: poststelle-daav@web.de

Deutscher Berufsverband fiir Soziale Arbeit (DBSH)
Telefon: 030.40 054012

E-Mail: info@dbsh.deDeutscher Gerichtsvollzieher Bund (DGVB)
Telefon: 02381.52543
E-Mail: bundesvorstand@dgvb.de

Deutsche Justiz-Gewerkschaft (DJG)
Telefon: 040.42 8432479
E-Mail: bundesgeschaeftsfuehrer@deutsche-justitz-gewerkschaft.de

Deutscher Philologenverband (DPhV)
Telefon: 030.40 81-67 81
E-Mail: info@dphv.de

Deutsche Polizeigewerkschaft (DPolG)
Telefon: 030.47 37 81-23

E-Mail: dpolg@dbb.de

Deutsche Steuer-Gewerkschaft (DSTG)

Telefon: 030.20 62 56-600

E-Mail: dstg-bund@t-online.de

Deutsche Verwaltungs-Gewerkschaft (DVG)
Telefon: 06135.12 58

E-Mail: bgst@verwaltungs-gewerkschaft.de

Fachverband Wasser- und Schifffahrtsverwaltung (FWSV)
Telefon: 04941.60 2-356 oder 305
E-Mail: fwsv.wsd-nw@wsv.bund.de

Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfuhrer (GDL)
Telefon: 069.4 05709129
E-Mail: info@gdl.de

Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)
Telefon: 0228.97 76 10
E-Mail: gds@gds.de
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Mitgliedsgewerkschaften

Gewerkschaft der Sozialverwaltung (GdV)
Telefon: 02621.6 15 47

E-Mail: dornbusch@gdv-bund.de
Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)
Telefon: 030.40 81-67 00

E-Mail: info@btb-online.org

Katholische Erziehergemeinschaft (KEG)
Telefon 089.26 75 44

E-Mail: keg-mch@t-online.de

komba gewerkschaft

Telefon: 030.40 8168 70

E-Mail: bund@komba.de
Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)
Telefon: 0228.9114 00

E-Mail: info@dpvkom.de

Seniorenverband BRH — Bund der Ruhestandsbeamten,
Rentner und Hinterbliebenen

Telefon: 06131.223371

E-Mail: post@brh.de

VAB Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr
Telefon: 0228.6294 78 90

E-Mail: Gewerkschaft@vab.dbb.de

Verband Bildung und Erziehung (VBE)
Telefon: 030.7 26 19 66-0
E-Mail: Bundesverband@vbe.de

Verband der Beamten der Bundeswehr (VBB)
Telefon: 0228.389270
E-Mail: mail@vbb-bund.de

Verband der Beschdftigten der obersten und oberen Bundesbehérden (VBOB)
Telefon: 0228.957 96 53
E-Mail: vbob@vbob.de

Verband der Beschdftigten des gewerblichen Rechtsschutzes (VBGR)
Telefon: 089.2157 8433
E-Mail: post@vbgr.de

dbb beamtenbund und tarifunion - Zahlen Daten Fakten - Januar 2012



Mitgliedsgewerkschaften

Verband Deutscher Realschullehrer (VDR)
Telefon: 089.553876

E-Mail: info@vdr.bund.de

Verband Hochschule und Wissenschaft (vhw)
Telefon: 06201.5113

E-Mail: geschaeftsstelle@vhw-bund.de
Verein der Rechtspfleger im Bundesdienst (VRB)
Telefon: 089.6993 7226

E-Mail: eickhoff@vrb.dbb.de

vereinigung der beschdftigten der berufs- und arbeitsmarktdienstleister (vbba)
Telefon: 0911.4 80 06 62
E-Mail: info@vbba.de

VdB Bundesbankgewerkschaft
Telefon: 05141.70 99 45
E-Mail: post@vdb.dbb.de

VDL-Bundesverband, Berufsverband Agrar, Erndhrung, Umwelt
Telefon: 030.3190 45 85
E-Mail: info@vdl.de

VDStra. — Fachgewerkschaft der StrafSen- und Verkehrsbeschdftigten
Telefon: 02203.505110
E-Mail: info@strassenwaerter.de

VRFF Die Mediengewerkschaft
Telefon: 06131.70 46 87
E-Mail: g-stelle@vrff.de
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Erfiillen Sie sich jetzt
lhre Wohntraume!

Mit Ideal Bausparen von Wiistenrot
konnen Sie sich den Traum vom
Eigenheim schneller als gedacht
erfiillen. Und das mit einem
giinstigen Darlehen schon ab 1,6%".

ausparkasse
Ihre Vorteile als dbb-Mitglied: Wt
B Halbe Abschlussgebiihr 'Partnef \)Vm(
beim Bausparen dbb vorsoree
B 0,3% Zinsvorteil fiir
Baufinanzierungen

1) Ideal Bausparen Tarifvariante Finanzierer (B/F 1,6%).
Beispiel: 30000 Euro Bausparsumme, Nettodarlehens-
betrag 15 000 Euro, Sollzinssatz gebunden (fest) 1,6% p.a.,
monatlicher Zins- und Tilgungsbeitrag 300 Euro (10%o
der Bausparsumme), sonstige Kosten: halbe Abschluss-
gebiihr 150 Euro (0,5% der Bausparsumme), Kontogebiihr
9,20 Euro p.a,, effektiver Jahreszins 1,95% ab Zuteilung.
Die reduzierte Abschlussgebiihr gilt nur fiir dbb-Mitglieder
und deren Angehdrige.

Schauen Sie bei uns rein!
www.wuestenrot.de — &ffentlicher Dienst

dbb
™ wiistenrot B onorgewen
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Mit dbb-Extrabonus
in der Kfz-Versicherung %

. u ins
Nutzen Sie unsere TOP-Vorteile: “ 2 | \oriage deseS S::s%t\\:\&-\\ nrem T:V‘ée \
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dbb-Extrabonus 25 € fiir Sie als Neukunde

dbb-Mitglieder erhalten einmalig 25 € dbb-Extrabonus, wenn Sie als Neukunde mit
ihrem Pkw zur HUK-COBURG wechseln.

Die Adresse Ihres néchsten Ansprechpartners finden Sie im ortlichen Telefonbuch
unter »HUK-COBURG«. Sofortige Auskunft bekommen Sie hier: 0800 2 153153*
oder unter www.HUK.de.

*Kostenlos aus deutschen Telefonnetzen

dbb
vorsorgewerk
giinstig « fair « nah
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HUK COBURG

HUK-COBURG

Aus Tradition ginstig
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