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Editorial

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen!

Die Republik ist in Bewegung
geraten. Viele 10.000 Biirgerin-
nen und Biirger sind auf die
StraBe gegangen, weil Dinge,
die wir lber Jahrzehnte fir
selbstverstandlich genom-
men haben, in Frage gestellt
sind. Ich meine unsere liberale
Demokratie und eine tolerante
Gesellschaft. Die Demos waren beeindruckend, einerseits durch ihre schiere Grofl3e
und bundesweite Prasenz, andererseits aber auch, weil sie friedlich verlaufen sind
und ohne dumpfe Feindbilder auskamen.

Diese Demos aus der Mitte der Gesellschaft hoben sich signifikant von der Ampel-
Koalition ab, die ganz sicher auch eine Koalition sein will, die von der Mitte der
Gesellschaft getragen wird. Die aber genau an dem Wochenende, an dem die Biir-
gerinnen und Biirger sich auf den Weg machten, im Streit dariiber, ob die Leistungen
fur Kinder nur fur Besserverdienende erhéht werden sollten, stecken blieb.

Ahnlich sah es schon kurz vorher aus, als die Ampel erst den Druck von der StraRe
und von zigtausend Traktoren brauchte, um mitzubekommen, dass es nicht reicht,
wenn sich die drei Koalitionare im Hinterzimmer einig sind. Es gehort auch offensive
und vertrauensbildende Kommunikation dazu.

Das bekommt insbesondere der Kanzler derzeit nicht hin. Von daher bin ich mir
sicher, dass er erleichtert tiber das Funktionieren der Tarifautonomie ist. Denn die
sorgt dafiir, dass sich die Politik nicht in Tarifauseinandersetzungen einzumischen
hat, selbstverstandlich auch nicht in den Tarifstreit zwischen Bahn und unserer GDL.
Obwohl: Der Bund ist noch immer zu einhundert Prozent Eigentlimer der Bahn.
Und als solcher sollte er sich zwar nicht in Tarifauseinandersetzungen einmischen,
musste aber endlich Sorge dafiir tragen, dass dieses marode Unternehmen wenigs-
tens damit anfangt, seiner eigentlichen Aufgabe wieder gerecht zu werden.

Dazu kénnen auch — nicht anders als im 6ffentlichen Dienst — Tarifverhandlungen
einen Beitrag leisten. Allerdings nicht, wenn der Arbeitgeber so hinhaltend agiert
wie der Vorstand der Bahn. Fast gewinnt man den Eindruck, dass das Nichtabschlie-
Ren von Tarifvertragen Grundbedingung fiir das Auszahlen der Boni ist.

Es wird Zeit, dass auch der Bahnvorstand in Bewegung gerdt ...

Mit freundlichen GriiRen

Uy

Volker Geyer



Nachlese zur TdL-Einkommensrunde 2023

»,Mitmachzeit genutzt!“

Von Volker Geyer

Es ist noch gar nicht so lange her, dass ich
in unserem Tarifmagazin eine ,Nachlese”
gemacht habe. Damals hatten wir gerade
die 23er-TV6D-Einkommensrunde been-
det. In der Juni-Ausgabe 2023 hat meine
Nachbetrachtung mit folgendem Hinweis
geendet: ,Fiir die nahe Zukunft — TdL-Ein-
kommensrunde im Herbst —, aber auch fiir
die Zukunft liberhaupt bedeutet das aus
meiner Warte, dass wir nicht nur immer
mitgliedermachtiger werden miissen, son-
dern auch immer ,mitmachmachtiger".
Das gilt es zu organisieren!”

Nach sechs Regionalkonferenzen (noch
im September 2023), nach 24 Flugblattern
zum Verlauf der Einkommensrunde, nach
einer nie dagewesenen Zahl von geor-
derten Demobiihnen (und folglich auch
von Demos), nach einer enorm gestiege-
nen Dichte von Streikorten sowie natiir-
lich auch einer enorm gestiegenen Zahl an
Teilnehmenden (teilweise gab es Verdopp-
lungen und Verdreifachungen bei den ein-
zelnen Demos) haben wiram 9. Dezember
2023 in Potsdam einen Abschluss erzielt.

Gestiegenes Problembewusstsein

Bevor ich weiter unten meine Bewertung
zu diesem Abschluss kurz darstelle, kann
ich mit Blick auf mein Zitat vom Juni 2023
feststellen: Wir sind ,,mitmachmachtiger
geworden. Das ist ein schoner gewerk-
schaftspolitischer Erfolg und ich bin zuver-
sichtlich, dass dieser Zugewinn an Mit-
machmacht kein einmaliger AusreiBer
ist, sondern Ausdruck eines veranderten
Bewusstseins. Mir sind — beginnend mit
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den Diskussionen im Rahmen der Regio-
nalkonferenzen —so viele Kolleginnen und
Kollegen wie noch nie begegnet, die ver-
innerlicht hatten, dass eine berechtigte
Erwartungshaltung allein noch nicht zu
einem guten Ergebnis fiihrt. Damit sich
die Erwartungshaltung im Ergebnis nie-
derschlagt, brauchen wir intensive Sach-
arbeit und Aktionsfahigkeit, also Mit-
machmacht. Aber grundsatzlich hat —im
Frihjahr schonim TV6D-Bereich —ein Pro-
zess begonnen, der Einkommensrunden
nicht allein als Aufgabe ansieht, die der
dbb in Potsdam zu erledigen hat, sondern
als Aufgabe von uns allen in der dbb Fami-
lie. Und all diesen Kolleginnen und Kolle-
genist auch bewusst, dass es in den nachs-
ten Jahren und Einkommensrunden keine
Riickkehr zu einer wie immer gearteten
»guten alten Zeit“ geben wird. Die gesell-
schaftlichen Auseinandersetzungen wer-
den harter und grundsatzlicher bleiben als
in friiheren Zeiten. Es ist ein gutes Ergeb-
nis, das ich aus beiden Einkommensrun-
den des letzten Jahres mitnehme, dass wir
handlungsfahiger geworden sind.

Gestiegene Erwartungshaltung

Damit wachst natiirlich auch die Erwar-
tungshaltung. Und das ist vollig in Ord-
nung. Auf unseren Regionalkonferen-
zen und am Rande der vielen Demos
und Streiks, bei denen ich war, ist mir
immer wieder gesagt worden: ,Wir wol-
len den TV6D-Abschluss.“ Den Leuten war
klar, dass das nicht 1:1 gehen wird, da sich
TVOD und TV-L mittlerweile
doch deutlich unterscheiden.
Aullerdem hatten wir auch db.b:
wir.

: | fiir euch.
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andere — zusatzliche — Forderungen erho-
ben. Aber gleichwohl |asst sich sagen, dass
der TV-L-Abschluss vom Dezember 2023
die Wertigkeit des TV6D-Abschlusses vom
Mai 2023 besitzt. In diesem Sinne konnten
wir die Erwartungshaltung des Gros unse-
rer Mitglieder erfiillen.

Mit dieser Einordnung versuche ich nicht
die Deutungshoheit bei der Interpretation
des Ergebnisses zu erringen. Unterschied-
liche Bewertungen eines Tarifabschlusses
sollten in einer demokratischen Organisa-
tion nebeneinanderstehen kdnnen. In die-
sem Zusammenhang ist mir aufgefallen,
dass bei vielen Kolleginnen und Kollegen,
die sich im Tarifjahr 2023 verstarkt ein-
gebracht und Demos oder Streiks organi-
siert haben, zwar die Erwartungshaltung
gestiegen ist, dass dieser Anstieg aber vor
allem meint, dass die fleiRigen Organi-
satoren und Multiplikatoren vor Ort vor
allem einen héheren Anspruch an die
dbb interne Kommunikation hatten. Sie
wollten verstarkt und rasch wahrend der
Verhandlungen wissen, wo wir am Ver-
handlungstisch stehen, was realistisch
erscheint und wo der dbb Aktionen plant.
Auch dem haben wir versucht, gerecht zu
werden, und dank der modernen Medien
ist es uns gelungen, unsere Multiplikato-
ren, zum Beispiel die aus den Regionalkon-
ferenzen, eingebunden zu halten.

Und genau diese Gruppe, die durch ihre
Mitarbeit bei Demos und Streiks selbst
gemerkt hat, wie zah der Weg zum Kom-
promiss ist, hat auch am wenigsten Kri-
tik am Ergebnis gedulert, ganz ein-
fach, weil sie gemerkt hat, dass nicht
das Winschenswerte entscheidet, son-
dern das Machbare. Bei der Auswertung
der E-Mails, die wir nach dem Abschluss
erhalten haben, stellen wir fest, dass es
oftmals Nichtmitglieder sind,
die unsere scharfsten Kritiker
sein wollen. Die haben das mit
der Mitmachzeit noch tuberhaupt
nicht verstanden.

Fazit: Wir haben im Dezember
2023 das Ergebnis vom Mai 2023
bestatigt und wir haben auch die
Aktionsfahigkeit vom Friihjahr im Winter
bestatigen konnen. Das werte ich positiv.
Allerdings miissen wir diesen Erfolg besta-
tigen und auch verstetigen. Gerade auch,
weil wir festgestellt haben, dass die Mit-
machbereitschaft regional und von Fach-
gewerkschaft zu Fachgewerkschaft durch-
aus unterschiedlich ausgepragt war, reicht
jetzt nicht das eine groRRe Fazit. Wir miis-
sen im Detail schauen, wo wir noch bes-
ser werden konnen. Dazu bietet das Jahr
2024 Zeit!m
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Dataport

Erfolgreicher Abschluss der Einkommensrunde

Am 20. Dezember 2023 gelang es dbb
und komba bereits im zweiten Verhand-
lungstermin, ein beachtliches Ergebnis fiir
die Beschaftigten bei Dataport, dem IT-
Dienstleister Norddeutschlands, zu erzie-
len. Die bereits seit Jahren bestehende
dbb-Forderung zur stufengleichen Hoher-
gruppierung konnte durchgesetzt wer-
den — und dies sogar unter Mitnahme
der Stufenlaufzeit. So gehen den Beschaf-
tigten keine Erfahrungsjahre mehr verlo-
ren und die Aufstiegsmoglichkeiten ver-
bessern sich in zeitlicher Hinsicht enorm.
Damit macht Dataport sich bei der Perso-
nal- und Nachwuchsgewinnung endlich
wieder attraktiv. Dies ist eine echte Auf-
wertung im Tarifgefiige des o6ffentlichen
Dienstes.

Details der Einigung

- Erhoéhung der Tabellenentgelte zum
1. November 2024 um 200 Euro und
zum 1. Februar 2025 um weitere 5,5 Pro-
zent

- Anhebungder Dataport-Zulage ab dem
1. Januar 2024 gestaffeltin den EG1-9 =
90 Euro, EG 10-11 = 110 Euro, EG 12-13 =
130 Euro und EG 14-15 =150 Euro

- Dynamisierung der Dataport-Zulage
und weiterer Erhohungsschritt um
jeweils 10 Euro ab dem 1. Januar 2025

- Inflationsausgleichspramie als Einmal-
zahlung in Hohe von 1.800 Euro netto
zum schnellstmoglichen  Zeitpunkt
sowie zwischen Januar und Oktober
jeweils 120 Euro netto monatlich

- Stufengleiche Hohergruppierung unter
Mitnahme der bereits zurlickgelegten
Stufenlaufzeit

- Pauschalisierter Erschwerniszuschlag
in Hohe von 120 Euro

- Einflihrung eines Jubilaumsgeldes nach
20 Jahren Beschaftigungszeit in Hohe
von 200 Euro

- Zuschuss bei Nutzung des Deutsch-
landtickets in Hohe von 12,25 Euro

- Regelung zum Jobrad-Leasing mit
Zuschuss in Hohe von 10 Euro fiir Ver-
sicherungskosten

- Gesonderter Abschluss eines Tarifver-
trags ,Pilotierung Arbeitszeit”, worin
die freiwillige Moglichkeit fiir Beschaf-
tigte geschaffen wird, stufenweise ihre
wochentliche Arbeitszeit auf bis zu
42,5 Stunden zu erh6hen

Auszubildende

- Erh6hung der Tabellenentgelte zum
1. November 2024 um 100 Euro und
zum 1. Februar 2025 um weitere 50 Euro

- Inflationsausgleichspramie in Hohe von
1.000 Euro netto schnellstmoglich und
zwischen Januar und Oktober monat-
lich in Hohe von 50 Euro netto

- Einfihrung einer gesonderten Ausbil-
dungsentgelttabelle fiir Masterstudie-
rende, die fiir das erste Studienjahr ein
Entgelt von 1.500 Euro und im zweiten
Studienjahr 1.600 Euro vorsieht

- Anhebung der Dataport-Zulage ab dem
1. Januar 2024 auf 30 Euro (ebenfalls
dynamisiert)

- Steigerung des Urlaubsanspruchs auf
30 Tage / Jahr

- Zuschussregelungen fiir Unterkunfts-
kosten, Klassenfahrten, Auslandsse-
mester und Lehrmittel B

Ab aufs Rad

Fahrradleasing bei der Autobahn GmbH des Bundes

Am 15. Dezember 2023 hat der dbb eine
Einigung zum Fahrrad TV Autobahn
erzielt. Damit wird den Beschaftigten
bei der Autobahn GmbH die Moglichkeit
eroffnet, im Jahr 2024 entsprechende Ver-
trage Uber eine Entgeltumwandlung zum
Zwecke des Fahrradleasings abzuschlie-
Ren.

Wesentlicher Inhalt des
Tarifvertrags

Dieser Tarifvertrag er6ffnet eine Option
zum Leasing eines Fahrrads zugunsten
der Beschaftigten. Es besteht keine Ver-
pflichtung, einen entsprechenden Uber-
lassungsvertrag mit dem Arbeitgeber
abzuschlieRen. M6chten Beschéftigte das
Angebot des Arbeitgebers annehmen, so
wird in der Folge ein Uberlassungsvertrag
mit dem Arbeitgeber liber ein bestimmtes
Fahrrad abgeschlossen, das inklusive des
Zubehors einen Wert zwischen 749 bis
7.000 Euro haben kann. Die Hochstdauer
eines entsprechenden Vertrags betragt
36 Monate.
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Fiir die Dauer der Vereinbarung miissen
Beschaftigte dann im Wege der Entgelt-
umwandlung Entgeltbestandteile in Hohe
der Leasingrate zahlen. Diese werden ab
dem Beginn des Monats der Uberlassung
vom Bruttoentgelt in Abzug gebracht.

Zuschuss zur Leasingrate

Die Autobahn GmbH gewahrt als Zusatz-
leistung auf die Leasingrate einen monat-
lichen Zuschussbetrag von fiinf Euro aus
den ihr ersparten Sozialversicherungsbei-
tragen.

Durch das umgewandelte Entgelt sinkt
zwar der Bruttobetrag des monatlichen
Entgelts, die Beitrage zur Zusatzversor-
gung verringern sich jedoch nicht, so dass
es insoweit zu keiner Absenkung kommt.
Der Fahrrad TV Autobahn er6ffnet inte-
ressierten Beschaftigten daher eine
attraktive Moglichkeit zum Leasing eines
Fahrrads. Die vom dbb verhandelten
Zusatzleistungen gehen deutlich tGiber das
hinaus, was in vergleichbaren Tarifvertra-
gen erreicht werden konnte.

Inkrafttreten und Ausschreibung

Dieser Tarifvertrag ist im Januar 2024 in
Kraft getreten. Weitere Voraussetzung
fiir den Abschluss entsprechender Uber-
lassungsvertrage ist, dass der Arbeitgeber
mit einem Anbieter zum Fahrradleasing
einen entsprechenden Rahmenvertrag
abschlieRt. Der dbb wird hieriiber nach
Abschluss des erforderlichen Ausschrei-
bungsverfahrens informieren. B

Autobahn




Sicherheitskrdfte an Flughdfen
Arbeitgebende blockieren

Auch in der zweiten und dritten Verhand-
lungsrunde am 11. Januar sowie am 25. und
26. Januar 2024 zwischen dbb und dem
Arbeitgeberverband BDLS im Bereich Luft-
sicherheit haben die Arbeitgebenden kein
einigungsfahiges Angebot vorgelegt.

Erstes Angebot enttauschend

In der zweiten Verhandlungsrunde legten
die Arbeitgebenden ein Angebot vor, das
jedoch weit hinter den berechtigten For-
derungen des dbb zuriickblieb:

- Entgelterh6hungen in Hohe von
zundchst 4 Prozent fiir 2024, allerdings
nicht riickwirkend, sondern erst ab Eini-
gung

- Abdem1.Januar 2025 Entgelterh6hun-
gen von weiteren 3 Prozent

- Laufzeit bis zum 31. Dezember 2025

- DieArbeitgebenden machen das Ange-
bot vom Abschluss einer Schlichtungs-
vereinbarung abhangig; hierzu sollen
bis zum 29. Februar 2024 zumindest die
Eckpunkte stehen.

- Hinsichtlich der Forderungen des dbb zu
Mehrarbeit und Fiihrungskraftezulagen

waren die Arbeitgebenden zundchst zu
keinen Zugestandnissen bereit. Auch
soll die Schwelle aus § 4 Nr. 2 ETV, ab
der operativ tatige Beschaftigte von der
Erhéhung der Monatsvergiitung ausge-
nommen werden, nicht wie vom dbb
gefordert, angehoben werden.
dbb Tarifchef Volker Geyer zeigte sich liber
das Angebot enttduscht: ,Das Angebot
der Arbeitgebenden bleibt leider deutlich
hinter unseren Erwartungen zuriick. Auf
unsere Forderungen zu Mehrarbeit und
Fiihrungskraftezulagen wurde lberhaupt
nicht eingegangen, sondern Verhandlun-
gen darliber kategorisch abgelehnt. Die
angebotene Erhohung des Stundenlohns
ist von unserer Forderung von 2,80 Euro
weit entfernt. Angesichts derimmer noch
hohen Inflation miissen die Arbeitgeben-
den hier bis zur nachsten Verhandlungs-
runde dringend nachbessern.”

Keine Nachbesserung
Die Arbeitgebenden nutzten die dritte

Verhandlungsrunde jedoch nicht zur Vor-
lage eines neuen Angebots. Stattdessen

machen sie auch das erste Angebot wei-
ter von einer Schlichtungsvereinbarung
abhangig.

Diskussion iiber Mehrarbeit

Wahrend die Arbeitgebenden in der zwei-
ten Verhandlungsrunde die Forderungen
des dbb zur Mehrarbeit strikt ablehnten,
folgte in der dritten Verhandlungsrunde
ein — allerdings unannehmbarer — Vor-
schlag. Dieser sieht vor, dass Mehrarbeits-
zuschlége erst ab Uberschreiten der Regel-
arbeitszeit plus Puffer von 20 Prozent
gezahlt werden. Und selbst das nur dann,
wenn am Ende eines einjdhrigen Betrach-
tungszeitraums diese Schwelle immer
noch Uberschritten wird und nicht zwi-
schenzeitlich Stunden abgebaut werden.
Das schlieBt Uberstundenzuschlage fak-
tisch aus. Wechsler von Voll- auf Teilzeit
sollen die Zuschlage erst nach Ablauf von
zwolf Monaten erhalten.

Das ist diskriminierend und wird vom dbb
keinesfalls mitgetragen. Deswegen kon-
kretisierte und begriindete der dbb erneut
seine Forderung zur Mehrarbeit: Mehr-
arbeitszuschlige sollen bereits ab Uber-
schreiten der arbeitsvertraglichen Arbeits-
zeit gezahlt werden und auf 30 Prozent
ansteigen. Die Arbeitgebenden lehnten
dies als nicht finanzierbar ab. Volker Geyer
hierzu: ,Statt im Sinne einer schnellen
Einigung einen Schritt auf die Beschaf-
tigten zuzugehen, sperren sich die Arbeit-
gebenden weiter. Eines ist jedoch klar:
Wir verhandeln fiir den Geldbeutel der
Beschaftigten! Weder das letzte Angebot
noch die Vorstellungen zur Mehrarbeit
spiegeln die personliche Belastung durch
den Einsatz in Spitzenzeiten wider.”
Weitere Termine sind fiir den 6. und 7. Feb-
ruar sowie den 21. und 22. Februar 2024
angesetzt. ®

AMEQS Hildesheim / Hameln und Osnabriick
Tarifverhandlungen fiir die Auszubildenden

dbb und Arbeitgeberseite der AMEOS Kili-
nika Hildesheim / Hameln und Osnabriick
verhandeln liber die Erh6hung der Auszu-
bildendenvergiitungen fiir die Pflege-Azu-
bis. Die aktuellen Verglitungstabellen sind
frithestens zum 29. Februar 2024 kiind-
bar. Sie laufen nicht parallel zu den Ver-
gutungstabellen der sonstigen Beschaf-
tigten an den Kliniken, weil sich deren
Tarifverhandlungen als sehr viel kompli-
zierter erwiesen haben und deshalb deut-

lich langer dauerten. Ziel des dbb ist es, die
Azubivergiitungen bei AMEOS auf einem
attraktiven Niveau zu halten und nicht von
den TVAGD-Tabellen zu entfernen sowie
gleichzeitig die Laufzeit der Vergiitungsta-
bellen wieder mit den Tabellen der sons-
tigen Beschaftigten zu synchronisieren.
Deshalb soll die Laufzeit bis 30. Juni 2025
gehen und die Erh6hungen der letzten Ein-
kommensrunde zum TV6D bei den Azubis
sollen nachvollzogen werden. ®

Krankenhauser
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Bundesagentur flir Arbeit
Bewegung beim Mobilitatszuschuss

Y

Nach langem Vorlauf und viel Vorarbeit
des dbb gibt es bei der Bundesagentur
fir Arbeit (BA) endlich Bewegung beim
Mobilitatszuschuss. Das Deutschlandti-
cket soll bezuschusst werden. Spatestens
ab September 2024 sollen zuerst Nach-
wuchskrafte 50 Prozent der Kosten erstat-
tet bekommen. Perspektivisch sollen alle
ubrigen BA-Beschaftigten 25 Prozent ihrer
Ticket-Kosten erhalten.

Hintergrund

Anders als bei den Beschaftigten des Bun-
des war bislang bei der BA kein Mobili-
tatszuschuss vorgesehen. Es fehlte an der
einschlagigen Rechtsgrundlage. Dieses
Problem hat sich nach einer gemeinsamen
Initiative von dbb und BA gegentiiber dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
les mittlerweile aufgelost. Mit der Bezu-
schussung des o6ffentlichen Nahverkehrs
geht die BA nun einen wichtigen Schritt
in Richtung Arbeitgeberattraktivitat und
umweltfreundlicher Verkehrswende.

Wie geht es weiter?

Aktuell werden die administrativen und
programmtechnischen Voraussetzungen

T

Juge#:'berufsagentur

Berlin
Standort
Friedrichshain-Kreuzberg

— Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Berlin Mitte

geschaffen. Hier geht Griindlichkeit vor
Schnelligkeit. Im Hintergrund laufen die
Verhandlungen mit dem Bund und der
Deutschen Bahn beziiglich der Abwick-
lung. Der dbb beobachtet die weitere Ent-
wicklung genau und bleibt dran. Denn das
gesamte Projekt zeigt, dass sich Beharr-
lichkeit auszahlt.

Sonstige Themen

In den Tarifverhandlungen mit der BA
Mitte Januar 2024 wurde die Tarifierung
mehrerer Fachkonzepte diskutiert. Dazu
gehorten die Umorganisation des Insti-
tuts fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) und Einzeldienstposten aus
dem Bereich Kompetenzzentrum Prozess-
vertretung Personal (KPP). Auch Uber eine
tatigkeitsunabhangige Funktionsstufe fir
den im letzten Jahr flichendeckend ein-
gefiihrten IT-Sicherheitsverantwortlichen
wurde am Verhandlungstisch gespro-
chen. Vor diesem Hintergrund hat der
dbb das Thema Datenschutz im Bereich
SGB Il und die Tarifierung der betroffe-
nen Posten erneut auf die Tagesordnung
gesetzt. Wichtig ist uns weiterhin das
Thema digitale Beratungskompetenz und
die entsprechende Honorierung vor dem
Hintergrund, dass der unmittelbare Kun-
denkontakt immer weiter durch Telefon
und Videomeetings verdrangt wird.

Umsetzung Einkommensrunde

Nach der Phase der steuer- und sozial-
abgabenfreien Einmalzahlungen wird ab
Mérz 2024 der 28. Anderungstarifvertrag
die Entgelttabellen bei Arbeitnehmenden
und Nachwuchskraften spiirbar anheben.
Die Tabellenwerte steigen im Schnitt um
knapp 11,5 Prozent. ®

GDLStreik bei der Bahn

Solidaritit der dbb Familie

Der GDL-Streik hat Wirkung gezeigt.
Die Arbeitgebenden bei der Deut-
schen Bahn zeigen sich endlich ver-
handlungsbereit. Das ware ohne den
— sicherlich harten — Streik der GDL
nicht moglich gewesen. Und zu die-
sem Streik gehort auch die Solida-
ritdt der gesamten dbb Familie, die
an vielen Orten bundesweit sicht-
bar wurde.

Exemplarisch sei hier Stuttgart
genannt, wo der Landesbundschef
des BBW - Beamtenbund Tarifunion
Baden-Wiirttemberg, Kai Rosenber-
ger, auf einer GDL-Streikdemo am
25. Januar 2024 solidarische Worte
fand: ,Wir haben null Verstandnis
dafiir, dass die Deutsche Bahn lieber
Streiks in Kauf nimmt, die mehrere
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100 Millionen Euro kosten, als dieses Geld
in die eigenen Beschaftigten zu inves-

tieren. Und genauso wenig Verstandnis
haben wir dafiir, dass sich der Bund als
alleiniger Gesellschafter der Deutschen
Bahn véllig raushalt, wenn trotz riesiger
Verluste mehrere Millionen Euro Boni an
die Bahn-Vorstande flieBen.“ ®




Land Hessen

Startschuss zur Einkommensrunde zum TV-H

Am 14. Februar 2024 fallt der Startschuss
zur hessischen Einkommensrunde im hes-
sischen Innenministerium. Und nach einer
Zwischenrunde auf Fachebene Anfang
Marz 2024 werden die Tarifverhandlun-
gen — hoffentlich — am 15. Marz 2024 in
Bad Homburg beendet werden. Da Hes-
sen mitten in Deutschland liegt, ent-
sprechen auch unsere Forderungen dort
(siehe Grauer Kasten unten) den Forde-
rungen aus der allgemeinen Landerrunde,
erganzt um einige Hessenspezifika.

Kein Selbstlaufer

Aber auch wenn der Rahmen abgesteckt
istund der dbb in den letzten Jahren stets
sehr ordentliche Abschliisse in Hessen
erzielen konnte, wird die anstehende Ein-
kommensrunde gewiss kein Spaziergang

werden. Die TVO6D-Runde vom letzten
Frihjahr und vor allem auch die Lander-
runde vom Herbst / Winter 2023 haben
deutlich gemacht: Ein klares Engage-
ment der Beschaftigten, die eigenen For-
derungen durch landesweite Streiks und
Demos zu untermauern, sind fiir einen
ordentlichen Kompromiss unabdingbar.
Die anstehende Einkommensrunde wird
in jedem Falle kein Selbstlaufer.

Wer sind die Verhandlungsfiihrer?

Von Interesse wird auch sein, wie der neue
hessische Innenminister, Roman Poseck,
die Tarifverhandlungen von Arbeitgeber-
seite aus gestalten wird. Poseck ist als hes-
sischer Innenminister und als Verhand-
lungsfiihrer Peter Beuth nachgefolgt. Fiir
den dbb wird erneut der Fachvorstand

Die Forderungen im Detail

- Erhéhung der Tabellenentgelte
um 10,5 %, mindestens 500 Euro

- Erhohung der Ausbildungsent-
gelte (BBiG und Pflege) sowie der
Praktikanten-Entgelte um 260
Euro

- Laufzeit 12 Monate

Weiterhin wollen wir

- Verhandlungszusage zur Aktu-
alisierung der Entgeltordnung;
Ubertragung der Verbesserun-
gen im Bereich des kommunalen
Sozial- und Erziehungsdienstes in
den TV-H

- Umwandlung der Jahressonderzah-
lung in ein 13. Monatsgehalt

- Ubernahme der Auszubildenden in
ein unbefristetes Beschaftigungsver-
haltnis, mindestens Fortfiihrung der
bisherigen Regelung; dariliber hinaus
eine Bindungspramie von 1.000 Euro
nach erfolgreichem Abschluss der Aus-
bildung, wenn ein Beschaftigungsver-
haltnis mit dem Land eingegangen
wird; Anspruch auf Ausbildung in Teil-
zeit

- Dynamisierung der Kinderzulage

- Dynamische Gefahrdungszulage fiir
Beschaftigte der Wachpolizei von 120
Euro

10,5%

500 Euro

mindestens
—

Tarifpolitik, Volker Geyer, die Verhandlun-
gen fuihren. Der dbb fiihrt die Verhandlun-
gen in Hessen gemeinsam mit ver.di und
hier konkret mit der stellvertretenden
ver.di-Vorsitzenden, Christine Behle.
Uber den Verhandlungsverlauf und moég-
liche Aktionen berichtet der dbb immer
aktuell auf den Sonderseiten zur Einkom-
mensrunde unter www.dbb.de/einkom-
mensrunde. &

- Beschaftigte an Hochschulen: Ver-
besserung der Befristungsregelun-
gen fiir wissenschaftliche und kiinst-
lerische Beschdftigte; Einbeziehung
studentischer Hilfskrafte in den Gel-
tungsbereich des TV-H

- Erhohung der Anzahl der Freistel-
lungstage fiir gewerkschaftliche
Tatigkeiten

- Erweiterung der Elterntage auf nicht
Verheiratete oder nicht in eingetra-
gener Lebenspartnerschaft Lebende

- Zeitgleiche und systemgerechte
Ubernahme  des  Tarifergebnis-
ses auf Beamtinnen/Beamte sowie
Versorgungsempfanger/-innen.

Kommunaler Nahverkehr Berlin

Erste Verhandlungsrunde zum TV-N

Am 29. Januar 2024 startete der dbb mit
der ersten Verhandlungsrunde fiir den
TV-N Berlin. Die Forderungen und Erwar-
tungen an die Arbeitgebendenseite des
Kommunalen Arbeitgeberverbands Berlin
(KAV) wurden dabei deutlich gemacht. Es
geht um attraktivere Bedingungen im Ber-
liner Nahverkehr, um Entlastung, da wo es
notig ist, und Aufwertung, da wo sie fehlt.
Der Fokus des dbb und seiner Mitgliedsge-

werkschaften gkl berlin und NahVG liegt
dabei auf den Bereichen Fahrdienst und
Werkstatten.

Personalmangel

Die prekdre Personalsituation bestimmt
die aktuellen Tarifverhandlungen. BT und
BVG mussten ihre Leistung reduzieren. Es
fehlt an Fahrpersonal. Bestehendes Perso-

nal muss gehalten werden, neues Personal
muss gewonnen werden.

Kein Arbeitgeberangebot

Leider gab es noch kein konkretes Arbeit-
geberangebot, obwohl die Forderungen
schon lange bekannt sind. Im Rahmen
sachlicher Gesprache haben beide Seiten
sich aber fiir weitere Verhandlungen ver-
abredet. Trotz der schwierigen Ausgangs-
lage eint die Tarifpartner ein gemeinsa-
mes Interesse: Die Funktionsfahigkeit des
Berliner Nahverkehrs. ®
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Neues Jahr, neue Perspektiven

Verdnderungen
fiir Betriebsrate 2024

Auch in diesem Jahr kénnen sich Betriebs-
rate auf Veranderungen einstellen, darun-
ter die Betriebsratsvergiitung. AuBerdem
stellt sich die Frage, was fiir Betriebs-
rate das Inkrafttreten des Hinweisgeber-
schutzgesetzes bedeutet. Noch bis zum
Ende dieses Jahres kann die Inflations-
ausgleichspramie ausgezahlt werden. Bei
der Umsetzung des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes haben Betriebsrate eini-
ges zu beachten. Wahrend diese Vorha-
ben rechtlich bereits umgesetzt sind, gibt
es zahlreiche mitbestimmungsfahige The-
men, die noch nicht abschlieend geklart
sind. Dazu zahlen die mogliche Neufassung
des Arbeitszeitgesetzes sowie die Frage,
wie man die Behinderung von Betriebsrats-
tatigkeiten unterbinden kann. Und was ist
eigentlich mit dem Tariftreuegesetz?

Betriebsratsvergiitung

Im November 2023 wurde der Regierungs-
entwurf zum Betriebsratsvergiitungsge-
setz verabschiedet. Nun tritt es in Kraft.
Das Gesetz erfindet das Rad nicht neu,
sondern soll Klarheit dartber schaffen,
dass die Verglitung von Betriebsraten wie
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die von vergleichbaren Mitarbeitenden zu
erfolgen hat. Hierbei ist die Aufnahme der
Betriebsratstatigkeit der entscheidende
Zeitpunkt. Diese Anderung hat zur Folge,
dass die hypothetische berufliche Ent-
wicklung des jeweiligen Betriebsratsmit-
glieds bei der Vergilitung Beachtung fin-
den wird.

Hierzuwurden § 37 Abs. 4 und § 78 Betriebs-
verfassungsgesetz (BetrVG) erganzt. Die
Erganzungen beinhalten Klarstellungen
hinsichtlich der ,Stellung“ der Betriebsrats-
tatigkeit. Denn es bleibt weiterhin das,
was es ist: ein Ehrenamt. Und hieran kann
auch eine Vergiitung nichts dandern. Die
Aufstellung von Vergleichsgruppen kon-
nen die Betriebsparteien in Betriebsver-
einbarungen konkretisieren, heilt es nun
in dem neu eingefiigten Satz des § 38
Abs. 4 BetrVG.

Hintergrund fiir dieses Gesetzesvorha-
ben war eine Entscheidung des Bundes-
gerichtshofs (BGH, Urteil vom 10. Januar
2023, Aktenzeichen 6 StR 133/22), die in
Bezug auf VW-Manager erging. Diese hat-
ten hohe Vergiitungen an Betriebsrate
genehmigt. Die Entscheidung las sich so,
als wiirde der BGH die standige Rechtspre-

chung des Bundesarbeitsgerichts (BAG)
zum Thema Vergiitung von Betriebsraten
in Frage stellen. Dies nahm die Bundesre-
gierung zum Anlass, eine Expertenkom-
mission einzusetzen. In der Gesetzesbe-
grindung wird auf die Rechtskonformitat
und die standige Rechtsprechung des BAG
abgestellt und die Notwendigkeit der
Erganzungen mit der klarstellenden Funk-
tion begriindet.

Hinweisgeberschutzgesetz

Das Hinweisgeberschutzgesetz ist zwar
seit dem vergangenen Sommer in Kraft,
jedoch endete nun im Dezember 2023
die Schonfrist fiir Betriebe mit 50 bis 249
Beschaftigten. Seit dem 1. Januar 2024 gilt
es also auch in vergleichsweise kleineren
Betrieben. Das Hinweisgeberschutzgesetz
beinhaltet den Schutz der Hinweisgeber/
-innen, also von Beschaftigten in Behor-
den oder Unternehmen, die Missstande
anprangern. Durch ihre Hinweise sollen
RechtsverstoRe besser festgestellt und
geahndet werden, ohne dass hinweisge-
bende Beschiftigte als ,,Anschwérzer”
dastehen. Fiir Betriebsrate gehen mit
Inkrafttreten des Gesetzes ebenfalls Ver-
anderungen einher, denn es sind Mitbe-
stimmungsrechte des Betriebsrats betrof-
fen. Der Betriebsrat ist gefragt, wenn ein
Hinweisgeberschutzsystem installiert
wird. Dies betrifft alle Fragen rund um
die generelle Einfiihrung (§ 80 Abs. 2 5.1
BetrVG) und die technische (§ 87 Abs. 1



Nr. 1 BetrVG) sowie personelle Ausstat-
tung (§ 99 BetrVG).

Inflationsausgleichspramie

Noch bis Ende 2024 haben Arbeitgebende
Zeit, an Arbeitnehmende eine steuer- und
sozialabgabenfreie Inflationsausgleichs-
pramie in Hohe von bis zu 3.000 Euro zu
zahlen. Betriebsrate haben diesbeziiglich
jedoch zu beachten, dass die Leistung frei-
willig vom Arbeitgebenden kommt, also
besteht kein Anspruch auf die Auszahlung.
Die Zahlung betrifft bei Gewahrung immer
alle Arbeitnehmenden. AuRerdem erfolgt
sie zusatzlich zum Gehalt und es muss
erkennbar sein, dass die Pramie dem Infla-
tionsausgleich dient. Da es sich um eine
betriebliche Geldzahlung handelt, kdnnen
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
ausgelost werden, so dass Betriebsrate
hier hellhorig werden sollten. Mitbestim-
mungspflichtig ist hierbei das ,Wie“. Das
heiRt, der Betriebsrat ist in den Prozess
der Auszahlung miteinzubeziehen, § 87
Nr. 10 BetrVG. Das betrifft beispielsweise
die Frage der Verteilung unter den Arbeit-
nehmenden.

Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz

Das Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz
betrifft zusatzlich die Betriebsratsarbeit.
Seit dem 1. Januar 2024 gilt das Gesetz
nicht nur fir Grol8konzerne, sondern auch
fiir Unternehmen mit iber 1.000 Mitarbei-
tenden. Das Gesetz soll sicherstellen, dass
Umwelt- und Menschenrechtsstandards
entlang der Lieferkette eingehalten wer-
den. Letztlich werden durch das Gesetz
Sorgfalts- und Kontrollpflichten fiir das
Unternehmen implementiert. Genau hier
konnen die Betriebsrate gefragt sein. Die
Neuregelung im § 106 Abs. 3 BetrVG ver-
pflichtet die Geschaftsleitung dazu, recht-
zeitig und umfassend den Wirtschaftsaus-
schuss zu allen Fragen der Sorgfaltspflicht

zu unterrichten. Hieraus ergeben sich wie-
derum Méglichkeiten mit Hinblick auf die
Mitbestimmung unter anderem beim
Thema Implementierung oder Konzipie-
rung der Sorgfaltspflicht der Unterneh-
men. Weiterhin kénnen Betriebsrate beim
Einrichten eines Beschwerdemanage-
ments mitbestimmen, § 87 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG (Fragen der Ordnung des Betriebs).

Was ist noch offen?

Wahrend der Gesetzgeber so manches
schon regelt, bleiben einige andere wich-
tige Vorhaben bislang auf der Strecke — so
insbesondere beim Arbeitszeitgesetz.

Arbeitszeit(-erfassung)

Nach der Grundsatzentscheidung des
Europadischen Gerichtshofs kam auch
das BAG zur Uberzeugung, dass Arbeit-
gebende aus Grilinden des Arbeitsschut-
zes die Arbeitszeit mit Hilfe eines Systems
zu erfassen haben. Hierauf reagierte der
Gesetzgeber. Im April des vergangenen
Jahres legte das Arbeitsministerium einen
ersten Referentenentwurf vor. Seitdem
ist nichts passiert, so dass weiter abge-
wartet werden muss. Ohne Bekanntgabe
der Details zur gesetzlichen Ausgestaltung
ware jedoch bereits beim Einfiihren eines
Zeiterfassungssystems am Arbeitsplatz an
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
nach § 87 Abs. 1Nr. 2 und 3 BetrVG (Beginn
und Ende der Arbeitszeit und voriiberge-
hende Verkiirzung oder Verlangerung der
betriebslblichen Arbeitszeit) zu denken.

Behinderung der Betriebsratsarbeit

Ganze zwei Jahre ist es her, dass der Bun-
desarbeitsminister ankiindigte, sich fiir
einen besseren Schutz von Betriebsra-
ten einsetzen zu wollen. Obwohl es im
Koalitionsvertrag heilt , Die Behinderung
der demokratischen Mitbestimmung stu-

Internet

Mehr Informationen zum Mitbestimmungsrecht?

Umfassende und aktuelle Informationen finden unsere Leserinnen und Leser auf
den dbb-Sonderseiten unter www.dbb.de/mitbestimmung. Fragen rund um Per-
sonalrats- und Betriebsratsarbeit werden durch Informationen fiir die Jugend-
und Auszubildendenvertretungen sowie die Schwerbehindertenvertretungen
erganzt. Naturlich finden sich dort auch immer Wahlhilfen und Muster zu Perso-
nalrats- und Betriebsratswahlen. Damit erganzt der dbb die Arbeit und die Unter-

stlitzung seiner Fachgewerkschaften.

fen wir kiinftig als Offizialdelikt ein.“ und
»Missbrauchliche Umgehung geltenden
Mitbestimmungsrechts wollen wir verhin-
dern.”, blieb es bei einer bloRen Ankiin-
digung. Dabei ist dieses groRe Ziel sehr
wohl ernst zu nehmen, denn schlieRlich
ist ,union busting” knallharte Realitat.
Sowohl kleine als auch grofle Unterneh-
men, wie etwa Lieferando oder Aldi, sind
in der Vergangenheit mit einer aggressi-
ven Vorgehensweise gegen Betriebsrate
aufgefallen, indem zum Beispiel die Wah-
len zum Betriebsrat gestort worden sind.

Tariftreuegesetz

Lediglich bei einem Referentenentwurf
des Bundesarbeitsministeriums vom
Mai 2023 blieb es beim Tariftreuegesetz
des Bundes. Eigentlich sollte das Gesetz
schon Anfang 2024 in Kraft treten, bis
heute liegt nicht einmal ein Gesetzesent-
wurf vor. Dabei haben die Koalitionspart-
ner SPD, FDP und Griine im Koalitionsver-
trag vereinbart, dass 6ffentliche Auftrage
des Bundes nur noch an tarifgebundene
Unternehmen vergeben werden sollen.
Das Gesetz soll zum einen also die Auf-
tragsvergabe im Wert von liber 10.000
Euro an tarifgebundene Unternehmen
koppeln (so genanntes Tariftreueverspre-
chen) und zum anderen sollen die Unter-
nehmen gewabhrleisten, dass die in den
einschlagigen Tarifvertragen festgelegten
Arbeitsbedingungen auch von den Subun-
ternehmen eingehalten werden.

Einin Auftrag der Bundesvereinigung Deut-
scher Arbeitgeberverbande eV. gegebe-
nes Rechtsgutachten hingegen attestierte
dem Vorhaben bereits jetzt Unions- und
Verfassungswidrigkeit. Arbeitgebenden
stehe es schlieRlich frei, Arbeitsbedingun-
gen frei auszuhandeln. Bereits auf dem
Gewerkschaftstag 2022 stellte der dbb
klar, dass die Beflirwortung des Fldchenta-
rifprinzips aus tarif- und aus gesellschafts-
politischer Verantwortung heraus, unver-
andert (fort-)besteht. Der Bund kdnnte mit
Einflihrung eines flichendeckenden Tarif-
treuegesetzes mit gutem Beispiel voran-
gehen und die richtigen Signale senden. Es
muss dem Trend der riicklaufigen Tarifbin-
dung und damit einhergehend dem defi-
zitdren Beschaftigtenschutz entgegen-
gewirkt werden. Denn gerade durch die
Starkung der Tarifbindung profitiert der
Sozialstaat, indem zum Beispiel Einnah-
men der Sozialversicherungen steigen. Vor
diesem Hintergrund miissen der Erhalt
beziehungsweise der Ausbau von Tarifbin-
dung und Flachentarifprinzip zentrale Auf-
gaben des dbb sein und bleiben.
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Neuer Negativrekord

psy

Laut DAK-Psychreport sind Krankschrei-
bungen infolge von psychischen Erkran-
kungen fiir das Jahr 2022 so hoch wie noch
nie. Das zeigt der Vergleich zu den vergan-
genen zehn Jahren, wonach die Zahl der
Fehltage 301 je 100 Versicherte betrug.
Das ist eine ernstzunehmende Steigerung
von 48 Prozent seit 2012. Besonders zuge-
nommen haben — gegentliber dem Vor-
jahr — Krankschreibungen bei jiingeren
Beschaftigten mit 24 Prozent bei 25- bis
29-jahrigen Frauen und 29 Prozent bei
gleichaltrigen Mannern.

Der letzte DAK-Psychreport hat es in sich.
Psychische Erkrankungen liegen an drit-
ter Stelle der Erkrankungsgruppen, die die
meisten Fehltage im Job verursachen, Ten-
denz steigend. Uber die letzten zehn Jahre
ist das ein Anstieg der Fehltage von 48 Pro-
zent auf insgesamt 301 Fehltage je 100
Versicherte. Ubertroffen wird dies ledig-
lich von Beschwerden bei Atmungs- und
Muskel-Skelett-Systemen. Das wertete
die DAK-Gesundheit auf Grundlage von
Krankschreibungen der 2,4 Millionen ver-
sicherten Beschaftigten aus. Wie akut die
Lage ist, zeigt das bahnbrechende Urteil
des Bundessozialgerichts, wonach erstma-
lig eine psychische Erkrankung als Berufs-
krankheit anerkannt wurde (siehe Recht-
sprechung Seiten 14 und 15).

Junge Menschen empfindsamer
bei Krisen

Besorgniserregend ist der Anstieg der Fehl-
tage bei jlingeren Frauen um 24 Prozent
und jiingeren Mannern um 29 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr. Junge Beschaftigte
und Auszubildende sind eine besonders
vulnerable Gruppe, die erst am Anfang
ihrer beruflichen Laufbahn steht und so
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[ en
Krankschreibungen weg
chischer Beschwerden

dem Risiko ausgesetzt ist, friih auszubren-
nen und aus dem Berufsleben auszuschei-
den. Dies hatte verheerende Folgen fiir
die Betroffenen — deren Lebensqualitat
und Wohlbefinden. Doch auch der Scha-
den fiir die Wirtschaft und die Sozialsys-
teme ist gravierend.

Angste und Depressionen - Frauen
starker betroffen

Der Anteil an allen Fehltagen durch psy-
chische Erkrankungen betragt 51,4 Prozent
bei neurotischen Stérungen, wie Angs-
ten. Affektive Stérungen, wie Depressio-
nen, schlagen mit 40,6 Prozent zu Buche.
Bei den Einzeldiagnosen sind Depressionen
der haufigste Grund fiir Krankschreibun-
gen, mithin 118 Fehltage je 100 Versicherte.
Es zeigt sich deutlich, dass Frauen dabei
starker betroffen sind. Krankgeschrieben
wegen Fehltagen je 100 Versicherte infolge
von Depressionen waren Frauen an 147
Tagen, Manner an 93 Tagen. Auch Reaktio-
nen auf schwere Belastungen und Anpas-
sungsstorungen, wie Angste, sind bei
Frauen 104 Fehltage und bei Mdnnern 54.

Traurige Spitzenreiter sind
Gesundheitswesen und offentliche
Verwaltung

Die meisten Betroffenen sind Beschaf-
tigte im Gesundheitswesen mit 434 Fehl-
tagen je 100 Versicherte, die 6ffentliche
Verwaltung mit 362 Fehltagen, der Sek-
tor Bildung, Kultur, Medien mit 315 Fehlta-
gen und dahinter folgend Verkehr, Lagerei,
Kurierdienste mit 300 Fehltagen. Insbe-
sondere liegen das Gesundheitswesen mit
44 Prozent mehr Fehltagen aufgrund psy-
chischer Krankheiten und die 6ffentliche

Verwaltung mit 20 Prozent weit Giber dem
Durchschnitt.

Griinde fiir den Anstieg

Die immer weiter steigenden Zahlen fiir
Fehltage infolge psychischer Erkrankungen
haben mehrere Ursachen. Krankenkassen
erhalten erst seit 2022 die Krankmeldun-
gen direkt von den Arztpraxen auf elektro-
nischem Wege. Sie miissen nicht mehr von
den Versicherten selbst eingereicht wer-
den. So wird vermieden, dass bei Versicher-
ten die Krankmeldung vergessen wird, und
erreicht, dass sie tatsachlich bei den Kran-
kenkassen ankommt. Ein weiterer Grund
ist das hohere Bewusstsein der Menschen
und die Offenheit im Umgang mit psychi-
schen Erkrankungen sowie dem wachsen-
den Stellenwert neben dem korperlichen
Wohlbefinden. Allerdings sind die Entwick-
lung vom Tabu zur Akzeptanz und eine
Gleichstellung von korperlicher und psy-
chischer Gesundheit noch in weiter Ferne.
Weltweite Krisen und gesellschaftlicher
Umbruch resultierend in Digitalisierung,
Dekarbonisierung (Reduzierung des CO,-
AusstofRes) und demografischem Wandel
pragen die Arbeitswelt in vielen Bereichen
und setzen sie so fiir Einzelne unkontrol-
lierbaren Veranderungsdynamiken aus.

Weitere Griinde fiir krankheitsbeding-
ten Arbeitsausfall sind eine hohe Zahl an
Uberstunden, die nicht zwangslaufig ver-
gutet oder in Freizeit ausgeglichen wer-
den. Ebenso gewinnen atypische Arbeits-
zeiten immer mehr an Bedeutung. Das
Verlangen danach, stets erreichbar zu sein
und Offnungszeiten auszuweiten, bedeu-
ten mehr Schicht-, Nacht- und Wochen-
endarbeit sowie flexible Arbeitszeiten um
jeden Preis. Unattraktive Arbeitsbedin-
gungen haben Personalabwanderungen
zur Folge, wodurch Mehrarbeit die psy-



chische Gesundheit der anderen Beschaf-
tigten gefahrdet. Letztlich sind der akute
Personalmangel und die Arbeitsverdich-
tung entscheidende Faktoren, weshalb die
Zahlen fiir psychische Erkrankungen wei-
ter steigen.

Auswirkungen steigender Fehltage
infolge psychischer Erkrankungen

Noch immer ist die Dunkelziffer psychisch
Erkrankter hoch. Betroffene trauen sich
nicht, frihzeitig Malnahmen zu ergrei-
fen, Missstande anzusprechen und sich
arztlich behandeln zu lassen. Dies fiihrt
zur Verscharfung der Situation und kann
die Symptome noch weiter vertiefen.
Standige Erreichbarkeit verlangt einen
groBeren Koordinationsaufwand. Eine
geregelte Teilhabe am sozialen und famili-
aren Leben wird erschwert. Krankheitsbe-
dingte Arbeitsausfalle miissen von ande-
ren Beschaftigten aufgefangen werden
und bedeuten Mehrarbeit und Arbeits-
verdichtung beim verbleibenden Perso-
nal. Uberlange Arbeitszeiten gehen mit
einer gesteigerten Fehleranfalligkeit ein-
her und senken die Qualitat der erbrach-
ten Leistung. Das fiihrt zu Erschopfung
und erhoht das Unfallrisiko. Die negati-
ven Folgen fiir die Gesundheit und das
Wohlbefinden verscharfen sich im Alter.
Die Widerstandsfahigkeit nimmt immer
weiter ab. Es entsteht ein Teufelskreis aus
Uberbelastung, psychischen Erkrankun-
gen und Personalmangel.

Arbeitgebende sind in der Pflicht

Die Augen zu verschlieRen und nicht auf
die Missstande zu reagieren, kdnnen sich
die Arbeitgebenden, die Wirtschaft und
Politik nicht weiter leisten. Die Zahlen
sprechen deutlich fiir sich, sodass Taten
und bessere Arbeitsbedingungen folgen
mussen.

Der dbb und seine Fachgewerkschaften
unterstlitzen dabei tatkraftig Betriebs-
und Personalrdte. Diese miissen star-
ker einbezogen werden, da vor allem sie
zielgenau und orientiert an den Bedurf-
nissen der Beschaftigten agieren kon-
nen. Mitbestimmung bei der Verteilung
von Arbeitszeiten, individuelle, flexible
Konzepte und Arbeitszeitmodelle, die
die Beschaftigungsfahigkeit, Bildung
und Geschlechtergerechtigkeit fiir die
Erwerbstatigen gewahrleisten, miissen
endlich in die Debatte Einzug halten. Pau-
schale Allheilmittel konnen nicht fiir alle
Branchen gleichermalRen funktionieren.
Die Bediirfnisse einzelner Berufszweige

sind unterschiedlich. Der Personalman-
gel im Gesundheitswesen und o6ffentli-
chen Dienst ist besonders akut. Das bedarf
passgenauer Losungen. Vermeintlich ein-
fache Losungen, wie Anheben des Ren-
teneintrittsalters oder Verlangern bezie-
hungsweise Beibehalten der Arbeitszeit,
sind nicht nachhaltig. Die Statistik zeigt,
dass die Belastung derzeit zu hoch ist.

Vielmehr sind Fragen, wie die Reduzie-
rung von Arbeitszeit, um den Beschaftig-
ten Entlastung zu bringen, um die Qualitat
ihrer Arbeit zu steigern, ernsthaft zu dis-
kutieren. Unbesetzten Stellen kann durch
informative und attraktive Auszubilden-
denakquise entgegengewirkt werden.

Attraktivere Arbeitsmodelle ziehen mehr
potentielles Personal von auBen an. Per-
sonalengpassen ist ferner mit einer ange-
messenen (Wieder-)Eingliederung ins
Berufsleben entgegenzutreten. Frauen
muss die Rickkehr in den Arbeitsmarkt
nach einer Geburt erleichtert werden —
ebenso der Wunsch nach Aufstockung der
Stunden. Ein Kind darf fiir Frauen nicht
zum Karrierekiller werden. Die Férderung
von Elternzeit und Arbeitszeitanpassung
ans Familienleben muss bei Mannern in

den Fokus rucken, um Frauen als Fach-
krafte nicht aus dem Rennen zu werfen.
Flexible Wahlarbeitszeiten, eine person-
liche Mitbestimmung bei Zeitpunkt und
Dauer der Arbeitszeiten wiirden ein alters-
und familiengerechtes Arbeiten erleich-
tern und Frauen und altere Fachkrafte
starker einbeziehen.

Ferner ist ein verbesserter Arbeits- und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu
fordern. Wichtig ist, die Beschaftigten
gesund zu halten und Fehltage infolge von
Erkrankungen durch Pravention zu verhin-
dern. Die Griinde fiir die hohe Zahl an
psychischen Erkrankungen sind von den
Arbeitgebenden im Dialog mit den Arbeit-
nehmenden zu erforschen und alters-
sowie geschlechtsspezifische Belastungen
zu identifizieren. Der Erhalt der Beschaf-
tigungsfahigkeit hat zentrale Bedeutung,
um durch adaquate Arbeitsbedingungen
die psychische Gesundheit nicht weiter zu
gefdhrden.

Der Arbeitsmarkt muss attraktiver werden
und sich den Bediirfnissen der Beschaftig-
ten anpassen, um sie langfristig gesund zu
halten und psychischen Erkrankungen und
Ausfallen gezielt entgegenzusteuern. ®

Psychische Erkrankungen - 48 Prozent
Anstieg bei Fehltagen
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Antell an allen
Fehitagen durch
psychische Erkrankungen

= Neurotische, Belastungs- und somatoforme Stérungen (wie Angste)

= Affektive Stérungen (wie Depressionen)

Psychische und Verhaltensstérungen durch psychotrope Substanzen
= Sonstige psychische und Verhaltensstérungen
= Schizophrenie, schizotype und wahnhafte Storungen
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Entscheidung des EGMR

Beamten-Streikverbot
bestatlgt

| l1| dbb
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MUSS SEIN

Auch vor dem Europdischen Gerichts-
hof fir Menschenrechte (EGMR) schei-
terte der GEW-Versuch, das Streikverbot
fiir Beamtinnen und Beamte zu kippen.
Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG)
hat bereits im Jahr 2018 klar, eindeutig
und umfassend entschieden, dass das
Streikverbot fiir deutsche Beamtinnen
und Beamte verfassungsgemaR und euro-
parechtlich zuldssig ist. Damit hat es die
Rechtsauffassung des dbb bestatigt.

Fundament des Berufsbeamtentums

Danach ist das beamtenrechtliche Streik-
verbot eng verknlipft mit den verfas-
sungsrechtlichen Fundamenten des deut-
schen Berufsbeamtentums, das heiRt der
beamtenrechtlichen Treuepflicht und dem
Alimentationsprinzip. Dieses wechselsei-
tige System ldsst ,,Rosinenpickerei“ nicht
zu. Ein Streikrecht (fir bestimmte Beam-
tengruppen) wiirde eine Kettenreaktion
in Bezug auf die Ausgestaltung des Beam-
tenverhaltnisses insgesamt auslosen, so
der Zweite Senat des BVerfG in seiner Ent-
scheidung vom 12. Juni 2018. Das Gericht
hat damit die Rechtsposition des dbb voll-
standig bestatigt. Das BVerfG hat darii-
ber hinaus klargestellt, dass das Streik-
verbot fiir Beamtinnen und Beamte in
Deutschland mit dem Grundsatz der Vol-
kerrechtsfreundlichkeit des Grundgeset-
zes vereinbar ist sowie explizit mit der
Europdischen Menschenrechtskonvention
und der Rechtsprechung des Europaischen
Gerichtshofes fiir Menschenrechte im Ein-
klang steht.
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Gang zum EGMR

Mit dem Gang vor den EGMR hat die GEW
versucht, das verfassungsrechtlich ver-
briefte und fiir das Berufsbeamtentum in
Deutschland elementare Streikverbot fiir
Beamte zu kippen. Die GEW hat sich aus
rein dogmatischen Griinden gegen die ein-
deutige Bewertung des hochsten Gerichts
in Deutschland gewandt und versucht,
einen Konflikt auf europdischer Ebene
Uber unsere Verfassung heraufzube-
schworen. Dass dieses Vorgehen geschei-
tertist, begriiSt der dbb ausdriicklich.

Hintergrund

Das Streikverbot ist eines der Kernbe-
standteile des Berufsbeamtentums. Es
gehort zu den in Art. 33 Abs. 5 GG veran-
kerten ,hergebrachten Grundsatzen des
Berufsbeamtentums® und genieRt damit

rechtlich Verfassungsrang. Das Streikver-
bot ist gleichzeitig aber auch in seiner Sta-
bilitatsfunktion eine der tragenden Sau-
len fiir die Legitimation des besonderen
Dienstverhaltnisses. Das Streikverbot gilt
unabhangig davon, ob im konkreten Fall
hoheitliche Aufgaben wahrgenommen
werden — maRgeblich ist der Status, der
Rechte und Pflichten bestimmt.
Beamtinnen und Beamten steht es frei,
sich in ihrer Pause oder Freizeit streiken-
den Kolleginnen und Kollegen anzuschlie-
Ben, um ihre Solidaritat zu bekunden. Die
Teilnahme an Demonstrationen auler-
halb der Dienstzeit steht deshalb auch
Beamten zu (BVerwG, Urteil vom 23. Feb-
ruar 1994, Aktenzeichen 1 D 48/92) und
darf vom Dienstherrn nicht verhindert
werden.

Das gilt auch fiir Demonstrationen, die im
Rahmen von (Warn-)Streiks durchgefiihrt
werden. Bei einer Teilnahme streiken die
Beamtinnen und Beamten nicht selbst.
Sie bekunden nur nach auen, dass sie sich
mit den Zielen solidarisieren. Das ist Teil
der freien MeinungsauBerung, die selbst-
verstandlich auch verbeamteten Kollegin-
nen und Kollegen zusteht.

Das Bundesverfassungsgericht hat die
Anordnung des Dienstherrn zum Ein-
satz von Beamtinnen und Beamten auf
bestreikten Arbeitsplatzen bei einem
rechtmaRigen Streik fir verfassungswid-
rig erklart, solange hierfiir keine gesetz-
liche Regelung vorhanden ist. Solch eine
gesetzliche Regelung gibt es bisher nicht.
Ein Einsatz von verbeamteten Kollegin-
nen und Kollegen auf bestreikten Arbeits-
platzen ist somit nach wie vor rechtswid-
rig (BVerfG, DVBI 93, 545).

Sieht eine Notdienstvereinbarung vor,
dass auch Beamtinnen und Beamte zu
Notdiensten eingesetzt werden konnen,
so diirfen sie im Rahmen dieser Tatigkeit
auch auf bestreikten Arbeitsplatzen ihre
Arbeit verrichten.
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Hinweisgeber-
schutzgesetz

Basiskommentar

Hinweisgeberschutzgesetz

Basiskommentar zum HinSchG
Von Peter Wedde, 204 Seiten, 1. Auflage 2023, kartoniert, Bund Verlag, 39 Euro, ISBN 978 3 7663 7348 9

Kompakt, verstandlich und aktuell vermittelt der neue Basiskommentar die Grundlagen zum Hinweisge-
berschutzgesetz (HinSchG). Das HinSchG schiitzt Personen, die im beruflichen Kontext auf ihnen bekannt
gewordene illegale Missstande hinweisen. Es geht vor allem um VerstoR3e gegen Strafvorschriften oder
buRRgeldbewehrte Ordnungswidrigkeiten. Darunter fallen auch Verstél3e gegen Arbeits- und Gesund-
heitsschutzregeln. Hinweisgebende mussen fiir den Fall einer internen oder externen Bekanntmachung
derartiger Informationen vor Repressalien geschiitzt werden.

Die Umsetzung des Gesetzes in Betrieben und Dienststellen ist komplex. Das Verhaltnis zwischen Hin-
weisgeberschutz und Datenschutz spielt dabei eine zentrale Rolle. Betriebs- und Personalrdte haben
umfassende Mitbestimmungsrechte. Ihnen gibt der Kommentar schnelle Orientierung und praktische
Hinweise. ®

HALCK | NOFTZ

Sozialgesetzbuch
SGB IV

Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IV)

Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung | Kommentar

Begriindet von Dr. Karl Hauck, fortgeftihrt von Prof. Dr. Wolfgang Noftz, herausgegeben von

Prof. Dr. Ursula WafSer, Richterin am Bundessozialgericht, Loseblatt-Kommentar in zwei Ordnern,
inklusive Ergédnzungslieferung 3 / 23 (Dezember 2023), 3.040 Seiten, Erich Schmidt Verlag, 222 Euro,
ISBN 978 3 503 11063 6

Tragfdhige Entscheidungen zu allen Fragen der Gemeinsamen Vorschriften fiir die Sozialversicherung
findet man in diesem Kommentarwerk. Das garantieren die praxisorientierten Erérterungen der exzel-
lenten Autoren aus Judikative, Exekutive und den Sozialversicherungen. Das SGB IV bildet mit dem All-
gemeinen Teil die Grundlage fiir die Einordnung des Rechts der gesetzlichen Kranken-, Unfall- und Ren-
tenversicherung in das Sozialgesetzbuch.

Die Lieferung enthalt aktualisierte Kommentierungen der §§ 7,18i, 23, 44, 64, 95b, 95¢, 96 und 98, die vor
allem durch das Achte Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze
veranlasst worden sind. l

%

Kommentar zum
Tarifvertrag dffentlicher
Dienst {TWal}

Kommentar zum Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TV6D)

Begriindet von Clemens / Scheuring / Steingen / Wiese, fortgesetzt von Bredendiek / Biirger / Geyer /
Gdrgens / Hebler / Kley, Loseblatt-Kommentar, inklusive Ergdnzungslieferung 145 (September 2023), etwa
14.250 Seiten in elf Ordnern, Richard Boorberg Verlag / edition moll, 238 Euro, ISBN 978 3 415 03622 2

Der Praktikerkommentar enthélt die Texte des TV&D, der Uberleitungstarifvertrige und der Spartenta-
rifvertrage sowie weitere wichtige Tarifvertrige und das Tarifrecht fiir Arzte.

Schwerpunkt dieser Ergénzungslieferung ist die Umsetzung der Anderungstarifvertrige vom 22. April
2023 zum BT-V, BT-K, BT-B und BT-S. In diesem Rahmen gehen die Bearbeitenden ausfiihrlich auf die
betriebliche Offnung fiir Zulagen und Zuschlige und die Zahlung erhéhter Entgelte in den Geltungsbe-
reichen des TV6D-K und TV6D-B ein.

SchlieBlich wird die eingeleitete grundsatzliche Uberarbeitung der Kommentierung der Regelungen zur
Eingruppierung der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst abgeschlossen. Bei dieser Gelegen-
heit wurde die einschlagige Rechtsprechung zur Eingruppierung der unter diesen Abschnitt fallenden
Beschaftigten ausgewertet und eingearbeitet. ®
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Keine Ungleichbehandlung befris-
tet Beschaftigter bei Inflations-
ausgleichspramie

Die Inflationsausgleichspramie kann
von der zukiinftigen Betriebszugehorig-
keit abhdngig gemacht werden — eine
andere Bewertung der Betriebstreue von
befristet beschaftigten Arbeitnehmen-
den gegeniiber vergleichbaren unbefris-
tet beschiftigten Arbeitnehmenden darf
nicht erfolgen (Arbeitsgericht Stuttgart,
Urteil vom 14. November 2023, Aktenzei-
chen 3 Ca 2173/23).

Der Fall

Der Kldger war vom 14. Februar 2022
befristet bis 13. Juni 2022 bei der Beklag-
ten als Steuerassistent beschaftigt. Die
Befristung wurde am 6. Mai 2022 bis zum
30. Juni 2023 verldngert. Im Dezember
2022 teilte die Beklagte ihren Mitarbei-
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tenden mit, dass festangestellte Mitar-

beitende im Januar 2023 unabhangig vom

Beschaftigungsgrad oder der Betriebszu-

gehorigkeit eine Inflationsausgleichspra-

mie in Hohe von 1.000 Euro erhalten. Fiir
den Erhalt der Zahlung gab sie folgende

Voraussetzungen vor:

1. Es besteht ein aktives Beschaftigungs-
verhaltnis im Dezember 2022.

2. Es besteht ein ungekiindigtes Beschaf-
tigungsverhaltnis zum Zeitpunkt der
Gehaltsabrechnung im Januar 2023.

3. Im Falle einer Befristung muss das
Befristungsende am 31. Dezember 2023
oder spater liegen.

Dem Klager wurde die Inflations-

ausgleichspramie nicht ausbezahlt. Die

Beklagte wies darauf hin, dass der Klager

die dritte Anspruchsvoraussetzung fiir die

Zahlung nicht erfille. Der Kldger wandte

sich daraufhin an das Arbeitsgericht zur

Durchsetzung seines Zahlungsanspruchs.

Er war der Auffassung, die Zahlung der

Inflationsausgleichspramie vom zukiinf-

tigen Bestand des Arbeitsverhdltnisses
abhangig zu machen, sei unzuldssig.

Die Entscheidung

Das Arbeitsgericht gab dem Klager in
der Sache recht. Der geltend gemachte
Anspruch auf Zahlung einer Inflations-
ausgleichspramie steht gemdaRR § 611a
BGB in Verbindung mit § 4 Abs. 2 Teil-
zeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) gegen
die Beklagte zu. Die Zahlung kann zwar
von der zukiinftigen Betriebstreue abhan-
gig gemacht werden, die konkreten Vor-
aussetzungen stellen allerdings befris-
tet beschaftigte Arbeitnehmende, deren
Befristungsende vor dem 31. Dezem-
ber 2023 liegt, ohne sachliche Rechtfer-
tigung schlechter gegeniiber unbefris-
tet Beschaftigten. Grundsatzlich kénnen
Sonderzahlungen die Betriebstreue beloh-
nen. Entscheidendes Kriterium muss die
Betriebstreue als solche sein und nicht,
ob eine befristete oder eine unbefris-
tete Beschaftigung vorliegt. In Nummer
3 der Anspruchsvoraussetzungen wird
fiir befristet beschaftigte Arbeitneh-
mende ein zusatzlicher Stichtag voraus-
gesetzt, indem das Arbeitsverhaltnis nicht
vor dem 31. Dezember 2023 enden darf.
Dadurch wird das Jahr 2023 als Bezugs-
zeitraum fiir die Betriebstreue gewertet
und stellt die Betriebstreue unbefristet
beschaftigter Arbeitnehmender hoher
als die der befristet Beschaftigten. Somit
wiirden unbefristet beschaftigte Arbeit-
nehmende die Inflationsausgleichpramie
selbst dann erhalten, wenn sie im Zeit-
raum von 1. Februar 2023 bis 30. Dezem-
ber 2023 vorzeitig ausscheiden, wahrend
befristet beschaftigte Arbeitnehmende
die Zahlung nur dann erhielten, wenn ihre
Befristung am 31. Dezember 2023 oder
spater enden wiirde.

Das Fazit

Das Urteil Uberzeugt und verhindert eine
Ungleichbehandlung von unbefristet und
befristet beschaftigten Arbeitnehmen-
den. Die Betriebstreue zu belohnen ist ein
nachvollziehbarer Grund, dies kann aber
nicht auf Kosten der befristet Beschaf-
tigten gehen. Andernfalls erhielten unbe-
fristet beschaftigte Arbeitnehmende die
Inflationsausgleichspramie ab einem Aus-
scheiden aus dem Arbeitsverhaltnis ab
dem 1. Februar 2023, wahrend befristet
beschaftigte Arbeitnehmende die Zah-
lung nur dann bekdmen, wenn ihre Befris-
tung am 31. Dezember 2023 oder spater
enden wiirde. ®



Lesen von SMS zur Konkretisie-
rung des Dienstplans auch in der
Freizeit

Sind Mitarbeitende nach dem Dienst-
plan zu einem Dienst eingeteilt, erfahren
den genauen Dienstort und die genaue
Dienstzeit aber erst am Vortag per SMS,
so miissen sie diese SMS auch in ihrer Frei-
zeit lesen (Bundesarbeitsgericht, Urteil
vom 23. August 2023, Aktenzeichen 5 AZR
349/22).

Der Fall

Der Klager war bei der Beklagten als Not-
fallsanitater beschaftigt. Laut Betriebs-
vereinbarung durfte er zu unkonkreten
Springerdiensten eingeteilt werden. Mit-
arbeitende wissen dann zwar, dass sie
an einem bestimmten Tag herangezogen
werden, der genaue Beginn ihrer Schicht
wird ihnen aber erst am Vortag bis spates-
tens 20 Uhr mitgeteilt. Im April sowie im
September 2021 wurde der Klager zu sol-
chen Diensten eingeteilt. Am Vortag des
Dienstes versuchte die Beklagte jeweils
vergeblich, den Klager telefonisch zu errei-
chen, um ihn lber den genauen Beginn
des Dienstes am nachsten Tag zu infor-
mieren. Sodann sandte sie ihm eine SMS
mit der Information iiber den Dienstbe-
ginn. Der Kldager nahm die SMS jedoch
nicht zur Kenntnis und erschien am nachs-
ten Tag auch nicht rechtzeitig zum Dienst.
Die Beklagte zog die Stunden von seinem
Arbeitszeitkonto ab und erteilte ihm eine
Abmahnung. Hiergegen wandte sich der
Klager. Er war der Meinung, in seiner Frei-
zeit miisse er sein Handy nicht auf Nach-
richten seiner Arbeitgeberin tberpriifen.

Die Entscheidung

Das Gericht entschied, dass der Klager die
SMS auch in seiner Freizeit lesen musste.
Zwar mussten Arbeitgebende bei , Arbeit
auf Abruf Mitarbeitende grundsatzlich
vier Tage im Voraus liber einen Arbeitsein-
satz informieren. Der Fall liege hier aber
anders. Der Klager habe gewusst, dass er
am Folgetag zu einem Springerdienst ein-
geteilt sei und ihm der genaue Arbeits-
beginn am Vortag bis 20 Uhr mitgeteilt
werde. Die Einteilung zu dem Dienst sei
auch rechtzeitig, namlich mindestens vier
Tage im Voraus, erfolgt. Durch die SMS
werde der Dienst nur konkretisiert. Er
habe auch nicht ununterbrochen erreich-
bar sein miissen. Vielmehr habe es ausge-
reicht, einmalig um 20 Uhr das Handy auf

Nachrichten zu uberpriifen. Das einma-
lige Checken des Handys sei auch nicht als
Arbeitszeit zu werten; dafiir sei es nicht
erheblich genug.

Das Fazit

Die vorangehende Instanz hatte dem KIa-
ger noch klar ein Recht auf Nichterreich-
barkeit in der Freizeit zugesprochen und
dies auf den Gesundheits- und Person-
lichkeitsschutz gestiitzt. Dieses Urteil
haben wir bereits in der Ausgabe des
tacheles von Marz 2023 besprochen. Das
Bundesarbeitsgericht verpasst nun lei-
der die Chance, eine ebenso konsequente
Abgrenzung zwischen Arbeits- und Ruhe-
zeit vorzunehmen. Besonders bedenklich
scheint dabei, dass das Gericht , Arbeits-
zeit” nur annimmt, wenn die Maglichkeit,
die Zeit frei zu gestalten, objektiv gesehen
ganz erheblich beeintrachtigt wird. Dage-
gen hatte das Landesarbeitsgericht jede
Tatigkeit, die der Befriedigung eines frem-
den Bediirfnisses dient, als Arbeit defi-
niert und daher auch das Lesen einer SMS
erfasst.l

Psychische Erkrankung erstmals
als Berufskrankheit anerkannt

Eine Posttraumatische Belastungsstorung
bei Rettungssanititern kann als Wie-
Berufskrankheit gewertet werden, auch
wenn sie nicht in der Berufskrankheiten-
Verordnung genannt wird. Entscheidend
ist ein Kausalzusammenhang zwischen
der Entstehung der Erkrankung und der
spezifischen beruflichen Tatigkeit, die an
sich ein erhdhtes Gefahrenpotential birgt
(Bundessozialgericht, Urteil vom 22. Juni
2023, Aktenzeichen B 2 U 11/20 R).

Der Fall

Der Kldger ist Rettungssanitater. Er erhielt
im Jahr 2016 die Diagnose Posttraumati-
sche Belastungsstérung (PTBS), nachdem
er im Rettungsdienst viele traumatisie-
rende Erlebnisse hatte, wie Amoklauf, Sui-
zide und andere das Leben sehr belastende
Momente. Er begehrte die Feststellung der
PTBS als ,,Wie-Berufskrankheit” (Wie-BK).
Die Beklagte hingegen war der Ansicht,
dass die Erkrankung nicht als Berufskrank-
heit anzuerkennen sei, da PTBS nicht in der
Liste der Berufskrankheiten geflihrt werde
und auch nicht als Wie-BK im Sinne des
§ 9 Absatz 2 SGB VII (Siebtes Buch Sozial-
gesetzbuch) zu werten sei.

Die Entscheidung

Das Bundessozialgericht gab dem Klager
in der Sache recht, indem es PTBS bei Ret-
tungssanitatern als Wie-BK anerkannte.
Rettungskrafte sind nach § 9 Absatz 1
Satz 2 SGB VIl eine bestimmte Personen-
gruppe, die durch ihre versicherte Tatigkeit
in erheblich héherem Grad als die Ubrige
Bevélkerung besonderen Einwirkungen
ausgesetzt ist, die abstrakt-generell nach
den Erkenntnissen der medizinischen Wis-
senschaft Ursache einer Erkrankung sind.
PTBS ist eine Krankheit nach § 9 SGB VII,
obgleich der Begriff der Berufskrankheit
als solcher nicht naher festgelegt ist. Der
wissenschaftliche Erkenntnisfortschritt ist
stets im Wandel. Entscheidend ist, dass
eine korperliche Normabweichung vor-
liegt und Versicherte in ihren Kérperfunk-
tionen beeintrachtigt werden.

Die Personengruppe der Rettungssani-
tater ist im Berufsalltag traumatisieren-
den Ereignissen in erheblich héherem
Grade als die librige Bevolkerung ausge-
setzt. Die Einwirkung muss nicht unbe-
dingt von auBen auf den menschlichen
Kérper kommen, bereits psychische Ein-
fliisse genligen. Insbesondere Ersthel-
fer haben unmittelbaren und ungefilter-
ten Kontakt mit menschlichem Leid und
gelangen so zu dramatischen und scho-
ckierenden Eindriicken. Fiir § 9 Absatz 2
SGB VIl ist nicht entscheidend, wie haufig
eine Erkrankung innerhalb einer bestimm-
ten Personengruppe auftritt, sondern ihr
erhohter Einwirkungsgrad. Malgeblich ist
damit das generelle Gefahrdungspotential
einer versicherten Tatigkeit.

Im konkreten Fall hat das Gericht die Sache
ans Landessozialgericht zurlickverwiesen,
das zu priifen hat, ob die PTBS des Kldgers
kausal aus seiner Tatigkeit als Rettungssa-
nitater resultiert.

Das Fazit

Das Urteil ist lange uberfallig und bahn-
brechend. Psychische Beschwerden neh-
men immer weiter zu und dirfen nicht
stiefmiitterlich behandelt werden.

Somit ist die erstmalige Anerkennung
einer psychischen Erkrankung und Auf-
nahme in die Wie-Berufskrankheiten ein
erster Schritt in Richtung Gleichstellung
und Bedeutungszuwachs im Vergleich
zu korperlichen Leiden. Auch andere
Berufsgruppen, wie Lokfiihrende, Polizei
und Bundeswehr sowie Beschaftigte im
Gesundheitswesen sind ebenfalls einem
erhohten Risiko, an PTBS zu erkranken,
ausgesetzt.
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Zitat des Monats:

Der Tarifdschungel zwischen den Behorden
von Bund, Landern und Kommunen passt nicht

mehr in unsere Zeit.

Oberbiirgermeisterin Reker legte auf der  Henriette Reker, Oberbiirgermeisterin der Stadt KoIn,
Jahrestagung des dbb in K6In den Finger  auf der dbb Jahrestagung am 8. Januar 2024

in die Wunde. Sie erganzte, dass die meh-
reren 10.000 Beschaftigten des Bundes,
des Landes Nordrhein-Westfalen sowie
der Stadt Koln zwar gleichhohe Lebens-
haltungskosten haben, jedoch unter-
schiedlich bezahlt werden. Das liege auch
am engen Korsett der Stadt KoIn bei der
Bezahlung ihrer Beschaftigten. Dadurch
verliert die Stadt immer wieder kluge
Kopfe an andere offentliche Arbeitge-
bende. Reker betonte ausdriicklich, damit
nicht zu meinen, dass Beschaftigte von
Bund und Landern schlechter bezahlt wer-
den sollten, um den Konkurrenzdruck zu
mindern. Wichtig sind ihr funktionierende
Kommunen. Denn dadurch sinke das Frust-
potential der Bevolkerung ganz gewal-
tig und auch einer Demokratiemiidigkeit
konne vorgebeugt werden. ®
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