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Editorial

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen!

»,Niemals geht man so
ganz“, wusste die Kol-
ner Sangerin Trude Herr
schon 1987. Diese Weis-
heit gilt auch Ende 2023
noch und sie gilt in beson-
derer Weise fiir die letzte
Ausgabe unseres tacheles GESUNDHEIT. Denn, wie bereits in einer friiheren Aus-
gabe erldutert, integrieren wir die Gesundheitshemen in den allgemeinen tacheles,
um sicherzustellen, dass stets alle tiber alles informiert sind.

Und wichtiger noch: Wir sehen uns und kommunizieren miteinander — hoffentlich
— ohnehin noch liber viele andere Kanale. Aktuell sehe ich viele unserer Mitglieder
bei unseren Streiks und Demonstrationen. Auch die Kolleginnen und Kollegen aus
dem Gesundheitsbereich der Lander sind betroffen. Der Gesundheitsbereich war
auch dabei, als wir — nur einen Tag nach dem enttduschenden Verhandlungsauftakt
mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) — Ende Oktober erste Warnstreiks
durchgefiihrt haben. Dabei lag in Bonn und Moringen der Schwerpunkt.

Wenn wir hoffentlich nach der dritten Verhandlungsrunde, die vom 7. bis 9. Dezem-
ber 2023 in Potsdam stattfinden wird, ein Ergebnis zu prasentieren haben, lasst
sich dieses selbstverstandlich zundchst im Internet und auf unserem Flugblatt zum
Abschluss nachlesen. Aber auch in der Dezemberausgabe des tacheles werden wir
natiirlich darliber berichten. Wer noch ein digitales Abo fiir unser tacheles braucht,
kann sich unter www.dbb.de/tacheles anmelden.

In diesem Sinne hoffe ich, dass wir auf den unterschiedlichsten Kanalen im Gesprach
bleiben. Das wird auch in 2024 und den Folgejahren wichtig bleiben. Die Einkom-
mensrunde mit den Landern macht erneut deutlich, dass die Politik zu ihrem 6ffent-
lichen Dienst ein gespaltenes Verhdltnis hat. Sie sieht selbst, dass die Idee eines
»schlanken Staates“ irriger denn je ist, sie tut sich aber gleichzeitig unverandert
schwer damit, die Konsequenzen zu ziehen. Dass das nicht nur die Lander betrifft,
belegt die aktuelle Diskussion um die Uberlastung der Kommunen auf Grund der
hohen Zahl an Asylantragen.

Ohne unsere Stimme und unsere Aktionsbereitschaft wird diese Diskrepanz an Auf-
gabenwachstum und Personalmangel unvermindert fortbestehen. m

Mit freundlichen GriiRen

Uy

Volker Geyer



Enttauschender Verlauf der ersten und zweiten Verhandlungsrunde

»Die TdL verspleltdle ZUkuftpc

500 Euro

mindestens
—

»lch habe erwartet, dass meine Forderung
,Tempo statt Tarifrituale’ von den Arbeit-
gebern aufgegriffen werden wiirde®,
berichtete dbb Chef Ulrich Silberbach
nach der zweiten Verhandlungsrunde
zur Einkommensrunde mit der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL) am
3. November 2023 gegeniiber den Medien
und erganzte dann verargert: ,,Aber ich
habe mich getduscht. Die TdL hat auch
in der zweiten Verhandlungsrunde kei-
nen Gang hochgeschaltet. Die Arbeitge-
ber denken vornehmlich in der Katego-
rie Probleme und nicht in der Kategorie
Loésungen.” In der Konsequenz sind die
Verhandlungspartner nicht wirklich wei-
tergekommen. ,Jetzt liegt wieder alle
Last auf der dritten Runde. Das hatten
wir gerne vermieden®, fiihrte Silberbach
weiter aus, ,, aber wahrscheinlich ist die
TdL ohne Druck von der StraRe nicht eini-
gungsfahig. Genau diesen Druck miissen
wir jetzt liefern. Und genau diesen Druck
werden wir jetzt liefern.”

Die TdL legt auf Konkurrenzfahigkeit
keinen Wert

Genau eine Woche nach dem unverbind-
lichen Auftritt der TdL-Spitze zum Ver-
handlungsauftakt am 26. Oktober 2023
konnte TdL-Chef Dressel auch im Verlauf
der zweiten Verhandlungsrunde keine
substantiellen Vorschldge unterbrei-
ten, wie die Einkommensrunde positiv
zu gestalten sei. ,Konnte man zum Auf-
takt noch denken, die TdL wolle zunachst
mal die Begriindungen der Gewerkschaf-
ten abwarten®, analysiert Silberbach,
,50 missen wir jetzt feststellen, die TdL
sucht gar nicht nach Losungen, den Lan-
desdienst attraktiv und konkurrenzfahig
zu gestalten. Im Zweifel wollen sie ein-
fach billig sein. Die Begriffe ,Zukunft‘ und
JInvestition® bringt der TdL-Vorstand in
Potsdam einfach nicht zusammen.” Die

v.I.n.BUIm QMW E

| Vorsitzende dbb jugend, Volker

zweite Verhandlungsrunde hat also ganz
deutlich gemacht, dass die TdL kein Pro-
blem damit zu haben scheint, dass der
TV-L im Vergleich zu Bund und Kommu-
nen, Autobahn GmbH oder der Privatwirt-
schaft nicht konkurrenzfahig ist.

Aufbruchstimmung in der
Verhandlungskommission

In der dbb Verhandlungskommission
hat der Bericht von Verhandlungsfiih-
rer Silberbach zu eindeutigen Reaktionen
gefiihrt. Die Enttauschung liber das TdL-
Vorgehen wich schnell groRBer Entschlos-
senheit. ,Wir missen jetzt Druck erzeu-
gen und unangenehm sein — bundesweit
und in allen Bereichen des Landesdiens-
tes”, gab dbb Tarifchef Volker Geyer die
Losung fiir die Zeit bis zur abschlieRen-
den Verhandlungsrunde am 7. Dezember
2023 aus. Der dbb hat noch am 3. Novem-
ber 2023 Streikfreigabe erteilt.

Silberbach erganzte: ,Und klar ist auch,
dass diese Verweigerungshaltung, der wir
jetzt am Tariftisch begegnen, sich spater
in gleicher Harte fortsetzen wird, wenn
es um die Ubertragung des Tarifabschlus-
ses auf die Landes- und Kommunalbeam-
ten geht. Deshalb sind die Landes- und
Kommunalbeamten und selbstverstand-
lich auch die betroffenen Pensionare auf-
gerufen, unsere Demos zu verstarken.”

Der dbb berichtet unter www.dbb.de/
einkommensrunde ausfiihrlich tiber die
Einkommensrunde und die Aktionen.
Wann wo Streiks und Demos stattfinden,
werden die dbb Fachgewerkschaften zeit-
nah kommunizieren. ®
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Jetzt den tacheles abonnieren

les-Ausgaben integrieren.

tacheles GESUNDHEIT und tacheles verschmelzen

Liebe Leserin, lieber Leser des tacheles GESUNDHEIT,

Sie lesen gerade die letzte Ausgabe des tacheles GESUNDHEIT. Mit dieser Ausgabe verabschieden wir
uns von lhnen. Danke, dass Sie treue Leserin / treuer Leser unseres Tarif-Gesundheits-Magazins waren.

LI,

Da wir kiinftig monatlich und nicht nur vierteljahrlich tiber Gesundheitsthemen berichten wollen, haben wir uns entschieden,
den tacheles GESUNDHEIT mit dem allgemeinen tacheles zu verschmelzen. Wir werden also zukiinftig nicht weniger liber den
Gesundheitsbereich und dortige Tarifthemen berichten, sondern ab Dezember 2023 diese Themen in die zehn jahrlichen tache-

Aus Datenschutzgriinden diirfen wir die Abonnentinnen und Abonnenten des tacheles GESUNDHEIT ab Dezember 2023 nicht ein-
fach mit dem allgemeinen tacheles beliefern. Dazu ist es nétig, ein neues — natiirlich ebenfalls kostenloses und jederzeit kiind-
bares — Abonnement fiir den allgemeinen tacheles abzuschlieBen.

Sie kénnen ganz einfach unter www.dbb.de/tacheles ihre E-Mail-Adresse eingeben, um weiterhin mit frischen Tarif-Themen

beliefert zu werden und den allgemeinen tacheles zu abonnieren. Als Antwort erhalten Sie eine automatisch generierte E-Mail,
in der das neue Abonnement nur noch bestatigt werden muss — fertig.

Wir freuen uns, wenn wir Sie auch zukiinftig zu unseren Leserinnen oder zu unseren Lesern zahlen diirfen.

Liebe Griite

Ilhre Redaktion des tacheles GESUNDHEIT

ServiceDO

Klare Perspektive fiir Tarifbindung

mit Koppelung an TV6D

Die Tarifverhandlungen bei der ServiceDO
GmbH liber einen TV6D-Anwendungs-
tarifvertrag waren zuletzt von einem
ungewdhnlichen hin und her gepragt.
Im August 2023 konnte der dbb zunachst
noch eine vielversprechende Zwischen-
I6sung fiir die Beschaftigten erreichen.
Im nachsten Verhandlungstermin Anfang
Oktober 2023 schien eine zeitnahe Eini-
gung dann wieder in weite Ferne gertickt
zu sein, da die Arbeitgeber plétzlich eine
abweichende Eingruppierungsbasis ein-
forderten, die deutlich unter dem Niveau
des Lohngruppenverzeichnis NRW gele-
gen hatte.

Im Folgetermin am 26. Oktober 2023
konnten nun die Vorbehalte des Arbeit-
gebers gegen die den bisherigen Ver-
handlungen zu Grunde liegenden Ein-
gruppierungsregelungen dann doch noch
ausgerdumt werden.

Uberraschende Einigung in allen
wesentlichen Punkten

In diesem Termin ist es dem dbb gelun-
gen, die wesentlichen Eckpunkte sowohl
zur Uberleitung, als auch fiir die zukiinf-
tige gestufte Einflihrung des TV6D fest-
zuzurren. Damit erhalten die Beschaftig-
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ten bei der ServiceDO erstmals eine echte
Perspektive, dauerhaft von tarifvertrag-
lich geregelten Arbeitsbedingungen zu
profitieren und den tariflosen Zustand in
der Gesellschaft zu beenden. Uber zehn
Jahre gewerkschaftliches Engagement
unserer Mitgliedsgewerkschaft komba
haben damit wesentlich zu diesem Erfolg
beigetragen.

Uberleitung in leicht verinderte
TV6D-Struktur

Die Beschaftigten werden damit zum
1. Mdrz 2024 in das Entgeltsystem des
TV6D lbergeleitet, wobei die Eingrup-
pierung tatsdchlich auf Basis der Ent-
geltordnung VKA beziehungsweise dem
Lohngruppenverzeichnis NRW erfolgt.
Die konkrete Zuordnung fiir die jewei-
ligen Berufsgruppen zur jeweiligen Ent-
geltgruppe ist bis auf wenige Ausnahmen
bereits vereinbart.

Die Zuordnung zur neuen TVOD-Stufe
erfolgt wie folgt: Bestandsbeschaftigte,
die langer als zehn Jahre bei der Ser-
viceDO beschaftigt sind, werden der Stufe
3, Beschaftigte mit Vorbeschaftigungszei-
ten von zwei bis zu zehn Jahren der Stufe
2 und alle anderen der Stufe 1zugeordnet.

komba
gewerkschaft

TV6D mit leichten Abweichungen

Um eine finanzielle Uberforderung des
Arbeitgebers zu vermeiden, werden fiir
die nachsten vier Jahre zunachst prozen-
tual abgesenkte Tabellenwerte gelten.
Die Uberleitung erfolgt zunichst in eine
Tabelle, die 95 Prozent des TV6D-Niveaus
entspricht. Dieses Niveau wird bis zum
1. Dezember 2027 in vier Schritten auf
100 Prozent des TVOD-Niveaus angeho-
ben. Zudem gibt es fiir einen Ubergangs-
zeitraum abweichende Stufenlaufzeiten
von vier Jahren ab der Stufe 2 und ins-
gesamt nur fiinf statt sechs Erfahrungs-
stufen. Auch die Regelarbeitszeit von 39
Wochenstunden wird erst ab dem 1. Marz
2025 gelten, eine betriebliche Altersver-
sorgung wird ab dem 1. Mdrz 2028 ein-
gefiihrt. Die gefundene Einigung steht
unter einem Erklarungsvorbehalt bis zum
31. November 2023.

Fazit

Trotz aller Abweichungen ,nach unten®
werden damit die Beschaftigten der Ser-
viceDO GmbH bereits bei der Uberleitung
zum 1. Mdrz 2024 deutlich finanziell profi-
tieren. Durch die dauerhafte Anbindung
anden TV6D haben die Beschaftigten eine
klare Perspektive. ®



Klinikum Region Hannover

Einigung auf TV Medizinstrategie 2030

Krankenhauser

Der dbb fiir seine Mitgliedsgewerkschaft
GeNi, verdi und der Marburger Bund
haben sich mit der Krankenhaus Region
Hannover GmbH (KRH) und deren Toch-
tergesellschaften auf einen Tarifvertrag
zur Begleitung der anstehenden Umstruk-
turierungsmaflnahmen, der so genannten
Medizinstrategie 2030, geeinigt.

Kernstiick Entwicklungsplan

Im Vordergrund steht ein beteiligungsori-
entiertes Verfahren. Dabei sollen sowohl
die Wechselbereitschaft als auch mogli-
che Wechsel-Hindernisse der Beschaftig-
ten berlicksichtigt werden. Die Betriebs-
rate sind umfassend miteinzubeziehen.
Dazu gibt es eine detailliert ausgearbei-
tete Prozess- und Umsetzungsverein-
barung als Teil des Tarifvertrags. Aus-
gangspunkt sind die Interessen der
Mitarbeitenden, die abgefragt werden.
Fiir alle, die dies wiinschen, gibt es einen
individuellen Entwicklungsplan, der bis zu
drei Optionen der beruflichen Verande-
rung enthalt. Dabei steht im Vordergrund,
einen mindestens gleichwertigen oder
besser bewerteten Arbeitsplatz fiir die
betroffenen Kolleginnen und Kollegen zu
finden. Die Moglichkeit flir Hospitationen
und die arbeitgeberseitige Pflicht fiir Qua-
lifikationen sind ebenfalls im Tarifvertrag
beriicksichtigt. Fir eventuelle Konflikte
wird eine Clearingstelle eingerichtet, die
gleichermallen von Gewerkschaften und
KRH besetzt ist.

Absicherung

Sollte es trotz Entwicklungsplan zu Ein-
kommensverlusten in Folge von Tatig-
keitswechseln kommen, sind diese fir
zwei Jahre komplett kompensiert. Es
gibt eine Zulage, die mogliche Verluste

auffangt. Die Zulage nimmt an Tarifer-
hoéhungen teil. Erreicht werden konnte,
dass Stufenlaufzeiten auch bei Tatigkeits-
wechseln vollstandig anerkannt werden.

Nachteilsausgleich

Sollte sich der Arbeitsweg verlangern, gibt
es fiir ein Jahr einen Fahrtkostenzuschuss
von 30 Cent pro Kilometer (Hin- und Riick-
weg) fir jeden geleisteten Dienst. Der
Zuschuss wird als Vorschuss fiir zunachst
200 Tage gewadhrt und am Ende spitz
abgerechnet. Um die zusatzliche Fahrtzeit
zu kompensieren, gibt es im ersten Jahr
auch einen Freizeitausgleich fir alle, die
den Arbeitsort wechseln. Der Anspruch
betragt zwei Tage fiir alle, die mehr als 2,5
Tage in der Woche arbeiten. Alle in oder
unterhalb einer 2,5-Tage-Woche erhal-
ten einen Tag Freizeitausgleich. Sollten
Beschaftigte aus Anlass einer Anderung
ihres Arbeitsortes innerhalb der ersten
zwei Jahre umziehen (mindestens zehn
Kilometer), erhalten sie eine Umzugskos-
tenbeihilfe von 1.500 Euro fiir Einzelperso-
nen und 3.000 Euro fiir Familien. Mit dem
Umzug entfdllt aber der Anspruch auf
Mehrkilometerentschadigung. Bei ausrei-
chender Nachfrage wird das KRH einen
Transportservice zwischen den Standor-
ten Lehrte und GroRburgwedel anbieten.
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GeNi
Gewerkschaft fiir das
Gesundheitswesen

Bei vergleichbaren Verlagerungen sollen
bei ausreichendem Interesse der Mitar-
beitenden ebenfalls Transportmdglichkei-
ten zwischen weiteren Standorten einge-
richtet werden. Der Tarifvertrag lauft bis
Ende 2032.

Bewertung

Alle Anliegen, die die Beschaftigten dem
dbb mit auf den Weg gegeben haben,
konnten auf die eine oder andere Art in
den Tarifvertrag eingebracht werden,
so unter anderem eine Offnung fir Ver-
handlungen zwischen Mitbestimmungs-
gremien zu den Themen Arbeitszeitkonto,
lebensphasenorientierte Arbeitszeitmo-
delle und DemografiemaRnahmen. Bei
auftretenden Personaliiberhdngen ist es
Ziel des dbb, dass mit den Beschaftigten
individuelle Losungen verhandelt wer-
den. Auch sollen alle Beschaftigten beim
KRH bleiben kénnen; die Karriereplanung
soll gemeinsam gestaltet werden. Fest
steht auch, dass sich das KRH zum TV6D
und den bei ihr geltenden Tarifvertragen
bekennt. Insgesamt liegt ein guter Kom-
promiss vor, der versucht, Absicherung
und Flexibilitat unter einen Hut zu brin-
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hat, haben sich die Probleme potenziert®,
so der Tarifchef. Besonders hart treffe

streiks und Demos starten
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Die erste Antwort der Beschaftigten auf
die Verweigerungshaltung der Arbeit-
geber lieR nicht lange auf sich warten.
Am 27. Oktober 2023, bereits einen Tag
nach dem enttduschenden Auftakt der
Einkommensrunde 2023 mit der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL), gin-
gen Kolleginnen und Kollegen auch aus
dem Gesundheitsbereich auf die StraRe,
um zu demonstrieren.

vdla: UK NRW

Bei der Protestaktion am 27. Oktober
2023 sagte dbb Chef Ulrich Silberbach vor
Beschaftigten am Universitatsklinikum in
Bonn: ,Die Lander sind auf dem Arbeits-
markt nicht mehr konkurrenzfahig. Nicht
gegeniiber dem Bund und schon gar nicht
gegeniiber der Privatwirtschaft. Und
es geht ja nicht nur um fehlende Nach-
wuchskrafte. Die vorhandenen Kollegin-
nen und Kollegen miissen gehalten wer-
den. Sie sind es, die dieses Land 24/7 am
Laufen halten, gleichzeitig aber unter
Inflation und Arbeitsverdichtung leiden.
Deshalb erwarten wir von den Landern

Foto: Roberto Pfeil
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konstruktive Verhandlungen, stattimmer
nur die alte Leier von den ,leeren Kassen".“
Himmet Erturk, Vorsitzender der vdla
gewerkschaft, wies auf den dramati-
schen Arbeitskraftemangel hin, gerade
im Bereich der Gesundheitsberufe: ,Wie
wollen wir in diesem Bereich mehr Leute
gewinnen und halten, wenn etwa das
Burn-out-Risiko im Pflegebereich so hoch
ist wie in kaum einem anderen Berufs-
feld.”

GeNi: MaRregelvollzug Moringen

Am 27. Oktober sind auBerdem rund 150
Kolleginnen und Kollegen aus den MaRre-
gelvollzug Niedersachsen vor dem Malire-
gelvollzugszentrum in Moringen zu einer
Kundgebung zusammengekommen, um
Flagge zu zeigen und ihre Erwartungen
an die Arbeitgebenden zu verdeutlichen.
dbb Tarifchef Volker Geyer forderte mit
Nachdruck den langst Gberfalligen Aus-
gleich zwischen dem TV6D und dem TV-L.
,Wir haben beim TV-L einen gravieren-
den Modernisierungsstau. Weil die TdL
den Tarifvertrag jahrelang nicht gestaltet

’_A.'Iir'l?""_ L LT

Im Windmiiller

das die Kolleginnen und Kollegen in der
ambulanten und stationdren Pflege im
Vollzug. ,,Neben unserer Kernforderung
10,5 Prozent, mindestens aber 500 Euro,
muss in diesem Bereich jetzt die dynami-
sche Zulage als Ausgleich fiir die hartere
Arbeit im Mafregelvollzug kommen.“
Jens Schnepel, Vorsitzender der GeNi
Gewerkschaft fiir das Gesundheitswesen,
unterstrich die Erwartung der Beschaf-
tigten, mit dem Tarifabschluss von Bund
und Kommunen gleichzuziehen und ver-
wies auf TdL Chef Dr. Andreas Dressel,
Finanzsenator in Hamburg. Dressel hatte
im Vorfeld der Einkommensrunde bekraf-
tigt, dass die Beschaftigten der Lander
hervorragende Arbeit leisteten und dafir
Wertschatzung auch in Form angemesse-
ner Lohnerhohungen verdienten. ,Jetzt
ohne Angebot auf die Bremse zu treten
und auf die angespannte Haushaltslage
zu verweisen, gilt nicht. Auch in unseren
Geldbeuteln ist die Haushaltslage ange-
spannt. Voriges Jahr haben wir die Pflege-
zulage mit viel FleiRarbeit auRRertariflich
durchgesetzt. Wir erwarten, dass dieses
Provisorium jetzt aus der Welt geschafft
wird.“®

10,5%

500 Euro
mindestens

Foto: Roberto Pfeil

Foto: Friedhelm Windmiiller



Auslegung des Begriffs ,,aufge-
stellter Dienstplan® in § 10 Abs. 11
TV-Arzte/VKA

Ein Dienstplan ist auch dann rechtzeitig
paufgestellt im Sinne des § 10 Abs. 11
TV-Arzte/VKA, wenn es an einer Zustim-
mung des Betriebsrats fehlt (BAG, Urteil
vom 16. Marz 2023, Aktenzeichen 6 AZR
130/22).

Der Fall

Der Klager ist als Oberarzt am von der
Beklagten betriebenen Universitatsklini-
kum tatig. Auf das Arbeitsverhdltnis ist
der Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte
an kommunalen Krankenhdusern im
Bereich der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbinde (TV-Arzte/VKA)
anwendbar. Nach diesem ist der Kldger zur
Leistung von Bereitschaftsdiensten und
Rufbereitschaft verpflichtet. Nach § 10
Abs. 11 dieses Tarifvertrags besteht jedoch
ein Anspruch auf Zuschlage, wenn der
Dienstplan, der diese Dienste anordnet,
nicht spatestens einen Monat vor Beginn
des jeweiligen Planungszeitraums aufge-
stellt wird.

Die Arbeitgeberin gab fiir die Monate Feb-
ruar bis September 2020 zwar spates-
tens einen Monat vor Beginn des jeweili-
gen Planungszeitraums die Dienstplane
gegenliber den Beschaftigten bekannt;
der Betriebsrat hatte diesen jedoch nicht
zugestimmt und sie auch nicht genehmigt,
da er VerstoRe gegen das Arbeitszeitge-
setz annahm. Ein Einigungsstellenverfah-
ren wurde nicht eingeleitet. Der Klager
verlangt nun Zuschlage nach § 10 Abs. 11
TV-Arzte/VKA fiir in dieser Zeit eines nicht
JrechtmaRig aufgestellten Dienstplans®
geleistete (Ruf-)Bereitschaftsdienste. Er

argumentiert, ein Dienstplan sei nur dann
rechtzeitig ,,aufgestellt” im Sinne des § 10
Abs. 11 TV-Arzte/VKA, wenn er auch wirk-
sam, also insbesondere unter Wahrung
der Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rats und der Vorgaben des Arbeitszeit-
gesetzes, zustande gekommen sei. Nur
dann sei er rechtsverbindlich und nurdann
konnten sich die Beschaftigten darauf ein-
stellen. Sinn des § 10 Abs. 11 TV-Arzte/VKA
sei aber gerade die bessere Planbarkeit fuir
die Beschaftigten.

Die Entscheidung

Das Bundesarbeitsgericht legte die ent-
sprechende Norm des Tarifvertrags nun
aus und kam zu einem anderen Ergebnis.
Nach Ansicht des Gerichts genuigt es, dass
der Dienstplan faktisch rechtzeitig ,in der
Welt“ ist; dass der Plan auch mitbestim-
mungsrechtlichen Erfordernissen bezie-
hungsweise den Vorgaben des Arbeits-
zeitgesetzes geniige, sei dagegen fir die
Frage der Zuschlage aus § 10 Abs. 11 TV-
Arzte/VKA unerheblich.

Bereits der Wortlaut ,aufgestellt”
bezeichne lediglich den tatsachlichen Vor-
gangder Planerrichtung und Bekanntgabe.
Nach dem allgemeinen Sprachgebrauch
seien dagegen weitere Voraussetzungen,
etwa die korrekte Errichtung des Plans,
nicht zu erfillen. Derlei wiirde norma-
lerweise vielmehr durch Hinzufligen von
Adjektiven wie ,wirksam“ oder ,giiltig“
zum Ausdruck gebracht.

Durch die Bekanntgabe des Dienstplans
Uibten Arbeitgebende aulRerdem ihr Direk-
tionsrecht aus — nur daran, nicht aber an
eine rechtswirksame Ausiibung des Direk-
tionsrechts, kniipfe § 10 Abs. 11 TV-Arzte/
VKA an. § 10 Abs. 11 S. 4 TV-Arzte/VKA,
wonach die Mitbestimmung nach der Auf-
stellung des Dienstplans unberiihrt bleibt,

stehe dem nicht entgegen. Aus dessen sys-
tematischer Stellung werde klar, dass sich
Satz 4 nur auf den Fall der ,notwendigen
Dienstplandnderung” beziehe.
Letztendlich bezwecke § 10 Abs. 11 TV-
Arzte/VKA zwar tatsichlich, den Arzten
ein gewisses Mal} an Planungssicherheit
zu gewahren. Sie sollen rechtzeitig wis-
sen, wann sie ihre Dienste zu erbringen
und wann sie Freizeit haben. Zudem sol-
len sie sich grundsatzlich darauf verlas-
sen konnen, entsprechend der Regelungen
des Dienstplans eingesetzt zu werden. Die
Arbeitgebenden sollen also dazu angehal-
ten werden, die Dienste ihrer Beschaftig-
ten rechtzeitig zu planen. Dies spricht aber
laut Bundesarbeitsgericht — entgegen der
Ansicht des Klagers — gerade dafiir, dass
der Dienstplan nicht auch rechtswirksam
aufgestellt werden muss.

Andernfalls stiinde im Streitfall erst nach
rechtskraftiger gerichtlicher Kldrung fest,
ob der Dienstplan fiir den Arbeitnehmer
verbindlich aufgestellt wurde. Es genlige
also zur Wahrung der Frist des § 10 Abs. 11
TV-Arzte/VKA, wenn der Dienstplan ,in
der Welt“ sei.

Den Arbeitnehmenden stehe es in Fallen
wie dem Vorliegenden aber frei, die Erbrin-
gung ihrer Dienste zu verweigern, ohne
ihre vertragliche Leistungspflicht zu ver-
letzen.

Das Fazit

Das Urteil ist zwar schliissig, zeigt aber
erneut, wie wichtig den Arbeitnehmenden
ein planbarer Feierabend ist. Der Verweis
der Arbeitnehmenden auf ihr Leistungs-
verweigerungsrecht scheint im Kranken-
hausbereich allerdings kaum praktikabel
— hier steht am Ende immer die Sicher-
heit der Patientinnen und Patienten auf
dem Spiel. |
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Der dbb ist das Dach

Der dbb hilft!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten
kompetente Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3
Millionen Mitgliedern den Beschaftigten des 6ffentlichen Diens-
tes und seiner privatisierten Bereiche Unterstiitzung sowohl in
tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im
Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nahe mit einer
personlichen und Uiberzeugenden Ansprache jedes Mitglieds
schafft auch das notige Vertrauen in die Durchsetzungskraft
einer Solidargemeinschaft.

a1 Gewerkschaften.

Der dbb beamtenbund und tarifunion wei um die Besonder-
heiten im 6ffentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche.
Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dbb. Wir informieren
schnell und vor Ort liber www.dbb.de, tiber die Flugblatter dbb
aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in lhrer zustandigen Fach-
gewerkschaft von dbb beamtenbund und tarifunion — es lohnt
sich!

beamtenbund
und tarifunion

Bestellung weiterer Informationen

Name*

Vorname*

Stralse*

PLZ/Ort*
Dienststelle/Betrieb*

Beruf

Beschaftigt als™

Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiiler/in
Beamter/Beamtin Anwarter/in
Rentner/in Versorgungsempfanger/in

Ich mochte weitere Informationen lber den dbb erhalten.
Ich méchte mehr Informationen uber die fur mich
zustandige Gewerkschaft erhalten.

Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme
in die flr mich zustandige Gewerkschaft.

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um den uns erteilten Auf-
trag zu erfiillen. Die mit einem Sternchen* versehenen Daten sind Pflichtdaten, ohne die eine Bearbeitung
nicht moglich ist. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 (1) b DSGVO. Wenn Sie Informationen tiber
eine Mitgliedsgewerkschaft wiinschen, so geben wir Ihre Daten dorthin weiter. Sonst erfolgt keine Weiter-
gabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir [6schen die Daten, wenn sie fiir die verfolgten
Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist: dbb beamtenbund
und tarifunion, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin, Telefon: 030.4081-40, Telefax: 030.4081-49 99, E-Mail:
post@dbb.de. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter derselben Anschrift oder unter:
E-Mail: datenschutz@dbb.de. Informationen tber Ihre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen
erhalten Sie hier: www.dbb.de/datenschutz

Datum / Unterschrift

Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln Ihnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.
dbb beamtenbund und tarifunion, Geschaftsbereich Tarif, FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin,
Telefon: 030.4081-54 00, Fax: 030.4081-4399, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de

dbb
beamtenbund
und tarifunion

dbb beamtenbund und tarifunion
Geschaftsbereich Tarif

FriedrichstralRe 169, 10117 Berlin

Telefon: 030. 40 81-54 00, Fax: 030. 40 81-43 99
E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de



