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Rede zur Lage der Europaischen Union 2026

Geyer: Europa braucht handlungsfahige Mitgliedstaaten

Kommissionsprasidentin Ursula von der Leyen hat in ihrer Rede zur Lage der Europaischen
Union aktuelle Herausforderungen beleuchtet. Der dbb kommentiert.

»Ein handlungsfahiges Europa braucht hand-
lungsfahige Mitgliedstaaten und handlungsfa-
hige Mitgliedstaaten brauchen einen leistungs-
fahigen offentlichen Dienst®, sagte Volker
Geyer, Bundesvorsitzender des dbb, am 17.
September 2026 in Berlin. ,Europas Zukunft
entscheidet sich auch an der Frage, ob staatli-
che Institutionen auf allen Ebenen ihre Aufga-
ben zuverlassig erflllen kénnen und damit das
Vertrauen der Menschen gewinnen. Ein starker
offentlicher Dienst bleibt deshalb eine zentrale
Voraussetzung fur wirtschaftliche Starke, sozi-
alen Zusammenhalt und die demokratische
Resilienz Europas.”

Weder Deutschland noch andere Mitgliedstaa-
ten kénnen im globalen Wettbewerb mit den
USA, China oder anderen aufstrebenden
Volkswirtschaften allein erfolgreich sein. Ein
leistungsfahiger Binnenmarkt ist deshalb aus
Sicht des dbb richtig und notwendig. Gleichzei-
tig darf die Wettbewerbsfahigkeit Europas nicht
auf Kosten des europaischen Sozialmodells
und der 6ffentlichen Dienste in den Mitglied-
staaten gehen, betonte der dbb-Chef.

Welttag der Patientensicherheit

Bei den anstehenden Reformen sei Augenmalf}
gefragt, unter anderem bei der Verwaltungs-
modernisierung: ,Blrokratieabbau ist sinnvoll,
insbesondere dort, wo Mitgliedstaaten europai-
sche Vorgaben unnotig ausweiten oder zusatz-
liche Belastungen schaffen®, sagte Geyer. ,Bi-
rokratie ist aber nicht per se ein Problem. Ver-
waltungsvorschriften sind Ausdruck rechts-
staatlicher Verfahren, Gleichbehandlung und
demokratischer Kontrolle. Wer pauschal Bliro-
kratie bekampft, gefahrdet im Zweifel genau
die Verlasslichkeit staatlichen Handelns, die
Birgerinnen und Burger und Unternehmen zu
Recht erwarten.®

Besondere Aufmerksamkeit richtet der dbb
auch auf den angekiindigten Rechtsakt fir
hochwertige Arbeitsplatze. Geyer: ,Gerade un-
ter den Bedingungen rasanter technologischer
Veranderungen brauchen Beschaftigte Sicher-
heit und Entwicklungsperspektiven. Gute Ar-
beit bedeutet faire Arbeitsbedingungen, Qualifi-
zierungsmaoglichkeiten, Mitbestimmung und so-
ziale Absicherung. Digitalisierung und KI mis-
sen den Menschen dienen und durfen nicht zu
einer Aushdhlung von Beschéftigtenrechten
fuhren.”

Gesundheitsversorgung ist ohne Stabilitat nicht zu machen

Digitale Primarversorgung, Medikamentenknappheit, Krankenhausreform — der stellvertretende
dbb-Vorsitzende sieht die Gesundheitspolitik vor groRen Herausforderungen.

,Die SchlieBung oder Zusammenlegung von
Kliniken im landlichen Raum darf die medizini-
sche Versorgung nicht verschlechtern®, sagte
Maik Wagner, stellvertretender Bundesvorsit-
zender des dbb, am 17. September 2026 mit
Blick auf den Welttag der Patientensicherheit.
,Bei vielen Menschen aufierhalb der GroR-
stadte weckt das Thema starke Emotionen,
und das vollkommen zurecht. Es geht ihnen
vor allem um eine schnelle und qualitativ hoch-
wertige Versorgung im Notfall. Das muss die
Politik sicherstellen. Und der Besuch beim
Facharzt darf nicht zum Tagesausflug ausar-
ten, weil es keine Praxis in zumutbarer Nahe
mehr gibt.”

Weiterhin fordert Wagner die Bundesregierung
auf, sich auf europaischer Ebene mehr gegen
Engpésse bei der Medikamentenversorgung
einzusetzen. ,Wir brauchen mehr Unabhangig-
keit, insbesondere von Indien und China, und
mussen den Pharmastandort in Deutschland
und Europa starken. Dazu missen wir Uber
Birokratieabbau und finanzielle Anreize spre-
chen. Meldungen, dass Medikamente knapp
sind, gehoren in die Vergangenheit.”

Mit Blick auf ein geplantes Primarversorgungs-
system, dem eine digitale Ersteinschatzung
vorgeschaltet sein soll, aulRerte Wagner Be-
denken. Denn die Politik dirfe nicht vergessen,
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dass nicht alle Menschen digitalaffin sind, ins-
besondere altere. Geplant ist, auch Kiinstliche
Intelligenz bei der Ersteinschatzung einzuset-
zen. ,Vorausgesetzt, der Datenschutz lasst
sich ohne Einschrankungen gewahrleisten,
kann ein solches System sicher fur Entlastung
und Effizienz sorgen, was wir zweifelsohne

brauchen”, resiimierte der stellvertretende dbb-

Vorsitzende. ,Aber was ist mit Patientinnen

Situation in den Jobcentern

und Patienten, die Uber Bauchschmerzen kla-
gen? Das kann bestenfalls harmlos sein, aber
schlimmstenfalls lebensbedrohlich. Insgesamt
bin ich skeptisch. Entlastung und Effizienz dir-
fen nicht zulasten der Versorgungsqualitat ge-
hen. Das persdnliche Arztgesprach ist durch
nichts zu ersetzen.”

dbb widerspricht Pauschalkritik des Bundesrechnungshofs

Die Behorde beklagt zu hohe Personal- und Verwaltungskosten in den Jobcentern. Dies weist

Maik Wagner entschieden zuriick.

,ES ist befremdlich, dass der Bundesrech-
nungshof in Zeiten des akuten Fachkrafteman-
gels ernsthaft eine Personaldebatte bei den
Jobcentern aufmacht®, sagte Maik Wagner,
stellvertretender Bundesvorsitzender des dbb,
am 16. September 2026 in Berlin. ,Fakt ist
doch: Die Politik hat den als zu hoch kritisier-
ten Personalschlissel seit mehr als einem
Jahrzehnt nicht angepasst. Wir brauchen nicht
weniger, sondern mehr Personal, weil die Auf-
gaben deutlich anspruchsvoller geworden sind.
Langzeitarbeitslosigkeit, psychische Belastun-
gen, der Bedarf an Weiterbildungen und die In-
tegration Gefllichteter erfordern eine intensive
individuelle Beratung. Auftrag der Jobcenter
ist, moglichst passgenaue Vermittlungen si-
cherzustellen, damit die Betroffenen nicht nach
kurzer Zeit erneut arbeitslos werden. Wenn
man maochte, dass sie diesen Auftrag nachhal-
tig erfullen, brauchen wir auch die entspre-
chenden Voraussetzungen.*

70 Jahre VBB

Da Langzeitarbeitslosigkeit erhebliche Folge-
kosten in verschiedenen Sozialversicherungs-
zweigen verursacht, entlastet jede erfolgreiche
und dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt
den Sozialhaushalt, und das Uber viele Jahre,
betonte der dbb-Vize.

Auch die vorgebrachte Kritik des Bundesrech-
nungshofs an nicht ausgeschdpften Eingliede-
rungsmitteln weist der dbb entschieden zurtck.
Dass Jobcenter die Mittel nicht vollstandig aus-
schdpfen, hat haufig strukturelle Ursachen,
etwa fehlende Angebote vor Ort, regional un-
terschiedliche Arbeitsmarkte, komplizierte Foér-
derinstrumente oder verspatete Haushaltsfrei-
gaben. Wagner: ,Sinnvoller ware es doch, tUber
diese Ursachen zu sprechen und sie zu besei-
tigen. Klar ist auch: Die Jobcenter priifen sorg-
faltig, ob die vorwiegend vom Bund bereitge-
stellten Mittel sachgerecht verwendet werden.
Eine nicht zielgenaue oder verschwenderische
Verwendung wirde der Bundesrechnungshof
ebenfalls kritisieren.*

Beamtentum macht den Staat dauerhaft handlungsfahig

Die Beschéftigten sind die tragende S&ule, um das Land am Laufen zu halten. Das verdient Wert-
schatzung — und endlich eine verfassungskonforme Besoldung.

Der dbb-Bundesvorsitzende Volker Geyer be-
tonte auf der 70-Jahr-Feier des Verbands der
Beamten und Beschéftigten der Bundeswehr
(VBB) am 17. September 2026: ,Unsere Kolle-
ginnen und Kollegen sorgen daftr, dass Mate-
rial beschafft, Infrastruktur betrieben, Personal
verwaltet und logistische Ablaufe sichergestellt
werden. Ohne dieses Wissen, Erfahrung und

Engagement waren unsere Streitkrafte weder
funktions- noch einsatzfahig.“ Mit Blick auf die
veranderte geopolitische Sicherheitslage
musse die Bundeswehr moderner, schneller
und resilienter werden. Das gelinge aber nur
mit einer starken und leistungsfahigen zivilen
Bundeswehrverwaltung.
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,Dieser unermudliche Einsatz verdient Wert-
schatzung — stattdessen erleben wir unge-
rechte, unseridése und teilweise sogar polemi-
sche Debatten Uber das Berufsbeamtentum®,
kritisierte Geyer. Die populistischen Stand-
punkte erwecken den Eindruck, Beamtinnen
und Beamte seien vor allem ein Kostenfaktor.
,Dabei gerat in den Hintergrund, dass das Be-
rufsbeamtentum eine tragende Saule unseres
demokratischen Rechtsstaats ist. Es sorgt fur
Stabilitat und Krisenfestigkeit. Insbesondere
dort, wo der Staat dauerhaft handlungsfahig
bleiben muss*“, machte der dbb-Chef deutlich.
Gerade in diesen herausfordernden Zeiten
werde immer deutlicher: ,Deutschlands Starke
ist unser offentlicher Dienst.”

dbb frauen

In seiner Rede forderte Geyer mehr Tempo bei
der Anpassung der Alimentation: ,Das Bundes-
verfassungsgericht hat mehrfach und zuletzt
2025 unmissverstandlich festgestellt: Teile der
Besoldung sind verfassungswidrig. Doch seit-
dem passiert zu wenig.“ Der entsprechende
Gesetzentwurf stecke seit Monaten in der Res-
sortabstimmung fest. ,Worten missen endlich
Taten folgen. Ich erwarte, dass der Gesetzent-
wurf schnellstmdglich ins Kabinett und in den
Bundestag eingebracht und dann beschlossen
wird. Wer von seinen Beschaftigten taglich
Rechtstreue einfordert, muss selbst rechtskon-
form handeln.®

Familienstartzeit: Wichtiger Impuls fur Familien, aber kein Ersatz fir Elterngeld

Das BMBFSFJ plant, den Elterngeldbezug um zwei Monate zu kiirzen, um Sparvorgaben einzu-
halten. Von den SPD-Frauen kommt jetzt ein fiir die dbb frauen vielversprechender Gegenvor-

schlag.

Milanie Kreutz, Vorsitzende der dbb bundes-
frauenvertretung und stv. dbb Bundesvorsit-
zende, begriRte am 16. September 2026 die
Idee einer vierwochigen Familienstartzeit: ,Die
Familienstartzeit ist und bleibt ein sinnvoller fa-
milien- und gleichstellungspolitischer Baustein.
Sie kann dazu beitragen, Eltern unmittelbar
nach der Geburt zu entlasten und eine partner-
schaftliche Aufteilung von Erwerbs- und Sorge-
arbeit von Anfang an zu férdern.”

Als Ausgleich fir eine Verklrzung des Eltern-
gelds reiche sie jedoch nicht aus. Familien
brauchen Unterstitzung in den ersten Tagen
nach der Geburt ebenso wie eine verlassliche
finanzielle Absicherung bis zum Ende der EI-
ternzeit. ,Vor dem Hintergrund der aktuellen
Haushaltsdiskussionen ist es sinnvoll, nach
Wegen zu suchen, die Auswirkungen magli-
cher Kirzungen beim Elterngeld fur Familien
zumindest teilweise abzufedern®, so Kreutz.
,Die vorgeschlagene Familienstartzeit kann ei-
nen wichtigen Beitrag leisten, um Eltern unmit-
telbar nach der Geburt zu unterstiitzen und
eine partnerschaftliche Aufteilung von Fami-
lien- und Erwerbsarbeit zu férdern.*

Zugleich darf nicht Ubersehen werden, dass
die Familienstartzeit und das Elterngeld unter-
schiedliche Zwecke erfiillen: Die Familienstart-
zeit unterstutzt Eltern unmittelbar nach der Ge-
burt eines Kindes. Die geplante Verklirzung

des Elterngelds hatte ihre Auswirkungen dage-
gen vor allem gegen Ende des ersten Lebens-
jahres.

Und genau in dieser Phase stehen viele Fami-
lien bereits heute vor erheblichen Herausforde-
rungen: Der Rechtsanspruch auf einen Betreu-
ungsplatz besteht zwar ab dem ersten Ge-
burtstag, tatsachlich fehlen jedoch vielerorts
Betreuungsplatze und zusatzliche Zeit fir die
Eingewdhnung muss ebenfalls eingeplant wer-
den.

Die dbb frauen-Chefin gab deswegen zu be-
denken: ,Wird der Elterngeldbezug verkurzt,
vergroRert sich die finanzielle und organisatori-
sche Betreuungsliicke fur viele Familien. Eine
Familienstartzeit kann diese Lucke nicht schlie-
Ren, weil sie zu einem anderen Zeitpunkt an-
setzt.”

Positiv bewerten die dbb frauen zugleich die
Uberlegungen zu einem Steuerbonus fiir El-
tern, die Erwerbs- und Sorgearbeit partner-
schaftlich aufteilen. Auch zusétzliche Care-
Tage fir Kita-Eingewodhnung, Einschulung
oder familiare Krisensituationen kdnnen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbes-
sern und Familien im Alltag wirksam entlasten.
.Familien brauchen gute Unterstitzung rund
um die Geburt ebenso wie eine verlassliche
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Absicherung wahrend der gesamten Eltern-
zeit, hob Kreutz hervor.

Die dbb frauen setzen sich seit langem gegen

Kirzungen beim Elterngeld und fiir eine Famili-
enstartzeit ein. Bereits 2023 hatten sich die

dbb jugend

dbb frauen flr die Einfihrung einer Familien-
startzeit ausgesprochen — zuletzt gab es auf
dem dbb bundesfrauenkongress 2026 einen
ahnlichen Antrag.

Treffen mit MdB Jan Krampe: mehr Wertschatzung fiirs Ehrenamt gefordert

Ohne ehrenamtliches Engagement wiirde vieles in der Gesellschaft nicht funktionieren. Wer sich

einsetzt, sollte an anderer Stelle profitieren.

Bahnhofsmission, Freiwillige Feuerwehr, Hos-
pizdienst, Sportverein: ,Es gibt unzahlige Be-
reiche im Leben, in denen wir als Gesellschaft
dankbar sind, dass sich andere Menschen en-
gagieren®, sagte Matthaus Fandrejewski, Vor-
sitzender der dbb jugend, am 9. September
2026 in Berlin bei einem Treffen mit Jan
Krampe, Bundestagsabgeordneter der Links-
partei. ,Naturlich soll das Ehrenamt auch von
Leidenschaft leben. Allen, die sich einsetzen,
geht es um die Sache und das soll auch so
bleiben. Trotzdem missen wir die Rahmenbe-
dingungen verbessern. Denn davon profitiert
die gesamte Gesellschaft.”

Wer sich ehrenamtlich engagiert, sollte mehr
Vorteile erhalten, betonte Fandrejewski. Denk-
bar seien zum Beispiel Verglnstigungen bei
kommunalen Angeboten in Kultur, Sport und
Freizeit. AuBerdem muss es auch darum ge-
hen, Anreize fir mehr Engagement zu setzen,

insbesondere im Berufsleben. Fandrejewski:
.Gewerkschaften tragen zu attraktiven Arbeits-
bedingungen bei, die bei den Beschaftigten flr
mehr Zufriedenheit sorgen. Und davon profitie-
ren auch die Arbeitgebenden. Ich werbe dafir,
dass Unternehmen und der Staat die Forde-
rung des Ehrenamts als Investition sehen.
Denn alle, die sich engagieren, erwerben Kom-
petenzen, die auch im Job niitzlich sind.”

Die dbb jugend fordert, die im Ehrenamt erwor-
benen Kompetenzen auch in Bewerbungsver-
fahren zu berlicksichtigen. Weiterhin sollen so-
genannte Ehrenamtstage Beschaftigten die
Moglichkeit geben, bei einer gemeinnutzigen
Organisation hineinzuschnuppern. ,Nicht zu-
letzt brauchen wir im 6ffentlichen Dienst mehr
Sonderurlaubstage fir gewerkschaftliche Zwe-
cke®, forderte der Chef der dbb jugend. ,ldeal
ware das hessische Modell, wo es keine Ober-
grenze gibt.”

Aus Bundeslédndern und Mitgliedsgewerkschaften

Bayern

Erklarung des Bayerischen Beamtenbundes zu Besoldung und Versorgung

Lesen Sie hier die Erklarung des BBB zu aktuellen Entwicklungen im Bereich Besoldung und

Versorgung.

,Mit BBB-Infos vom 1. und 12. Dezember 2025
und 25. Marz 2026 hatten wir Uber die letzte
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
zur beamtenrechtlichen Alimentation berichtet,
die neue Parameter fiir die Beurteilung der
VerfassungsmaRigkeit der Besoldungshohe
aufgestellt hat, Beschluss vom 17. September
2025 (Az. 2 BvL 20/17, 2 BvL 21/17, 2 BvL
5/18, 2 BvL 6/18, 2 BvL 7/18, 2 BvL 8/18, 2

BvL 9/18). Zur Rechtswahrung haben in Bay-
ern rund 63.000 Beschaftigte Widerspruch ein-
gelegt. Nun ergehen nach und nach die Wider-
spruchsbescheide. Was nun?

Der BBB hat gemeinsam mit dem Finanzminis-
terium nach einer Lésung gesucht, um mog-
licherweise bestehende Anspriiche in einem
unkomplizierten Verfahren abzusichern. Leider
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hat man sich dort gegen jede erleichterte Gel-
tendmachung fiir die Beschaftigten ausgespro-
chen.

Was tun, wenn ein ablehnender Widerspruchs-
bescheid kommt?

Ein Widerspruch sichert zunachst die Rechts-
wahrung im laufenden Haushaltsjahr und
hemmt die Verjahrung der Anspruche. Fir An-
spriche aus 2026 genuigt es, wenn er bis
31.12. eingelegt ist.

Ergeht ein Widerspruchsbescheid, muss gege-
benenfalls im Laufe eines Monats Klage erho-
ben werden. Sonst gehen die Anspriiche in je-
dem Fall verloren, auch wenn sich spater Ge-
richte entscheiden, dass die Besoldung verfas-
sungswidrig zu niedrig war.

Eine Klageerhebung ist ohne Rechtsanwalt
moglich. Die Mitgliedsverbande des BBB stel-
len dazu Musterschreiben zur Verfiigung. Je-
der muss selbst dafiuir sorgen, seine Rechte zu
wahren!

Eine Rechtsschutzgewahrung tber die Ver-
bande ist angesichts der Vielzahl der Falle
ausgeschlossen.

Stattdessen wird der BBB die aufgeworfenen
Fragen im Rahmen einer Popularklage klaren
lassen, die in den kommenden Wochen anhan-
gig gemacht wird und damit den Gerichten
eine Entscheidungsgrundlage geben kann. Die
Klage in jedem Einzelfall bleibt aber weiter not-
wendig.

Bei der Klageerhebung fallt zunachst ein Ge-
richtskostenvorschuss in Héhe von rund 500
Euro an. Gleichzeitig wird in den Musterschrei-
ben auf die demnachst anhangige Popu-
larklage verwiesen, was es den Gerichten er-
lauben wirde, die dortige Klarung abzuwarten.

Wie sehen die Erfolgsaussichten einer Klage
aus?

Das ist schwierig zu sagen. Die vom Bundes-
verfassungsgericht angestellten Berechnungen
sind umfangreich und kompliziert. Sie bertck-
sichtigen zahlreiche Faktoren, die immer erst
im Laufe des Folgejahres verdffentlicht wer-
den. Gleichzeitig ist auch noch der Einfluss
des fiktiven Partnereinkommens zu bertck-
sichtigen.

Die Prifung, die das Bundesverfassungsge-
richt vornimmt?

Wenn die Besoldung nicht ein gewisses Min-
destniveau erreicht, liegt unweigerlich ein Ver-
stol’ gegen das Alimentationsprinzip vor. Aus-
schlaggebend ist insoweit die Prekaritats-
schwelle von 80 % des Median-Aquivalenzein-
kommens. In die Berechnung sind zahlreiche
Faktoren einzubeziehen.

Soweit sich nicht bereits daraus eine Verfas-
sungswidrigkeit ergibt, wird Gberprift, ob die
kontinuierliche Fortschreibung der Besoldung
Uber die Jahre hinweg der Entwicklung der all-
gemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Ver-
haltnisse und des allgemeinen Lebensstan-
dards hinreichend Rechnung getragen wird.

Gegebenenfalls kénnte — in seltenen Ausnah-
mefallen — eine Rechtfertigung fir einen Ver-
stol3 auf den beiden Stufen bestehen. Die
Haushaltslage ist insofern nicht ausschlagge-
bend.

Das fiktive Ehegatteneinkommen?

Schon mit seiner Entscheidung aus dem Jahr
2020 hatte das Bundesverfassungsgericht er-
héhte Anforderungen an die Besoldung ge-
stellt, auf die mit der Neuordnung des Bayeri-
schen Besoldungsgesetzes im 2023 reagiert
wurde. Die damaligen Vorgaben werden in
Bayern nur dadurch eingehalten — so die Ge-
setzesbegriindung — indem jedem Beamten
ein sogenanntes fiktives Ehegatteneinkommen
in bestimmter Hohe zugerechnet wird. Das gilt
unabhangig davon, ob der Ehegatte tatsachlich
etwas verdient, oder nicht.

Zur Erlauterung: Urspringlich ging das verfas-
sungsrechtlich verankerte Alimentationsprinzip
davon aus, dass die Besoldung so bemessen
sein muss, dass ein Beamter und seine Fami-
lie (Ehegatten und zwei Kinder) abgesichert
sind. Davon wird nun durch das fiktive Partner-
einkommen abgewichen, indem beim Familien-
einkommen davon ausgegangen wird, dass
auch ein Ehegatte in bestimmtem Umfang
dazu beitragt.

Rechtlich nicht geklart ist, inwieweit das Bun-
desverfassungsgericht dies tatsachlich zulas-
sen wollte, welche Anforderungen an einen
Systemwechsel zu stellen sind, ob diese ein-
gehalten wurden, in welcher Hohe fiktives Ein-
kommen bericksichtigt werden darf und ob
Ausnahmen bei tatsachlichen Hartefallen (z. B.
kein Einkommen, weil Kinder zu pflegen sind,
etc.) zu berlcksichtigen sind.
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In welchen Fallen bestehen die besten Erfolg-
saussichten?

Wir haben unsere Experten Berechnungen an-
stellen lassen. Sie deuten darauf hin, dass un-
ter Berucksichtigung des fiktiven Ehegattenein-
kommens im Bereich bis zur Besoldungs-
gruppe A6 die notwendigen 80% des Median-
Aquivalenzeinkommens bereits unterschritten
sein kénnten.

Sollte das fiktive Ehegatteneinkommen rechts-

widrig sein, dann gilt das vermutlich hinauf bis
zur Besoldungsgruppe A11.

Berlin

Hinsichtlich des Ehegatteneinkommens erge-
ben sich zusatzlich hdhere Erfolgsaussichten,
je weniger der Ehegatte tatsachlich verdient
und je wichtiger die Grinde sind, die ihn an ei-
nem eigenen Erwerb hindern.

Sollte das Bundesverfassungsgericht die Aus-
gestaltung der unteren Besoldungsgruppen
kippen, so steht aufgrund des Abstandsgebots
der Besoldungsgruppen untereinander auch
die VerfassungsmaRigkeit der héheren Besol-
dungsgruppen in Frage.”

Senat sichert verfassungskonforme Anpassung der Besoldung fiir 2026 zu

Der Senat hat in seiner Sitzung am 15. September 2026 zur Sicherstellung einer amtsangemes-
senen Alimentation beschlossen, dass Beamtinnen und Beamte fiir das Kalenderjahr 2026 kei-
nen Widerspruch mit Bezug auf die amtsangemessene Besoldung erheben miissen. Hierdurch
wiirden sowohl das Landesverwaltungsamt als auch die Personalstellen erheblich entlastet.

Mit dieser Entscheidung eribrige sich aller-
dings lediglich der Widerspruch fir das Jahr
2026. Unberihrt hiervon bleibe der abge-
schlossene Zeitraum von 2008 bis 2020. Hier
bediirfe es einer politischen Entscheidung, wie
mit Beamtinnen und Beamten umgegangen
werde, die fur diesen Zeitraum keinen Wider-
spruch erhoben haben.

,Der dbb berlin begriidt diese Entscheidung

des Senats, bringt er doch wenigstens die Ge-
wissheit, dass hierdurch die Sicherstellung der
amtsangemessenen Alimentation fur das Jahr

Nordrhein-Westfalen

2026 fur alle Beamtinnen und Beamten ge-
wahrleistet ist. Allerdings erwarten wir immer
noch eine unverzigliche Umsetzung der Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichtes.”,
kommentiert dbb-Landeschef Frank Becker am
15. September 2026 diese Senatsentschei-
dung.

Damit ist fir 2026 sichergestellt: Ein Wider-
spruch ist nicht erforderlich, um mdgliche
Nachzahlungsanspriiche zu wahren. Uber eine
mogliche Anpassung entscheidet nach Ab-
schluss der Priifung das Abgeordnetenhaus.

SPD-Abgeordneter Hartmut Ganzke besucht Geschaftsstelle

Der Landtagsabgeordnete Hartmut Ganzke (SPD) besuchte in der vergangenen Woche den 1.
Vorsitzenden des DBB NRW Roland Staude in Diisseldorf. Im Mittelpunkt des Gesprachs stan-
den unter anderem der Fachkraftemangel, eine konkurrenzfahige Bezahlung, moderne Arbeits-

bedingungen sowie die personelle Ausstattung von Verwaltung, Polizei und Justiz.

,Ein handlungsfahiger und biirgernaher Staat
braucht gut ausgebildete, motivierte und ange-
messen ausgestattete Beschaftigte®, erklarte
Ganzke, der dem Rechtsausschuss und dem
Unterausschuss Personal des Landtags ange-
hort. Ganzke und Staude waren sich einig: Of-
fene Stellen und die Folgen des demografi-
schen Wandels kénnen nicht durch eine immer

starkere Belastung des vorhandenen Perso-
nals aufgefangen werden. Ein weiterer
Schwerpunkt war der bessere Schutz der Be-
schéaftigten vor Beleidigungen, Bedrohungen
und tatlichen Angriffen. Diesen muss mit wirk-
samer Pravention und einer konsequenten An-
wendung des geltenden Rechts begegnet wer-
den. Angesichts wachsender Bedrohungen fir
kritische Infrastrukturen braucht Nordrhein-
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Westfalen zudem einen leistungsfahigen und
krisenfesten offentlichen Dienst, der die staatli-
che Handlungsfahigkeit jederzeit gewahrleisten
kann. Ganzke und Staude vereinbarten, den

Rheinland-Pfalz

konstruktiven Dialog Uber die Modernisierung
des offentlichen Dienstes und die Interessen
seiner Beschaftigten fortzusetzen.

Gesprach mit der SPD-Landtagsfraktion: Lob und Tadel

Kurzfristig per Videokonferenz tauschten sich die dbb-Landeschefin Lilli Lenz und Markus Stein,
der haushaltspolitische Sprecher der SPD-Landtagsfraktion, am 15. September 2026 aus — und
damit knapp vor den entscheidenden Lesungen des Landesbesoldungs- und -versorgungsan-

passungsgesetzes 2026/2027/2028 im Landtag.

Lilli Lenz lobte dabei zunachst die Regierungs-
koalition fiir die konsequente systemgerechte
Ubertragung des Landertarifergebnisses vom
Februar auf die Besoldung und Versorgung der
Landes- sowie Kommunalbeamten. Die Uber-
tragung des Tarifergebnisses bedeutet fir den
Landeshaushalt Aufwendungen von knapp ei-
ner Milliarde Euro bis einschlief3lich 2028. Lilli
Lenz: ,Das erkennen wir ausdriicklich an und
wir finden auch gut, dass das Ministerium der
Finanzen die Landertarifergebnisiibertragung
als "gute Tradition” einordnet, denn so ist es
richtig.”

Kontrovers sprachen Lilli Lenz und Markus
Stein Uber die im Anpassungsgesetz enthal-
tene Rickwirkung der alimentationsrechtlichen
Anrechnung eines fiktiven, drastisch erhéhten
Partnereinkommens zur Beurteilung der ver-
fassungsrechtlichen Mindestalimentation in
Gestalt des sogenannten Doppelverdienermo-
dells. Aus Sicht des dbb rheinland-pfalz ,geht
das gar nicht®. Die riickwirkende Einbeziehung
ab 2012, so Lilli Lenz, wirde die verfassungs-
rechtliche Bezugsgrofe nachtraglich zu Lasten
der Betroffenen dndern und damit das rechts-
staatliche Vertrauensschutzgebot sowie das
Ruckwirkungsverbot verletzen.

Anders sieht das die SPD-Landtagsfraktion als
Partnerin in der Regierungskoalition: Markus
Stein hatte die Rickwirkung in der ersten Le-
sung des Gesetzentwurfs im Landtag bereits
als blof3e Klarstellung verteidigt, denn aus
SPD-Sicht sei schon 2012 anlasslich einer An-
derung des Familienzuschlags deutlich gewe-
sen, dass man sich regierungsseitig fir das
volle Doppelverdienermodell entschieden
habe.

Die Landesregierung will — rickwirkend ab
2012 — so tun, als hatte jede Beamtenfamilie
ein zusatzliches Jahreseinkommen von 22.000

Euro (des Ehegatten oder Partners) zur Verfi-
gung gehabt, das eingerechnet werden muss
bei der Prifung einer eventuellen Unteralimen-
tation. Es geht dabei augenscheinlich um das
Brechen alimentationsrechtlicher Klagewellen.

Dabei wurde erst 2022 das Hinzuverdienermo-
dell eingefiihrt, bei dem lediglich der (fiktive)
Minijob eines Ehe-/Lebenspartners in die Min-
destabstandsgebotsgleichung eingestellt wird.
Fur den dbb Landesbund wies Lilli Lenz deut-
lich tadelnd auf diesen Widerspruch hin und
warb nochmals fur einen Verzicht auf die rick-
wirkende Implementierung des Doppelverdie-
nermodells. AulRerdem sei die Erhéhung der
RechengroRe um mehr als das Dreifache un-
verhaltnismaRig und Uberzogen. Wenn der Ge-
setzentwurf unverandert bleibe, seien weitere
Klagen programmiert.

Markus Stein zeigte Verstandnis fur die ge-
werkschaftliche Position, verwies aber gleich-
zeitig auf die Annahmeempfehlung zu dem Ge-
setz aus dem Landtagsausschuss fiir Haus-
halt, Finanzen, Digitalisierung und Staatsmo-
dernisierung, wo der Entwurf auch in Bezug
auf die Rickwirkung eingehend beraten wor-
den sei.

Lilli Lenz kritisierte, dass es keine Expertenan-
hérung im Ausschuss gegeben habe. Daneben
lotete sie konsequenterweise politische Mog-
lichkeiten zur Kompensation aus. Vorgebracht
wurden erneut die dbb Forderungen auf Ab-
schaffung der Kostendampfungspauschale im
Beihilfenrecht sowie auf Anpassung der Satze
der Wegstreckenentschadigung bei Dienstrei-
sen mit dem dienstlich anerkannten Privat-Kfz.

Markus Stein machte dazu keine Zugestand-
nisse, nahm aus dem Gesprach aber mit, dass
der dbb rheinland-pfalz weiter dicke Bretter
bohren wird. Er unterstrich, dass es seiner




aktuell Nr. 30 vom 18.09.2026

dbb
beamtenbund
und tarifunion

Fraktion um faire, angemessene und verfas-
sungsgemale Bezahlung im offentlichen
Dienst gehe.

Sachsen-Anhalt

dbb-Landesbund zur Landtagswahl: ,,Jetzt braucht unser Land Handlungsfa-

higkeit*

Lesen Sie hier die Erklarung des dbb-Landesbundes in Sachsen-Anhalt zu den Ergebnissen der

Landtagswahl.

,Die Burgerinnen und Birger Sachsen-Anhalts
haben gewahlt — mit einer auBergewdhnlich

hohen Wahlbeteiligung von 77,8 Prozent. Das
ist ein starkes Zeichen demokratischer Beteili-

gung.

Zugleich hat das Wahlergebnis die politischen
Krafteverhaltnisse in unserem Land grundle-
gend verandert. Die AfD wurde mit 43,8 Pro-
zent starkste Kraft, verfiigt jedoch nicht tber
die absolute Mehrheit im neuen Landtag. Die
Regierungsbildung steht damit vor besonderen
Herausforderungen.

Fir den dbb beamtenbund und tarifunion sach-
sen-anhalt ist klar: Wir respektieren die Ent-
scheidung der Wahlerinnen und Wahler. Jetzt
tragen die gewahlten Abgeordneten und Par-
teien Verantwortung dafir, stabile und hand-
lungsfahige politische Verhaltnisse zu schaf-
fen.

Wir erwarten deshalb eine zeitnahe Regie-
rungsbildung. Sachsen-Anhalt kann sich ge-
rade in einer Zeit grolRer wirtschaftlicher, ge-
sellschaftlicher und demografischer Herausfor-
derungen keinen politischen Stillstand leisten.

Die Beschaftigten des offentlichen Dienstes
brauchen Verlasslichkeit, Planungssicherheit
und klare politische Entscheidungen. Denn sie
sind es, die unser Land jeden Tag am Laufen
halten — in Verwaltungen und Schulen, bei Po-
lizei und Justiz, in Finanzamtern, Kommunen
und vielen weiteren Bereichen der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge.

Unabhangig davon, welche politischen Mehr-
heiten sich im neuen Landtag bilden: Die Inte-
ressen unserer Mitglieder andern sich mit ei-
nem Wahlergebnis nicht.

Der dbb Sachsen-Anhalt und seine Fachge-
werkschaften werden deshalb auch gegeniiber

dem neuen Landtag und der kinftigen Landes-
regierung konsequent fiir einen leistungsfahi-
gen, attraktiven und zukunftsfesten offentlichen
Dienst eintreten.

Dazu gehéren insbesondere:

- ausreichend Personal und eine nach-
haltige Fachkréafte- und Nachwuchsge-
winnung,

- eine moderne Verwaltung und eine Di-
gitalisierung, die Beschéaftigte tatsach-
lich entlastet,

- weniger Burokratie und mehr Hand-
lungsspielraume fir diejenigen, die
staatliche Aufgaben vor Ort erfiillen,

- attraktive berufliche Perspektiven und
echte Wertschatzung fir die Beschaf-
tigten,

- Investitionen in einen leistungsfahigen
offentlichen Dienst als Grundlage ei-
nes funktionierenden Gemeinwesens,

- faire Einkommen und gute Arbeitsbe-
dingungen fir die Tarifbeschaftigten,

- eine verfassungsgemale und amtsan-
gemessene Alimentation,

- die zeit- und wirkungsgleiche Ubertra-
gung von Tarifergebnissen auf Beam-
tinnen und Beamte sowie Versor-
gungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger,

- sowie eine verlassliche Beamtenver-
sorgung und ein klares Bekenntnis
zum Berufsbeamtentum.

Die Landtagswahl hat erneut gezeigt, wie wich-
tig das Vertrauen der Menschen in Demokratie
und staatliche Institutionen ist.

Dieses Vertrauen entsteht nicht allein in Parla-
menten. Es entsteht dort, wo Blirgerinnen und
Birger ihrem Staat jeden Tag begegnen: in
Schulen, Polizeidienststellen, Finanzamtern,
Gerichten, Kommunalverwaltungen und vielen
weiteren Einrichtungen des 6ffentlichen Diens-
tes.
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Deshalb gilt gerade nach dieser Wahl:

Wer das Vertrauen in unseren Staat starken
will, muss seinen o6ffentlichen Dienst starken.

Ein Staat, der seine Aufgaben zuverlassig er-
fullt, erreichbar ist, Recht durchsetzt und den
Menschen Sicherheit gibt, ist eine wesentliche
Voraussetzung fur das Vertrauen in unsere de-
mokratische Ordnung.

Der dbb Sachsen-Anhalt hat bereits vor der
Landtagswahl gemeinsam mit seinen Fachge-
werkschaften deutlich gemacht, was die Be-
schaftigten von der Politik erwarten.

Unsere Podiumsdiskussion zur Landtagswahl

am 13. August stand deshalb nicht ohne Grund
unter dem Leitmotiv: ,Deutschlands Starke:

Deutsche Polizeigewerkschaft (DPolG)

Unser o6ffentlicher Dienst.“ Dieser Anspruch
endet nicht mit dem Wahltag.

Wir werden friihzeitig das Gesprach mit dem
neuen Landtag und der kiinftigen Landesregie-
rung suchen, unsere Forderungen einbringen
und konkrete politische Entscheidungen fur die
Beschaftigten einfordern.

Dabei bleiben wir, was wir sind: parteiunab-
hangig, sachlich, dialogbereit — aber konse-
quent in der Interessenvertretung unserer Mit-
glieder.

Der dbb Sachsen-Anhalt und seine Fachge-
werkschaften bleiben die starke Stimme des
offentlichen Dienstes.

Vor der Wahl. Nach der Wahl. Und jeden Tag
dazwischen.*

10-Punkte-Plan zur Starkung der Inneren Sicherheit: gute Ansatze

Die DPolG begriiRt schirfere Regeln fiir Messerangriffe und mehr Uberwachung von Gefihrdern.

Die DPolG sieht im 10-Punkte-Plan der Bun-
desregierung zahlreiche richtige und langst
Uberfallige Ansatze zur Bekampfung des is-
lamistischen Terrorismus. Besonders die ge-
plante Einstufung schwerer Messerangriffe als
Verbrechen und die Ausweitung der elektroni-
schen Fuldfessel fur Gefahrder setzen die rich-
tigen Schwerpunkte. Entscheidend wird nun
sein, dass die Lander die vorgesehenen Mal}-
nahmen zugig gesetzlich verankern und kon-
sequent umsetzen.

Besonders positiv bewertet die DPolG die ge-
plante Einstufung schwerer Messerangriffe als
Verbrechen mit einer Mindestfreiheitsstrafe
von einem Jahr. Die Bundesregierung will
kinftig gefahrliche Korperverletzungen mit
Messern harter bestrafen und als Verbrechen
einordnen.

Der 1. Stellvertretende DPolG-Bundesvorsit-
zende Ralf Kusterer erklart: ,Diese Anderung
hat nicht nur eine strafrechtliche Signalwir-
kung. Sie schlief3t zugleich eine Licke im Be-
reich der Untersuchungshaft. In der Praxis er-
leben wir immer wieder, dass gewalttatige
Messerangreifer bis zur Hauptverhandlung auf
freiem Fuld bleiben. Wird die Tat als Verbre-
chen eingestuft, sind die Moéglichkeiten der

Justiz deutlich gréRer, gefahrliche Tater frih-
zeitig in Haft zu nehmen. Das ist ein wichtiger
Beitrag fur die Sicherheit der Bevolkerung.*

Besonders zu begrifien ist die geplante Ver-
einheitlichung und Ausweitung der elektroni-
schen Aufenthaltsiiberwachung. ,Die elektroni-
sche Ful¥fessel ist ein wirksames Mittel, um
gefahrliche Personen engmaschig zu kontrol-
lieren und Verstofe gegen Aufenthaltsvorga-
ben frihzeitig zu erkennen. Wer von den Si-
cherheitsbehorden als Gefahrder eingestuft
wird, darf nicht einfach aus dem Blick geraten®,
betont Kusterer.

Aus Sicht der DPolG sollte dieses Instrument
jedoch nicht ausschlief3lich auf islamistische
Gefahrder beschrankt bleiben. Gerade im Be-
reich der organisierten Rauschgiftkriminalitat
und bei besonders gefahrlichen Drogendealern
sollte der Gesetzgeber ebenfalls die Mdglich-
keiten einer elektronischen Uberwachung pri-
fen und erweitern.

Ebenso richtig sei die Absicht, die Mdglichkei-
ten des Praventivgewahrsams auszubauen
und bestehende Instrumente konsequenter an-
zuwenden. Kusterer: ,Die Polizei muss in der
Lage sein, konkrete Gefahren rechtzeitig zu
unterbinden, bevor Menschen zu Schaden
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kommen. Der Schutz potenzieller Opfer muss
dabei Vorrang haben.®

Die DPolG unterstiitzt zudem ausdriicklich den
Ansatz, die Sicherung von Verkehrsdaten nicht
nur Bundesbehdrden, sondern auch den Er-
mittlungsbehdrden der Lander zu ermoglichen.
Gerade bei der Bekdmpfung des islamisti-
schen Terrorismus sind Kommunikations- und
Verbindungsdaten haufig entscheidende Er-

BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft

mittlungsanséatze. Polizei und Staatsanwalt-
schaften in den Landern durfen hier nicht
schlechter gestellt sein als Bundesbehodrden.

,Der 10-Punkte-Plan enthalt viele sinnvolle und
praktikable Ansatze. Jetzt missen Bund und
Lander beweisen, dass sie es ernst meinen, in-
dem sie die erforderlichen gesetzlichen Rege-
lungen schaffen und die MalRnahmen auch tat-
sachlich anwenden®, sagt Kusterer abschlie-
Rend.

Zoll wird zur Schliusselbehorde bei der Kriminalitatsbekampfung

Mit der Vorstellung des Bundeslagebildes Organisierte Kriminalitiat (OK) 2025 setzt sich eine
Entwicklung fort, auf die der BDZ bereits im Vorjahr hingewiesen hatte: Der Zoll iibernimmt auf
Bundesebene einen immer groBeren Teil der Bekampfung komplexer, international vernetzter
Kriminalitat. Trotz verschiedener Aktionsplane der Bundesregierung wurden jedoch bei der Ab-
schopfung krimineller Vermoégenswerte bislang keine nennenswerten Fortschritte erzielt.

Am 15. September 2026 stellten Bundesinnen-
minister Alexander Dobrindt und der Prasident
des Bundeskriminalamtes (BKA), Holger
Minch, das Lagebild Organisierte Kriminalitat
in Berlin vor. Es unterstreicht die wachsende
Bedeutung des Zolls fiir die innere Sicherheit:
Von den 272 OK-Verfahren, die 2025 von Bun-
desbehdrden geflihrt wurden, entfielen allein

187 auf die Zollverwaltung — knapp 69 Prozent.

Im Vorjahr waren es noch 156. Wahrend die
Gesamtzahl aller OK-Verfahren in Deutschland
um 5,6 Prozent auf 683 stieg, nahmen die zoll-
geflhrten Verfahren damit um fast 20 Prozent
Zu.

Besonders sichtbar wird dies in den klassi-
schen Zustandigkeitsbereichen des Zolls. Die
Zahl der OK-Verfahren wegen Steuer- und
Zolldelikten stieg von 63 auf 73. Rund die
Halfte dieser Verfahren entfiel 2025 auf Tabak-
steuerkriminalitat. Damit bleibt der illegale Ta-
bakmarkt eines der zentralen Betatigungsfel-
der organisierter Taterstrukturen im Zustandig-
keitsbereich des Zolls. Er ist Iangst kein Rand-
phanomen mehr, sondern ein professionelles
und grenzlberschreitendes Kriminalitatsfeld.

Gleichzeitig wird das Umfeld, in dem die Be-
schaftigten der Sicherheitsbehorden tatig wer-
den, gefahrlicher. Besonders auffallig ist die
Entwicklung beim tatsachlichen Einsatz von
Schusswaffen: In 34 Fallen wurden Schuss-

waffen von Tatverdachtigen benutzt — gegen-
Uber 23 im Vorjahr. Das entspricht einem An-
stieg um knapp 48 Prozent.

Fir den BDZ unterstreicht diese Entwicklung
die Bedeutung einer konsequenten Eigensi-
cherung. Moderne Einsatztechnik, zeitgemafe
personliche Schutzausstattung sowie eine qua-
litativ hochwertige und realitatsnahe Aus- und
Fortbildung miissen mit dem veranderten Ge-
fahrdungsbild Schritt halten.

Auch das Bundeslagebild Rauschgiftkriminali-
tat 2025 zeigt Entwicklungen, die fur den Zoll
unmittelbar relevant sind. Besonders deutlich
wird der Zusammenhang zwischen illegaler
Drogenproduktion in Europa und dem internati-
onalen Handel mit den daftr benétigten Che-
mikalien: 2025 wurden in Deutschland 23
Rauschagiftlabore festgestellt, darunter zehn
Anlagen mit Produktionskapazitaten im indust-
riellen Mal3stab. Gleichzeitig bleibt Deutsch-
land ein wichtiger Transitstaat fir sogenannte
Designer-Grundstoffe und andere Vorlaufer-
stoffe, die zur Herstellung synthetischer Dro-
gen bendtigt werden. Weil klassische Kernche-
mikalien in der EU streng kontrolliert werden,
weichen Tatergruppierungen auf neue, teils
noch nicht erfasste Stoffe aus, die vor allem
aus China und zunehmend aus Indien bezo-
gen und Uber europaische See- und Flughé&fen
haufig falsch deklariert eingefihrt werden.
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Daneben hat sich der Rauschgifthandel Gber
das Internet zu einem professionalisierten Ge-
schaftsfeld der Organisierten Kriminalitat ent-
wickelt; Darknet-Marktplatze, Social Media und
kryptofinanzierte Vertriebsmodelle erganzen
dabei klassische Handelswege. Beim weiterhin
boomenden Kokainschmuggel gewinnt zudem
die sogenannte ,Drop-off‘-Methode an Bedeu-
tung, bei der Rauschgift auf hoher See von
gréBeren Frachtschiffen abgeworfen und von
kleineren, hochmotorisierten Booten Ubernom-
men wird, um kontrollierte Hafenbereiche zu
umgehen.

Besonders erniichternd bleibt die Bilanz beim
Zugriff auf kriminelle Vermdgen: In 74 Prozent
aller OK-Verfahren konnte 2025 iberhaupt
kein Vermégen durch die Strafverfolgungsbe-
hoérden gesichert werden. Dort wo dies er-
folgte, stellt das Bargeld die haufigste Sicher-
stellungsart dar, nicht jedoch — wie politisch
suggeriert — Immobilien, Kraftfahrzeuge oder
sonstige (Luxus-)Gegenstande. Den festge-
stellten kriminellen Ertrdgen von rund 2,2 Milli-
arden Euro standen lediglich 106 Millionen
Euro an vorlaufig gesicherten Vermogenswer-
ten gegenuber. Betont wird in diesem Kontext
den Trend zur Nutzung eigenstandiger Geld-
wasche-Netzwerke, die immer professioneller
und digitaler agieren. Das BKA selbst sieht
deshalb weiteren Handlungsbedarf bei der Ab-
schopfung inkriminierten Vermdgens.

Bundesinnenminister Alexander Dobrindt griff
dieses Problem bei der Vorstellung des Lage-
bilds ausdricklich auf. Seine Botschaft: ,OK
kennt nur ein Gesetz: Verbrechen muss sich
lohnen.“ Deshalb musse der Staat dort anset-
zen, ,wo es die OK am hartesten trifft, namlich
beim Geld“. Eine MalRhahme dagegen sei
auch das geplante Zollfinanzgerechtigkeitsge-
setz, so Dobrindt, der zugleich auf den Akti-
onsplan Steuer- und Finanzkriminalitat vom 16.
Juli 2026 sowie den gemeinsamen Aktionsplan
der Bundesregierung vom 25. Februar 2026
verwies. Konkret bleibt aus Sicht des BDZ aber
weiterhin unklar, wie diese Vorhaben ineinan-
dergreifen, was sie fir den Zoll konkret bedeu-
ten und mit welchen Ressourcen sie umge-
setzt werden sollen.

Im Jahr 2026 hat die Bundesregierung bereits
zwei Aktionsplane vorgestellt, um harter gegen
Geldwasche und Finanzkriminalitat vorzuge-
hen. Ausgangspunkt war eine Pressekonfe-
renz im Februar, bei der eine "Zeitenwende"
der inneren Sicherheit angekindigt wurde.
Bild: BDZ

Wer Organisierte Kriminalitat nachhaltig treffen
will, muss ihr die finanziellen Grundlagen ent-
ziehen — dieser von Minister Dobrindt formu-
lierte Grundgedanke von ,follow the money* ist
richtig. Aus Sicht des BDZ muss ,follow the
money* allerdings weiter reichen als nur die Si-
cherstellung eines Vermodgenswertes, nach-
dem bereits Hinweise auf seine illegale Her-
kunft vorliegen.

Ein konsequenter ,follow the money“-Ansatz
macht vielmehr Finanzstrome, Transaktionsda-
ten und Vermdégensstrukturen selbst zum Aus-
gangspunkt der Ermittlungen. Ziel muss sein,
aus auffalligen finanziellen Mustern bislang un-
bekannte kriminelle Netzwerke und inkrimi-
nierte Vermogenswerte Uberhaupt erst zu er-
kennen. Genau hier muss sich die deutsche Fi-
nanzermittlung starker von der traditionellen
Orientierung an bereits bekannten Vortaten 16-
sen.

Wie die rechtlichen Instrumente nun genau
ausgestaltet werden sollen, ist aktuell Gegen-
stand intensiver politischer Beratungen zum
Zollifinanzgerechtigkeitsgesetz (ZFG). Die Lan-
der fordern — in Anlehnung an die Befugnis fur
den Zoll im vorliegenden Gesetzentwurf — Gber
den Bundesrat ein eigenes administratives
Verfahren zur Ermittlung und Einziehung von
Vermdgen unklarer Herkunft. Parallel drangen
die Lander, insbesondere Nordrhein-Westfalen
und Sachsen, auf weitergehende Regelungen
bei der sogenannten Beweislastumkehr und
kritisieren, dass die Beweislast im vorliegen-
den Entwurf fur das ZFG letztendlich weiterhin
beim Staat verbleibe.

Auch der BDZ warnt davor, dass die neuen
Regelungen nicht den gewiinschten Effekt er-
zielen kdnnen, wenn sie juristisch immer weiter
verwassert werden. Der Zoll steht bereit, im
Kampf gegen Finanzkriminalitat eine hartere
Gangart anzulegen. Er muss jedoch die ent-
sprechenden Befugnisse erhalten.

187 OK-Verfahren und ein Anteil von fast 70
Prozent an allen Verfahren der Bundesbehor-
den zeigen, welchen Stellenwert die Zollver-
waltung inzwischen bei der Bekampfung Orga-
nisierter Kriminalitat besitzt. Bund und Lander
erwarten sich indes noch mehr Ergebnisse bei
der Geldwaschebekampfung.

Diese Verantwortung muss sich aber auch in
den Rahmenbedingungen fir die Beschaftigten
widerspiegeln. Neue Befugnisse kénnen nur
dann Wirkung entfalten, wenn die Kontroll- und
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Ermittlungsdienste personell und technisch
entsprechend ausgestattet werden. Gleichzei-
tig macht die zunehmende Gewaltbereitschaft

dbb-Bildungsgewerkschaften
INSM-Bildungsmonitor erschienen

krimineller Strukturen deutlich, dass Investitio-
nen in Eigensicherung, Einsatztechnik, Schutz-
ausstattung und Ausbildung keine Nebensache
sind.

Am 14. September 2026 wurde der INSM-Bildungsmonitors vorgestelit. Die dbb-Bildungsgewerk-

schaften stellen unterschiedliche Aspekte heraus.

Tomi Neckov, der Bundesvorsitzende des Ver-
bandes Bildung und Erziehung (VBE), hinter-
fragt den Bildungsmonitor als Ranking zwi-
schen den Bundeslandern: ,Der foéderale Wett-
bewerb ist ein geeignetes Mittel, um die besten
Lésungen fir alles, was in Landesverantwor-
tung umzusetzen ist, zu finden. Daflir braucht
es den Austausch der Bildungsministerien, da-
fur braucht es evidenzbasierte Evaluation und
den Blick auf Kontextfaktoren. Wenn heute an-
hand des INSM-Bildungsmonitors Gber das
beste oder schlechteste Bildungssystem geur-
teilt wird, sollten wir auch fragen, wie aussage-
kraftig der Index eigentlich ist.“ Die Unter-
schiedlichkeit der verwendeten Faktoren sei
immens und so auch die Antworten in den Lan-
dern darauf. Zudem wiirden Kontextfaktoren
nicht ausreichend als Erklarung hinzugezogen.

Aus gymnasialer Perspektive richtet der Deut-
schen Philologenverband (DPhV) den Blick auf
zwei Handlungsfelder, die der Bildungsmonitor
landerubergreifend als Schwachstellen aus-
weist: Betreuungsbedingungen und Digitalisie-
rung. In mehreren Landern fallen Betreuungs-
relationen und KlassengréRen gerade in der

Namen und Nachrichten

In der zweiten Runde der Tarifverhandlungen
fur Sicherheitskrafte an Verkehrsflughafen am
15. September 2026 haben die Arbeitgeben-
den ein erstes Angebot gemacht. Doch an-
nehmbar ist es aus dbb-Sicht nicht. Der Vor-
schlag der Arbeitgebenden sieht eine Laufzeit:
von 36 Monate vor sowie 1 Prozent zum 1. Ja-
nuar 2027, 1,5 Prozent zum 1. Januar 2028
und 2 Prozent zum 1. Januar 2029. Der Vor-
schlag entspricht einer Erhéhung von 4,6 Pro-
zent, die Uber einen Zeitraum von drei Jahren

Sekundarstufe | und Il deutlich hinter den Bun-
desdurchschnitt zuriick, wahrend die digitale
Infrastruktur an Schulen bundesweit in kaum
einem Land ein vorderes Handlungsfeld-Ran-
king erreicht. Beides bestatigt seit Langem er-
hobene DPhV-Forderungen nach verbindlichen
Mindeststandards fir die digitale Ausstattung.

Ralf Neugschwender, Bundesvorsitzender des
Bundesverbands Reale Bildung (BVRB), er-
klarte: ,Der Bildungsmonitor 2026 zeigt: Bil-
dung entscheidet wesentlich Uber Aufstiegs-
chancen — und fehlende Abschliisse bergen
erhebliche Risiken fir Einkommen und Teil-
habe. Deshalb muss sich der gesellschaftliche
und bildungspolitische Fokus wieder mehr auf
den erfolgreichen Weg zum mittleren Schulab-
schluss richten. Ein guter mittlerer Schulab-
schluss ist kein Abschluss zweiter Klasse, son-
dern erdffnet vielféltige Wege in Ausbildung,
Beruf und weiteren Bildungsaufstieg. Das diffe-
renzierte Schulwesen ist dabei Teil der L6-
sung. Gerade die Realschule und deren ver-
wandte Schularten verbinden klare Bildungs-
ziele mit vielfaltigen Anschlussmdglichkeiten
und schaffen Chancen auf sozialen Aufstieg —
unabhangig von der sozialen Herkunft.”

von der zu erwartenden Inflation gleich wieder
aufgefressen wird. Denn es ist damit zu rech-
nen, dass im nachsten Jahr genau wie aktuell
die Inflation drei Prozent betragt. Sollten die
Energiepreise weiter so dramatisch anziehen,
kann die Zahl auch noch héher liegen. Die Ar-
beitgebenden zeigten keinerlei Bereitschaft,
dieser schwierigen Situation Rechnung zu tra-
gen. Nach ihrer Auffassung sind sie schon mit
den Abschlissen der vergangenen Jahre in
Vorleistung gegangen. Der Kostendruck fir die




dbb
aktuell Nr. 30 vom 18.09.2026 ‘ o i e

14
Beschaftigten nimmt jedoch weiter zu: Viele Ballungsgebieten, in denen die Mieten beson-
brauchen das Auto, um zur Arbeit zu kommen, ders hoch sind. Am 21. Oktober treffen sich
weil der OPNV nicht alle Schichtzeiten ab- dbb und ver.di mit dem BDLS zur nachsten
deckt. Zugleich liegen Flughafen zumeist in Verhandlungsrunde.
Termine:

10. Dezember 2026
dbb Verkehrstag
(Weitere Informationen folgen)

11. Januar 2027
dbb Jahrestagung
(Weitere Informationen folgen)

15. — 16. Marz 2027
Forderungsfindung VKA Bund
(Weitere Informationen folgen)

12. - 13. April 2027
dbb Forum Personalvertretungsrecht
(Weitere Informationen folgen)
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