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Beamtinnen und Beamte des Bundes

Geyer bei Dobrindt: Gute Gesprache liber Besoldungserh6hung

Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten des Bundes wird angehoben. Voraussichtlich im

Dezember wird es Abschlagszahlungen geben.

Bundesinnenminister Alexander Dobrindt hat
mit dbb-Chef Volker Geyer am 26. August
2025 erneut Uber die Besoldung beim Bund
beraten. Kernthema war dabei die Ubertragung
des Tarifergebnisses aus dem April auf die Be-
amtinnen und Beamten des Bundes. Das Bun-
deskabinett soll am 3. September 2025 bereits
Abschlagsauszahlungen im Vorgriff auf die
Vorlage des notwendigen Gesetzes beschlie-
Ren. Dies wirde ermoglichen, dass die Bun-
desbeamtinnen und Bundesbeamten voraus-
sichtlich im Dezember von den geplanten Be-
soldungserhdhungen profitieren. Damit ist der
Weg geebnet, fiir eine Ubertragung des Ta-
rifergebnisses. Es sind folgende Schritte vor-
gesehen: ab April 2025 um 3,0 Prozent und ab
Mai 2026 um 2,8 Prozent.

Es ist beabsichtig, dass ein entsprechendes
Gesetz zur Ubertragung im Herbst im Verbund

Gesprach mit Verkehrsminister Schnieder

mit einem Gesetz zur amtsangemessenen Ali-
mentation im Bundesbereich vorgelegt wird.
Damit wiirde endlich der seit knapp finf Jahren
bestehende Stillstand im Bereich der amtsan-
gemessenen Alimentation beendet und die Be-
soldung wieder verfassungsgemal ausgestal-
tet. Die Plane sehen dabei eine echte Moderni-
sierung und Weiterentwicklung der Besoldung
vor. Die Besoldungstabelle soll horizontal und
vertikal fortentwickelt und neu justiert sowie
das Grundgehalt und das Leistungsprinzip ge-
starkt werden.

Ziel ist es, dass ,der Bund fir alle Beamtinnen
und Beamten — gerade auch im Sinne der
Nachwuchs- und Fachkraftegewinnung — at-
traktiver und wettbewerbsfahiger wird. Damit
wilrde der Bund etwa im Bund-Lander-Ver-
gleich wieder eine Spitzenposition einnehmen®,
so der dbb Bundesvorsitzende.

Im Sanierungsstau eine Rettungsgasse bilden

dbb-Chef Volker Geyer und die Verkehrsgewerkschaften im dbb haben mit Bundesverkehrsmi-
nister Patrick Schnieder uUber die Zukunft der Infrastruktur diskutiert.

Geyer begrifite das angekiindigte Sonderver-
mogen flr die Infrastruktur: ,Die Regierung
zeigt, dass sie die Lage ernst nimmt. Jetzt geht
es darum, diese Mittel ztgig und effektiv zu
verteilen und eine langfristige Finanzierung zu
sichern®, forderte der dbb-Chef bei dem ge-
meinsamen Gesprach mit Bundesverkehrsmi-
nister Patrick Schnieder und den dbb Ver-
kehrsgewerkschaften am 26. August 2025.
Denn in Sachen Infrastruktur besteht in vielen
Bereichen enormer Handlungsbedarf: Marode
Schienen, Weichen und Stellwerke, unplnkitli-
che Bahnen sowie kaputte Straflen und Bri-
cken kosten Zeit, Nerven und Geld. ,Die ver-
schiedenen Verkehrstrager sind nicht hinrei-
chend ausfinanziert®, erklarte Geyer. ,Beispiel
Autobahn: Es fehlt an ausreichenden finanziel-
len Mitteln, um Uberhaupt den Betrieb aufrecht
zu erhalten. Wir missen endlich mit der In-
standhaltung hinterherkommen. Es wird Zeit,
eine Rettungsgasse durch den Sanierungsstau
zu bilden.*

Die schwarz-rote Bundesregierung hatte sich
im Koalitionsvertrag auf ein Sondervermdégen
von 500 Mrd. Euro fiir die Infrastruktur festge-
legt. Jetzt erwarten die Gewerkschaften, dass
die Regierung ihre Verteilungsplane zlgig kon-
kretisiert, damit die Verkehrstrager nicht langer
im Dunkeln tappen. ,Bei der Verteilung darf es
untereinander keine Ellenbogenmentalitat ge-
ben. Gleichzeitig dirfen die Mittel nicht nach
dem GielRkannenprinzip verteilt werden®, hob
Geyer hervor. Die Infrastruktur sei ein Gesamt-
konstrukt, in der vieles ineinandergreift und je-
der Verkehrstrager seine Daseinsberechtigung
hat.

Geyer legte zudem Wert auf eine langfristige
Finanzierung: ,Fur die Zukunft muss die Politik
auch einen Plan zur Folgefinanzierung vorle-
gen. Die Bricken unseres Landes sollen ja
nicht nur bis zum Ende der Legislaturperiode
halten, sondern weit dartiber hinaus. Infra-
struktur ist ein dauerhaftes Unterfangen, bei
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dem die Finanzierung nachhaltig gesichert sein
muss.*

Eine leistungsfahige Infrastruktur steigere die
Zufriedenheit der Burgerinnen und Birger mit
dem Staat und das Vertrauen in ihn. ,In unse-
rer Blrgerbefragung aus dem Jahr 2024 hiel-
ten 70 Prozent der Befragten den Staat fir
Uberfordert. Das Stimmungsbild fir dieses Jahr
ist noch nicht &ffentlich, aber ich kann so viel
verraten: Es ist nicht besser geworden.*“ Wer
schon auf dem Weg zur Arbeit mit maroder Inf-
rastruktur konfrontiert sei, verliere zunehmend
den Glauben an die Leistungsfahigkeit des
Staates. Geyer weiter: ,Deutschland muss in

jeder Hinsicht wieder in Bewegung kommen.
Die Burgerinnen und Burger wollen sehen,
dass der Laden flussig lauft.”

Hintergrund:

Bei dem Gesprach waren auch die Vorsitzen-
den der Verkehrsgewerkschaften im dbb Mario
Reil (Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiih-
rer GDL), Hermann-Josef Siebigteroth (Fach-
gewerkschaft der Stralen- und Verkehrsbe-
schaftigten VDStra.), Dr. Andreas Pinheiro
(Vereinigung Cockpit VC) und Egon Héfling
(Fachverband Wasserstraflen- und Schiff-
fahrtsverwaltung FWSV) anwesend.

Aus Bundeslédndern und Mitgliedsgewerkschaften

Schleswig-Holstein

Weihnachtsgeld: Verzogerungsbeschwerde in Karlsruhe eingelegt

Im Jahr 2007 wurde den Beamtinnen und Beamten in Schleswig-Holstein das Weihnachtsgeld
gestrichen. Ein Jahr spater wurde Klage eingereicht, weitere zehn Jahre spater wurde sie dem
Bundesverfassungsgericht vorgelegt. Eine Entscheidung liegt bis heute jedoch nicht vor. Des-
halb hat der dbb sh jetzt in Karlsruhe eine Verzégerungsbeschwerde eingereicht.

Der dbb Landesbundvorsitzender Kai Tellkamp
sagte am 26. August: ,Das ist eines Rechts-
staates zunehmend unwurdig und den Beam-
tinnen und Beamten des Landes und der Kom-
munen so nicht mehr zuzumuten.” Die Verzo-
gerungsbeschwerde sei der logische Schritt
nach der vor sechs Monaten eingereichten
Ruge, die bislang ignoriert wurde. Sollte die
Beschwerde abgelehnt bzw. keine Wirkung
entfalten, ware das nicht mit der Europaischen
Menschenrechtskonvention vereinbar. Tell-
kamp: ,Wir sind dann bereit, den Weg zum Eu-
ropaischen Gerichtshof fir Menschenrechte zu
gehen!”

Doch allein das wird es nach den Befiirchtun-
gen des dbb sh nicht richten: Der gewerk-
schaftliche Spitzenverband fir den 6ffentlichen

Dienst sorgt sich um die Zukunft des Berufsbe-
amtentums. Dabei geht es nicht nur um finan-
zielle Einschnitte, dessen Zulassigkeit viel zu
lange unklar bleibt. Zu allem Uberfluss sind ak-
tuell fast taglich aus etlichen Richtungen zu-
satzliche Angriffe auf das Statusverhaltnis zu
verzeichnen, obwohl es fir einen funktionieren
Staat eine zentrale Rolle spielt. Dazu gehéren
Forderungen, Verbeamtungen deutlich zurtick-
zufahren, die Lebensarbeitszeit zu verlangern,
die Integration in die Rentenversicherung vor-
zunehmen oder Versorgungsfonds zu plin-
dern. Jener soll in Schleswig-Holstein aktuell
um 300 Millionen Euro ,erleichtert” werden.
Dabei handelt es sich ,irritierenderweise ziem-
lich genau um den Betrag, den die Politik
durch eine unbedachte Northvolt-Férderung
wohl verzockt hat".
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Nordrhein-Westfalen

Kritik an Diskussion Uiber Beamtenversorgung

Nachdem der NRW- Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales Karl-Josef Laumann in der
Westdeutschen Alilgemeinen Zeitung (WAZ) unredliche Vergleiche zwischen gesetzlicher Rente
und Versorgung von Beamtinnen und Beamten angestellt hat, reagiert der DBB NRW deutlich.

Der 1. Vorsitzende des dbb Landesbund Ro-
land Staude sagte am 25. August 2025: ,0f-
fensichtlich hat sich Minister Laumann von der
gegenwartigen Diskussion Uber die Einbezie-
hung der Beamtenschaft in die Rentenversi-
cherung anstecken lassen. Laumanns Einlas-
sungen sind wenig hilfreich in der Findung ei-
nes gesamtgesellschaftlichen Konsenses. Wir
sollten vielmehr zu einer Versachlichung des
Diskurses zurtickkehren.“ Der DBB NRW ver-
weist darauf, dass Vertreter der Landesregie-
rung in den letzten Wochen bereits ein klares
Bekenntnis zur derzeitigen Ausgestaltung des
Berufsbeamtentums abgegeben haben. So
hatte NRW-Finanzminister Dr. Marcus Optend-
renk 6ffentlich kommuniziert, dass angesichts
einer starker polarisierten Gesellschaft der
Staat froh sein sollte, loyale Mitarbeiter zu ha-
ben.

Dieser Einschatzung schlief3t sich Staude an:
.FUr die Gewahrleistung unserer freiheitlich-de-
mokratischen Grundordnung ist das Berufsbe-
amtentum ein rechtsstaatlicher Stabilitatsan-
ker. Angesichts der gegenwartigen geopoliti-
schen Entwicklungen missen wir vielmehr
Uber eine generelle Ausweitung der Verbeam-
tung Uber den hoheitlichen Bereich hinaus auf
die Bereiche der kritischen Infrastruktur und
der allgemeinen Daseinsvorsorge nachdenken.

Mecklenburg-Vorpommern

Diese Bereiche sollten streikfrei und tberpar-
teilich sein.”

Es sei ein Versaumnis der Politik gewesen,
seit dem Bundesversorgungsgesetz von 1957
nicht konsequent finanzielle Riicklagen gebil-
det zu haben, um eine angemessene finanzi-
elle Absicherung der heutigen Pensionen zu
gewabhrleisten. ,Diese politischen Verfehlungen
holen uns heute ein.“ Auch der Vergleich mit
dem Jsterreichischen Modell halt Staude fur
wenig sachgerecht: ,Der Beitragssatz zur 6s-
terreichischen gesetzlichen Rentenversiche-
rung betragt insgesamt 22,8 Prozent des Brut-
togehalts und ist somit héher als der deutsche
Beitrag von 18,6 Prozent. Zudem betragt die
Anspruchsfrist in Osterreich 15 Jahre, woge-
gen in Deutschland bereits finf Jahre flr einen
Leistungsbezug ab dem 67. Lebensjahr ausrei-
chen. Das ist von der Politik so gewollt. Flr da-
raus resultierende finanzielle Verwerfungen im
deutschen Rentensystem nun die Beamten-
schaft in Verantwortung zu nehmen ist schon
etwas fragwirdig“, so Staude. Gerade die Be-
amtenschaft habe in den letzten Jahrzehnten
nicht unerhebliche Beitrage zur Sicherung der
Haushalte von Land und Kommunen geleistet,
um die bisherigen finanzstrukturellen Versadum-
nisse der Politik zu kompensieren.

Bahnprobleme: Arbeitsplatze in Rostock miissen gesichert werden

Der Landesvorsitzende des dbb m-v, Dietmar Knecht, und der Bezirksvorsitzende der GDL Nord-
ost, Volker Krombholz, haben sich am 26. August 2025 mit Wirtschaftsminister Wolfgang Blank
tiber die aktuellen Probleme des Bahnverkehrs in Mecklenburg-Vorpommern ausgetauscht.

Im Mittelpunkt standen die Themen Tariftreue
im Schienenverkehr und das Tarifeinheitsge-
setz, die Reaktivierung der Mecklenburger
Sidbahn, die Finanzierung des Deutschlandti-
ckets, die Folgen der Generalsanierung der
Strecke Hamburg—Berlin sowie die Sicherung
hoher Standards bei der Lokflhrerausbildung.
Alle Beteiligten betonten, dass eine leistungs-
fahige Schieneninfrastruktur Grundvorausset-
zung fur Mobilitat, Wirtschaftskraft und gleich-
wertige Lebensverhaltnisse sei.

Mit besonderer Besorgnis reagierten dbb, GDL
und Minister auf die Uberraschende Ankundi-
gung von DB Cargo, das Werk in Rostock
schliel3en zu wollen. ,Dieser Schritt gefahrdet
nicht nur zahlreiche qualifizierte Arbeitsplatze,
sondern schwacht auch die wirtschaftliche Ent-
wicklung einer ganzen Region. Gerade in Zei-
ten, in denen Uber die Starkung des Schienen-
guterverkehrs gesprochen wird, ware eine
Schlieflung ein fatales Signal“, so Krombholz.
Knecht erganzte: ,Die Beschaftigten in
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chern.” Blank versprach, alle politischen M&g-
lichkeiten auszuschopfen, um den Standort
Rostock zu erhalten und die Interessen der Be-
schaftigten sowie der Region zu wahren.
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Rostock dirfen nicht die Leidtragenden von
Fehlentscheidungen des Managements sein.
Wir erwarten, dass Land, Bund und Deutsche
Bahn gemeinsam Verantwortung Ubernehmen,
um den Standort und die Arbeitsplatze zu si-

Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfihrer (GDL)
DB Cargo: SchlieBungen und Personalabbau hatte uniibersehbare Folgen

Wenn bei der DB Cargo AG, wie in den Medien berichtet wird, deutschlandweit insgesamt elf
Werkstatten, darunter das Werk Mainz-Bischofsheim, geschlossen werden und mindestens 170
Mitarbeiter von Entlassungen betroffen sind, ist das ein Skandal. Das teilte die GDL am 26. Au-

gust 2025 mit.

,Daruber hinaus entstehen weitere massive
Probleme, die nicht allein auf die DB-Cargo,
sondern auch auf die anderen Eisenbahnver-
kehrsunternehmen abstrahlen®, ist sich der
GDL Bundesvorsitzende Mario Reil} sicher.
Das derzeitige flachendeckende Instandhal-
tungsnetz wiirde bei SchlieBung der zehn Au-
Renstellen Rostock, Osnabriick, Magdeburg,
Senftenberg, Hamburg-Billwerder, Offenburg,
Ingolstadt, Regensburg, Emden und Stendell
auf funf Standorte heruntergeschrumpft. ,Dem-
zufolge ist dann zu erwarten, dass sich der
Aufwand fir die Zufihrung von Fahrzeugen
eklatant erhéhen wird®, so Reil}.

,Die Konzentration auf finf Standorte wirde ei-
nen hohen Personalverlust, und zwar ber die
Zahl von 170 Arbeitsplatzen hinaus, bedeu-
ten®, so der GDL-Chef weiter. Da im Ergebnis

Verband Bildung und Erziehung (VBE)

dieser Planung ein sehr grof3er Teil der nutz-
baren Werke geschlossen werden sollen, wird
sich der Verkehr durch Leerfahrten, Zufahrten
und Schadzigen in den hochbelasteten Stre-
cken weiter erhéhen. Die daraus resultierende
Streckenbelastung fihrt zu einer Erhéhung der
Verspatungen und Stauwirkungen.

Ein solches Handeln wiirde die angeschlagene
Wirtschaftlichkeit des Unternehmens DB Cargo
weiter belasten, denn die Fahrzeugverfigbar-
keit wird verringert. Das Fachpersonal wird
noch ineffizienter eingesetzt und dementspre-
chend ein positives Unternehmensergebnis in
weite Ferne gerlckt. ,Eine Beteiligung der Be-
triebsrate ist bis heute wohl nicht erfolgt, aber
zwingend erforderlich®, stellte Reil} klar.

Kritik an Abhédngigkeit des Bildungserfolgs vom Elternhaus

Laut Vorabbericht durch das ARD-Hauptstadtstudio zum Bildungsmonitor des Instituts der deut-
schen Wirtschaft (IW) seien in Folge hoher Fliichtlingszahlen ab 2015 deutlich mehr Kinder in
die Schulen gekommen als zuvor geplant und hitten damit das Bildungssystem iiberfordert. Der
Studienautor Axel Pliinnecke sprach von einer ,Wasserscheide“ und sagt, dass sich das System

bis dahin verbessert habe, es seither aber ,,bergab“ gehe.

Hierzu auBerte sich der Bundesvorsitzende
des Verbandes Bildung und Erziehung (VBE),
Gerhard Brand, am 26. August 2025: ,Die Er-
gebnisse liegen vor und sind nicht wegzure-
den: Nach dem Pisa-Schock 2000 gelang es,
langsam und stetig bessere Ergebnisse zu er-
zielen. Das Bildungssystem war im Aufwind.
Allerdings gelang es trotzdem nicht, das struk-
turelle Problem der Abhangigkeit des Bildungs-
erfolgs vom Elternhaus ernsthaft anzugehen.

Das hat schwerwiegende Folgen fur die In-
tegration einer solch hohen Anzahl an gefllich-
teten Kindern, wie es 2015 und dann auch
2022 notwendig war.”

Mit Blick zurlick auf das Jahr 2015 sagt Brand:
»Wir brauchten schnelle Lésungen fur kom-
plexe Herausforderungen. Das hiel3 neben der
Versorgung der Ankommenden mit dem Not-
wendigsten, auch die Integration in Schulen.
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Auf die Bewaltigung einer Aufgabe dieser Gro-
Renordnung in so kurzer Zeit war das Bil-
dungssystem nicht vorbereitet. Es ist einzig
dem grof3en Engagement der Lehrkrafte und
Schulleitungen, der Schulsozialarbeit und den
Erzieherinnen und Erziehern zu verdanken,
dass es den miserablen Rahmenbedingungen
zum Trotz funktionierte. Wir haben damals wie
heute stets darauf hingewiesen, wie die Situa-
tion vor Ort ist, wie es anders laufen misste,
welche Unterstutzung fur Lehrkrafte notwendig
ware — aber Politik hat sich darauf verlassen,
dass Schule es schon hinbekommt. Dass das
nicht ohne Reibungsverluste gelingt, muss klar
sein. Im Nachhinein mit dem Finger auf Schule
zu zeigen, und die enorme Leistung schlecht-
zureden, ist nicht der richtige Weg. Mit den

Namen und Nachrichten

Am 25. August 2025 haben Vertreter des dbb
und der Freien Hansestadt Bremen ein Son-
dierungsgesprach tber eine Zulage fur die
Landesbeschaftigten in Bremen gefihrt. Flr
die Hansestadt nahmen der Senator fir Finan-
zen Bjorn Fecker und Staatsrat Martin Hagen
an dem Gesprach teil, fur den dbb Andreas
Hemsing, Zweiter dbb Vorsitzender und Fach-
vorstand Tarifpolitik, sowie Olaf Wietschorke,
Landesvorsitzender des dbb bremen. Hinter-
grund des Gesprachs war die Tarifeinigung mit
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander aus
dem Jahr 2023, in der Gesprache Uber eine
Zulage fur die Landesbeschéftigten in Bremen
und Hamburg ab Juli 2025 vereinbart worden
waren. Fur den dbb fiihrte Andreas Hemsing
aus: ,Die Bremer Tarifbeschéaftigten erwarten
einen zlugigen Verlauf der Gesprache Uber die
Zulage. Das Niveau der Lebenshaltungskosten
ist auch in Bremen nach wie vor hoch und die
Arbeitsbelastung steigt weiter. In den Stadt-
staaten kommt eine verscharfte Konkurrenzsi-
tuation mit den TV6D-Beschaftigten hinzu.
Eine Zulage soll dabei helfen, all das abzufe-

Rahmenbedingungen, die wir hatten, haben
wir die ankommenden Kinder insbesondere
2015 und auch 2022 bestmdoglich integriert.”
Die Abhangigkeit des Bildungserfolgs von den
Moglichkeiten und Gegebenheiten im Eltern-
haus kritisierend, erlautert der VBE Bundesvor-
sitzende: ,Eines der spannendsten Ergebnisse
ist doch, dass es nicht das Merkmal ,Migrati-
onshintergrund’ ist, dass eine direkte Korrela-
tion zu schlechteren Bildungsergebnissen auf-
weist, sondern der dkonomische Status des El-
ternhauses und die Méglichkeit, dort Deutsch
zu sprechen. Das sind Faktoren, bei denen wir
ansetzen mussen. Bildung ist kein Luxusgut,
sondern das Recht eines jeden in Deutschland
lebenden Kindes.*

dern.” Olaf Wietschorke erganzte: ,Selbstver-
standlich setzt sich der dbb bremen dafir ein,
dass von einer tariflichen Zulage dann auch
die Beamtinnen und Beamten in Bremen profi-
tieren.“ Uber die weiteren Entwicklungen wer-
den wir jeweils aktuell informieren.

tbb-Chef Frank Schénborn war am 28. August
2025 gemeinsam mit dem Vorstand des Ge-
richtsvollzieherbund (DGVB) Thuringen zum
Gesprach im Tharinger Ministerium far Justiz,
Migration und Verbraucherschutz (TMJMV).
Anlass waren die Haushaltsaufstellungen fur
den Doppelhaushalt 2026/27 und dem Be-
kanntwerden von Stellenstreichungen, insbe-
sondere von Beférderungsstellen. Die Lauf-
bahn der Thuringer Gerichtsvollzieher umfasst
die Besoldungsgruppen A8 und A9. Fehlende
Beférderungsmoglichkeiten fihren dazu, dass
zahlreiche Beamtinnen und Beamte mit ihrem
Eingangsamt in die Pension gehen. Eine sei-
tens der Gewerkschaft immer wieder ange-
fuhrte Kritik, welche auch in den vergangenen
Jahren wenig Gehor in der Justizverwaltung
und Politik fand.




