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Reform der Pflegereform

Mehr Nachhaltigkeit fir die Pflegeversicherung

"Wir begriRen, dass das Bundesgesundheitsministerium trotz der derzeitigen Pandemie an der
Reform der Pflegereform festhilt®, betonte dbb Chef Ulrich Silberbach.

Zentraler Punkt ist nach wie vor die Begren-
zung der pflegebezogenen Eigenanteile bei
stationarer Versorgung Pflegebeddrftiger. In ei-
nem personlichen Gesprach mit dem Bundes-
gesundheitsminister Ende vergangenen Jahres
hatte der dbb Bundesvorsitzende ein Festhal-
ten an der Reform gefordert. Die Eigenanteile
steigen absehbar und spurbar weiter. "Wir
mussen hier die Notbremse ziehen, um Pflege-
bedurftige und ihre Angehdrigen zu schiitzen”,
sagte dbb Chef Silberbach am 16. Marz 2021.
Die bisher vorgesehene Deckelung auf 700
Euro monatlich fir maximal drei Jahre und der
anschlieende komplette Wegfall der Eigenbe-
teiligung scheint nun aus Kostengriinden auf-
geweicht zu werden. "Wir hatten das voraus-
gesehen und dem Minister ein eigenes Modell
vorgeschlagen® so der dbb Chef.

Um diesen zentralen Reformpunkt nicht an den
Finanzen scheitern zu lassen hatte der dbb
vorgeschlagen, die Zuzahlung nicht vollstandig

zu kappen, sondern ab einem bestimmten Be-
trag 50 Prozent der dartiberhinausgehenden
Betrage zu erstatten. Durch das dbb-Modell
profitierten alle, wahrend bei den nun geplan-
ten Anderungen eine Entlastung gestaffelt
nach Verweildauer im Heim erfolgt und erst
nach dem ersten Jahr zum Tragen kommt.

"Die vorgesehene Ausweitung der staatlichen
Forderung privater Zusatzvorsorge begri3en
wir ausdriicklich, braucht die Pflegeversiche-
rung doch eindeutig mehr Nachhaltigkeit. Und
diese ist nur durch ein htheres Maf? an Eigen-
verantwortung moglich. Wir werden uns aktiv
in das Gesetzgebungsverfahren einbringen,
um einen maglichst optimalen Mix aus Entlas-
tungen fur die Pflegebeddrftigen und ihre An-
gehorigen in einem finanzierbaren Rahmen zu
schaffen. Steuerzuschisse und eine starkere
Einbeziehung der Lander bei den Investitions-
kosten sind aus Sicht des dbb zentrale Finan-
zierungsoptionen®, so Silberbach.

Tarifrunde fir den offentlichen Dienst von Bund und Kommunen

Redaktionsverhandlungen abgeschlossen

Die Tarifrunde fur die Beschéftigten von Bund und Kommunen ist erfolgreich beendet worden.
Am heutigen Donnerstagnachmittag wurden in Berlin die Redaktionsverhandlungen zur Tarifei-
nigung vom 25. Oktober 2020 zwischen dem Bund, der Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbande (VKA), der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) und dem dbb beamten-

bund und tarifunion abgeschlossen.

Dazu Niklas Benrath, Hauptgeschaftsfiihrer
der VKA: ,Wir haben bis zuletzt hart, aber da-
bei stets konstruktiv, zu den Details der Umset-
zung der Tarifeinigung aus Potsdam verhan-
delt. Daher freue ich mich umso mehr, dass wir
nun auch insbesondere beim letzten grof3en
Streitpunkt, der Entgeltumwandlung zum Zwe-
cke des Fahrradleasings, einen Konsens fin-
den konnten. Mit dem Abschluss der Redakti-
onsverhandlungen steht der Auszahlung der
erhohten Entgelte bei den kommunalen Arbeit-
gebern nichts mehr im Wege.*

Gegenstand der Redaktionsverhandlungen
waren 20 Anderungstarifvertrage und zwei
neue eigenstandige Vertrage zur Entgeltum-
wandlung beim Fahrradleasing und zur

Corona-Sonderpramie fur den Offentlichen Ge-
sundheitsdienst.

Der heutigen Einigung waren intensive Ver-
handlungen zu viele Details des umfangrei-
chen Tarifwerks vorausgegangen. ,Ein sehr
zufriedenstellendes Ergebnis, nach schwieri-
gen, bis zuletzt kontroversen aber immer ziel-
orientierten Gesprachen", kommentierte der
dbb Fachvorstand Tarifpolitik Volker Geyer die
Einigung.

,Der erfolgreiche Abschluss der Redaktions-
verhandlungen setzt ein klares Signal an die
Beschéftigten: Ihre wichtige Rolle in einer
schwierigen Zeit wird gewirdigt. Ohne den 6f-




aktuell Nr. 11 vom 17.03.2021

dbb
beamtenbund
3 und tarifunion

fentlichen Dienst geht es nicht®, betonte Chris-
tine Behle, stellvertretende Vorsitzende der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di).

Der Tarifabschluss sieht Entgeltsteigerungen

in zwei Schritten von insgesamt 3,2 Prozent in
den kommenden zwei Jahren vor. Der Tarifab-
schluss enthalt viele weitere Aufwertungen vor

Internationaler Tag der Sozialen Arbeit
Soziale Arbeit aufwerten

allem fur die Beschéftigten in den Krankenhé&u-
sern und Pflegeeinrichtungen durch eine neu
geschaffene Pflegezulage, sowie der Aufsto-
ckung der monatlichen Intensiv- als auch
Wechselschichtzulage.

Die Corona-Pandemie hat die schwierigen Ausbildungs-und Arbeitsbedingungen in der sozialen
Arbeit noch einmal verscharft. Die Fachkréaftekampagne #dauerhaftsystemrelevant vom Deut-
schen Berufsverband fur Soziale Arbeit (DBSH) fordert mehr Wertschétzung und bessere Rah-
menbedingungen flr Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter. Der dbb begrif3t die Initiative.

.In der Krise brauchen besonders Kinder, al-
tere Menschen oder Menschen mit Behinde-
rung eine professionelle und persdnliche Un-
terstitzung. Sozialarbeiter und Sozialarbeite-
rinnen schlagen Briicken und sichern vielen
Menschen die gesellschaftliche Teilhabe. Das
muss honoriert werden®, sagte dbb Chef Ulrich
Silberbach anlésslich des Internationalen Ta-
ges der Sozialen Arbeit am 16. Marz 2021.

Der Deutsche Berufsverband fir Soziale Arbeit
(DBSH) hat elf Forderungen aufgestellt, um die
Profession der Sozialen Arbeit aufzuwerten.
Dazu zahlen beispielsweise die Vergitung von
(Pflicht-) Praktika, mehr Studienpléatze sowie
eine Integration der Tarifbindung in die Aus-
schreibungen fir soziale Dienstleistungen. ,Die
Corona-Pandemie hat deutlich gezeigt, wie

Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit
EU-Richtlinie soll es richten

wichtig sozialer Zusammenhalt in der Gesell-
schaft ist. Wir stehen vor der gro3en Heraus-
forderung, den Menschen dabei zu helfen, mit
den Belastungen und durch die Pandemie ver-
ursachten Krisen umzugehen. Soziale Arbeit
hat dabei eine Schlisselrolle: Sie begleitet, un-
terstiitzt und starkt die Menschen, ihr eigenes
Leben zu gestalten. Dafur brauchen wir bes-
sere Rahmenbedingungen. Am Internationalen
Tag der Sozialen Arbeit machen wir aufmerk-
sam: Soziale Arbeit ist #dauerhaftsystemrele-
vant! Wenn die politischen Parteien in diesem
Land, die Soziale Arbeit starken wollen: Wir
haben elf Ansatzpunkte fur die Aufwertung for-
muliert und daflir setzen wir uns ein®, sagte
DBSH-Bundesvorsitzende Nicole Plettau.

Mit verbindliche Entgelttransparenzmaflinahmen will die EU-Kommission in Europa fur mehr
Lohngerechtigkeit zwischen Mannern und Frauen sorgen. Das sei ein langst tUberfalliger Schritt,
sagen dbb frauen Chefin Milanie Kreutz und CESI FEMM Vorsitzende Kirsten Lihmann.

»1ransparenz ist ein wichtiges Mittel im Kampf
gegen Entgeltdiskriminierung. Aber ohne ver-
bindliche Regelungen, das haben wir hier in
Deutschland gesehen, verpufft der Effekt eines
gut gemeinten Gesetzes®, betonte Milanie
Kreutz, Vorsitzende der dbb bundesfrauenver-
tretung, am 12. Méarz 2021. Vom EU-Richtli-
nienvorschlag erhofft sie sich nun die nétige
Durchschlagkraft. ,Deutschland liegt im inter-
nationalen Vergleich bei der Eindammung der
Lohnunterschiede zwischen Frauen und Man-

nern weit hinten. Frauen verdienen hier durch-
schnittlich 18 Prozent weniger als Manner. Der
Vorstol3 der Kommission ist ein Schritt in die
richtige Richtung, um diesen unhaltbaren Zu-
stand zu beenden®, so Kreutz.

Kirsten Lihmann, die stellvertretende dbb Bun-
desvorsitzende und Vorsitzende im Ausschuss
fur Chancengleichheit (FEMM) der Européi-
sche Union der unabhangigen Gewerkschaften
(CESI), begrif3t den Vorstol3 der EU-Kommis-
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sion, Entgelttransparenz uber verbindliche Re-
gelungen herzustellen: ,Das Recht auf glei-
ches Entgelt fur die gleiche oder gleichwertige
Arbeit zwischen weiblichen und mannlichen Ar-
beitnehmern ist seit dem Vertrag von Rom von
1957 ein Grundprinzip der Europaischen
Union. Mangelnde Vergutungstransparenz ist
eines der Haupthindernisse fiir die Durchset-
zung dieses Rechts. Der Vorschlag zur Trans-
parenz des Entgelts ist folglich ein wichtiger
Schritt zur Durchsetzung des Grundsatzes.”
Lihmann stellte heraus, dass der Vorschlag
fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein
unterstitzendes Mittel sei, um ihre Rechte zu
kennen und geltend machen zu kénnen.
.Frauen verdienen die geblihrende Anerken-
nung, Gleichbehandlung und Wertschatzung
fur ihre Arbeit. Arbeitgeber missen diese Vor-

gaben erfillen. Der Vorschlag ist ein guter An-
satz hierfur®, so Luihmann.

Hintergrund

In der EU lebende Frauen verdienen im Schnitt
16 Prozent weniger als Manner. Damit Frauen
und Manner in der EU bei gleicher Arbeit kiinf-
tig auch gleiches Entgelt erhalten, hat die Eu-
ropaische Kommission am 4. Marz 2021 einen
Richtlinienvorschlag fir verbindliche Entgelt-
transparenzmalnahmen vorgelegt. Vorge-
schlagen werden MalRnahmen, wie beispiels-
weise Berichterstattungspflichten fiir Unterneh-
men, Auskunftsanspriiche oder verpflichtende
Angaben zum Entgelt fir Arbeitsuchende. Bei
dem Vorhaben handelt es sich um einen der
politischen Schwerpunkte von Kommissions-
prasidentin Ursula von der Leyen.

Aus Bundeslandern und Mitgliedsgewerkschaften

Deutscher Realschullehrerverband (VDR) und
Verband der Lehrkréafte fur Berufsbildung (BvLB)
Impfdebakel erfordert klare MaBnahmen

Nachdem die Bundesregierung die Schutzimpfungen mit dem Vakzin von AstraZeneca zunéachst
ausgesetzt hat, ist nun auch das Impfversprechen an die Lehrerschaft hinféllig. Der teilweise
Wiedereinstieg in den Prasenzunterricht wird von den Bildungsgewerkschaften im dbb kritisch

gesehen.

,Das Desaster um den Impfstoff Astrazeneca
verzogert die Impfstrategie im ganzen Bundes-
gebiet weiter. Die Verantwortlichen missen
daher verantwortlich in ihrer Flrsorgepflicht fur
die Kolleginnen und Kollegen an den Schulen
handeln®, forderte Jirgen Béhm, Bundesvorsit-
zender des Deutschen Realschullehrerver-
bands (VDR), am 16. Méarz 2021.

,Umso wichtiger ist es jetzt, die Inzidenzwerte
als Grenz- und nicht als Richtwert zu verste-
hen und jegliche Auslegungspraktiken in ein-
zelnen Regionen zu stoppen. Uber einem Sie-
ben-Tage-Inzidenzwert von 100 durfen Schiile-
rinnen und Schiler nicht in die Schulen in den
Préasenzunterricht geschickt werden. Solange
keine Impfungen fur die Lehrkréfte vorgehalten
werden, gelten definitiv verschéarfte MaZnah-
men nach dem bereits klar definierten Stufen-
plan®, so dbb Vize B6hm.

~Angesichts der Tatsache, dass in dem ,Instru-
mentenkoffer’ jetzt wieder nur noch die AHA-

Regeln mit Stolliften verbleiben, ist es verant-
wortungslos, die Schulen offen zu halten®,
sagte Joachim Mail3, Bundesvorsitzender des
Verbandes der Lehrkréfte fir Berufsbildung
(BvLB), am 15. Méarz 2021.

Das Risiko, dass infolge voller Schulbusse und
ebenso voller Schulen das Infektionsgesche-
hen auBer Kontrolle gerat, sei unkalkulierbar.
,Deshalb mussen die Schulen bis Ende der
Osterferien geschlossen werden und verlassli-
cher Unterricht auf Distanz erfolgen®, sagte
Mail3. Erst wenn HygienemalRhahmen und Ge-
sundheitsschutz gewahrleistet sind sowie prak-
tikable Teststrategien fur die einzelnen Schu-
len stehen und Impfangebote fir alle Lehr-
krafte vorhanden sind, kénnen die Schulttiren
mit Augenmalf fur Prasenzunterricht wieder
geoffnet werden. ,Dabei dirfen Inzidenzen und
Stufenpléne nicht nach Gutsherrenart standig
neu definiert und Grenzwerte missachtet wer-
den*, so MaiR.
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Deutscher Philologenverband (DPhV)
Zukunftspakt Bildung schmieden

Der Deutsche Philologenverband (DPhV) erwartet von den Kultusministern und den Ministerpra-
sidenten der Lander, dass zeitnah die Bildungs-Weichen fir die Zeit nach der Corona-Pandemie
gestellt werden. Notwendig seien MaBnahmen zum Schulbau, zur Entlastung der Lehrkrafte so-
wie fir eine bessere Forderung der Schulerinnen und Schiler, wie der DPhV am 17. Marz 2021

mitteilte.

»,Corona zeigt uns gnadenlos auf, wo wir in der
Zeit vor der Pandemie nicht gentigend in unser
Bildungssystem investiert haben. Die Kultusmi-
nisterkonferenz muss den Ministerprasidenten
ein ,Zukunftspakt Bildung‘ abverlangen, damit
wir nach der Pandemie aus den Fehlern der
Vergangenheit gelernt haben®, stellte die Ver-
bandsvorsitzende Susanne Lin-Klitzing klar.

Die Ministerprasidenten und der Bund missen
nach Auffassung des DPhV die Kommunen fir
eine zeitgemaRe Ausstattung der Schulge-
baude konzeptionell und finanziell unterstit-
zen. Lehrkréfte brauchten eine Entlastung
durch eine planmafige Senkung des Unter-
richtsdeputats sowie die Gewinnung von mehr
Lehrkraftenachwuchs. Nicht zuletzt missten fi-
nanzielle Ricklagen und geschultes Personal

Verband Bildung und Erziehung (VBE)

fur die fachbezogene Einzel- und Kleingrup-
penférderung parallel zum herkémmlichen Un-
terricht mit verbesserten Rahmenbedingungen
fur alle Beteiligten zur Verfigung stehen.

In einem Zukunftspakt Bildung soll zudem ein
erganzendes Mentoring fur Kinder und Ju-
gendliche in Prasenz und per Telefon enthal-
ten sein: Geschulte Studierende begleiten Kin-
der und Jugendliche bei ihrer Tagesgestaltung
und ihren Zielen beim Lernen.

,Heute aus den Fehlern des Gestern zu lernen
und das Morgen im Blick zu haben — das ist
das Ziel von Bildung und das ist mit dem, Zu-
kunftspakt Bildung' jetzt Aufgabe der Minister-
prasidenten sowie ihrer Finanz- und Kultusmi-
nister”, sagte Lin-Klitzing.

Einsatz von Schulgesundheitsfachkraften gefordert

Die Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen und Pflichtschullehrer (GOD-aps) aus Osterreich und
der Verband Bildung und Erziehung (VBE) aus Deutschland haben am 15. Marz 2021 den fla-
chendeckenden, bedarfsgerechten Einsatz von Schulgesundheitsfachkraften gefordert.

~>chulgesundheitsfachkrafte kdnnen in akuten
Fallen zur Hilfe gezogen werden und schnell
alles Notwendige regeln. AuRerdem waren sie
gerade in Pandemiezeiten ideale Partner vor
Ort: Schnelltests machen, Fieber messen, Préa-
ventionsarbeit leisten — all das kénnten Aufga-
ben von Schulgesundheitsfachkréaften sein.
Leider hat die Politik es in den letzten Jahren
versaumt, rechtzeitig zu reagieren. Bereits seit
vier Jahren setzt sich der VBE in Deutschland
fur die Einsetzung ein. Doch die Politik reagiert
nicht. Dabei wére es ein wichtiger Baustein fur
eine zukunftsfahige Schulinfrastruktur, jetzt die
gelungenen Pilotprojekte aus Brandenburg und
Hessen flachendeckend in Deutschland und

Osterreich umzusetzen®, sagte Udo Beck-
mann, Bundesvorsitzender der Deutschen In-
teressenvertretung.

Die beiden Verbande haben eine gemeinsame
Erklarung verfasst, in der sie die positiven Ef-
fekte auf die ganze Schulgemeinschaft beto-
nen. So zeigten die Pilotprojekte eine bessere
psychische und physische Konstitution aller
Beteiligten, ein hoheres Gesundheitswissen
und eine bessere Vernetzung mit weiteren me-
dizinischen Einrichtungen. Zudem kénnen Zu-
stéandigkeiten entflechtet und Lehrkrafte durch
Schulgesundheitsfachkréafte spirbar entlastet
werden.




aktuell Nr. 11 vom 17.03.2021

dbb
beamtenbund
6 und tarifunion

Bund Deutscher Forstleute (BDF)

Wald-Rendite fiir die Gesellschaft anerkennen

Die Walder stehen angesichts des Klimawandels vor gewaltigen Problemen. Gleichzeitig entde-
cken seit der Corona-Pandemie immer mehr Menschen die positiven Wirkungen eines Aufent-
haltes im Wald. Der Deutsche Wanderverband (DWV) und der Bund Deutscher Forstleute (BDF)
fordern anlasslich des Internationalen Tages des Waldes am 21. Marz 2021, dass der Wald als

unverzichtbarer Erholungsraum fokussiert wird.

Das Fundament fiir die Erholung im Wald ist in
Gefahr — die Walder selbst. Nur ein Fiinftel al-
ler Waldbaume haben laut Waldzustandsbe-
richt 2020 eine intakte Krone. BDF-Vorsitzen-
der Ulrich Dohle: ,Ursachen sind Hitze und
Trockenheit. Das schwéacht die Baume und
macht sie anféllig fur Schaden zum Beispiel
durch den Borkenkéafer.“ Mit dem Klimawandel
nahmen die Probleme kiinftig noch zu und zu-
gleich steige der Besucherdruck. Der BDF-Vor-
sitzende fordert deswegen, den Wald starker
als Erholungsraum zu sehen. Die Forstwirt-
schaft dirfe ihr Handeln nicht alleine an der
Rendite aus dem Holzverkauf orientieren. Star-
ker als bislang misse die Rendite fur die Ge-
sellschaft in den Blick geraten. ,Beim nétigen
Waldumbau missen wir Erholung und damit
gesundheitliche sowie soziale Effekte, aber
auch die Waldasthetik starker mitdenken®, so
Dohle.

Namen und Nachrichten

Der Thiringer Landtag hat am 12. Marz 2021
das ,Zweite Thiringer Gesetz zur Umsetzung
erforderlicher Malinahmen im Zusammenhang
mit der Corona-Pandemie“ verabschiedet. Da-
mit wurde auch das Personalvertretungsgesetz
(ThurPersVG) dahingehend geéndert, dass
Umlaufbeschliisse wieder maglich sind, teilte
der tbb mit.

Daraus leitet der BDF ab, auch verstarkt in Inf-
rastruktur, Umweltbildungsaspekte und vor al-
lem in das Management der Erholung im Wald
zu investieren. Daflr seien mehr Forster,
Forstwirtinnen, Waldpéadagoginnen und Wald-
ranger notig. ,Damit die Freizeitnutzung des
Waldes naturvertraglich stattfindet, muss diese
durch Fachleute professionell gemanagt wer-
den®, fordert Dohle. Aber auch die bisher rein
forstwirtschaftlichen Forderprogramme sollten
auf die Anspruche der Walderholung erweitert
werden. Waldvermehrung etwa in Form von
Grungurteln in Ballungsrdumen und Konzepte
fur die Bewirtschaftung und Gestaltung der Er-
holungs- und Tourismuswaélder seien vermehrt
notig, wie der aktuelle Run auf die Walder
zeige.

Termine

25. Marz 2021
dbb bundeshauptvorstand

13. April 2021
12. dbb bundesfrauenkongress




