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Einkommensrunde 2019

Offentlicher Dienst der Lander: Erste Protestaktionen

Die Beschaéftigten des offentlichen Dienstes der Lander haben ihre Forderungen mit ersten

Protestaktionen untermauert.

,Die Kolleginnen und Kollegen haben erste
Nadelstiche gesetzt”, sagte der dbb Bundes-
vorsitzende Ulrich Silberbach am 31.Januar
2019 in Berlin. ,Damit zeigen sie ein feines
Gesplr: Einerseits wird mit kurzen, aber bun-
ten Protesten ein deutlich sichtbares Signal an
die Arbeitgeber gesendet, andererseits werden
die Burgerinnen und Birger in dieser friihen
Phase der Verhandlungen nicht durch tberzo-
gene Warnstreiks belastet.” Diese konstruktive
Herangehensweise erwarte er nun auch von
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL).
.Die Menschen im Land durchschauen die
ritualisierte Ablehnung unserer Forderungen
durch die Arbeitgeber. Sie wissen, dass Geld
da ist. Und sie wissen, dass Deutschland einen
starken offentlichen Dienst braucht. Dessen
sollten sich die Finanzminister bewusst sein —
und entsprechend handeln.”

Einen Aktionstag mit ,,Aktiven Mittagspausen”
fuhrten etwa die Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes von Sachsen-Anhalt am 30. Januar
2019 durch. Aktionen gab es in Magdeburg,
Halle, Dessau-Roflau, Haldensleben und
Quedlinburg. ,Die grofite Herausforderung fir
den o6ffentlichen Dienst der kommenden Jahre
wird sein, die Fachkrafte der Babyboomer-
Jahre adaquat zu ersetzten®, sagte der dbb
Landeschef Wolfgang Ladebeck. ,Auf Landes-
ebene sind mehr als 70 Prozent der Bedienste-
ten mindestens 45 Jahre alt. Statt Grundsatz-
debatten brauchen wir jetzt schnell greifende
MaRnahmen. Das braucht Mut. Das braucht
Geld.”

Im Saarland organisierte der von Ewald Linn
gefihrte dbb Landesbund an drei aufeinander-
folgenden Tagen (29./30./31. Januar 2019)
erste Aktionen in Saarbriicken, St. Wendel und
Rohrbach. ,,Gute Tarifpolitik kostet — schlechte
kostet mehr", sagte Linn. ,Wir brauchen Ver-
besserungen der Standards in der Pflege, in
der Bildung, in der Infrastruktur und in der Si-
cherheit. Daftr missen wir die Einkommen
attraktiver gestalten. Die Eingruppierung muss
konkurrenzfahig modernisiert werden. Und vor
allem missen wir Ausbildung endlich als Zu-
kunftsinvestitionen betrachten.”

In Niedersachsen setzten die Beschéftigten im
landeseigenen Maldregelvollzugszentrum, dem

Fachkrankenhaus fur forensische Psychiatrie
und Psychotherapie, am 30. Januar 2019 in
Gottingen ein erstes Zeichen. Martin Kalt, der
Vorsitzende des Niederséchsischen Beamten-
bundes, sagte: ,,Gerade hier im 6ffentlichen
Dienst in Niedersachsen werden wir von der
Politik in allen Belangen kurzgehalten. Das
darf so nicht weitergehen. Wer unsere aktuelle
Forderung fiir iberzogen halt, will seine Spar-
politik auf dem Riicken unserer Kolleginnen
und Kollegen austragen.” Wie die anderen dbb
Landevorsitzenden forderte auch Kalt eine
systemgerechte Ubertragung des Tarifergeb-
nisses; auch die Beamtinnen und Beamten
sowie Versorgungsempféangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger der Lander und Kommu-
nen mussten von der guten wirtschaftlichen
Entwicklung profitieren.

Bereits am 24. und 25. Januar 2019 hatten die
Beschéftigten von Stral3enmeistereien in
Rheinland-Pfalz und Baden-Wirttemberg ihre
Position im Tarifkonflikt deutlich gemacht. Der
Bundesvorsitzende der VDStra, Hermann-
Josef Siebigteroth, sagte: ,Stral3en- und Ver-
kehrsbeschéftigte tragen aktiv zur wirtschaftli-
chen Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands bei.
Das muss sich in ihren Arbeitsbedingungen
widerspiegeln.”

dbb Chef Ulrich Silberbach zeigte sich erfreut
Uber den bunten und kreativen Protest der
Beschéftigten: ,Angesichts dieser und der
vielen weiteren Aktionen in der gesamten Re-
publik — insbesondere auch durch unsere dbb
jugend — bin ich zuversichtlich, dass die Bot-
schaft bei den Arbeitgebern angekommen ist.
Jetzt heil3t es: Zlgig und zielorientiert verhan-
deln. Fir einen starken 6ffentlichen Dienst.”

Hintergrund

Von den Verhandlungen tber den Tarifvertrag
fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
sind insgesamt rund 3,3 Millionen Beschaftigte
betroffen: Eine Million Tarifbeschéaftigte der
Lander (ohne Hessen, das nicht Mitglied der
TdL ist und gesondert Verhandlungen fuhrt),
fur die der TV-L direkte Auswirkungen hat,
sowie rund 2,3 Millionen Beamte und Versor-
gungsempfanger in LAndern und Kommunen
(ohne Hessen), auf die der Tarifabschluss
Ubertragen werden soll, um den Gleichklang
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der wirtschaftlichen und finanziellen Entwick-
lung im offentlichen Dienst zu gewéhrleisten.
Die weiteren zwei vereinbarten Verhandlungs-
termine zwischen Gewerkschaften und Arbeit-
gebern sind vom 6. bis 7. Februar 2019 und
vom 28. Februar bis 1. Marz 2019 (beide im
Kongresshotel Potsdam).

Kernforderungen des dbb

Gesundheitsversorgung

6 Prozent mehr Einkommen, mindestens 200
Euro (Laufzeit: 12 Monate). Eine angemesse-
ne und zukunftsfahige Entgeltordnung fir den
TV-L. Die Erhdhung der Pflegetabelle um 300
Euro. Ein Fahrplan fiir die Einfiihrung der Pa-
ralleltabelle im Bereich der Lehrkréafte. Stufen-
gleiche Hoéhergruppierung. 100 Euro mehr fiir
Auszubildende.

PKV 6ffnet sich weiter — Junge Beamtinnen und Beamte profitieren

Der Verband der Privaten Krankenversicherung hat die bestehende Offnungsaktion der Priva-
ten Krankenversicherung (PKV) auf Beamtinnen und Beamte auf Widerruf ausgedehnt. Damit
besteht fir sie sowie ihre Familien eine gesicherte Mdglichkeit, eine beihilfekonforme PKV oh-
ne Leistungsausschliisse und mit begrenztem Risikozuschlag abschlieRen zu kénnen.

Die Offnungsaktion ist neben dem ebenfalls
beihilfekonformen Basistarif ein zentrales Ele-
ment, um die Verpflichtung zum Abschluss
eines Krankenversicherungsschutzes umzu-
setzen. Bisher waren Beamtinnen und Beamte
auf Widerruf nicht von der Offnung umfasst
und mussten fiir die Ubergangsphase den
Weg Uber den sogenannten Basistarif gehen,
der sich auf das Leistungsniveau der Gesetzli-
chen Krankenversicherung (GKV) bezieht und
in der Regel teurer ist. In Verbindung mit der
Beihilfe von Bund und Landern oder einer Ab-
sicherung in der Privaten Krankenversicherung
in Form von Anwartschaftsversicherungen,
etwa bei freier Heilfirsorge, stellt die Offnung
eine wichtige Komponente fiir die attraktive
Ausgestaltung der Gesundheitsabsicherung
von Beamtinnen und Beamten sowie Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fangern dar.

BDZ Gewerkschaftstag

Brexit: Zoll wird massiv betroffen sein

~,Damit wird der Zugang zur PKV, gerade am
Anfang des Berufslebens, deutlich praxisnaher
und leistungsstarker ausgestaltet. Dies stellt
vor dem Hintergrund vielfacher Bestrebungen
hin zu einer Einheitsversicherung oder dem
Sonderweg des sogenannten ,Hamburger
Modells* ein klares Signal dar, dass das beste-
hende System attraktiv fortentwickelt wird",
sagte dbb Chef Ulrich Silberbach am 24. Ja-
nuar 2019 in Berlin. Das Beihilfesystem biete
im Zusammenspiel mit der erganzenden PKV
allen Beamtinnen und Beamten sowie Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fangern eine leistungsstarke und bezahlbare
Absicherung, die jetzt auch bereits im friihen
Stadium der Beamtenlaufbahn zur Verfligung
stehe und es erlaube, noch friher mit der Bil-
dung von Altersriickstellungen zu beginnen, so
Silberbach.

Der 6ffentliche Dienst in Deutschland wird massiv vom Austritt GroRbritanniens aus der EU —
erst recht bei einem ungeregelten , Brexit* — betroffen sein.

,Die Kolleginnen und Kollegen vom Zoll wer-
den dabei eine Hauptlast zu tragen haben®,
sagte der dbb Bundesvorsitzende Ulrich Sil-
berbach beim Gewerkschaftstag der Deut-
schen Zoll- und Finanzgewerkschaft (BDZ) am
30. Januar 2019 in Berlin. ,Ob am Frankfurter
Flughafen oder am Hamburger Hafen: Ich
befiirchte kilometerlange Staus und Warte-
schlangen. Von den Zollanmeldungen der
Unternehmen ganz zu schweigen. Aul3er Fra-

ge steht, dass zusatzliches Personal bendtigt
wird. Es ist gut und richtig, dass rund 900
Planstellen fiir den Zoll zusétzlich bewilligt
wurden. Das reicht aber nicht, denn auch ohne
Brexit kann man beim Zoll von einer aufga-
bengerechten Personalausstattung schon lan-
ge nicht mehr sprechen.” Massive Mehrbelas-
tungen und neue Uberstundenberge fiir die
Beschéftigten seien unvermeidlich, erklarte
Silberbach.
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Gerade in Krisenmomenten und bei aul3erge-
wohnlichen Ereignissen zeige sich, was es
bedeutet, wenn ein funktionierender 6ffentli-
cher Dienst ,kaputt gespart” sei. Der Qualitat
von Sicherheit, Bildung, Gesundheitswesen
und der gesamten Verkehrsinfrastruktur in
Deutschland hatten die Sparprogramme der
letzten Jahrzehnte nicht gut getan. ,Davon
kann auch der Zoll als ,Allroundwaffe' des
Bundes bei neuen Aufgaben ein Lied singen.
Von der Schwarzarbeitsbekampfung bis zur
Erhebung der Kfz-Steuer — viele Aufgaben sind
dazu gekommen, ohne dass eine entspre-
chende Personalentwicklung mitgedacht wur-
de“, so der dbb Chef.

Um den Bund als Arbeitgeber attraktiver zu
machen, misse jetzt auch ein anderes Thema

Einigung auf bundesweiten Entqgelttarifvertraq

in Angriff genommen werden: die Arbeitszeit
der Bundesbeamtinnen und -beamten. Silber-
bach: ,Seit 2004 wurde die Arbeitszeit fir Bun-
desbeamte von 38,5 auf 41 Wochenstunden
angehoben. Einseitig und ohne Ausgleich.
Dabei ging und geht es nicht um sachliche
Grinde; es sei denn, man akzeptiert einseiti-
ges Sparen zu Lasten einer Gruppe als Sach-
grund. Wir tun das jedenfalls nicht. Im Koaliti-
onsvertrag steht zwar nichts zur Absenkung
der Wochenarbeitszeit fir Bundesbeamte,
aber wir nehmen den Staatssekretér im Bun-
desinnenministerium Stephan Mayer beim
Wort, wenn er sagt: ,Die derzeit 41 Wochen-
stunden sind nicht in Stein gemeil3elt.' Wir
erwarten, dass endlich Bewegung in diese
Frage kommt. Die Kolleginnen und Kollegen
haben das verdient!"

Luftsicherheitskrafte: Einkommensplus und Starkung der Fachlichkeit

Auf einen bundesweiten Tarifvertrag fur die Beschaftigten in der Luftsicherheit an Flughé&fen
hat sich der dbb mit dem Bundesverband der Luftsicherheitsunternehmen (BDLS) geeinigt.

Der konsequente Einsatz der Luftsicherheits-
kréfte fur ihre Forderungen zahlt sich nun in
Einkommenserh6hungen und weiteren verbes-
serten Rahmenbedingungen fur die Branche
aus. ,Wir haben gemeinsam gekampft und viel
erreicht”, freute sich dbb Verhandlungsfuhrer
Volker Geyer unmittelbar nach dem erfolgrei-
chen Abschluss der Tarifverhandlungen am
24. Januar 2019 in Berlin.

Die vereinbarten Einkommenszuwéchse be-
wegen sich je nach Téatigkeitsbereich und Re-
gion wahrend der dreijahrigen Laufzeit insge-
samt zwischen rund 10,8 Prozent fur die Per-
sonenkontrolle (§ 5 Luftsicherheitsgesetz) in
Baden-Wirttemberg und 29,3 Prozent in
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sach-
sen-Anhalt und Thirringen. ,Insgesamt ist da-
mit in allen Bundeslandern ein gutes Ergebnis
erzielt. Die nach wie vor bestehenden Unter-
schiede ergaben sich aufgrund der Tatsache,
dass die Entgelt-Tariflandschaft bei den Si-
cherheitskraften bislang regional zersplittert
war, und man sich nun erstmals auf einen
bundesweiten Tarifvertrag verstandigt habe.
~Auch das ist ein gro3er Erfolg“, betonte Gey-
er, der stellvertretender Bundesvorsitzender
und Tarifvorstand des dbb ist. ,Es ist ein Be-
kenntnis zum Flachentarif, der gleiches Geld

fur gleiche Arbeit sicherstellt. Sicher hatten wir
gerne alle Entgelte auf einmal glattgezogen,
aber das war in diesem ersten Schritt leider
nicht vollumfanglich machbar. Gleichwohl ha-
ben wir den Arbeitgebern weitere Zugestand-
nisse abgerungen*, so Geyer, etwa eine Eini-
gung auf die Starkung der Fachlichkeit und
Verhandlungen tber weitere Verbesserungen
von Mantelregelungen.

So wolle man sich gemeinsam dafiir einsetzen,
einen Ausbildungsberuf ,Geprufte Fachkraft fir
Luftsicherheit” zu schaffen. ,Ein ganz wichtiges
Signal, denn es ist in jeder Hinsicht unange-
messen, die wichtige und hochsensible Si-
cherheitsarbeit der Kolleginnen und Kollegen
als einfache ,Anlerntatigkeit’ herunterzuspielen
und damit zu diskreditieren. Im Zweifel geht es
hier um Menschenleben, und deswegen ist die
Expertise der Frauen und Manner, die tagein,
tagaus an den Sicherheitskontrollen ihren
Dienst tun, alles andere als eine einfache An-
gelegenheit. Dem wird nun endlich auch von
der Arbeitgeberseite Anerkennung gezollt*, so
Geyer. Und in Kiirze wollen dbb und BDLS
dann auch dber Zeitzuschlage, Funktionszula-
gen und die Umwandlung von Entgelt in Frei-
zeit verhandeln.
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Gespréch im Arbeits- und Sozialausschuss

Mindestrente kann Akzeptanz der Gesetzlichen Rentenversicherung (GRV)

sichern

Zu einem Gesprach Uber arbeits- und sozialpolitische Gesetzgebungsvorhaben ist der stellver-
tretende dbb Bundesvorsitzende Maik Wagner am 30. Januar 2019 in Berlin mit Mitgliedern des
Arbeits- und Sozialausschuss des Bundestages zusammengekommen. Auf der Agenda stan-
den die Mindestrente, Hartefalle im Renteniberleitungsrecht, die Beschrdnkung der sach-
grundlosen Befristung und die geplante Flexibilisierung des Arbeitszeitgesetzes.

Die Mindestrente kénne ein wesentlicher Bei-
trag zur Sicherung der Akzeptanz der GRV
sein, erklarte Wagner: ,Sie kann dafir sorgen,
dass alle langjahrigen Beitragszahler die Aus-
sicht auf eine tiber der Grundsicherung liegen-
de Rente erhalten.” Wichtig sei allerdings eine
sachgerechte Finanzierung, denn ,nach Auf-
fassung des dbb missen Gesamtgesellschaft-
liche Aufgaben vom Steuerzahler, nicht vom
Beitragszahler finanziert werden.”

Neuer Prasident der Kultusministerkonferenz

Mit Blick auf den 6ffentlichen Dienst stimmte
Wagner mit dem Vorsitzenden des Arbeits-
und Sozialausschusses Matthias Bartke und
weiteren Obleuten der Bundestagsfraktionen
darin Gberein, dass ,Wertschatzung und wett-
bewerbsfahige Einkommens- und Arbeitsbe-
dingungen fir die Beschaftigten des offentli-
chen Dienstes zwingend sind, um auf dem
Arbeitsmarkt in Zeiten des Fachkraftemangels
gegen die Privatwirtschaft im Rennen um die
besten Kdpfe bestehen zu kénnen."

Bildung: Demokratieerziehung bleibt im Fokus

Der hessische Kultusminister Ralph Alexander Lorz hat die Prasidentschaft der Kultusminis-
terkonferenz (KMK) Gbernommen. dbb Vize Jurgen Béhm begrif3te, dass Lorz weiterhin einen

Schwerpunkt auf Demokratieerziehung setzen will.

»Politische Bildung bleibt - wie schon bei der
Préasidentschaft von Thiringens Kultusminister
Helmut Holter - zurecht auf der KMK-Agenda.
In Zeiten von Politikverdrossenheit und Werte-
verlusten ist es essenziell, Schilerinnen und
Schilern immer wieder die Bedeutung der
Demokratie zu erklaren®, sagte Béhm anlass-
lich der Veranstaltung zum Prasidentschafts-
wechsel am 28. Januar 2019 in Berlin. Lorz
hatte bereits zuvor die Bedeutung der Erinne-
rungskultur sowie der Demokratiebildung in
Deutschland hervorgehoben: ,Wir als Kultus-
minister der Lander wollen Schulleitungen und
Lehrkrafte sowie die gesamten Schulgemein-
den noch starker fur die Thematik sensibilisie-
ren. Eine moderne und lebendige Erinne-
rungskultur auf der einen Seite und ein
Schwerpunkt schulischer Bildung in der Werte-
vermittlung und Demokratieerziehung als
Querschnittthemen sind daher zwei Seiten
einer Medaille.”

Einen weiteren Schwerpunkt will Lorz auf das
Thema ,Deutsch als Bildungssprache" setzen.

Auch dieses Vorhaben begrif3te Bohm: ,Das
Erlernen unserer Sprache ist die Grundlage fir
Bildung, Beruf und gesellschaftliche Teilhabe.
Wir mussen die Rahmenbedingungen schaf-
fen, damit das gelingt. Das bedeutet natirlich
in erster Linie, die Lehrkrafte zu starken und
stitzen.” Auch Udo Beckmann, Bundesvorsit-
zender des Verbandes Bildung und Erziehung,
begrufte diese Schwerpunktsetzung: ,Noch
positiver fanden wir, wenn sich dies nicht nur in
Debatten Uber Methoden zur Vermittlung au-
Rert, denn dafiir sind die Lehrkrafte entspre-
chend ausgebildet. Innerhalb der KMK sollte
ein Austausch uber die besten Bedingungen
fur das Lehren und Lernen der deutschen
Sprache stattfinden. Leitend kdnnte unter an-
derem die Frage sein, welche Professionen in
den Lerngruppen unterstiitzen kdnnen, um die
schwacheren Kinder zu begleiten und so si-
cherzustellen, dass auch diese ein gutes
Grundniveau der deutschen Sprache erlan-
gen.*
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dbb Bundesseniorenvertretung
Lebensmittel: Spendenpflicht statt Wegwerfkultur

Die dbb bundesseniorenvertretung hat neue gesetzliche Regelungen fir die Verwertung uber-
schissiger Lebensmittel gefordert. Das sei dringend notwendig, damit bedirftige Menschen
besser und vor allem wirdevoll mit Lebensnotwendigem versorgt werden kénnen, sagte der

Vorsitzende Horst Ginther Klitzing am 31. Januar 2019 in Berlin.

Kurz zuvor waren zwei Studentinnen vom
Amtsgericht Firstenfeldbruck wegen Dieb-
stahls verurteilt worden, weil sie Lebensmittel
im Wert von rund 100 Euro aus einem Abfall-
container eines Supermarktes gefischt hatten.
Zwar sei die Strafe sehr milde ausgefallen.
Dennoch werfe dieser Prozess erneut grund-
satzliche gesellschaftliche Fragen auf. Klitzing:
»<Auch Seniorinnen und Senioren, die am Exis-
tenzminimum leben, sind wiederholt daftr ver-
urteilt worden, weil sie im Mull der Supermark-
te nach Verwertbarem gesucht haben. In der
Bundesrepublik wird das rechtlich immer noch
als Diebstahl behandelt. Eine reiche Industrie-

nation wie Deutschland muss sich fragen las-
sen, ob solche Gesetze in Anbetracht der im-
mer weiter auseinanderklaffenden sozialen
Schere zeitgemafl und menschenwiirdig sind.”

In Frankreich gebe es mittlerweile ein Gesetz,
das Industrie und Mérkte zur Abgabe nicht
mehr verkduflicher Lebensmittel an soziale
Einrichtungen zwingt. ,Die Erfahrungen sind
durchaus positiv. Der Gesetzgeber kénnte hier
mit relativ wenig Aufwand viel fur die Linderung
sozialer Not und gegen die Vernichtung von
Lebensmitteln tun®, so Klitzing.

Aus Bundeslandern und Mitgliedsgewerkschaften

Schleswig-Holstein

Pauschale Beihilfe: Aushdhlung des Berufsbeamtentums

Die im Landtag diskutierten Plane fir die Einfihrung einer pauschalen Beihilfe fiir Beamtinnen
und Beamte in der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) lehnt der dbb schleswig-holstein

ab.

Die Einflihrung ware ,kein Schritt in Richtung
Attraktivitat, sondern eine Aushohlung des
Berufsbeamtentums”, sagt dbb Landesbund-
vorsitzender Kai Tellkamp. Er gehe davon aus,
mit dem Vorstol3 solle durch die Hintertur die
Burgerversicherung gefordert werden. Die
Beihilfe als Kostenerstattungsmodell sei aber
die wirtschaftlichere Losung.

Sachsen-Anhalt

Der in Hamburg gestartete Versuch mit der
pauschalen Beihilfe habe bereits gezeigt, dass
das Modell nicht funktioniere. ,Er hat zu Un-
mut, Verwirrung, Rechtsunsicherheit und zu-
satzlichen Belastungen fir den Steuerzahler
gefuihrt. Nicht umsonst hat der Bund bekraftigt,
sich darauf nicht einzulassen. Das sollte
Schleswig-Holstein auch nicht tun®, so
Tellkamp.

Neuregelung fur Arbeitszeit bei Dienstreisen

Am Tag einer Dienstreise sind kiinftig bis zu zehn Stunden Arbeitszeit anrechenbar, in Sonder-
fallen bis zu zwolf Stunden. ,Diese Regelung ist ein tragbarer Kompromiss“, sagte dbb Lan-
deschef Wolfgang Ladebeck am 25. Januar 2019.

Uberschreiten die Reisezeit allein oder die
Reisezeit und die Dauer des Dienstgeschaftes
die Sollarbeitszeit, sollen ab 1. April 2019
hochstens bis zu zehn Stunden als Arbeitszeit

angerechnet werden. In Sonderfallen ist auch
eine Anrechnung bis zu zw6lf Stunden mog-

lich. Daftr mussen allerdings drei Vorausset-
zungen vorliegen: Erstens missen dringende
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dienstliche Belange es erfordern. Zweitens
muss die Dienststellenleitung die Verlangerung
der taglichen Arbeitszeit anordnen. Drittens
muss das Dienstgeschaft allein die Dauer von
zehn Stunden tberschreiten. Bei einer Uber-
schreitung der zehn Stunden zusammen durch
Dienstgeschéaft und Reisezeit greift deshalb
diese Regelung nicht.

Daneben soll eine diskriminierungsfreie Rege-
lung fur die Anrechnung von Reisezeiten bei
Dienstreisen und Fortbildungen fur Teilzeitbe-
schaftigte in die Arbeitszeitverordnung aufge-
nommen werden. Derzeit rechnet der Dienst-
herr nur deren reduzierte tagliche Arbeitszeit
an, wenn die Dauer der wahrend der dienstli-
chen Vollarbeitszeit gemachten Dienstreise
Uber die individuelle Arbeitszeit der teilzeitbe-
schaftigten Beamtinnen und Beamten hinaus-
geht. IThnen wird somit weniger Arbeitszeit
anerkannt als Vollzeitbeschaftigten, obwohl

beide Gruppen (Vollzeit und Teilzeit) fir die
Teilnahme an einer ganztéagigen Dienstreise
die gleiche Stundenzahl aufwenden. Deshalb
soll zukiinftig fir Teilzeitbeschéftigte der auf
diesen Tag entfallene Teil der regelmagigen
wdchentlichen Arbeitszeit fir Vollzeitbeschaf-
tigte beriicksichtigt werden. Fallt eine Dienst-
reise bei Teilzeitbeschaftigung auf einen nach
dem jeweiligen Arbeitszeitmodell dienstfreien
Arbeitstag, kann dieser Tag mit einem anderen
Arbeitstag zeitnah getauscht werden.

Neben der Arbeitszeitverordnung soll auch die
Urlaubsverordnung gedndert werden. Kiinftig
erhalten auch Beamtinnen und Beamte, die in
einer ehe- oder lebenspartnerschaftsahnlichen
Gemeinschaft leben, einen Tag Sonderurlaub
nach der Geburt eines Kindes. Damit wird der
Lebenswirklichkeit Rechnung getragen, dass
immer mehr Kinder nichtehelich geboren wer-
den.

Realschullehrerverbandes (VDR) / Deutscher Philologenverband (DPhV)

Weiterhin Unsicherheit beim Digitalpakt

Ob und wann der , Digitalpakt” far die Bildung zwischen Bund und Landern kommt, ist weiter
offen. Das Projekt wird zwischen beiden Seiten im Vermittlungsausschuss diskutiert. Streit-
punkt war zuletzt eine vom Bundestag geforderte Anderung des Grundgesetztes, der die Lan-

der nicht zustimmen wollten.

Jirgen Bohm, VDR Bundesvorsitzender und
dbb Vize, sagte am 30. Januar 2019: ,Das
Grundgesetz mit einer Nacht-und-Nebel-Aktion
andern zu wollen, war und ist ein Skandal.
Bildungspolitik ist reine Landersache und das
soll auch so bleiben.” Dass die Lander und
damit die Schulen nun weiter auf das Geld fir
den Ausbau die Infrastrukturen und Rahmen-
bedingungen warten muissten, sei schlicht ein
Desaster. Der Bund habe andere Mdglichkei-
ten, um die Gelder zweckgebunden umzuver-
teilen. ,Ein Bildungsstaatsvertrag ware eine
einfache und sinnvolle Lésung”, so Bohm.

Namen und Nachrichten

Am 31. Januar 2019 hat der dbb die Verhand-
lungen zum Tarifvertrag fir den kommunalen
Nahverkehr in Berlin (TV-N Berlin) mit dem
Kommunalen Arbeitgeberverband Berlin auf-
genommen. Die Forderungsschwerpunkte des
dbb drehen sich um Verbesserungen bei den
Arbeitsbedingungen, eine Erhéhung der Weih-
nachtszuwendung, eine Verlangerung des
Zeitraums fur Krankengeldzuschuss, die Rege-
lungen zur Fahrdienstuntauglichkeit und die

Auch die DPhV Bundesvorsitzende Susanne
Lin-Klitzing argumentierte: ,Ein Staatsvertrag
kann bei gutem Willen aller Beteiligten eine
tragfahige Lésung sein. Dabei ist es natirlich
sachlich notwendig, eine klare Regelung tber
Finanztransfers vom Bund in die Lander zu
treffen. Gleichzeitig mussen die Lander bei
Transfers des Bundes zur Unterstiitzung im
Bildungsbereich auch gewdhrleisten, dass
diese Leistungen nachweislich im Bildungsbe-
reich verwendet werden.”

Schaffung neuer Entgeltstrukturen. Weitere
Verhandlungstermine sind bis einschliel3lich
Ende Mérz 2019 vereinbart.

Der dbb und die Geschaftsfiihrung des Flug-
hafens Frankfurt-Hahn haben sich auf deutlich
verbesserte Arbeitsbedingungen fiir die Be-
schaftigten der Flughafenfeuerwehr geeinigt.
Ab dem Jahr 2019 wird die Anzahl der Jahres-
schichten im 24-Stunden-Dienst von derzeit
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136 auf 126 abgesenkt. Im Monatsdurchschnitt
verringert sich die Schichtanzahl von 11,3 auf
10,5 Schichten. Die Absenkung erfolgt ohne
Verringerung des Entgelts. Die Feuerwehrein-
satztatigkeiten, zu denen die Kollegen wah-
rend der Bereitschaftszeit herangezogen wer-
den, werden kiinftig grundsatzlich wie Arbeits-
zeit voll vergutet. Darliber hinaus wurden ver-
besserte Eingruppierungsregelungen erreicht.

Am 23. Januar 2019 fand eine weitere Ver-
handlungsrunde iiber Anderungen im Tarifver-
trag Werkfeuerwehr Fraport zwischen dbb und
Arbeitgebervertretern von Fraport und Kom-
munalem Arbeitgeberverband Hessen statt.
Die wichtigsten Punkte waren dabei eine Re-
duzierung der Schichten im 24-Stunden-
Dienst, eine Uberarbeitung des bestehenden
Zeitwertkontenmodells und sonstige Méglich-
keiten einer Freistellung vor der Rente sowie
Regelungen zum Gesundheitsschutz. Dartber
hinaus wurde auch Uber Verbesserungsbedarf

bei der Eingruppierung im Vergleich zu ande-
ren Flughafenfeuerwehren gesprochen.

Die Deutsche Polizeigewerkschaft (DPolG)
fordert vor dem Hintergrund einer Kontrollakti-
on von Lkw-Fahrern in Hessen, dass unter
Alkoholeinfluss stehende Fahrer mit deutlichen
Sanktionen rechnen mussen. Von den rund
1.200 kontrollierten Berufskraftfahrern wurden
rund 190 mit einem messbaren Alkoholwert
angehalten, bei 79 lag der Wert sogar bei 0,5
Promille oder hdher, weswegen die Weiterfahrt
polizeilich untersagt werden musste. Der
DPolG Bundesvorsitzende Rainer Wendt sag-
te am 28. Januar 2019: ,Die Polizei hat einmal
kurz das Licht angeschaltet, jetzt darf es nicht
wieder ausgehen! Wir brauchen deshalb re-
gelmaRig und vielerorts derartige Kontrollen,
sie sind ein wichtiger Pfeiler der verkehrspoli-
zeilichen Arbeit. Dafiir bendtigen wir aber auch
Personal und ausreichend geeignete Kontroll-
platze, um diese Verkehrskontrollen durchzu-
fuhren.”

Kommende Termine:

Zweite Verhandlungsrunde, Einkommensrunde 2019 (Lander)
6. - 7. Februar 2019, Potsdam

Dritte Verhandlungsrunde, Einkommensrunde 2019 (Lander)
28. Februar - 1. Marz 2019, Potsdam

12. Forum Personalvertretungsrecht
8. - 9. April 2019, Berlin




