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© Geschäftsbereich Besoldung und Versorgung

Amtszulagen (Monatsbeträge in Euro) � Gültig ab 1. Juli 2017

Dem Grunde nach geregelt in der 	
Besoldungsordnung A Betrag in Euro,

Prozent
Besoldungsgruppe Fußnote

A 5 3 37,10

4 68,40

A 7 
 
 

6 
 
 

50 Prozent des jeweiligen 
Unterschiedsbetrages 
zum Grundgehalt der 

BesGr. A 8

A 9 1, 2 276,15

A 10 2 304,47

A 12 4 160,42

A 13 1, 8, 9 280,64

3, 4 192,41

5 96,25

A 14 4 192,41

A 15 4 192,41

A 16 1, 8 215,19

www.dbb.de

© Geschäftsbereich Besoldung und Versorgung. Diese Darstellung unterliegt den Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes (UrhG).

Wesentliche Stellenzulagen (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Juli 2017

Dem Grunde nach geregelt in den Betrag in Euro

Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen

Nummer 3 Abs. 1

Nr. 1 379,17

Nr. 2 303,34
Nummer 3 Abs. 5 105,33

Nummer 3 Abs. 6 78,99

Nummer 5

A 6 bis A 9 157,99

A 10 und höher 197,48
Nummer 6/7

Die Zulage beträgt nach einer Dienstzeit

von einem Jahr 65,60

von zwei Jahren 131,20

Nummer 8 131,20

Nummer 9 39,50

Nummer 10

Die Zulage beträgt für Beamte

des mittleren Dienstes 17,56

des gehobenen Dienstes 39,50

Nummer 11

Abs. 1 78,99

Abs. 2 51,13

Abs. 3 und 4 76,69

Abs. 5 78,99

Nummer 12 373,67

Nummer 13 Abs. 1 Allgemeine Stellenzulage 

Nr. 1 Buchstabe a 19,86

	 Buchstabe b 77,69

Nr. 2 und Nr. 3 86,36

Jetzt informieren  
in Ihrer Filiale vor Ort, 
per Telefon unter 07 21/141-0  
oder auf www.bbbank.de/dbb

Die bessere Bank  
für Beamte und den
öffentlichen Dienst.



© Geschäftsbereich Besoldung und Versorgung. Diese Darstellung unterliegt den Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes (UrhG).

Besoldungsordnung B Grundgehaltsbeträge (Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. Juli 2017

BesGr. B 1 B 2 B 3 B 4 B 5 B 6 B 7 B 8 B 9 B 10 B 11

5.958,70 6.931,90 7.343,89 7.775,38 8.270,47 8.737,95 9.192,71 9.666,69 10.255,22 12.082,74 12.553,79

Anwärtergrundbetrag (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Juli 2017

Eingangsamt, in das der Anwärter nach Abschluss des 
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

Grundbetrag

A 5 992,59

A 6 bis A 8 1.113,83

A 9 bis A 11 1.168,04

A 12 1.308,39

A 13 1.340,33

A 13 + Zulage 
(Nr. 13 Abs. 1 Nr. 3 der Vorbemerkungen zu den 
Besoldungsordnungen A und B)

1.375,39

Besoldungsordnung W	 Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Juli 2017

BesGr.

W 1 4.129,00

BesGr. Stufen mit jeweils fünfjährigen professoralen Erfahrungszeiten

1 2 3 4 5

W 2 5.183,75 5.378,95 5.574,16 5.769,36 5.964,57

W 3 5.747,67 5.964,57 6.192,31 6.420,04 6.645,62

BesGr.

W L1 5.747,67

W L2 6.289,91

W L3 7.699,71

Jährliche Sonderzahlung

Empfänger von Dienstbezügen 5 % eines Monatsbezugs  
(mtl. Auszahlung)

Empfänger von Versorgungsbezügen 2,66 % eines Monatsbezugs  
(mtl. Auszahlung)

Urlaubsgeld

Bis BesGr. A 8: 166,17 € (Auszahlung im Juli)

Besoldungsordnung A – Überleitungstabelle Grundgehalt (Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. Juli 2017

BesGr.
ÜLS 1 

zu 
Stufe 1

ÜLS 2 
zu 

Stufe 1
Stufe 1

ÜLS 
zu 

Stufe 2
Stufe 2

ÜLS 
zu 

Stufe 3
Stufe 3

ÜLS 
zu 

Stufe 4
Stufe 4

ÜLS 
zu 

Stufe 5
Stufe 5

ÜLS 
zu 

Stufe 6
Stufe 6

ÜLS 
zu 

Stufe 7
Stufe 7

ÜLS 
zu 

Stufe 8
Stufe 8

A 5 1.974,24 2.030,67 2.041,96 2.070,69 2.094,28 2.146,61 2.197,91 2.250,24 2.302,56 2.354,89

A 6 2.018,36 2.075,82 2.125,06 2.133,27 2.173,29 2.190,73 2.232,79 2.248,18 2.294,35 2.305,64 2.353,86 2.363,10 2.420,55 2.476,98

A 7 2.102,49 2.153,79 2.162,00 2.200,99 2.226,64 2.260,50 2.298,46 2.352,84 2.370,28 2.443,12 2.514,94 2.533,41 2.566,24 2.601,13 2.617,54 2.669,87

A 8 2.227,66 2.289,22 2.342,58 2.381,56 2.425,68 2.473,90 2.542,65 2.566,24 2.658,58 2.720,14 2.741,69 2.781,70 2.823,77 2.844,29 2.905,85

A 9 2.366,17 2 426,71 2.482,11 2.525,20 2.574,45 2.623,70 2.704,75 2.722,20 2.821,72 2.889,43 2.919,19 2.957,15 3.007,42 3.024,87 3.092,58

A 10 2.540,59 2 601,13 2.624,73 2.652,43 2.750,92 2.813,51 2.878,15 2.973,57 3.004,35 3.130,54 3.214,68 3.245,46 3.299,83 3.356,26 3.383,97 3.468,10

A 11 2.912,01 2.981,77 3.041,23 3.077,19 3.170,56 3.241,35 3.300,86 3.407,56 3.430,14 3.516,32 3.602,50 3.634,55 3.690,51 3.749,58 3.777,56 3.865,39

A 12 3.123,36 3.198,26 3.277,26 3.319,33 3.432,19 3.516,32 3.586,09 3.713,31 3.742,32 3.846,37 3.953,12 3.990,12 4.058,82 4.129,64 4.165,58 4.271,28

A 13 3.500,93 3.668,75 3.722,64 3.837,91 3.854,82 4.009,15 4.044,02 4.181,44 4.233,22 4.295,59 4.364,28 4.410,81 4.495,36 4.524,95 4.626,42 4.640,16 4.754,32

A 14 3.639,73 3.859,06 3.917,19 4.082,07 4.104,28 4.305,10 4.350,56 4.528,12 4.594,71 4.676,10 4.762,78 4.825,14 4.932,94 4.973,11 5.101,01 5.122,15 5.271,19

A 15 4.734,23 4.805,06 4.954,09 4.979,46 5.122,15 5.175,00 5.291,27 5.370,54 5.459,33 5.567,14 5.626,33 5.762,68 5.793,35 5.959,29

A 16 5.227,86 5.306,07 5.484,69 5.512,18 5.678,13 5.738,37 5.872,61 5.965,62 6.064,98 6.191,82 6.260,53 6.419,07 6.453,96 6.645,26 Mehrarbeitsvergütung (Vergütung pro Stunde in Euro) � Gültig ab 1. Juli 2017

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A 2 bis A 4 12,09

A 5 bis A 8 14,26

A 9 bis A 12 19,58

A 13 bis A 16 27,00

§ 4 Abs. 3 MVergV 

Nummer 1 18,23

Nummer 2 22,59

Nummer 3 26,81

Nummer 4 und 5 31,31

Familienzuschlag (Monatsbeträge in Euro) � Gültig ab 1. Juli 2017

Stufe 1  
(§ 43 Abs. 1 HBesG)

Stufe 2  
(§ 43 Abs. 2 HBesG)

Stufe 3  
(§ 43 Abs. 2 HBesG)

Stufe 4  
(§ 43 Abs. 2 HBesG)

127,66 236,85 346,04 686,25

Der kinderbezogene Anteil im Familienzuschlag beträgt für 

die ersten beiden zu berücksichtigenden Kinder jeweils 109,19

das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind jeweils 340,21

Erhöhungsbeträge für die Besoldungsgruppen A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste 
zu berücksichtigende Kind 

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 6,19

und für das zweite und jedes weitere zu berücksichtigende 
Kind um je

18,60

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer 
niedrigeren Besoldungsgruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag 
zusätzlich gewährt.


