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16. Januar 2012
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
liebe Mitglieder, 
 
am 16. Januar 2012 haben die dbb tarifunion und der Kommunale Arbeitge-
berverband Berlin (KAV Berlin) die Tarifverhandlungen zur Entgeltrunde 2012 
für die insgesamt über 12.000 Beschäftigten der BVG und der BT GmbH auf-
genommen.  
 
Bereits im Vorfeld der heutigen Tarifverhandlungen hatte die dbb tarifunion 
ihre Forderungen an die Arbeitgeber übermittelt. Diese sehen neben einer 
Erhöhung der Tabellenentgelte um 5 Prozent, mindestens jedoch um einen 
Sockelbetrag in Höhe von 120 Euro, auch eine Erhöhung der Weihnachtszu-
wendung für alle Beschäftigten um 300 Euro bei einer Laufzeit des Tarifver-
trages von 12 Monaten vor.  
 
Das bereits in der ersten Verhandlungsrunde durch die Arbeitgeber unterbrei-
tete Angebot sieht hingegen eine vierstufige Entgeltsteigerung über einen 
Zeitraum von insgesamt 48 Monaten vor. Konkret bedeutet dies eine Erhö-
hung der Tabellenentgelte: 
 

 ab dem 1. Mai 2012 um 1,2 Prozent, 

 ab dem 1. Juli 2013 um 0,8 Prozent, 

 ab dem 1. Juni 2014 um 1 Prozent,  

 ab dem 1. Januar 2015 um weitere 1,2 Prozent 
 

bei einer Laufzeit des Tarifvertrages bis zum 31. Dezember 2015. 
 
In einer Sitzung der Tarifkommission in der nächsten Woche wird das Arbeit-
geberangebot zunächst analysiert und bewertet. In der anschließenden Ver-
handlungsrunde sollen die Gespräche dann zielgerichtet und konstruktiv wei-
tergeführt werden. Wir informieren zeitnah! 
 
 
Ulrich Hohndorf 
Leiter Geschäftsbereich Tarif 
 

 

m
it

g
li

e
d

e
r-

in
fo

 

Informationen für unsere Mitglieder der 
 

                                                                

 
      Tarifverhandlungen Nahverkehr Berlin 

 

Auftakt zur Entgeltrunde – 

Arbeitgeber legen erstes Angebot vor 
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Der dbb hilft! 
 
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente 
Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,2 Millionen Mitgliedern den 
Beschäftigten des Öffentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche 
Unterstützung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, 
als auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nähe mit einer 
persönlich überzeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das nöti-
ge Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft. 
 
Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten im Öf-
fentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nähe zu den Mitgliedern 
ist die Stärke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort über 
www.dbb.de, www.tarifunion.dbb.de, über Flugblätter dbb aktuell und 
unsere Magazine dbb magazin und tacheles. 
 
Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen Fachgewerkschaft 
von dbb beamtenbund und tarifunion – es lohnt sich! 
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