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Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

§ 1

Geltungshereich

g 'Dieser Tarifvertrag gilt fur Angestelite, Arbeiterinnen und Arbeiter, deren
Arbeitsverhaltnis zur Charite Uber den 31. Dezember 2008 hinaus fartbesteht, und die am 1.
Januar 2007 unter den Geltungsbereich das TV-Charite fallen, fir die Dauer des
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses. “Dieser Tarifvertrag gilt ferner fur
Beschaftigte, deren Arbeitsverhltnis zur Charité nach dem 31. Dezember 2006 beginnt und
iber den 31. Dezember 2008 hinaus fortbesteht, und die am 1. Januar 2009 unter den
Geltungsbereich des TV-Charité fallen, fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhéltnisses. “Dieser Tarifvertrag gilt ferner fur die unter § 19 Abs. 2 fallenden
Beschéaftigien. :

Protaokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschadlich.

(2) Mur soweilt nachfolgend ausdriicklich bestimmit, gelten die Vorschriften dieses
Tarifvertrages auch fir Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zur Charité nach dem 31.
Dezember 2008 beginnt und die unter den Geltungsbereich des TV-Charité fallen.

{3) Fir geringflgig Beschéiftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV, die am 31.
Dezember 2008 unter den Geltungsberesich des BAT / BAT-0 / BMT-G / BMT-G-0 fallen,
finden dig hisher jeweils einschlagigen tarifvertraglichen Regelungen fur die Dauer ihres
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen des TV-Charité gelten, soweit dieser Tarifvertrag keins
abweichenden Fegelungen trifft,

§2
Ersetzung bisheriger Tarifvertrdge durch den TV-Charité

(1) 'Der TV-Charité ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag fir die Charité die in
Anlage 1 Teil A TVU-Charité_aufgefihrten Tarifvertrage (einschliellich Anlagen) bzw.
Tarifvertragsregelungen, soweit im TV-Charité, in diesem Tarifvertrag oder in den Anlagen
nicht ausdriicklich etwas anderas bestimmt ist. “Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1.
Januar 2008, soweit kein abweichender Termin bestimmt ist.

Protokollerklérung zu Absatz 1:

"Die noch abschliefend zu verhandelnde Anlage 1 Teil B TVU-Charité enthalt die
Tarifvertrage bzw. die Tarifvertragsregelungen, die am 1. Januar 2009 chne Nachwirkung
aulter Kraft treten. ?|st fiir diese Tarifvorschriften in der Negativliste ein abweichender
Zeitpunki fir das Aulerkrafttreten bzw. eine vorlUbergehende Fortgeltung vereinbart,
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beschrankt sich die Fortgeltung dieser Tarifvertrdge auf deren bisherigen Geltungsbereich
(ArbeiterlAngestelite; Tarifgebiet Ost/Tarifgebist West usw.).

(2) Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. Januar 2007
erseizt, die

- materizll in Widerspruch zu Regelungen des TV-Charité bzw. dieses Tarifverirages
sftehen,

- ginen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifveriragsparteien durch
den TV-Charite bzw. diesen Tarifvertrag ersetzt oder aufgehoben worden ist, oder

- zusammen mit dem TV-Charité bzw. diesem Tarifvertrag zu Doppelleistungen flhren
wirden,

(3) 'Die in der Anlage 1 Teil C TVU-Charité aufgefihrten Tarifvertrage und
Tarifvertragsregelungen gelten fort, soweit im TV-Charitg, in diesem Tarifvertrag oder in den
Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. “Die Fortgeltung erfasst auch
Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 2.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Die Forigeltung dieser Tarifvertrage beschrankt sich auf den bisherigen Geltungsbereich
(Arbeiterf/Angestellte; Tarifgebiet OstTarifgebiet West usw.).

ey Soweit in nicht ersetzten Tarifvertragen und Tarifvertragsregelungen auf Varschriften
verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an deren Stelle bis zu einer
redaktionellen Anpassung die Regelungen des TV-Charité bzw. dieses Tarifvertrages
entsprechend.

Abschnitt 1
Uberleitungsregelungen

g3
Uberleitung in den TV-Charité

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Beschaftigten werden — soweit nichts anderes bestimmt ist - am
1. Januar 2009 gemal’ den nachfolgenden Regelungen in den TV-Charité Ubergeleitet.

§4

Zuordnung der Verglitungs- und Lohngruppen

(1) 'Fur die Uberleitung der Beschaftigten wird ihre Vergitungs- bzw. Lohngruppe (§ 22
BAT/BAT-O bzw. entsprechende Regelungen fUr Arbeiterinnen und Arbeiter bzw. besondere
tarifvertragliche Vorschriften fir bestimmte Berufsgruppen) nach der Anlage 2 TVU-Charite
den Entgeltgruppen des TV-Charité zugeordnet. *Fir die Beschaftigten gemaR Anlage 1b
BAT / BAT-O gelten die Bestimmungen des ETV Charite.
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{2) Beschéaftigte, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
Voraussetzungen flr einen Bewdhrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erflllt hatten,
werden fir die Uberlgitung so behandelt, als wiren sie bereits im Dezember 2008
héhergruppiert worden.

(3) Beschaftigte, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in eine
niedrigere Vergitungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert worden waren, werden fir die
Uberleitung so behandelt, als wéren sie bereits im Dezember 2008 herabgruppiert worden.

Niederschriftserklérung zu § 4 Absatz 2

Die Tarifvertragsparteien gehen (bereinstimmend davon aus, dass Absatz 2 auch
Hihergruppierungen auf Grund der Ubernahme héherwertiger Tatigkeiten umfasst.

§5
Vergleichsentgelt

1) Fir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-Charité wird fir die
Beschaftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im Dezember 2008
erhaltenen Bezlge gemalk den Absétzen 2 bis 7 gebildet.

(2} 'Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O setzt sich das
Vergleichsentgelt aus Grundvergltung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1
oder 2 zusammen. %Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschn. B Abs. 5
BEAT/BAT-O artszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
familienzuschlagsberschtigt, wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des
Unterschiedshetrages der Ortszuschlages Stufe 1 und 2 bzw. des Familienzuschlages der
Stufe 1, den die andere Person aufgrund von Tellzeitbheschaftigung nicht mehr erhait,
zugrunde gelegt; findet der TW-Charité am 1. Januar 2009 auch auf die andere Person
Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedshetrages zwischen
den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. *Ferner flieen im
Dezember 2008 tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen insoweit in das
Yergleichsentgelt ein, als sie nach dem TW-Charité nicht mehr vorgesehen sind. “Erhalten
Beschéftigte eine Gesamtvergltung (§ 30 BAT/BAT-0), bildet diese das Vergleichsentgelt.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 3

Vorhandene Beschaftigte erhalten bis zurmn Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung ihre
Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen unter den bisherigen Voraussetzungen als
persénliche Besitzstandszulage.

(3) 'Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des BMT-G BMT-G-O wird der
Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. “Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend. *Erhalten Beschaftigte Lohn nach § 21 Abs. 1 Lit. a BMT-G / BMT-G-O, bildet
dieser das Vergleichsentgelt.

(4) 'Beschaftigte, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die
Grundvergitung bzw. den Monatstabellenlohn der ndchsthéheren Lebensalters- bzw.
Lohnstufe erhalten hétten, werden flr die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt,
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als wére der Stufenaufstieg bereits im Dezember 2008 erfolgt. °§ 4 Abs. 2 und 3 gilt bei der
Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

{5) Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten bestimmit.

Protokollerklarung zu § 5 Abs. 5:

'Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden
Wollzeitbeschaftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende
Entgelt zeitratierlich berechnet. *Diese zeitratierliche Kirzung des auf den Ehegattenanteil im
Ortszuschlag entfallenden Betrages (§ 5 Abs. 2 Satz 2 2.Halbsatz) unterbleibt nach
Maligabe des § 29 Abschn. B Abs. 5 Satz 2 BAT / BAT-0O.

(6)  FUr Beschaftigte, die nicht flr alle Tage im Dezember 2008 oder flr keinen Tag
digses Monats Bezilge erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fur
alle Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Fallen des § 27 Abschn. A Abs. 7 und
Abschn, B Abs. 3 Unterabs. 4 BAT/BAT-O bzw. der entsprechenden Regelungen fir
Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschéaftigten fir das Vergleichsentgelt so gestellt, als
hatten sie am 1. Dezember 2008 die Arbeit wieder aufgenommen.

(7] Abweichend von den Absatzen 2 bis & wird bei Beschaftigten, die gemafl § 27
Abschn. A Abs. 8 oder Abschn. B Abs. 7 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Regelungen
fir Arbeiterinnen und Arbeiter den Unterschiedsbetrag zwischen der Grundvergltung bzw.
dem Monatstabellenlohn ihrer bisherigen zur nachsthéheren Lebensalters- bzw. Lohnstufe
im Dezember 2008 nur zur Halfte erhalten, fur die Bestimmung des Vergleichsentgelts die
volle Grundvergtung bzw. der volle Monatstabellenlohn aus der nachsthdheren
Lebensaliers- bzw. Lohnstufe zugrunde gelegt.

Protokollerkldrung zu § 5:

'Die Uberleitung fir Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O erfolgt
entsprechend der nach dem BAT/BAT-O malgeblichen Lebensaltersstufe unabhangig von
der Wirksamkeit dieses Vergiitungssystems “Mafigebliche Lebensaltersstufe ist die
tatsachlich im Zeitpunkt des Vormonats vor Uberleitung der Beschéaftigten in den Bereich des
TV-Charité ausgewiesene Lebensaltersstufe und die damit korrespondierende tatsachlich
gezahlte Vergltungshohe unabhangig von der Wirksamkeit dieses Vergitungssystems.

“Diese Uberleitungsregelungen regeln nicht die Rechtsfolgen fur die Zeit bis zum 31.
Dezember 2008,

‘Durch Satz 1 wird sichergestellt, dass die Uberleitung entsprechend der nach dem
BAT/BAT-O mafgeblichen Lebensaltersstufe, die im Einzelfall erreicht war, erfolgt. *Der
Schutz dieses bestehenden, auf den bisherigen individusllen Lebensaltersstufen
basierenden Besitzstandes wird durch die Ankniipfung der Uberleitungsregelungen an das
nach Mafgabe von § 5 TVU-Charité festgelegte Vergleichsentgelt geregelt. “Die
Tarifvertragsparteien sind sich — unter ausdricklicher Bezugnahme auf die laufenden
Revisionsverfahren vor dem BAG (6 AZR 148/09 und 6 AZR 312/09 (A)) darlber einig,
kollektiv eine verbindliche Regelung fir das Uberleitungs- und Ubergangsrecht getroffen zu
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§6
Stufenzuordnung der Angestellten

) 'Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O werden einer ihrem
ergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der gemal § 4 bestimmten
Entgeltgruppe zugeordnet. “Zum 1. Januar 2011 steigen diese Beschéftigten in die dem
Betrag nach néachsthéhere reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. *Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-Charite.

(2)  'Werden Beschéftigte vor dem 1. Januar 2011 héhergruppiert (nach § 8 Abs. 1und 3
1. Alternative, § 9 Abs. 3 Buchst. a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer héheren
Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt
nach der reguldren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe
entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen des TV-Charité. “In den Féllen des Satzes 1 gilt § 23 Abs. 4 Satz
2 TV-Charité entsprechend. *Werden Beschaftigte vor dem 1, Januar 2011 herabgruppiert,
werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe
zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Dezember 2008 ergeben hétte; der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) '|st bei Beschaftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergitungsordnung fur
Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT) richtet, das Vergleichsentgelt niedriger als
das Entgelt der Stufe 3, entspricht aber mindestens dem Mittelwert aus den Betragen der
Stufen 2 und 3 und ist die/der Beschaftigte am Stichtag mindestens drei Jahre in einem
Arbeitsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber beschaftigte, wird siefer abweichend von
Absatz 1 bereits zum 1. Januar 2009 in die Stufe 3 (bergeleitet. “Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV-Charite.

(4) 'Liegt das Vergleichsentgelt Uber der htchsten Stufe der geman § 4 bestimmten
Entgeltgruppe, werden die Beschaftigten abweichend von Absatz 1 einer dem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. ‘Werden Beschéftigte
aus einer individuellen Endstufe hdhergruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe
mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. *Im Ubrigen
gilt Absatz 2 entsprechend. *Die individuelle Endstufe verdndert sich um denselben
Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die hdchste Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe.

(%) 'Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Entgelt in der Stufe 2,
werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. “Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen des TV-Charité. *Abweichend von Satz 1 werden Beschaftigte,
denen am 31. Dezember 2008 eine in der Allgemeinen Vergitungsordnung (Anlage 1a)
durch die Eingruppierung in Vergiitungsgruppe Va BAT/BAT-O mit Aufstieg nach Vb und
IVa BAT / BAT-O abgebildete Tatigkeit Ubertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10
zugeordnet.

(8) "Fir Arztinnen und Arzte gelten die Abséatze 1 bis 4, soweit nicht im Folgenden etwas
Abweichendes geregelt ist. *Arztinnen und Arzte ohne Facharztanerkennung, die in der
Entgeltgruppe 14 einer individuellen Zwischenstufe zwischen Stufe 1 und Stufe 2 zugeordnet
werden, steigen nach einem Jahr in die Stufe 2 auf. *Arztinnen und Arzte ohne
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Facharztanerkennung, die in der Entgeltgruppe 14 einer individuellen Zwischenstufe
zwischen Stufe 2 und Stufe 3 zugeordnet werden, steigen mit der Facharztanerkennung in
die Stufe 3 auf. *Arztinnen und Arzte mit Facharztanerkennung am 31. Dezember 2008
steigen zum 1.Januar 2009 in die Stufe 3 auf, wenn sie in eine individuelle Zwischenstufe
unterhalb der Stufe 3 Ubergeleitet worden sind. *Arztinnen und Arzte mit
Facharztanerkennung am 31. Dezember 2008, dig in gine individuelle Zwischenstufe
oberhalb der Stufe 3 Ubergeleitet worden sind, steigen in die nachsthéhere Stufe nach den
Regelungen des § 51 BT-C in der bis zum 30. Juni 2011 geltenden Fassung auf, frihestens
zum 1.Januar 2010, *Die weiteren Stufenaufstiege richten sich jeweils nach dem § 51 BT-C
in der bis zum 30. Juni 2011 geltenden Fassung. "Zeiten als Facharztin oder Facharzt mit
entsprechender Tatigkeit bel anderen Arbeitgebern werden abweichend von § 51 BT-C in
der bis zum 30. Juni 2011 geltenden Fassung i.V.m. § 16 Abs. 3 Satz 1 TV-Charité auf den
weiteren Stufenverlauf angerechnet.

Protokollerklérung zu Absatz 6:

'Die Uberleitungsregelungen fir Arztinnen und Arzte folgen den Regelungen in § 51 BT-C in
der bis zum 30. Juni 2011 geltenden Fassung, wonach Arztinnen und Arzte bis zur
Facharztanerkennung und der Ubertragung entsprechender Tatigkeiten in der Stufe 2
verbleiben. “Obergeleitete Arztinnen und Arzte ohne Facharztanerkennung und mit einem
Vergleichsentgelt oberhalb der Stufe 2 verbleiben in ihrer individuellen Zwischensiufe bis zur
Facharztanerkennung und der Ubertragung entsprechender Tatigkeiten,

(7) 'Die Funktionszulagen gemal § 51 Abs. 2 bis 5 BT-C in der bis zum 30. Juni 2011
geltenden Fassung stehen bei Erfiillung der Voraussetzungen auch lbergaleiteten Arztinnen
und Arzten zu und werden zusétzlich zu dem Vergleichsentgelt bzw. dem jeweiligen
Tabellenentgelt gezahlt. *Der Zahlbetrag aus Vergleichsentgelt und Funktionszulage ist auf
die Summe aus dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 und der jeweiligen Zulage
nach § 51 Abs. 2 bis 5 BT-C begrenzt. 3Dbarsteigt das Vergleichsentgelt die Summe aus
dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 und der jeweiligen Zulage nach § 51 Abs.
2 BT-C, werden auf den Differenzbetrag zuklnftige allgemeine Entgelterhéhungen jeweils
zur Halfte angerechnet.

(8) Fiir Arztinnen/Arzte gelten ab dem 1. Januar 2017 die Eingruppierungsregeln des §
18 TV-Charité

Protokollerklarungen zu §% 4 und &:

Fur die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a geman Anlage 4 TVU-Charité (Kr-
Anwendungstabelle) gilt fUr Ubergeleitete Beschaftigte

- der Vergltungsgruppe Kr. WV vier Jahre, Kr. Va zwei Jahre Kr. VI
- der Vergltungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. Vi

- der VerglUtungsgruppe Kr. Va funf Jahre Kr. VI

- der Vergltungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2 folgendes:



1. Zundchst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsatzen.
2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkirzt,

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhoht.

§7

Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) 'Beschiftigte aus dem Geltungsbereich des BMT-G / BMT-G-0O werden entsprechend
ihrer Beschaftigungszeit nach § 6 BMT-G / BMT-G-O der Stufe der gemal § 4 bestimmten
Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle des TV-Charite
bereits seit Beginn ihrer Beschaftigungszeit gegolten hatte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos
mit einem Jahr zu beriicksichtigen. “Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des TV-Charite.

{2) § 6 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 und 2 gilt fir Beschéaftigte gemal Absatz 1
entsprechend,

(3} 'Ist das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt, werden die
Beschéftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe
zugeordnet. “Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die dem Betrag nach
nachsthéhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie
gemal Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen flr diesen Stufenaufstieg aufgrund der
Beschaftigungszeit erfullt haben. § 6 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

{4) "Werden Beschaftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe
hohergruppiert, erhalten sie in der hétheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe,
deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als
das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des
TV-Charité 2§ 23 Abs. 4 Satz 2 TV-Charité gilt entsprechend. *Werden Beschaftigte wahrend
ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe herabgruppiert, erfolgt die
Stufenzuordnung in der niedrigeren Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Eingruppierung
bereits im Dezember 2008 erfolgt; der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu
einer individuallen Zwischenstufe nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.



Abschnitt 1l
Besitzstandsregelungen

§8

Bewdhrungs- und Fallgruppenaufstiege

{13 'Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8
Ubergeleitete Beschaftigte, die am 1. Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts
die flr eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte
erflllt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert
waren, in die n4chsthéhere Entgeltgruppe des TV-Charité eingruppiert. “Abweichend von
Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschéftigten aus der
Vergltungsgruppe VIl BAT/BAT-O mit ausstehendem Aufstieg nach VergOtungsgruppe VIl
BAT/BAT-O Ubergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die
Beschéftigten aus der Verglitungsgruppe VIb BAT/BAT-O mit ausstehendem Aufstieg nach
Vergltungsgruppe Ve BAT/BAT-O (bergeleitet worden sind. *Voraussetzung fur die
Hohergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine
Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Héhergruppierung
entgegengestanden hatten, und bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1
weiterhin eine Tatigkeit auszuiiben ist, die diesen Aufstieg erméglicht hatte. *Die Satze 1 bis
3 gelten nicht in den Fallen des § 4 Abs. 2 *Erfolgt die Héhergruppierung vor dem 1. Januar
2011, gilt — gegebenenfalls unter Berticksichtigung des Satzes 2 — § 6 Abs, 2 Satz 1 und 2
entsprechand.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis
15 Gbergeleitete Beschaftigte, die am 1. Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen
Tarifrechts die flr eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur
Halfte erflillt haben und in der Zeit zwischen dem 1. Februar 2009 und dem 31. Dezember
2010 héhergruppiert wéren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht
hiohergruppiert waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen
Zwischen- bzw, Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (& 5) nach
der Vergltung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hatte. *Voraussetzung fiir diesen
Stufenaufstieg ist, dass zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen,
die bei Fortgeltung des bisherigen Rechis einer Héhergruppierung entgegengestanden
hatten, und bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit
auszuilben ist, die diesen Aufstieg erméglicht hatte. *Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab
dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahit. *Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach § 6 Abs. 1. °§ 4 Abs. 2 bleibt
unberihrt,

{3) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Abséatze 1 bzw. 2
entsprechend fUr Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des BAT / BAT-0 bis
spatestens zum 31. Mai 2015 wegen Erfillung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder
Tatigkeit hdhergruppiert worden waren unabhéngig daven, ob die Halfte der erforderlichen
Bewahrungs- oder Tatigkeitszeit am Stichtag erfullt ist. ?In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1
erhalten Beschiftigte, die in der Zeit zwischen dem 1. Januar 2008 und dem 31. Mai 2015
bei Fortgeltung des BAT/BAT-O héhergruppiert worden waren, in ihrer bisherigen
Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder Endstufe, die sich aus
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der Summe des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2 ermittelten
Héhergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt hiervon
unberiihrt. *Bei Beschaftigten mit individueller Endstufe erhéht sich in diesen Fallen ihre
individuelle Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten Hohergruppierungsgewinn.
‘S 6 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu Abs. 3

Die individuelle Zwischenstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach
dem 31. Dezember 2009 um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

(4) Die Absatze 1 bis 3 finden auf Ubergeleitete Beschéftigte, deren Eingruppierung sich
nach der Vergitungsordnung fir Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT) richtet,
keine Anwendung.

59

Vergiitungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O lbergeleitete Beschaftigte, denen am 31.
Dezember 2008 nach der Vergitungsordnung zum BAT/BAT-O eine
Verglitungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Ubergeleitet
werden, eine Besitzstandszulage in Héhe ihrer bisherigen Vergltungsgruppenzulage.

(2)  'Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O libergeleitete Beschaftigte, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2008 eine
Vergltungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hatten,
erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden
hatte, eine Besitzstandszulage. “Die Héhe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem
Betrag, der als Vergitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware, wenn diese bereits am
31. Dezember 2008 zugestanden hatte. *Voraussetzung ist, dass

- am 1. Januar 2009 die fir die Vergiitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit nach Maltgabe des § 23b Abschn. A BAT/BAT-O zur Halfte
arfillt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der VergUtungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszutben ist,
die zu der Vergitungsgruppenzulage gefilhrt hatte.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir Ubergeleitete Beschaéftigte, die bei Fortgeltung des
BAT/BAT-O bis spatestens zum 31. Mai 2015 wegen Effilllung der erforderlichen Zeit der
Bewdhrung oder Tatigkeit die Voraussetzungen der VergUtungsgruppenzulage erfllit hatten,
unabhangig davon, ob die Halfte der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit am
Stichtag nicht erfullt ist. *Die Protokollerklarung zu § 8 Abs. 3 gilt entsprechend.
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(4) 'Fir aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O Ubergeleitete Beschaftigte, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2008 im Anschluss an einen
Fallgruppenaufstieg eine Vergltungsgruppenzulage errsicht hatten, gilt Folgendes:

(@) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5,6 oder 8 Ubergeleitete Beschaftigte, die den
Fallgruppenaufstieg am 31. Dezember 2008 noch nicht erreicht haben, sind zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert worden waren, in die
nachsthohere Entgeligruppe des TV-Charité eingruppiert; § 8 Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt
entsprechend. “Eine Besitzstandszulage fir eine Vergltungsgruppenzulage steht
nicht zu,

(b) Ist ein der Vergltungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am
31. Dezember 2008 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Mafgabe, dass am 1. Januar
2008 die Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die Vergltungsgruppenzulage

einschlieBlich der Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss oder
die Vergltungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechis bis zum 31. Mai
2015 erworben worden wére. “Die Protokollerklarung zu § 8 Abs. 3 gilt entsprechend.

c) "Wire im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der
Fallgruppenaufstieg spatestens am 31. Dezember 2010 erreicht worden, gilt Absatz 2
mit der Malkgabe, dass am 1. Januar 2011 die Hilfte der Gesamtzeit fir den
Anspruch auf die Verglitungsgruppenzulage einschliefilich der Zeit fir den
vorausgehenden Aufstieg erreicht worden sein muss und die
Vergltungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Marz
2013 erworben worden wire. “Die Protokollerklarung zu § 8 Abs. 3 gilt entsprechend.

(5)  'Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 4 Buchst. b wird so lange
gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird und die
sonstigen Voraussetzungen flr die Vergitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht
weiterhin bestehen. *Sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Protokellerklarung zu Abs. 5 Satz 1:

'Unterbrechungen wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, Sonderurlaubs, bai dem der
Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung
anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder
wagen Ablaufs der Krankenbezugsfristen sowie wegen vorilbergehender Ubertragung einer
hiherwertigen Tatigkeit sind unschidlich.

§10
Fortfithrung voriibergehend ilibertragener héherwertiger Titigkeit

(1) 'Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2008 eine Zulage nach § 24 BAT/BAT-O
zusteht, erhalten nach Uberleitung in den TV-Charité eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer
bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegrindende Tatigkeit weiterhin ausiben und
die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen ware. “Wird die anspruchsbegriindende
Tatigkeit Uber den 31. Dezember 2010 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1.
Januar 2011 die Regelungen des TV-Charité Gber die vorlbergehende Ubertragung einer
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haherwertigen Tatigkeit Anwendung. *Fir eine vor dem 1. Januar 2009 voribergehend
Ubertragene héherwertige Tatigkeit, fur die am 31. Dezember 2008 wegen der zeitlichen
Varaussetzungen des § 24 Abs. 1 bzw. 2 BAT/BAT-0 noch keine Zulage gezahlt wird, gilt
Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu
zahlen gewesen ware. *Satze 1 bis 3 gelten fur landesbezirkliche Regelungen gemal § 9
Abs. 3 BMT-G und nach Abschnitt |, der Anlage 3 des Tarifvertrages zu § 20 Abs. 1 BMT-G-
O (Lohngruppenverzeichnis) entsprechend. °Satze 1 bis 4 gelten bei besonderen
tarifvertraglichen Vorschriften tiber die vorlibergehende Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten entsprechend. ®Ist Beschaftigten, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1
erhalten, die anspruchsbegrindende Téatigkeit bis zum 31. Dezember 2010 dauerhaft
bertragen worden, erhalten sie eine personliche Zulage. 'Die Zulage nach Satz 6 wird fur
die Dauer der Wahmehmung dieser Tatigkeit gezahlt. *Die Hohe der Zulage bemisst sich
nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem am 31, Dezember 2008 nach § 6 oder & 7
zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe
einschlieltlich der Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der
Hohergruppierung. *Allgemeine Entgeltanpassungen, Erhéhungen des Entgelts durch
Stufenaufstiege und Héhergruppierungen sowie Zulagen gemal § 20 Abs. 3 TV-Charité und
gem&nk § 18 Abs, 4 Satz 1 sind auf die persénliche Zulage in voller Héhe anzurechnen.

(2) 'Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2008 eine Zulage nach § 2 der Anlage 3 zum
BAT zustand, erhalten eine Besitzstandszulage in Hihe ihrer bisherigen Zulage, sclange sie
die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin ausiben und die Zulage nach bisherigem
Recht zu zahlen wére. “Soweit sich bei entsprechender Anwendung von Absatz 1 Satz 2
gine Zulage ergdbe, die hdher ist als die Besitzstandszulage nach Satz 1, wird die hdhere
Zulage gezahlt. *Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

§11

Kinderberogene Entgeltbestandteile

(1) 'Fur im Dezember 2008 zu berticksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des BAT/BAT-O in der fur Dezember 2008 zustehenden Hohe als
Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fir diese Kinder Kindergeld nach dem
Einkommensteusrgesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berlicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des
§ 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. “Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu
dem eingr anderan Persan, die im éffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im
dffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung
versorgungsberechtigt ist, flr ein Kind, fiir welches die Besitzstandszulage gewahrt wird, das
Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat die/der Beschaftigte
dem Arbeitgeber unverzglich schriftlich anzuzeigen. *Unterbrechungen wegen Ableistung
von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehribungen sowie die Ableistung eines freiwilligen
sozialen oder ékologischen Jahres sind unschadlich; soweit die unschadliche Unterbrechung
bereits im Monat Dezember 2008 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des
Wisderauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt,






