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Praambel

Die Tarifvertragsparteien leisten mit diesem Haustarifvertrag auf Basis des TVED-VKA einen
wichtigen Beitrag zur Gestaltung von Rahmenbedingungen, als Voraussetzung dafur, dass
die Charite Universitdtsmedizin Berlin einen herausragenden Beitrag zur Bedeutung des
Standorts Berlin fUr die hochqualifizierte Patientenversorgung sowie die Forschung und
Lehre leisten und damit auch zur langfristigen Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen
heitragen kann.

Dazu gehdrt vornehmlich auch, dass keine Unterscheidung mehr nach Ost und West erfolgt
und damit ein einheitliches Tarifrecht und eine einheitliche Grundlage fir die
Arbeitsbedingungen aller Beschéftigten der Charité Universitatsmedizin Berlin geschaffen
wird.

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — nachfolgend
Beschaftigte genannt -, die in einem Arbeitsverhdlinis zur Charitée -

Universitatsmeadizin Berlin stehen.
(2] Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG, wenn
ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind. sowie
Chefarztinnen/Chefarzte,

k) Beschéftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeligruppe 15
hinausgehendes regelmaliges Entgelt erhalten,

c) Auszubildende, Schillerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Alten-
pflege, sowie Volontarinnen/\Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten,

d) Beschaftigte, fir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217ff. SGB |l
gewahrt werden,

2) Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260ff. SGB Il verrichten,

f) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer wvon Personal-Service-Agenturen,
sofern deren Rechtsverhaltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

g} Haochschullehrerinnen/Hochschullehrer, wissenschaftliche und studentische
Hilfskrafte und Lehrbeaufiragte an der Charité, soweit andere gesetzliche oder
tarifvertragliche Regelungen fir diese gelten.



(3)

(4)

Frotokollerklarung zu Absatz 2 Buchst. g):

Ausgenommen  sind auch  wissenschaftiche  Assistentinnen/Assistenten,
Verwalterinnen/MNerwalter von Stellen wissenschaftlicher Assistentinnen/Assistenten
und Lektorinnen/Lektoren, soweit und solange entsprechende Arbeitsverhaltnisse am
1. Januar 2007 bestehen oder innerhalb der Umsetzungsfrist des § 72 Abs. 1 Satz §
HRG begrindet werden (gilt auch fur Forschungseinrichtungen); dies gilt auch far
nachfolgende Verlangerungen solcher Arbeitsverhdltnisse.

Niederschrifterklarungen:

zu § 1 Abs. 2 Buchst, b):

Bei der Bestimmung des regelmafigen Entgelts werden Zulagen und Zuschlage nicht
bericksichtigt.

zu § 1 Abs. 2 Buchst. g):

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass studentische Hilfskrafte
Beschéftigte sind, zu deren Aufgabe es gehort, das hauptberufiiche
wissenschaftliche Personal in Forschung und Lehre sowie bei aufleruniversitéren

Forschungseinrichtungen zu unterstitzen.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

'Mehrere Arbeitsverhalinisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begrindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. iSie kénnen
gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

‘Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kilrzere Zeit vereinbart ist. “Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschiuss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit,

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften wvorgesehen oder wvom Arbeitgeber angeordnet st
Verschwiegenheit zu wahren; dies git auch (ber die Beendigung des
Arbeitsverhdlinisses hinaus.

'Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. ?Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich. “Werden den Beschaftigten
derartige Verglnstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich

anzuzeigen.

"Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechizeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. “Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen

oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erftllung der
G



{4)

(o)

(6)

(2)

(3)

arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigien oder berechiigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen. *For Nebentatigkeiten bei demselben Arbeitgeber
oder im Ubrigen offentlichen Dienst (§ 39 Abs. 3 Satz 3 und 4) kann eine
Ablieferungspflicht zur Auflage gemacht werden. *Eine Ablieferungspflicht besteht aber
nur, sofern es eine einvernshmliche Dienstvereinbarung mit dem Gesamtpersonalrat
(ber die Hohe der Betrdge gibt bzw. verhandelt wurde.

'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschiftigte/n
zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass siefer zur Leistung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. “Bei der beauftragten
Arztin/dern beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsérztin/einen Betriebsarzt
handeln, soweit sich die Betricbsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen
Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten.
’Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. *Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten.

Die Schadenshaftung der Beschaftigten ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten
Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

§4

Allgemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte

'Zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden arztlichen Pflichten gehért es auch,
arztliche Bescheinigungen auszustellen. “Die Arztinnen und Arzte konnen vom
Arbeitgeber auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit
von leitenden Arztinnen und Arzten oder fur Belegarztinnen und Belegarzte innerhalb
der Einrichtung arztlich tatig zu werden.

Zu den aus der Haupttatigkeit obliegenden Pflichten der Arztinnen und Arzte gehtrt es
ferner, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fir
jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen nicht
zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Héhe von 21,49 Euro. ‘Dieser Betrag
verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmall wie das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 1l Stufe 1 {Arztinnen/Arzte).

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

i Eine Arztin/Ein Arzt, die/der nach der Approbation noch nicht mindestens ein
Jahr klinisch tatig war, ist grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
heranzuziehen.

2 Eine Arztin/Ein Arzt, der/dem aus persénlichen oder fachlichen Grinden (z. B.
Vorliegen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im
Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit) die Teilnahme am
Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grundsatzlich nicht zum Einsatz im
Rettungsdienst herangezogen werdean.

3. In Satz 3 wird bis zum 31. Dezember 2016 Entgeltgruppe Il Stufe 1 durch
Entgeltgruppe 14 Stufe 3 ersetzt.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen Aulerungen und wissenschaftiichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergltet werden, gehdrt
zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.
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(1

(2)

{3)

Virztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentétigkeit
Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche Aulerungen und wissenschaftliche
Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergltet werden, zu erstellen,
und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit der leitenden Arztin/des
leitenden Arztes. “Steht die Vergltung fir das Gutachten, die gutachtliche AuRerung
oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieflich dem Arbeitgeber zu, haben
Arztinnen und Arzte nach Magabe ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil
dieser Verglitung. *In allen anderen Fallen sind Arztinnen und Arzte berechtigt, flr die
Nebentatigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zahlenden Vergltung anzunehmen,
4Arztinnen und Arzte kénnen die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die
angebotene Vergiitung offenbar nicht dem Maf ihrer Beteiligung entspricht; im Ubrigen
kann die Ubemahme der Nebentdtigkeit nur in  besonders begrindeten
Ausnahmefillen verweigert wearden.

§5

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

'Beschaftigte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzl oder
abgeordnet werden. ’Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrigb
aulerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei
Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu haren.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschéaftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

'Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder &ffentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung vortibergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden, “Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund
verweigert werden. *Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unberthrt. ‘Bezlige
aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu Absatz 2

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die
voriibergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der ™
Charité nicht zur Anwendung kommt.

"Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis  die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen {Personalgestallung). % 613a
BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

'Personalgesteliung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhadltnisses —
die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. ’Die Modalitaten der
Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten veriraglich
geregelt.




{4)

Miederschrifterklarung:

ZughAbs 1

Der Begriff  Arbeitsort® ist ein generalisieter Oberbegriff, die Bedeutung
unterscheidet sich nicht von dem bisherigen Begriff .Dienstort”.

§6

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. *Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz, der Nachwuchsférderung und der Steigerung  von
beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. “Die  Tarifvertragsparteien  verstehen
Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

"or diesem Hintergrund stelit Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar,
aus dem fir die Beschaftigten kein individueller Anspruch auler nach Absatz 4
abgeleitet, aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher
ausgestaltet werden kann. “Entsprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rahmen
der personalvertretungsrechtlichen Maglichkeiten. Weitergehende
Mithestimmungsrechte werden dadurch nicht berlhrt.

'Qualifizierungsmaknahmen sind

a)  die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompeatenzen fir
die Uberfragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b)  der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildungy,

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere
Tatigkeit, Umschulung) und

dy die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

“Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme wird dokumentiert und den

Beschiaftigten schrifflich bestatigt.

'Beschaftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d — Anspruch
auf ein regelmaliges Gespriach mit der jeweiligen Flhrungskraft, in dem festgestellt
wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. “Dieses Gesprach kann auch als
Gruppengesprach gefihrt werden. “Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach
jahrlich zu fihren.

'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmafinahme -
einschliefilich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten Obernommen werden,
grundsatzlich vorn Arbeitgeber getragen. “Ein méglicher Eigenbeitrag wird durch eine
Qualifizierungsvereinbarung geregelt. °Die Betriebsparieien sind gehalten, die
Grundsatze einer fairen Kostenverieilung unter Berlcksichtigung des betrieblichen und
individuellen Nutzens zu regeln. 'Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld
undfoder Zeit erfolgen.

Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Forderungsmaéglichkeiten  kénnen  in die  Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

Fir Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmalinahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.
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(4
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§7

Qualifizierung der Arztinnen und Arzte

Fir Beschaftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder
Zusatzausbildung nach dem Hochschulrahmengesetz beziehungsweise einer
gesetzlichen Nachfolgeregelung befinden, ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der
unter Beriicksichtigung des Standes der Weiterbildung die zu vermittelnden Ziele und
Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich und zeitlich gegliedert festlegt.

Die \Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei
wirtschaftlicher Betriebsfuhrung so zu organisieren, dass die/der Beschaftigte die
festgelegten Weiterbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung
vorgesehenen Zeit erreichen kann.

Ksnnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der
vereinbarten Dauer des Arbeitsverhélinisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des
Arbeitsvertrages  entsprechend  zu  verlangern. *Die Regelungen des
Hochschulrahmengesetzes beziehungsweise einer gesetzlichen Nachfolgeregelung
bleiben hiervon unberiithrt und sind fir den Fall lang andauernder Arbeitsunfahigkeit
sinngemaf anzuwenden. *Absatz 2 bleibt unberihrt.

'Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und dhnlichen Veranstaltungen ist
der Arztin/dem Arzt Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr unter
Fortzahlung des Entgelts zu gewshren. “Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch
nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander angerechnet. *Bei Kostenerstattung
durch Dritte kann eine Freistellung fir bis zu funf Arbeitstage erfolgen.

Abschnitt i
Arbeitszeit

§8

RegelmiBige Arbeitszeit

'Die regelmafige Arbeitszeit betragt ausschlieflich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden  wochentlich.  “Bei  Weachselschichtarbeit werden die  gesetzlich
vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. *Die regelmalige
Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden
auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

"Die durchschnittliche wachentliche Arbeitszeit ausschliefilich der Pausen betragt fur
Beschaftigte, die zum Zeitpunkt des Inkrafitretens des TV-Charité zum 1. Januar
2007 bereits eine Altersteilzeitvereinbarung abgeschlossen haben und deren
Altersteilzeitarbeitsphase spatestens mit Inkrafttreten des TV-Charite beginnt oder
deren Altersteilzeitvereinbarung auf Basis einer 38,5 Stunden-Woche (Tarifgebiet
West) bzw. 40-Stunden-Woche (Tarifgebiet Ost) geschlossen wurde, 38,5 Stunden
(Tarifgebiet West) bzw. 40 Stunden (Tarifgebiet Ost). ’Fir Beschaftigte, die bis zum
31. Dezember 2006 einen Antrag auf Altersteilzeit gestellt haben ber den bis zum
258. Februar 2007 entschieden ist, gilt Abs. 1 mit der Maflgabe, dass flr den
Durchschnitt der wéchentlichen Arbeitszeit die bis zum 31. Dezember 2008 individuell

bestehende Arbeitszeit weiterhin gilt,

10
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Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2.

Diese Regelung gilt fur Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen héatte und zum Zeitpunkt des
Inkrafitretens  des  Tarifvertrages wvom 1. Januar 2007 in  einem
Beschaftigungsverhaltnis zur Charité — Universitatsmedizin Berlin stehen.

'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaéligen wéchentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. *Abweichend von Satz 1
kann bei Beschaftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten
haben, ein lAngerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind durch elektronische Zeiterfassung
oder auf andere Art und Weise zu dokumentieren.

'Soweit es die betrieblichen/dienstiichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der
Beschiftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 26 von der Arbeit freigestellt. *Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betricblichen/dienstlichen  Grinden  nicht  erfolgen, ist  entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewshren. Die regelmafige
Arbeitszeit vermindert sich fir den 24, Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
ginen Werktag fallen, um die dienstplanmattig ausgefallenen Stunden.

Frotokollerkldrung zu Absatz 4 Saiz 3:
Die Verminderung der regelmé&fiigen Arbeitszeit betrifft die Beschiftigten, die wegen
des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage einer
Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von
den Vorschriften des Arbeifszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokeollerkladrung zu Absatz 5:
In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche
Arbeitszeit auf bis zu zwdlf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zuséizliche

freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

"Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeitgesetzes und des
Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere des § 5 ArbSchG, kann bei Arztinnen und
Arzten die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bhis zu zwdlf Stunden
ausschlieRlich der Pausen ausgedehnt werden. “In unmittelbarer Folge dirfen nicht
mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht
mehr als acht Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden. “Solche Schichten kénnen
nicht mit Bereitschaftedienst kombiniert werden.

Die Beschaftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitheschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschafisdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

'Durch Betriebs-/Dienstversinbarung kann ein wéchentlicher Arbeitszeitkorridor von
bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. “Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz
1 festgelegten Zeitraums ausgeaglichen.
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(9)

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tégliche
Rahmenzeit von bis zu zwdlf Stunden eingefihrt werden. *Die innerhalb der taglichen
Rahmenzsit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absatze 8 und 9 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

Es kann eine Regelung nach den Absatzen 5, 8 und 9 in einem Tarifvertrag getroffen
werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt.

Fir Beschaftigte, die im Rahmen ihrer reguldren Tatigkeit zusatzlich als
Praxisanleiterin/Praxisanieiter eingesetzt werden, sind Zeiten fur die Praxisanleitung im
erforderlichen Umfang im Dienstplan zu berlicksichtigen und zu dokumentieren.

Protokellerkldrung zu § 8:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
unabhéngig von den Yorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 8 und
9) maglich. Sie durfen keine Regelungen nach Absatz 5 enthalten.

§9

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Erganzung zu § 8 Abs. 4 Satz 3 und Abs. 7 gilt fir Sonn- und Feiertage folgendes:

(1)

(2)

(3)

'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an sinem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats
— ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse =zulassen. *Kann ein
Freizeitausgleich nicht gewéhrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe nach Malgabe der Entgelttabelle. “Ist ein Arbsitszeitkonto
eingerichtet, ist eine Buchung gemanR § 15 Abs. 3 zulassig. *§ 12 Abs. 1 Satz 2 Buchst.
d bleibt unberinrt.

'Fur Beschaftigte, die regelmalig nach sinem Dienstplan eingesetzt werden, der

Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,

vermindert sich die regelmalige Wochenarbeitszeit um  ein  Funftel  der

arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an

sinem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a)  Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b)  nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmanig nicht zur Arbeit eingeteilt
sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafige Arbeitazeit
erbringen missen.

*Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. *§ 12 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unberihrt.

'Beschaftigte, die regelmaiig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten

innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.
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{4)

(8)

§10
Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen
regelmaiigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in \Wechselschichten vorsieht, bei
denen die/der Beschéaftigte kalendermonatlich zu mindestens zwei MNachtschichien
herangezogen wird. “Wechselschichien sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
*Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit
umfassen.

MNiederschriftserklarung:
Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfullt, wenn kalendermanatlich

zwei Nachtdienste geleistet wurden, die nicht zwingend unmittelbar aufeinander folgen
missen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaiigen Wechsel
des Beginns der téglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden kalendermonatlich
vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aulterhalb der regelmaligen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeilt aufzunshmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aullerhalb der regelmaiigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. “Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestatiet sind.

Machtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte Ober die versinbarte
regelmaliiige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmatigen wéchentlichen Arbeitszeit von
Wollbeschiftigten (§ 8 Abs. 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Ober die im Rahmen der regelmiligen Arbeifszeit von Vollbeschéftigten (§ 8 Abs 1
Satz 1) fur die Woche dienstplanmaig bzw. betriebslblich festgesetzien
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 8 Abs 8 Uber
45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

by  im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 8 Abs. 9 aulterhalb
der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan
festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschliellich der im  Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmalige wéchentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
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§ 11
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Protokollerkldrung zu § 11:
Bis zum 30. September 2011 gelten zum Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft die

Regelungen des TV-Charité Besonderer Teil vom 1. Januar 2007,

(1) Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(2) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
~ tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Ober acht Stunden hinaus
verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen
von Beraitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:
a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,
b)  bei Bereitschaftsdiensten der Stufen |l und Il bis zu insgesamt maximal 13
Stunden tiglich; die gesetzlich wvorgeschriebene Pause verldngert diesen
Zeitraum nicht.

(3) 'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
a)  einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b}  einer Belastungsanalyse gemal § 5 ArbSchG und
c) gof daraus resultierender Maflnahmen zur  Gewdhrleistung  des

Gesundheitsschutzes

aufgrund  einer  Betriebs-/Dienstvereinbarung  von  den  Regelungen  des
Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden. *Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/
der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1
in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt (§ 43 Abs. 2) und der
Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat. *Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs.
2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes (ber acht
Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmafiig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. “Hierbei darf die tégliche Arbeitszeit
ausschlietlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4)  Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tagliche Arbeitszeit
gemdal § 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei
a)  bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wichentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden,
by  bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Ill eine wochentliche Arbeitszeit von
bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden
zuldssig ist.

(5) Fir den Ausgleichszeitraum nach den Absatzen 2 bis 4 gilt § 8 Abs, 2 Satz 1.

(6) Bei Aufnahme von Verhandlungen Uber eine Betriebs-/Dienstvereinbarung nach den
Absdtzen 3 und 4 sind die Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene zu
informieren.

(7)  'In den Fallen, in denen Beschéftigte Teilzeitarbeit gemall § 16 vereinbart haben,
verringern sich die Héchstgrenzen der wéchentlichen Arbeitszeit nach den Absatzen 2
bis 4 in demselben Verhdltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der
regelmaligen  Arbeitszeit  der  Vollbeschaftigten. “Mit  Zustimmung  der/des
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(8)

(9)

Beschaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen
kann hiervon abgewichen werden.

'Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemals lediglich
in Ausnahmefallen Arbeit anfallt, *Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tagliche Héchstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG)
Uberschritten werden (§ 7 ArbZ().

§ 8 Abs. 5 bleibt im Ubrigen unberihrt,

§12
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Der/Die Beschéftigte erhalt neben dem Entgelt flr die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — Je
Stunde

a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30w.H,
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H.,
by fur Nachtarbeit 20 v.H.,
fiir Beschaftigte nach § 43 Abs. 4 Satz 1 bis 31. Dezember 2011 1,28Euro
{Stunde,
ab 1. Januar 2012 15 v.H.,
¢}  fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d)  bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35 v.H.,
e)  fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35vH.,

f} far Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.,

fir Beschéaftigte nach § 43 Abs. 4 Satz 1

fur Arbeit an Samstagen

von 13 bis 21 Uhr 0,64 Eura
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldagen nach 5atz 2
Buchst. ¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der/des
Beschaftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 15) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden, *Dies gilt entsprechend filr Uberstunden als
solche.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung nach der
jeweiligen Entgeligruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe
4.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst, d:
"Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet

werden. Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschliefSlich
des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens
235 v.H. gezahit.
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